	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)



	


ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 01.01.2021 року
	1.
	1500000 __
(код)
	_ Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради ________________
(найменування головного розпорядника)

	2.
	          1510000__ 
                (код)
	__ Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради__________
(найменування відповідального виконавця)

	3.
	          1510160__
                (код)
	0111_
(КФКВК)
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах,        об’єднанних територіальних громадах 
(найменування бюджетної програми)

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми


	№ з/п
	Ціль державної політики

	 1
	Керівництво і управління в галузі будівництва та дорожнього господарства 


	5. Мета бюджетної програми
_ Керівництво і управління в галузі будівництва та дорожнього господарства _


	6. Завдання бюджетної програми


	№ з/п
	Завдання

	1 
	Здійснення УКБДГ Сумської міської ради наданих законодавством повноважень у галузі будівництва та дорожнього господарства 


	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	гривень


	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Усього
	 3110600
	3200000
	6310600
	3080734
	2691217
	5771951
	- 29866
	-508783 
	 -538649

	 1
	Здійснення УКБДГ Сумської міської ради наданих законодавством повноважень у галузі будівництва та дорожнього господарства 
	 3110600
	3200000
	6310600
	3080734
	 2691217 
	5771951
	- 29866
	-508783 
	 -538649

	Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми
В 2020 році бюджетні кошти використані не в повному обсязі. В зв’язку з карантином, працівники частково виконували роботу дістанційно, премії за відпрацьований час нараховувалися в зменшених відсотках , зменшено розмір виплаченої матеріальної допомоги.   Не придбавалися в повному обсязі папір, конверти та інші матеріали. Не укладалася угода та не проводилися видатки на послуги по упорядкуванню документів, обслуговуванню кондиціонерів, навчанню працівників, судові витрати та інші. 

	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	гривень


	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1 
	Міська програма «Відкритий інформаційний простір м. Суми» на 2019-2021 роки 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	1.1
	Підпрограма 1. Інформаційна прозорість
	 0
	10000 
	10000 
	 0
	 9996
	9996
	 0
	-4
	-4

	
	Усього
	 0
	10000 
	10000 
	 0
	 9996
	         9996 
	 0
	-4
	-4


	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання


	№ з/п
	Показники
	Одини-ця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	Загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.1
	кількість штатних одиниць 
	 од.
	Розпорядження міського голови від 03.10.16 №371-к«Про затвердження граничної чисельності та штатів апарату та виконавчих органів Сумської міської ради»  зі змінами 
	11
	10 
	 21
	12,25
	 8,75
	21 
	 +1,25
	- 1,25
	 0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.1
	 кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг
	 од.
	Журнал реєстрації вхідної кореспонденції 
	 1520
	1380
	2900 
	803 
	573
	 1376
	 -717
	-807 
	-1524

	2.2 
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів 
	 од.
	Журнал реєстрації вихідної кореспонденції 
	 92
	 76
	 168
	 62
	45
	 107
	 -30
	-31
	 -61

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками
Зменшено обсяг фінансування та кількість об»єктів будівництва та реконструкції в порівнянні з запланованими та звернення громадян про виконання капітального ремонту прибудинкових доріг та облаштування дворів


	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3.1
	кількість виконаних листів, звернень,заяв, скарг на одного працівника * 
	од. 
	розрахункові дані: показник продукту 2.1/ показник затрат 1.1 
	94
	 87
	181 
	 50
	 36
	 86
	-44 
	-51 
	-95

	 3.2
	 кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника
	 од.
	розрахункові дані: показник продукту 2.2/ на показник затрат 1.1 
	 6
	 5
	11 
	 4
	 3
	7
	-2
	 -2
	 -4

	3.3
	витрати на утримання однієї штатної одиниці**
	грн.
	розрахункові дані: кошторисні призначен-ня/ на показник затрат 1.1
	282782
	320000
	300505
	251488
	307568
	274855
	-31294
	-12432
	-13103

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками. Зменшено обсяг фінансування та кількість об»єктів будівництва та реконструкції в порівнянні з запланованими, збільшення затвердженої заробітної плати з травня місяця

	Аналіз стану виконання результативних показників
Зменшення скарг та зверень свідчать про якісну роботу управління. Також в зв’язку з карантином зменшено звернення громадян.


*кількість посадових  осіб в загальній кількості штатних посад 16 одиниць.

     ** видатки на утримання 1 штатної одиниці обраховані без витрат , що носять не постійний характер ( у сумі 0,0 тис.грн.)

	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
Зменшення скарг та зверень свідчать про якісну роботу управління.
____________
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

	Керівник установи -
головного розпорядника бюджетних коштів
	______________________
(підпис)
	 
	_______В.В.Шилов____________________________
(ініціали/ініціал, прізвище)

	Керівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-економічних питань - головного розпорядника бюджетних коштів
	______________________
(підпис)
	 
	  ______Л.В.Кошман____________________________
(ініціали/ініціал, прізвище)


	
	


