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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство „Муніципальний спортивний клуб з хокею на траві „Сумчанка” Сумської міської ради є комунальним підприємством, яке засновано на комунальній власності територіальної громади міста Суми. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту України, розпорядчими документами облдержадміністрації, міської ради, наказами відділу у справах сім'ї, молоді та спорту Сумської міської ради, іншими діючими нормативно-правовими актами України та цим Статутом.

1.2. Підприємство - самостійний суб'єкт господарювання, який є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку із власним найменуванням.

1.3. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
Підприємство має право від свого імені укладати договори, набувати майнові та немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в судах.

1.4. Засновником підприємства є Сумська міська рада.

Підприємство підпорядковується відділу у справах сім'ї, молоді та спорту Сумської міської ради.

1.5. Підприємство звітує у своїй діяльності перед Засновником та відділом у справах сім'ї, молоді та спорту Сумської міської ради.
1.6. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства.

1.7. Повне найменування Підприємства: 
- українською мовою – комунальне підприємство Сумської міської ради „Муніципальний спортивний клуб з хокею на траві „Сумчанка”,
- російською мовою – комунальное предприятие Сумського городского совета „Муницыпальный спортивный клуб по хоккею на траве „Сумчанка”.
1.8. Скорочене найменування Підприємства: 
-українською мовою – КП СМР „МСК з хокею на траві „Сумчанка”,
-російською мовою – КП СГР „МСК по хокею на траве „Сумчанка”.
1.9. Місцезнаходження Підприємства: Україна, місто Суми, вулиця Горького, будинок 21.

2. ПРЕДМЕТ, ОСНОВНІ ЦІЛІ, МЕТА
ЗАВДАННЯ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Підприємство виробляє стратегію перспективного розвитку фізичною культурою і спортом.

Цілями діяльності Підприємства є:

-   підготовка кваліфікованих спортсменів з хокею на траві для збірної команди України;

-    забезпечення комплектування збірних команд міста для участі в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

-    розробка й реалізація програм розвитку хокею на траві в місті Суми;
- реалізація програм розвитку шляхом забезпечення спортивними майданчиками, спорудами, будівництва стадіонів;
-
 сприяння в розвитку й пропаганді фізичної культури й спорту як ефективного оздоровлення, виховання, подолання наркоманії, алкоголізму й паління серед мешканців міста Суми;

- сприяння іншим спортивним підприємствам, а також громадським об'єднанням і спортивним клубам у проведенні спортивних змагань, фізкультурно-оздоровчих заходів, удосконалюванню організаційних і методичних основ фізичної культури й спорту, розвитку й зміцненню спортивних зв'язків, у тому числі міжміських та міжнародних.

2.2. Для досягнення статутних цілей Підприємство вирішує наступні завдання:
- участь разом з іноземними, державними фізкультурно-спортивними, громадськими організаціями міста Суми в розробці й реалізації програм розвитку хокею на траві серед населення, спрямованих на максимальне задоволення його потреб у заняттях фізичною культурою, спортом;

-    залучення ресурсів для реалізації статутних цілей Підприємства;
-    сприяння діяльності в сфері фізичної культури, спорту, духовного розвитку 
громадян, насамперед молоді;

-  поліпшення системи зв'язку й обміну інформацією між організаціями й фахівцями в області фізичної культури й спорту;

-    розвиток, зміцнення матеріально-спортивної бази Підприємства;

- сприяння участі мешканців, що займаються спортом у міських, міжрегіональних і міжнародних змаганнях з хокею на траві, інших заходах щодо спорту.

2.3. Для досягнення статутних цілей і завдань Підприємство відповідно до діючого законодавства здійснює наступну діяльність:

-
організує й проводить спортивні змагання з хокею на траві різних рівнів, в тому числі міжнародні;
-
організує й проводить спортивні лотереї, виставки, інші заходи, безпосередньо пов'язані з розвитком хокею на траві та фізичної культури й спорту;
-    здійснює добродійну діяльність;

-  
розвиває співробітництво з українськими й іноземними організаціями, що мають подібні цілі й завдання;
-   
проводить зустрічі, консультації, семінари з фахівцями з хокею на траві; 

-    сприяє фахівцям з хокею на траві в працевлаштуванні;

-   
здійснює відповідно до діючого законодавства підприємницьку, у тому числі зовнішньоекономічну діяльність, і набуває майно для ведення підприємницької діяльності;

- 
здійснює іншу, не заборонену чинним законодавством діяльність, спрямовану на досягнення статутних цілей.
2.4. Підприємство створюється для задоволення суспільних та

особистих потреб з метою одержання прибутку шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, підприємницької діяльності по наданню послуг з фізкультурно-оздоровчої та спортивної спрямованості та іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому чинним законодавством.

2.5. Підприємство сприяє реалізації програм розвитку державної

політики з питань сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту в місті.
2.6. Предметом діяльності Підприємства є здійснення будь-якої

діяльності, що не суперечить його цілям та чинному законодавству України.
2.7. Підприємство вправі здійснювати інші види діяльності, що не суперечать його цілям і чинному законодавству України.

2.8. Ліцензовані види діяльності здійснюються Підприємством тільки після одержання відповідних ліцензій.

3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Майно Підприємства складають основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
3.2. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Суми і належить Підприємству на праві господарського відання.
Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє і користується закріпленим за ним майном за згодою власника, з додержанням норм чинного законодавства України.
3.3 Підприємству надається право здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування, найм належні йому будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу за згодою про перелічені дії Засновника або орган, уповноважений ним.
3.4. Джерелами формування майна Підприємства є: 
-    майно, передане йому Засновником;

-    придбання майна інших фізичних та юридичних осіб;

-    благодійні внески, пожертвування фізичних та юридичних осіб;

-    кредити банків за згодою Засновника;

-    капітальні вкладення та дотації з бюджетів усіх рівнів;

-    інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
3.5. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству в порядку, визначеному чинним законодавством України.
3.6. За рахунок майнового вкладу Засновника у вигляді грошових коштів створюється Статутний фонд Підприємства у розмірі 100 000,000 грн.

3.7. За рішенням Засновника Статутний фонд Підприємства може збільшуватись або зменшуватись з додержанням порядку, що передбачений діючим законодавством України.
3.8. Статутний фонд Підприємства може формуватись за рахунок будь - яких матеріальних цінностей, нерухомості, майнових та немайнових прав, грошових коштів, цінних паперів тощо.

4. ПРАВА Й ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Права Підприємства:

4.1.1. Самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрями свого розвитку за згодою Засновника;
4.1.2. Вільно поширює інформацію про свою діяльність;
4.1.3. Виступає з ініціативами по різних питаннях спортивного громадського життя, вносить пропозиції в органи державної влади, місцевого самоврядування з питань діяльності Підприємства. 

4.1.4. Створює філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджує Положення про них з дозволу Засновника.

4.2. Обов'язки Підприємства:
4.2.1. Забезпечує своєчасну сплату податків та інших обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством України; 
4.2.2. Щорічно звітує про свою діяльність і використання комунального майна перед Сумською міською радою;

4.2.3. Несе інші обов'язки відповідно до діючого законодавства й дійсним Статутом;
4.2.4. Здійснює заходи по вдосконаленню заробітної плати працівників з метою посилення матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;
4.2.5. Підприємство здійснює бухгалтерський та оперативний облік і веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності.
5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
5.1. Підприємство входить до сфери управління Сумської міської ради. 
5.2. Керівництво Підприємством здійснює його директор, який є одноособовим органом управління Підприємством. 
5.3. Директор Підприємства призначається на посаду та звільняється 
розпорядженням міського голови за поданням відділу у справах сім'ї, молоді та спорту Сумської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства. З Директором Підприємства укладається Контракт.
5.4. Директор Підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок, доплат на умовах, передбачених колективним договором та вимогами діючого законодавства України. 
Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. 
5.5. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені статутом до виключної компетенції Засновника або уповноваженого ним органу.
5.6. Директор Підприємства:
- несе повну персональну відповідальність за стан та діяльність Підприємства; 

- діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами; 

- розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України та дійсного Статуту;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків поточний та інші рахунки, видає накази і дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників Підприємства;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.
5.7. Заступники директора Підприємства, інші працівники призначаються на посаду і звільняються з посади наказами директора Підприємства.
5.8. Структура та кількість працівників Підприємства визначається штатним розписом, який затверджується Засновником.
5.9. Підприємство щоквартально надає звіт Засновнику щодо фінансово-господарської діяльності.
5.10. До виключної компетенції Засновника відноситься:

- затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень; 

- визначення основних напрямків діяльності Підприємства; 

- встановлення та погодження у відповідності до діючого законодавства цін, тарифів на послуги, роботи, що надаються Підприємством; 

- створення відокремлених підрозділів Підприємства, участь в господарських товариствах, об'єднаннях підприємств, тощо.
5.11. Контроль з боку Засновника за ефективною діяльністю Підприємства здійснюється Сумською міською радою, її виконавчим комітетом та уповноваженими органами – відділом у справах сім'ї, молоді та спорту Сумської міської ради, управлінням майна комунальної власності Сумської міської ради в межах наданих Засновником повноважень.
6. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
6.1. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами працівників Підприємства. 
6.2. Рішення, що стосуються організації діяльності трудового колективу Підприємства, розробляються і приймаються його органом управління за участю трудового колективу, відображаються у колективному договорі. 
Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з органом управління Підприємства. 
6.3. Право укладання колективного договору від імені Підприємства надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому трудового колективу. 
6.4. Загальні збори трудового колективу вважаються правомочними за умови присутності на них більшості членів трудового колективу. Рішення приймаються простою більшістю голосів від кількості присутніх на зборах.

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Відчуження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплені за Підприємством, здійснюється тільки з дозволу Засновника у порядку, встановленому чинним законодавством України. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти є комунальною власністю територіальної громади міста Суми. 

7.2. Продаж, передача, надання в безоплатне користування або в позику, здача в оренду іншим підприємствам, організаціям та установам майна Підприємства здійснюється тільки з дозволу Засновника та на підставі чинного законодавства України. 
7.3. Списання з балансу неповністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства можуть проводитися лише за згодою Засновника. 
7.4. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на договірних засадах. 

7.5. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням майна Підприємства, має право вилучити у підприємства майно та земельні ділянки, які не використовуються або використовуються не за призначенням та розпорядитися ними у межах своєї компетенції. 
7.6. Підприємство має право одержувати кредити для виконання статутних завдань з дозволу Засновника.

7.7. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів при проведенні господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід). 
7.8. Чистий прибуток Підприємства, після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внесення передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, відрахувань у галузеві інвестиційні фонди, залишається у повному його розпорядженні. 
7.9. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством. 
8. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюються за рішенням Засновника або за рішенням суду згідно з чинним законодавством України. 
8.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або рішенням суду.
8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають в договірних відносинах з Підприємством, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у порядку передбаченому чинним законодавством. 
При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність, яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України, іншими прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами.

9.2. Порядок використання коштів Підприємства в іноземній валюті визначається Підприємством за погодженням із Засновником.

9.3. Підприємство при здійсненні зовнішньоекономічної діяльності може за погодженням із Засновником відкривати за межами України свої представництва, філії та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти підприємства. 
10.ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
10.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.
10.2. Зміни та доповнення, внесені до Статуту, набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.
Міський голова
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