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	Проєкт

Оприлюднено «__»___20__р.


Сумська міська рада

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

від                        № 

	Про прогноз бюджету Сумської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки
(18531000000)

                код бюджету


	


Відповідно до статті 751 Бюджетного кодексу України, керуючись підпунктом 1 пункту «а» статті 28 та частини першої статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Виконавчий комітет Сумської міської ради 
ВИРІШИВ:

1. Схвалити прогноз бюджету Сумської міської територіальної громади на 2022-2024 роки. 
2. Департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради подати прогноз бюджету Сумської міської територіальної громади                     на 2022 – 2024 роки, схвалений Виконавчим комітетом Сумської міської ради, разом із фінансово-економічним обґрунтуванням для розгляду Сумською міською радою.
3. Контроль виконання даного рішення покласти на Сумського міського голову.
Міський голова                                                                              О.М. Лисенко
Липова С.А. 700-399
 

  Розіслати: згідно зі списком розсилки
             СХВАЛЕНО

рішенням Виконавчого комітету

від                  № 
ПРОГНОЗ 
БЮДЖЕТУ СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
на 2022 – 2024 РОКИ

I. Загальна частина

Прогноз бюджету Сумської міської територіальної громади                                                    на 2022 – 2024 роки (далі – Прогноз бюджету) розроблений на основі Бюджетного та Податкового кодексів України та сформований на підставі:

· Бюджетної декларації на 2022 – 2024,схваленої постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 року № 548; 
· основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, схвалених постановою Кабінету Міністрів України                 від 31 травня 2021 р. № 586;
· наказу Міністерства фінансів України від 02 червня 2021 № 214 «Про затвердження Типової форми прогнозу місцевого бюджету та Інструкції щодо його складання»;
· наказу Міністерства фінансів України від 23.06.2021 № 365 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо здійснення підготовки пропозицій до прогнозу місцевого бюджету»;
· рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 29.06.2021      № 349 «Про затвердження Плану заходів щодо складання прогнозу бюджету Сумської міської територіальної громади на 2022-2024 роки та Плану заходів щодо складання проєкту бюджету Сумської міської територіальної громади на 2022 рік»;
· Стратегії розвитку міста Суми до 2030 року, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 24 грудня 2019 року № 6246-МР та місцевих цільових (комплексних) програм;
· комплексного аналізу економічної ситуації, стану фінансового потенціалу, оцінки досягнутого рівня розвитку економіки і соціальної сфери територіальної громади міста тощо.
Метою Прогнозу бюджету є запровадження середньострокового бюджетного прогнозування для встановлення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку міста та можливостями бюджету, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
Основними завданнями бюджетної політики Сумської міської територіальної громади є:

· забезпечення виконання дохідної частини бюджету відповідно до показників, затверджених Сумською міською радою;

· забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності та земельними ресурсами, як засобу збільшення надходжень до бюджету;

· стимулювання інвестиційно-інноваційної складової бюджету розвитку;

· концентрація ресурсів бюджету на виконанні пріоритетних цілей, завдань, спрямованих на соціально-економічний розвиток території, відповідно до Стратегії розвитку міста Суми;

· підвищення ефективності управління бюджетними коштами;
· здійснення оптимізації витрат шляхом виключення непріоритетних та неефективних видатків;
· забезпечення стабільного функціонування бюджетних установ                       та виконання заходів, передбачених цільовими (комплексними) програмами;
· забезпечення в повному обсязі проведення видатків на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, інших соціальних виплат, а також розрахунків за енергоносії та комунальні послуги;
· удосконалення системи результативних показників з метою підвищення якості надання послуг у відповідних сферах;

· запровадження дієвих заходів з енергозбереження, підвищення енергоефективності будівель бюджетної сфери, забезпечення функціонування систем енергетичного менеджменту відповідно до міжнародного стандарту ISO 50001:2011; 

· залучення громадськості до бюджетного процесу (проведення консультацій з громадськістю, електронні консультації та громадські слухання), вдосконалення форм доступу до інформації з бюджетних питань;
· забезпечення подальшого запровадження громадського (партиципаторного) бюджету;
· забезпечення щорічного планомірного зростання основних соціально-економічних показників, які сприятимуть покращенню якості життя населення територіальної громади.
Цілями та пріоритетами розвитку Сумської міської територіальної громади є: 

· підвищення добробуту та створення комфортних умов для проживання громадян;

· підтримка розвитку малого і середнього бізнесу, створення умов для підвищення конкурентоспроможності економіки;

· впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, подальше зниження енергоємності виробництва, підтримка інноваційної діяльності; 

· покращення інвестиційного клімату, зміцнення позитивного міжнародного інвестиційного іміджу;

· забезпечення високого кредитного рейтингу та сприяння подальшому розвитку міжнародного співробітництва, спрямованого на отримання кредитів, грантів або інших фінансових інструментів для реалізації інвестиційних проектів;

· розширення та поглиблення зовнішніх зав’язків;

· підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту;

· розвиток житлово-комунального господарства, модернізація житлово-комунальної інфраструктури міста та покращення стану об’єктів житлово-комунального господарства;

· створення умов для поліпшення розвитку та матеріально-технічного забезпечення установ (закладів) охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери; 

· покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;

· проведення цілеспрямованої містобудівної політики;

· підвищення ефективності використання комунальної власності, діяльності комунальних підприємств, раціональне використання земельних ресурсів;

· залучення громади до участі у бюджетному процесі для більш ефективного вирішення проблем;

· підвищення рівня інформаційної прозорості та відкритості діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів.

Можливими ризиками невиконання прогнозних показників                  бюджету є:

· зниження обсягів надходжень як іноземних, так і внутрішніх інвестицій в економіку територіальної громади або перенесення термінів їх реалізації на майбутні періоди;

· суттєве підвищення ціни на енергоносії для підприємств промисловості;

· ризик нової хвилі дестабілізації у банківському секторі;

· збереження низької кредитної активності комерційних банків, неможливість відновлення довгострокового кредитування малого та середнього бізнесу; 

· вплив негативних чинників на фінансовий ринок і невисока ділова активність в окремих секторах економіки, та у разі змін в економічному середовищі, які будуть залежати від наслідків поширення коронавірусної інфекції COVID-19, що негативно впливає на потенціал зростання й платоспроможність економічних суб’єктів тощо.
Показники Прогнозу бюджету можуть змінюватись внаслідок:

· відхилення оцінки основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України та основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку територіальної громади від прогнозу, врахованого при складанні Прогнозу бюджету, схваленого у попередньому бюджетному періоді;
· прийняття нових законодавчих та інших нормативно-правових актів, рішень виконавчого комітету та Сумської міської ради, що впливають на показники бюджету у середньостроковому періоді.
Прогноз бюджету зорієнтований на формування сприятливого економічного середовища, забезпечення збалансованості та стабільного функціонування бюджетної системи, стимулювання інноваційно-інвестиційної складової економіки громади, встановлення взаємозв’язку між соціально-економічними цілями розвитку регіону і можливостями бюджету, забезпечення виконання гарантованих державою соціальних зобов’язань.

Також Прогноз бюджету враховує гендерний аспект і містить показники щодо забезпечення гендерної рівності у відповідній сфері/галузі з точки зору забезпечення гендерних потреб та задоволення гендерних інтересів.
II. Основні прогнозні показники економічного та соціального розвитку Сумської міської територіальної громади (далі – СМТГ)
Поточний стан соціально-економічного розвитку СМТГ

Діяльність виконавчих органів Сумської міської ради, установ, підприємств та організацій СМТГ всіх сфер діяльності направлена на виконання пріоритетних завдань соціально економічного розвитку, визначених документами стратегічного планування, зокрема Стратегією розвитку міста Суми до 2030 року, для забезпечення життєдіяльності громади міста.

У 2020 році був завершений процес створення СМТГ шляхом приєднання громад населених пунктів, підпорядкованих Битицькій, Великочернеччинській, Стецьківській сільським радам та створення відповідних старостинських округів, відповідно до Перспективного плану формування територій громад Сумської області, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20 травня 2020 року № 598-р (площа СМТГ – 356,3353 кв. кілометрів). 

Як наслідок негативних зовнішніх та внутрішніх факторів (російська збройна агресія, пандемія COVID-19 тощо) у 2020 спостерігалось зниження у порівнянні з 2019 роком рівня деяких показників соціально-економічного розвитку. Проте завдяки спільній співпраці влади, громади та бізнесу вдалося досягти позитивних результатів в соціально-економічному розвитку: відбулось зростання середнього розміру заробітної плати штатних працівників, забезпечено стабільність показника середньооблікової кількості штатних працівників, склалось позитивне сальдо зовнішньоторговельного балансу тощо. Свідченням цього є оновлений у червні 2021 року (за підсумками 2020 року) рейтинг інвестиційної привабливості міста Суми на рівні invA- (висока інвестиційна привабливість м. Суми порівняно з іншими суб’єктами рейтингування) та довгостроковий кредитний рейтинг м. Суми за Національною рейтинговою шкалою на рівні uaА- з прогнозом «у розвитку» (висока кредитоспроможність порівняно з іншими українськими позичальниками).

Стратегічною галуззю економіки міста є промисловість, основу якої формують підприємства «Добувної промисловості та розроблення кар’єрів»      (15 суб’єктів господарювання), «Переробної промисловості» (806 суб’єктів господарювання). За підсумками 2020 року переробна промисловість представлена, зокрема, виробництвом гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (16,6 % у загальному обсязі реалізованої промислової продукції), виробництвом хімічних речовин і хімічної продукції (13,7 %), машинобудуванням, крім ремонту і монтажу машин і устаткування (12,6 %), металургійним виробництвом, виробництвом готових металевих виробів, крім машин і устаткування (12,0 відсотків). Реалізація промислової продукції підприємств м. Суми відбувається як в середині країни, так і експортується. 

До найбільших промислових підприємств міста, які реалізують майже                30 % загального обсягу промислової продукції (загальна чисельність працюючих майже 7,3 тис. осіб, що становить понад 10 % середньооблікової кількості штатних працівників), належать ПАТ «Сумихімпром» (двоокис титану, мінеральні добрива, пігменти, коагулянти) – 8,9 %, АТ «Технологія» (виробництво і постачання упаковки для харчових продуктів і напоїв, фармацевтичної та технічної промисловості) – 7,5 %, ТОВ «Гуалапак Україна» (виготовлення упаковки для дитячого харчування, харчової промисловості, кормів для тварин, обладнання для упаковки дитячого харчування і гнучких пакувальних матеріалів) – 6,0 %, АТ «Сумський завод «Насосенергомаш» (насоси, запасні частини) – 5,1 відсотків. 

У 2020 році підприємства міста Суми реалізували промислової продукції на суму 21,3 млрд. гривень (45,9 % загальнообласного показника), що на 3,3 % менше порівняно з 2019 роком (22,0 млрд. гривень), та становить                               41,7 % до загального обсягу реалізованої продукції підприємствами міста.                  У січні-травні 2021 року підприємства міста Суми реалізували промислової продукції на суму 10,5 млрд. гривень, що на 20,2 % більше порівняно з відповідним періодом 2020 року (8,7 млрд. гривень), або 45,0 % від загальнообласного обсягу реалізації. 

Проводилася робота з поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, подальшого розвитку активної співпраці виконавчих органів Сумської міської ради та суб’єктів малого і середнього підприємництва.

Для суб’єктів малого і середнього підприємництва міста Суми у лютому 2021 року був проведений семінар щодо актуальних змін в законодавстві (податкове законодавство); державного контролю у сфері ринкового, метрологічного нагляду та захисту прав споживачів; охорони праці в умовах карантину, в якому активну участь взяли 40 представників бізнесу. У квітні 2021 року спільно з Сумською торгово-промисловою палатою проведений онлайн-семінар на тему «Захист інтелектуальної власності в бізнесі» за участю 25 суб’єктів господарювання. У травні 2021 року спільно з відокремленим підрозділом Всеукраїнської ГО «Ділові Українські Жінки» в Сумській області проведено семінар для суб’єктів малого і середнього підприємництва СМТГ на тему «Виступай - переконуй - впливай» за участю 30 суб’єктів господарювання.

З початку року проведено 2 засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва.

У І півріччі 2021 року Сумським Бізнес Хабом проведено 38 заходів для суб’єктів малого та середнього підприємництва міста, зокрема збори коаліції малого і середнього бізнесу; наради Сумського осередку Асоціації фахівців з нерухомості (ріелторів) України, «Бізнес-бранч» для жінок-підприємниць, нарада підприємців-аграріїв тощо.

З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності шляхом встановлення економічно обґрунтованих фіксованих ставок єдиного податку для фізичних осіб-підприємців відповідно до сучасних ринкових відносин 24 червня 2020 року прийнято рішення Сумської міської ради № 6999-МР «Про встановлення фіксованих ставок єдиного податку для фізичних осіб-підприємців», що набрало чинності з 01.01.2021, відповідно до якого для першої групи платників єдиного податку встановлено ставку на рівні 10 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року, для другої групи - 10 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом                 на 1 січня податкового (звітного) року.

Надходження коштів до бюджету СМТГ зі сплати єдиного податку                  за 6 місяців 2021 року склало 142,7 млн. гривень (+ 21,0 % до аналогічного періоду 2020 року), в тому числі надходження саме від фізичних осіб-підприємців збільшились на 19,9 млн. гривень (116,5 млн. гривень                        за І півріччя у 2021 році проти 96,6 млн. гривень за аналогічний період                  2020 року). 

За даними Головного управління ДПС у Сумській області станом на 01.07.2021 кількість зареєстрованих основних платників податків по м. Суми, які здійснюють діяльність, складає 27 268 одиниць (+5,0 % до показника станом на 01.07.2020), в тому числі: юридичних осіб – 11 076 (+5,6 %); фізичних осіб-підприємців – 16 192 (+4,7 відсотків). Кількість платників єдиного податку по м. Суми складає 13 933 (+2,2 %), в тому числі: юридичних осіб – 1 944 (+3,1 %); фізичних осіб-підприємців – 11 989 (+2,1 відсотків).

У галузі будівництва (720 суб’єктів господарювання) у 2020 році підприємствами міста вироблено будівельної продукції (виконано будівельних робіт) на суму 1 334,1 млн. гривень (+19,0 % до 2019 року). Будівельними підприємствами міста виконано 80,4 % загальнообласного обсягу будівництва. 

У галузі будівництва у січні-червні 2021 року підприємствами міста вироблено будівельної продукції (виконано будівельних робіт) на суму               525,2 млн. гривень (+15,0 % до січня-червня 2020 року), що становить 82,6 % загальнообласного обсягу будівництва. Нове будівництво склало 35,9 % від загального обсягу виробленої будівельної продукції, ремонт (капітальний та поточний) – 40,1 %, реконструкція та технічне переоснащення – 24,0 відсотки.
У 2020 році прийнято в експлуатацію 38,7 тис. кв. м загальної площі житла. Основними забудовниками введено в експлуатацію 27,3 тис. кв. м, зокрема ТОВ «БВК компанія «Федорченко» – 9,5 тис. кв. м, ТОВ «Топаз» –  17,8 тис. кв. метрів. 

У І півріччі 2021 року прийнято в експлуатацію 48,2 тис. кв. м загальної площі житла (об’єкти житлового багатоквартирного будівництва).

Проводилась робота щодо поширення інформації про економічний та інвестиційний потенціал міста, сприяння залученню інвестицій та з реалізації муніципальних інвестиційних проєктів за рахунок кредитних та грантових коштів, зокрема:

1) «Міський громадський транспорт України», який реалізується спільно з Міністерством інфраструктури України і в рамках якого залучається 
4 млн. євро кредитних коштів на реалізацію проекту «Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в м. Суми». Відповідно до контрактної угоди від 26 червня 2020 року, підписаної з переможцем тендеру (Дочірнє підприємство «Автоскладальний завод № 1» Публічного акціонерного товариства «Автомобільна компанія «Богдан Моторс»), отримано першу партію тролейбусів у кількості 9 одиниць. До кінця 2021 року очікується поставка другої партії (10 тролейбусів). 
Крім того, в рамках проєкту за підтримки консультантів компанії Egis Ukraina, що надають технічну підтримку відповідно до Меморандуму між Європейським інвестиційним банком та Міністерством інфраструктури щодо залучення технічної допомоги на реалізацію проєкту «Міський громадський транспорт України», розробляється план сталої міської мобільності з урахуванням приєднаних в рамках адміністративно-територіальної реформи наприкінці 2020 року до міста Суми 14 сільських населених пунктів, які підпорядковувалися трьом сільським радам. 

2) «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України», який реалізується спільно з Міністерством розвитку, громад та територій України і передбачає залучення кредитних коштів у сумі 5,2 млн. євро для реалізації проєкту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах м. Суми». Завершено роботу з підготовки документів, що вимагаються з боку ЄІБ для здійснення першої вибірки коштів. Завершено роботу над пакетом тендерної документації для закупівлі робіт з проєктування, будівельних робіт та послуг з нагляду за будівництвом в рамках проєкту, проводяться тендерні процедури. 

У рамках співпраці з Північною екологічною фінансовою корпорацією (NEFCO) за проєктами:

1) «Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (новий корпус, 3-х поверхова будівля) комунального некомерційного підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28», в рамках якого залучено 14,7 млн. гривень кредитних коштів НЕФКО, за рахунок яких, а також співфінансування з бюджету Сумської міської ТГ, утеплені дах і підвал, встановлено індивідуальний тепловий пункт, утеплено стіни, замінено вікна, оздоблено зовнішні стіни, улаштовано навіси і ґанки.

2) «Модернізація та реконструкція системи водовідведення                              у м. Суми (реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю 60 000 м3/добу з виділенням першої черги будівництва потужністю 30 000 м3/добу у м. Суми вул. Гамалія, буд. 40)», в рамках якого планується залучення кредитних коштів НЕФКО у сумі до 1,5 млн. євро та гранту Європейського Союзу в сумі до 0,3 млн. євро на реконструкцію окремих елементів та заміну обладнання міських очисних споруд. У рамках реалізації даного проєкту опрацьовано тендерну документацію, забезпечено проходження всіх етапів узгодження, 09.07.2021 КП «Міськводоканал» СМР оголошено про початок закупівель, які будуть проводитися за правилами НЕФКО. 

Також у рамках Програми NEFCO NIP з модернізації систем водопостачання та водовідведення України призначеним НЕФКО консультантом – компанією НІРАС Інтернешнл Консалтинг надається технічна підтримка, зокрема  був розроблений та наданий звіт – план забезпечення безпеки води, а також водний баланс за 2019 рік, проведено низку онлайн-вебінарів для фахівців водоканалів ще 7 міст-учасників проєкту.

Продовжувалася реалізація проєкту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми», що фінансується за кошти Європейського Союзу (грант у сумі 1 144,8 тис. євро) та співфінансування з бюджету СМТГ. Проводяться роботи з реконструкції-термомодернізації будівлі                               КУ ССШ № 7 ім. М. Савченка СМР (центральний корпус), КУ ССШ № 9                    та капітального ремонту системи освітлення КУ ЗОШ № 20. 

Здійснювалася реалізація проєкту «Управління відходами на основі замкненого циклу», в рамках якого залучаються грантові кошти Фонду Єдиного Економічного Простору та Норвегії у сумі 170 тис. євро для проведення комунікаційних та просвітницьких заходів, навчальних поїздок з метою обміну досвідом, а також розробки концепції поводження з небезпечними відходами у складі побутових та концепції організації збору та вивозу твердих побутових відходів у приватному секторі міста разом з реалізацією пілотного проєкту.

Враховуючи ситуацію, яка склалася з розповсюдженням коронавірусної інфекції COVID-19, усі комунікаційні заходи в рамках проєкту проводилися в онлайн форматі. Експертним партнером проєкту – компанією «Green Business Norway» проведено серію вебінарів на теми, що були сформовані виходячи з наданих учасниками проєкту пропозицій. 

У квітні – травні 2021 року в місті Суми були проведені конкурси малюнку та відео-робіт на тематику «Зробимо наше місто чистим!», участь у яких взяли діти з чотирьох міст із трьох країн – партнерів проєкту: Мажейкяй та Плунге з Литви, Пайде з Естонії, Суми з України. 03 червня 2021 року             в урочистій обстановці та у присутності за допомогою онлайн-платформи Zoom представників іноземних партнерів проєкту Сумський міський голова нагородив переможців конкурсу.


Відбувалася реалізація проєкту «Впровадження Європейської Енергетичної відзнаки в Україні» (грант Державного секретаріату Швейцарії  з економічних питань (SECO) – 20,0 тис. швейцарських франків, співфінансування з бюджету тергромади – 33,3 тис. швейцарських франків),                   в рамках якого проводилися роботи по об’єкту: «Капітальний ремонт будівлі (утеплення фасаду) Комунальної установи Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 2 ім. Д. Косаренка м. Суми, Сумської області». 

З метою залучення коштів з альтернативних джерел на реалізацію муніципальних проєктів постійно готуються та подаються проєктні заявки, зокрема, в рамках відкритого конкурсу грантів Європейського Союзу для громад, які є підписантами Ініціативи Європейського Союзу «‎Мери за економічне зростання» подано концептуальну записку проєкту «Відродження промислового потенціалу міста Суми» (облаштування об’єктів інженерно-транспортної інфраструктури до меж індустріального парку «Суми»). Відповідно до Керівництва з підготовки проєктних заявок вказаного конкурсу для попереднього відбору повинні враховуватися лише концептуальні записки з оцінкою не менше 30 балів. Відповідно до оціночного листа, отриманого від Європейської Комісії 10.06.2021, концептуальна записка проекту «Відродження промислового потенціалу міста Суми» набрала 34,01 бали, але нажаль, не була обрана для переходу до наступного етапу процедури. 

За 2020 рік зовнішньоторговельний оборот товарів і послуг м. Суми склав 683,6 млн дол. США (-4,4 % у порівнянні з 2019 роком). Перевищення обсягів експорту над імпортом склало 11,4 млн. дол. США. Обсяг експорту товарів та послуг в 2020 році склав 347,5 млн. дол. США, що на 6,2 % менше показника 2019 року. Обсяг імпорту товарів та послуг в 2020 році склав 336,1 млн. дол. США (-2,6 відсотків). 

Зовнішньоторговельний оборот товарів у січні-травні 2021 року склав 290,6 млн. дол. США, що на 16,6 % більше ніж у відповідному періоді                     2020 року (249,1 млн. дол. США). Експорт товарів у січні-травні 2021 року склав 119,5 млн. дол. США (-4,7 % до січня-травня 2020 року), імпорт товарів – 171,1 млн. дол. США (+38,3 відсотків). Сальдо торговельного балансу складає (-51,6 млн. дол. США). Експорт товарів здійснюється до 77 країн світу. Найбільше до Російської Федерації (32,3 %, що на 5,5 в. п. більше ніж за аналогічний період 2020 року), Білорусі (10,2 %, що на 0,5 в. п. більше), Румунії (6,4 %, що на 1,9 в. п. більше). Імпорт товарів  здійснюється з 75 країн світу. Найбільше з США (13,2 %, що на 2,9 в. п. більше ніж за аналогічний період 2020 року), Польщі (10,3 %, що на 0,9 в. п. більше), Російської Федерації (10,1 %, що на 2,9 в. п. менше). 

Найбільша питома вага в товарній структурі експорту припадає на: недорогоцінні метали та вироби з них – 25,1 %; полімерні матеріали, пластмаси та вироби з них – 24,8 %; машини, обладнання та механізми; електротехнічне обладнання – 22,9 відсотка. В товарній структурі імпорту: продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 23,5 %; засоби наземного транспорту, літальні апарати, плавучі засоби – 16,6 %; недорогоцінні метали та вироби з них – 15,5 %; полімерні матеріали, пластмаси та вироби з них –                   14,8 відсотка.
Чисельність наявного населення СМТГ станом на 01.01.2021 –                       270,4 тис. осіб. 

Середньомісячний розмір заробітної плати штатних працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників                          10 і більше осіб) у 2020 році склав 10 768 гривень, що на 12,7 % більше ніж                    у 2019 році та на 10,0 % перевищує обласний показник. 

Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)                           у 2020 році склала 71,8 тис. осіб, що на 0,7 % більше показника 2019 року.  

Фонд оплати праці штатних працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) у 2020 році склав                9,3 млрд. гривень, що на 13,5 % більше ніж у 2019 році.

У 2020 році підприємствами автомобільного транспорту міста перевезено 339,7 тис. т вантажів, що на 12,7 % менше, ніж у 2019 році, одночасно виконаний ними вантажообіг збільшився на 6,3 % і склав            385,5 млн. ткм. Міським пасажирським транспортом перевезено                                 27,9 млн. пас., що на 44,9 % менше відповідного показника 2019 року,                в тому числі підприємствами автомобільного транспорту міста –                         19,3 млн. пас., що на 44,3 % менше відповідного показника 2019 року,                                    в тому числі юридичними особами – 16,6 млн. пасажирів (-44,0 відсотків). Пасажирообіг всіма видами міського транспорту виконаний в обсязі                             113,0 млн. пас. км, що на 44,2 % менше показника відповідного показника 2019 року, в тому числі: пасажирообіг автомобільного транспорту –                            80,9 млн. пас. км (- 43,3 %), з них юридичними особами – 70,8 млн. пас. км (42,9 %); пасажирообіг електротранспорту – 32,1 млн. пас. км                                 (- 46,2 відсотків).
За січень-червень 2021 року міським пасажирським транспортом перевезено 14,5 млн. пасажирів, що на 6,8 % більше показника за відповідний період минулого року (автомобільним – 9,1 млн. пас. (-2,0 %), електротранспортом – 5,4 млн. пас. (+25,6 %). Ним виконано пасажирооборот в обсязі 58,0 млн. пас. км, що на 5,1 % більше показника за відповідний період минулого року (автомобільним – 37,8 млн. пас. (-3,3 %), електротранспортом – 20,2  млн. пас. (+25,6 %). 

У січні-червні 2021 року підприємствами автомобільного транспорту міста перевезено 171,6 тис. т вантажів, що на 25,6 % більше, ніж у січні-червні 2020 року, одночасно виконаний ними вантажообіг збільшився на 73,4 % і склав 241,2 млн. ткм.
Станом на 01.01.2021 на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебували 3 575 осіб (що більше на 66,6 % ніж станом на 01.01.2020)                        з числа зареєстрованих безробітних, в тому числі: жінки – 2 188 осіб; молодь у віці до 35 років – 1 127 осіб; особи, які займали робітничі місця – 1 257 осіб; особи, які займали посади службовців – 1 979 осіб; особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки – 339 осіб.

Станом на 01.07.2021 на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебували 2 568 осіб з числа зареєстрованих безробітних (-46,5 % до відповідної дати 2020 року), в тому числі: жінки – 1 666 осіб; молодь у віці до 35 років – 774 особи; особи, які займали робітничі місця –803 осіб; особи, які займали посади службовців – 1 550 осіб; особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки – 215 осіб.

Значний вплив на рівень зайнятості має створення нових робочих місць, спостерігається тенденція до їх збільшення.

У 2020 році в місті створено 5 467 робочих місць (+1,2 % від планового завдання на рік (5 400), в тому числі: для найманих працівників у юридичних осіб – 1 398 (25,6 % до загальної кількості), фізичними особами-підприємцями – 4 069 (74,4 відсотки). Найбільше робочих місць серед юридичних осіб створено в будівництві – 22,2 %; в торгівлі – 19,6 %; в промисловості –13,7 %; в закладах охорони здоров’я – 11,6 відсотків.

В І кварталі 2021 року створено 1 008 робочих місць, що складає 18,7 % запланованого на рік (5 400). Серед новостворених робочих місць 204 –             у юридичних осіб та 804 – в малому бізнесі (зареєстровано 688 фізичних осіб як суб’єктів підприємницької діяльності, укладено 116 трудових договорів між підприємцями та найманими працівниками). Найбільше робочих місць серед юридичних осіб створено в торгівлі – 14,2 %; в будівництві – 12,7 %; по 9,8 % створено в транспортній галузі та державному управлінні; в промисловості – 8,2 відсотків.

Місто має розвинену мережу підприємств торгівлі та закладів ресторанного господарства та підприємств по наданню побутових послуг населенню. 

Станом на 01.01.2021 СМТГ має понад 1 300 об’єктів роздрібної торгівлі (магазинів): по реалізації продовольчих товарів – понад 450. Кількість фірмових продовольчих магазинів налічує понад 80 магазинів, серед яких є магазини місцевих товаровиробників. Мережа закладів ресторанного господарства налічує понад 420 об’єктів та поновлюється за рахунок відкриття закладів з невеликою кількістю посадочних місць. Швидкими темпами зростає кількість закладів класу «фаст-фуд», міні-пекарень та піцерій, кав’ярень та кондитерських (складають майже 70 % від загальної чисельності закладів), які користуються великим попитом у населення. Здійснюють господарську діяльність з надання побутових послуг населенню  800 суб’єктів господарювання. В обсягах побутових послуг, наданих населенню міста, домінують послуги: перукарень, салонів краси, по технічному обслуговуванню автомобілів, ремонт одягу та предметів особистого вжитку тощо. 

Працюють 11 ринків (загальна торговельна площа всіх ринків становить майже 38,0 тис. кв. м) за спеціалізацією: 1 - продовольчий, 2 - непродовольчих та 8 - змішаних, на яких облаштовано 3 950 торговельних місць, в тому числі 844 торговельних місць для реалізації сільськогосподарської продукції.

У 2020 році роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі (юридичних осіб) міста склав 8 181,3 млн. гривень (+8,7 % до 2019 року), індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту (у порівнянних цінах) до відповідного періоду попереднього року - 106,8 відсотків. Питома вага товарообороту міста у товарообороті Сумської області складає 58,3 відсотків.

Роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі (юридичних осіб) міста за січень-березень 2021 року склав 2 098,0 млн. гривень                         (+15,1 % до відповідного періоду 2020 року), індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту (у порівнянних цінах) до відповідного періоду попереднього року – 107,3 відсотки.

Головною ціллю економічного і соціального розвитку СМТГ                      є створення умов для економічного зростання, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, проведення цілеспрямованої містобудівної політики, дотримання високих екологічних стандартів та, в результаті цього, підвищення конкурентноспроможності СМТГ, доступності широкого спектра соціальних послуг, забезпечення гідних умов життя та загального підвищення добробуту населення.
Пріоритетні напрями економічного і соціального розвитку СМТГ
Пріоритетами економічного і соціального розвитку, з урахуванням стратегічних напрямів розвитку, визначених Стратегією розвитку міста Суми до 2030 року, є:

· підвищення добробуту та створення комфортних умов для проживання громадян;

· сприяння залученню інвестицій на підприємства міста та їх пріоритетне спрямування на високотехнологічні виробництва, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, підтримку інноваційної діяльності; 

· покращення інвестиційного клімату, зміцнення позитивного міжнародного інвестиційного іміджу міста, сприяння розвитку міжнародного співробітництва, спрямованого на отримання кредитів, грантів або інших фінансових інструментів для реалізації інвестиційних проєктів;
· підвищення рівня поінформованості іноземної спільноти про місто Суми; 
· підвищення якості культурного життя населення, розвиток туристичного потенціалу міста;
· підтримка розвитку малого і середнього бізнесу, створення умов для підвищення конкурентоспроможності економіки міста; 
· запровадження управління містом відповідно до міжнародних стандартів;

· підвищення рівня енергоефективності та енергозбереження, в першу чергу в бюджетній сфері;

· підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту;

· сприяння підвищенню економічної активності, забезпеченню зайнятості населення;

· забезпечення надання якісних житлово-комунальних послуг населенню; модернізація житлово-комунальної інфраструктури міста та покращення стану об’єктів житлово-комунального господарства; 

· створення умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери; забезпечення доступу мешканців до якісних медичних, освітніх та інших послуг;

· забезпечення соціального захисту мешканців СМТГ; 

· покращення стану навколишнього природного середовища та раціональне використання природних ресурсів;

· проведення цілеспрямованої містобудівної політики;

· врахування потреб та впливу людей і бізнесу при просторовому плануванні території громади;

· підвищення ефективності використання комунальної власності та земельних ресурсів, діяльності комунальних підприємств;

· підвищення ефективності інформаційної системи Сумської міської ради та її виконавчих органів, впровадження сучасних електронних сервісів, ін​формаційних технологій для громадян та бізнесу;

· підвищення рівня інформаційної прозорості та відкритості діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів;

· залучення громади до ефективного управління містом з використанням партиципативних підходів.
Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку на середньострокову перспективу (2022 – 2024 роки)
1) Основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2022 – 2024 роки.

Основні тенденції та перспективи економічного і соціального розвитку держави визначені Бюджетною декларацією на 2022 – 2024 роки, схваленою Кабінетом Міністром України (постанова КМУ від 31 травня 2021 року                     № 548 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2022–2024 роки»).

Постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 року № 586 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України           на 2022 – 2024 роки» визначені основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки, зокрема:
· збільшення валового внутрішнього продукту України у 2022 році – на 3,8 % до попереднього року, у 2023 році – на 4,7 %, у 2024 році – на                           5,0 відсотків;

· індекс споживчих цін у середньому до попереднього року у 2022 році – 107,2, у 2023 році – 106,0, у 2024 році – 105,2;
· індекс виробників промислової продукції (грудень до грудня попереднього року) у 2022 році – 107,8, у 2023 році – 106,2, у 2024 році – 105,7;
· збільшення середньомісячної номінальної заробітної плати працівників у 2022 році – на 11,9 % до попереднього року, у 2023 році –                       на 12,5 %, у 2024 році – на 11,1 відсотків;
· від’ємне сальдо торговельного балансу у 2022 році – (-8,6 млрд. дол. США), у 2023 році – (-10,6 млрд. дол. США), у 2024 році – (-12,1 млрд. дол. США).

2) Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку СМТГ на 2022 – 2024 роки.

Основні розрахункові прогнозні показники економічного і соціального розвитку СМТГ на 2022 – 2024 роки визначались за результатом аналізу статистичних показників розвитку міста/СМТГ за попередні та поточний роки з урахуванням основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2022 – 2024 роки та відображають тенденції розвитку галузей та сфер діяльності «Промисловість», «Будівництво», «Зовнішньоторговельна діяльність», «Ринок безробіття», «Споживчий ринок», а також рівень життя мешканців.

У 2021 році обсяг реалізованої промислової продукції очікується в сумі 23,5 млрд. гривень (+10,4 відсотків до 2020 року). Прогнозний показник обсягу реалізованої промислової продукції на 2022 рік – 26,0 млрд. гривень (+10,6 % до очікуваного показника 2021 року), на 2023 рік – 28,5 млрд. гривень (+9,6 %), на 2024 рік – 31,5 млрд гривень (+10,5 відсотків). Вказане збільшення прогнозується, зокрема, за рахунок впровадження нових технологічних процесів, видів продукції, інвестиційних проєктів, основних капітальних вкладень (модернізації, переоснащення тощо).

У 2021 році обсяг виконання будівельних робіт очікується на рівні 1 465,0 млн. гривень (+9,8 % до 2020 року). У 2022 році цей показник прогнозується в обсязі 1 580,0 млн. гривень (+7,8 % до 2021 року), у 2023 році – 1 720,0 млн. гривень (+8,9 %), у 2024 році – 1850,0 млн. гривень (+7,6відсотків). 

У 2021 році очікується введення в експлуатацію 60,0 тис. кв. м загальної площі житла. У 2022 році цей показник прогнозується в обсязі 62,0 тис. кв. м (+3,3 % до 2021 року), у 2023 році – 63,0 тис. кв. м (+1,6 %), у 2024 році –                65,0 тис. кв. м (+3,2 відсотків). 

У 2021 році зовнішньоторговельний оборот товарів та послуг                        м. Суми очікується в розмірі 705,0 млн. дол. США (+3,1 % до 2020 року), сальдо торговельного балансу – (-45,0) млн. дол. США. У 2022 році цей показник прогнозується в обсязі 745,0 млн. дол. США (+5,7 % до 2021 року, сальдо торговельного балансу (-65,0), у 2023 році – 790,0 млн. дол. США       (+6,0 %, сальдо (-90,0), у 2024 році – 835,0 млн. дол. США (+5,7 %, сальдо                (-115,0). 

Очікувана чисельність наявного населення СМТГ на кінець 2021 року – 268,4 тис. осіб. У 2022 році цей показник прогнозується в розмірі 266,5 тис. осіб, у 2023 році – 264,5 тис. осіб, у 2024 році – 262,5 тис. осіб. 

У 2021 році показник середньомісячного розміру заробітної плати очікується в сумі 12 600 гривень (+17,0 відсотків). У 2022 році цей показник прогнозується в сумі 13 990 гривень (+11,0 % до 2021 року), у 2023 році – 15 330 гривень (+9,6 %), у 2024 році – 16 370 гривень (+6,8 відсотків). 

У 2021 році показник середньооблікової кількості штатних працівників очікується в обсязі 75,0 тис. осіб (+4,5 відсотків). У 2022 році цей показник прогнозується в обсязі 75,5 тис. осіб (+0,7 % до 2021 року),                         у 2023 році – 76,0 тис. осіб (+0,7 %), у 2024 році – 76,5 тис. осіб                        (+0,7 відсотків). 

У 2021 році показник фонду оплати праці штатних працівників очікується в обсязі 11,3 млрд. гривень (+21,5 відсотків). У 2022 році цей показник прогнозується в обсязі 12,7 млрд. гривень (+12,4 % до 2021 року),        у 2023 році – 14,0 млрд. гривень (+10,2 %), у 2024 році – 15,0 млрд. гривень           (+7,1 відсотків). 

За даними Сумського міського центру зайнятості на кінець 2021 року кількість зареєстрованих безробітних очікується на рівні 2 800 осіб                        (-21,7 % до показника на кінець 2020 року). На кінець 2022-2024 років цей показник прогнозується на рівні кінця 2021 року. 

У 2021 році показник роздрібного товарообороту очікується в обсязі 8 800,0 млн. гривень (+7,6 відсотків). У 2022 році цей показник прогнозується в обсязі 9 400,0 млн. гривень (+6,8 % до 2021 року), у 2023 році –                  10 000,0 млн. гривень (+6,4 %), у 2024 році – 10 500,0 млн. гривень                 (+5,0 відсотків). 
Основні показники економічного і соціального розвитку Сумської міської територіальної громади за 2019 – 2020 (звіт), 2021 (очікувані) та прогнозні на 2022 – 2024 роки
	Показник
	Одиниця виміру
	2019 рік 

(звіт)
	2020 рік

(звіт)
	2021 рік

(очік.)
	2022 рік

(прогноз)
	2023 рік 

(прогноз)
	2024 рік 

(прогноз)

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) 
	млрд. грн.
	21,999
	21,281
	23,5
	26,0
	28,5
	31,5

	(у% до попереднього року)
	%
	99,8
	96,7
	110,4
	110,6
	109,6
	110,5


	Будівництво
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	1121,6
	1334,1
	1465,0
	1580,0
	1720,0
	1850,0

	(у% до попереднього року)
	
	93,8
	119,0
	109,8
	107,8
	108,9
	107,6

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв.м
	66,37
	38,7
	60,0
	62,0
	63,0
	65,0

	(у% до попереднього року)
	
	102,2
	Х
	Х
	103,3
	101,6
	103,2

	Зовнішньоторговельна діяльність
	
	
	
	
	
	
	

	Зовнішньоторговельний оборот
	млн. дол. США
	715,2
	683,6
	705,0
	745,0
	790,0
	835,0

	(у% до попереднього року)
	
	91,1
	95,6
	103,1
	105,7
	106,0
	105,7

	Експорт товарів та послуг
	млн. дол. США
	370,3
	347,5
	330,0
	340,0
	350,0
	360,0

	(у% до попереднього року)
	
	110,0
	93,8
	95,0
	103,0
	102,9
	102,9

	Імпорт товарів та послуг
	млн. дол. США
	344,9
	336,1
	375,0
	405,0
	440,0
	475,0

	(у% до попереднього року)
	
	76,8
	97,4
	111,6
	108,0
	108,6
	108,0

	Сальдо торговельного балансу
	млн. дол. США
	25,4
	+11,4
	-45,0
	-65,0
	-90,0
	-115,0

	Фінансові показники
	
	
	
	
	
	
	

	Надходження податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до доходної частини міського бюджету (з 2021 року – бюджет СМТГ)
	млн. грн.
	1871,1
	1965,3
	2414,7
	2667,0
	2887,9
	3059,3

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради станом на 1 січня року наступного за звітним (починаючи з 01.01.2021 – СМТГ
	тис. осіб
	264,981
	270,4
	268,4
	266,5
	264,5
	262,5

	Середньооблікова кількість працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	тис. осіб
	71,3
	71,8
	75,0
	75,5
	76,0
	76,5

	(у% до попереднього року)
	
	88,7
	100,7
	104,5
	100,7
	100,7
	100,7

	Середній розмір заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) 
	грн.
	9553
	10768
	12600
	13990
	15330
	16370

	(у% до попереднього року)
	
	118,1
	112,7
	117,0
	111,0
	109,6
	106,8

	Фонд оплати праці працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	млрд. грн.
	8,2
	9,3
	11,3
	12,7
	14,0
	15,0

	(у% до попереднього року)
	
	104,8
	113,5
	121,5
	112,4
	110,2
	107,1

	Кількість зареєстрованих безробітних (на кінець року)
	осіб
	2146
	3575
	2800
	2800
	2800
	2800

	(у% до попереднього року)
	
	82,5
	166,6
	78,3
	100,0
	100,0
	100,0

	Споживчий ринок
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі (у порівняних цінах) без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб підприємців
	млн. грн.
	7524,7
	8181,3
	8800,0
	9400,0
	10000,0
	10500,0

	(у% до попереднього року)
	%
	    117,0
	108,7
	107,6
	106,8
	106,4
	105,0


Прогноз економічного і соціального розвитку СМТГ на 2022 – 2024 роки може бути переглянутий після надходження уточненої статистичної інформації, змін до прогнозних показників соціально-економічного розвитку України та загальнодержавних тенденцій економічного та соціального розвитку.
III. Загальні показники бюджету 

Прогноз бюджету включає прогнозні показники за основними видами доходів, видатків, кредитування та фінансування, взаємовідносинами бюджету з бюджетами інших рівнів (наведено у додатку 1 до Прогнозу бюджету).


Обсяг доходів бюджету СМТГ розраховано з урахуванням чинних норм податкового та бюджетного законодавства, макроекономічних показників економічного і соціального розвитку, виконання бюджету у попередньому і поточному бюджетних періодах. Приріст доходів на 2022 рік заплановано на 17,7 % (або на 481,4 млн. гривень більше до планових показників з урахуванням змін на 2021 рік), на 2023 рік – 8,5 % (або на 271,4 млн. гривень більше до 2022 року), на 2024 рік – 6,1 % (або на 211,1 млн. гривень більше до 2023 року). Частка трансфертів у загальному обсязі фінансового ресурсу становить у 2022 році – 16,6 %, у 2023 році – 16,8 %, у 2024 році - 16,9 відсотків.

Реалізацію цілі державної політики у відповідній сфері діяльності, формування та/або реалізацію якої забезпечує головний розпорядник коштів бюджету СМТГ визначено у показниках видатків та надання кредитів. 


Фінансування (дефіцит «-»/профіцит «-») бюджету СМТГ                            у 2022 – 2024 роках планується за рахунок покриття залучених місцевих запозичень та погашення місцевого боргу. 
(тис. гривень)

	Показники
	2022            (план)
	2023                         (план)
	2024            (план)

	Доходи (з міжбюджетними трансфертами), у т. ч.:                
	3 199 505,8
	3 470 902,5
	3 682 038,6

	загальний фонд
	3 114 152,4
	3 380 338,6
	3 590 512,6

	спеціальний фонд
	85 353,4
	90 563,9
	91 526,0

	Видатки (з міжбюджетними трансфертами), у т. ч.:
	3 313 365,9
	3 515 605,8
	3 670 735,9

	загальний фонд
	2 488 515,7
	2 702 392,2
	2 855 928,1

	спеціальний фонд
	824 850,2
	813 213,6
	814 807,8

	Кредитування усього, у т. ч.:
	-554,1
	1 500,0
	1 500,0

	загальний фонд
	1 500,0
	1 500,0
	1 500,0

	спеціальний фонд
	-2 054,1
	0,0
	0,0

	Профіцит "+"/дефіцит"-"), у т. ч. за рахунок:
	-113 306,0
	-46 203,3
	9 802,7

	здійснення запозичень
	117 069,6
	53 456,9
	0,0

	погашення позик
	-3 763,6
	-7 253,6
	-9 802,7


                           IV. Показники доходів бюджету

Дохідна частина бюджету Сумської міської територіальної громади                     на 2022 – 2024 роки розроблена з урахуванням прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України (з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 № 586 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022 – 2024 роки»),                                             норм чинного бюджетного та податкового законодавства, виконання бюджету      у попередньому і поточному бюджетних періодах.

Під час планування дохідної частини бюджету на середньостроковий період (податкові, неподаткові надходження та доходи від операцій                         з капіталом) враховано:

1. Основні прогнозні макропоказники та державні соціальні стандарти.
2. Застосування з 2024 року індексації нормативної грошової оцінки сільськогосподарських угідь, земель населених пунктів та інших земель несільськогосподарського призначення, а також для цілей оподаткування єдиним податком четвертої групи.

3. Зарахування частини (13,44 %) акцизного податку з пального до бюджетів територіальних громад.

4. Покращення ділової активності представників малого та середнього бізнесу шляхом поступового пом’якшення карантинних обмежень упродовж прогнозного періоду.

5. Застосування з 01.01.2022 оновленої нормативно - грошової оцінки землі відповідно до рішення Сумської міської ради від 24 грудня 2020 року                    № 80-МР «Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту м. Суми».

6. Прийняті рішення Сумської міської ради про встановлення місцевих податків та зборів, які вступлять в дію з 01.01.2022.

7. Збереження чинних ставок оподаткування та нормативів зарахувань, зокрема:
	Найменування доходів
	КБКД
	Ставки оподаткування
	Відсоток зарахування до бюджету СМТГ

	З А Г А Л Ь Н И Й  Ф О Н Д

	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	11010000
	18 % від отриманого доходу;

0 %, 5 %, 18 % виграші, призи, дарунки;

5 %, 9 %, 18 % дивіденди, роялті;

0 %, 5 % продаж нерухомості;

0 %, 5 % та 18 % (у разі продажу третього об'єкта) рухомого майна;

0 %, 5 %, 18 % спадщина
	60

	Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності 
	11020200
	18 % від прибутку
	100

	Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування
	13010100
	За 1 щільний куб. метр деревини в залежності від виду деревини з урахуванням розподілу лісів за поясами і розрядами
	37

	Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів (крім рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування)
	13010200
	100 % від мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня року, в якому проводиться сплата збору, за 1 га лісових площ на рік
	100

	Рентна плата за користування надрами для видобування корисних копалин загальнодержавного значення
	13040100
	У відсотках від вартості видобутої корисної копалини в залежності від виду корисної копалини та умов видобування
	5

	Рентна плата за користування надрами для видобування корисних копалин місцевого значення
	13030200
	Від обсягу видобутку корисних копалин                  та норм ПКУ
	100

	Акцизний податок з пального
	14021900

14031900
	Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України «Деякі питання зарахування частини акцизного податку          з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального до бюджетів місцевого самоврядування» визначаються частки зарахування акцизного податку з пального до бюджетів місцевого самоврядування

(пропорційно до обсягів реалізованого суб’єктами господарювання

роздрібної торгівлі пального)
	100

	Акцизний податок з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	14040000
	5 % від обсягу реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	100

	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	18010100

18010200

18010300

18010400
	Для об'єктів житлової нерухомості – 

0,12 % - 0,6 % від мінімально заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового року);

Для об'єктів нежитлової нерухомості - 0,02 % - 1,5 % від мінімально заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового року).

Пільги: для квартири/квартир - на 60 кв. метрів; для житлового будинку/будинків - на 120 кв. метрів; для різних типів об'єктів житлової нерухомості, в т.ч. їх часток - на 180 кв. метрів.
	100

	Земельний податок та орендна плата
	18010500

18010600

18010700

18010900
	Земельний податок - 0,03 % – 3 %

від нормативної грошової оцінки землі в залежності від цільового призначення земельної ділянки;

Орендна плата - 0,09 % - 12 % від нормативної грошової оцінки землі в залежності від цільового призначення земельної ділянки
	100

	Транспортний податок 
	18011000

18011100
	25 000 гривень у рік - для автомобілів,

з року випуску яких минуло не більше

5 років (включно) та середньоринкова вартість становить понад 375 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня звітного (податкового) року
	100

	Туристичний збір
	18030000
	0,5 % для внутрішнього туризму та в'їзного туризму від мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового року) для однієї особи за одну добу тимчасового розміщення
	100

	Єдиний податок  
	18050000
	І група – 10 % від прожиткового мінімуму;

ІІ група – 10 % та 20 % від мінімальної заробітної плати (у разі здійснення платниками єдиного податку ІI групи господарської діяльності на територіях більш як однієї сільської, селищної, міської ради, ТГ);

ІІІ група - 3 % – у разі сплати ПДВ; 5 % – у разі включення ПДВ до складу єдиного податку;

IV група - від 0,19 % - 6,33 % нормативно-грошової оцінки 1 га сільськогосподарських угідь та/або земель водного фонду залежить від категорії (типу) земель відповідно

до пункту 293.9 статті 293 ПКУ
	100

	Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до відповідного місцевого бюджету
	21010300
	СМР встановлено від 1 % - до 20 %

від суми чистого прибутку (доходу) 
	100

	Плата за надання адміністративних послуг
	22010300, 22012500, 22012600, 22012900 
	По деяких видах встановлені фіксовані ставки та залежить від мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня звітного (податкового) року,

і прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня календарного року, та округленого до найближчих 10 гривень
	100

	Надходження від орендної плати за користування майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	22080400
	1) За використання цілісних майнових комплексів комунальних підприємств (їх структурних підрозділів) - від 4 до 15 %

2) За використання нерухомого майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Суми

від 1 до 200 %
	100

	Державне мито
	22090000
	Відповідно до Декрету Кабінету Міністрів України від 21.01.1993 N 7-93 (зі змінами)
	100

	С П Е Ц І А Л Ь Н И Й    Ф О Н Д

	Екологічний податок 
	19010000 
	Згідно ПКУ в залежності від виду та обсягу забруднюючих речовин, класу небезпечності
	25

	Грошові стягнення за шкоду заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності
	24062100
	Згідно складених протоколів

Державної екологічної інспекції

в Сумській області
	50

	Відсотки за користування довгостроковим кредитом, що надається з місцевих бюджетів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	24110900
	Кредити, які надаються з міського бюджету молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	100

	Кошти від відчуження майна, що належить Автономній Республіці Крим та майна, що перебуває в комунальній власності  
	31030000
	В залежності від вартості приватизованого майна
	100

	Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у державній або комунальній власності, та земельних ділянок, які знаходяться на території Автономної Республіки Крим
	33010100
	В залежності від вартості земельної ділянки
	100

	Цільові фонди утворені Верховною Радою Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	Надходить: 
1) Плата за встановлення особистого строкового сервітуту за користування місцем розташування тимчасової споруди 2) Кошти, отримані від добровільних внесків та пожертвувань громадян, підприємств, установ, організацій усіх форм власності

3) Кошти відновної вартості зелених насаджень 
4) Кошти, які отримані від співвласників багатоквартирних будинків на проведення капітального ремонту житлового фонду
	100


8. Пріоритетні завдання та заходи, що спрямовані на розширення бази оподаткування та залучення додаткових надходжень до бюджету, зокрема:

8.1. Забезпечення стабільності податкової системи.

8.2. Підвищення ефективності та полегшення податкового адміністрування податків із застосуванням відповідного програмного забезпечення.

8.3. Забезпечення перегляду ставок акцизного податку, екологічного податку та рентної плати. Зокрема, у разі необхідності (щороку) відбуватиметься перегляд вищезазначених ставок, визначених в абсолютних значеннях, з урахуванням індексу споживчих цін та індексу цін виробників промислової продукції (відповідно до абзацу дев'ятого пункту 4 розділу XIX «Прикінцеві положення» Податкового кодексу України).

8.4. Забезпечення всіма учасниками бюджетного процесу (виконавчими органами Сумської міської ради та іншими контролюючими органами) виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджету Сумської міської територіальної громади, врахування основних положень бюджетно-податкової політики, дотримання жорсткої фінансової дисципліни, підвищення рівня прозорості бюджетного процесу.

8.5. Здійснення моніторингу щодо розміру місцевих податків та зборів по бюджетах інших міст, які за чисельністю населення прирівняні до          Сумської міської територіальної громади.

8.6. Вжиття заходів щодо організації своєчасного затвердження та перегляду ставок місцевих податків згідно з чинним законодавством.
8.7. Продаж комунального майна через електронні аукціони в електронній торговій системі з метою залучення більш широкого кола потенційних покупців.

8.8. Залучення додаткових коштів до бюджету шляхом розміщення тимчасово вільних коштів на депозитних рахунках в установах банків, визначених на конкурсних засадах відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством.

8.9. Застосування контролюючими органами всього комплексу заходів, передбачених законодавством, для стягнення податкового боргу до бюджету громади, в тому числі у судовому порядку.

8.10. Створення сприятливого інвестиційного клімату, розвиток інфраструктури індустріальних парків, отримання високого рівня кредитного рейтингу міста та рейтингу інвестиційної привабливості міста для залучення інвестицій. 

8.11. Продовження податковими та іншими контролюючими органами (відповідно до наданих повноважень) проведення фактичних перевірок           щодо дотримання законодавства про працю на підприємствах, установах                  та організаціях усіх форм власності, зокрема, з питань належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, офіційної виплати заробітної плати і сплати до бюджету міської  територіальної громади податку на доходи фізичних осіб.

9. Оцінку фіскальних ризиків та їх вплив на показники бюджету.

На виконання дохідної частини бюджету протягом 2022–2024 років можуть вплинути фіскальні ризики, спричинені змінами у макроекономічному середовищі, зокрема:

9.1. Відхилення від планових показників по відчуженню майна та  продажу земельних ділянок (виникнення спорів щодо приватизації майна; відсутності попиту на виставлені на продаж об’єкти великої і малої приватизації; недостатність у потенційних покупців коштів на придбання нерухомого майна комунальної власності; неприйняття (несвоєчасне прийняття) рішень Сумською міською радою).
9.2. Недостатність обігових коштів у суб’єктів господарювання                     (падіння попиту та рівня споживання через карантинні обмеження внаслідок пандемії, зниження платоспроможності споживачів (знецінення грошових доходів та заощаджень громадян внаслідок високої цінової інфляції), зростання рівня безробіття).
9.3. Відхилення від планових показників у зв’язку зі зменшенням чисельності найманих працівників, уповільненням зростання заробітної плати, зниженням рівня платоспроможності підприємств, установ, організацій у частині сплати податків, зборів та обов’язкових платежів до бюджету.
9.4. Зміна місцезнаходження платників (переходу до інших адміністративно-територіальних одиниць) податку на доходи фізичних осіб.

9.5. Прийняття змін до Податкового та Бюджетного кодексів України стосовно сплати податку на доходи фізичних осіб за податковою адресою працівників.

9.6. Неотримання доходу в запланованому обсязі комунальними підприємствами міста, що призведе до зменшення сплати податку на прибуток та частини чистого прибутку, що вилучається до бюджету (ріст цін на товари, роботи, послуги та енергоносії; в разі неприйняття рішення про збільшення тарифу на послугу; не визначення підприємства переможцем процедури закупівель послуг, вплив конкуренції тощо).

9.7. Підвищення мінімальної зарплати посередині року, що призведе до вчинення суб’єктами господарювання (насамперед малого і середнього бізнесу) дій із податкової мінімізації (ухилення від сплати податків) за рахунок збільшення «конвертів» при оплаті праці за виконану роботу, звільнення найманих працівників чи переводу їх на неповний робочий день.

9.8. Нестабільна макроекономічна ситуація, що впливає на надійність середньострокових прогнозів та, як наслідок, на можливість упровадження середньострокового бюджетного планування.

9.10. Непередбачуваність змін у законодавстві, що призводить до необхідності частого перегляду умов функціонування економіки.

10. Прогнозні втрати бюджету внаслідок наданих пільг зі сплати податків.

Останніми роками основним видом податку, за яким                              Сумською міською радою приймаються рішення щодо надання пільг,                                  є земельний податок.
Відповідно до вимог Податкового кодексу України Сумською міською радою приймаються рішення про надання пільг щодо земельного податку окремим категоріям землекористувачів.
Згідно даних Головного управління ДПС у Сумській області                                        на 2022 – 2024 роки орієнтовна сума наданих пільг по земельному податку складає 52,2 млн. гривень, в тому числі:


- комунальні підприємства, засновником яких є Сумська міська рада -       8,0 млн. гривень;


- комунальні підприємства, засновником яких є Сумська обласна рада -                        7,3 млн. гривень;


- комунальні підприємства, засновником яких є Сумська районна рада -                     0,1 млн. гривень;


- органи державної влади та органи місцевого самоврядування, які повністю утримуються за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів – 36,8 млн. гривень.

З урахуванням прогнозу основних макроекономічних показників економічного та соціального розвитку країни, динаміки надходжень та бази оподаткування, ефективності податкового адміністрування, планується забезпечити подальше планомірне зростання основних показників                       дохідної частини бюджету Сумської міської територіальної громади                        на 2022 – 2024 роки, що дозволить спрямувати кошти на заходи відповідно до їх пріоритетності та актуальності, а також з урахуванням ефективності їх використання та можливої економії коштів за діючими бюджетними програмами або напрямами використання бюджетних коштів.
Показники доходів бюджету на 2022 – 2024 роки (наведено у додатку 2 до Прогнозу бюджету) відображають детальну інформацію щодо показників за основними видами доходів (без урахування міжбюджетних трансфертів та окремо міжбюджетні трансферти з державного бюджету та інших місцевих бюджетів).

Фінансово – економічне обґрунтування

середньострокового бюджетного прогнозування

основних показників дохідної частини бюджету на 2022 – 2024 роки

(без урахування міжбюджетних трансфертів)

В середньостроковій перспективі (2022 – 2024 роки) прогнозується, що  податкова база місцевих бюджетів може зазнати змін в частині місцевого оподаткування. Проте, враховуючи, що на сьогодні відповідні законопроекти лише проходять стадію попереднього розгляду, фінансова база бюджету Сумської міської територіальної громади розрахована базуючись на нормах чинного бюджетного та податкового законодавства.

Податкові надходження є найбільшим розділом класифікації доходів бюджету, розрахунок за основними податками проводився таким чином:

Податок на доходи фізичних осіб розраховано з урахуванням основних чинників:

· застосування єдиної ставки (18 %) оподаткування доходів фізичних осіб;
· зростання основних державних соціальних стандартів та гарантій (мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму для працездатних осіб та посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки);
· скорочення кількості осіб, які мають право на податкову соціальну пільгу, розмір якої обчислюється як добуток місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, на 1,4 та округлений до найближчих 10 гривень відповідно до підпунктy 169.4.1 Податкового кодексу України;
· обсягів втрат податку на доходи фізичних осіб у результаті застосування права на податкову знижку (частина суми процентів, сплачених платником податку за користування іпотечним житловим кредитом; сума коштів, сплачених платником податку на користь вищих та професійно–технічних навчальних закладів для компенсації вартості здобуття середньої професійної або вищої освіти тощо).

Акцизний податок розраховано з урахуванням прогнозних макроекономічних показників, зокрема, індексу споживчих цін, законодавчо встановлених ставок оподаткування.

Місцеві податки та збори, що сплачуються (перераховуються) згідно з Податковим кодексом України розраховано з урахуванням встановлених ставок згідно рішень Сумської міської ради, динаміки фактичних надходжень протягом минулих та поточного років, зростання прожиткового мінімуму для працездатних осіб та мінімальної заробітної плати станом на 1 січня податкового (звітного) року, кількості платників податків (зборів), укладених договорів оренди та кількості договорів, які планується укласти протягом року з землекористувачами.

Неподаткові надходження за основними платежами визначено наступним чином:

Плата за надання адміністративних послуг визначено з урахуванням динаміки фактичних надходжень протягом минулих та поточного років, 
фіксованих ставок по деяких видах адміністративних послуг, продовження запровадження карантинних заходів, зростання прожиткового мінімуму для працездатних осіб та мінімальної заробітної плати станом на 1 січня податкового (звітного) року.

Надходження від орендної плати за користування майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності визначено згідно даних відділу орендних відносин управління майна Департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради                         з урахуванням:

- рішення Сумської міської ради від 01.02.2012 № 1186-МР                             «Про затвердження Методики розрахунку орендної плати за майно територіальної громади міста Суми та пропорції її розподілу та Типового договору оренди нерухомого комунального майна» (із змінами від 23 вересня 2020 року № 7376-МР);

- Закону України від 03.10.2019 № 157-IX «Про оренду державного та комунального майна» (зі змінами), відповідно до якого об'єкти комунальної власності передаються в оренду через електронні аукціони (спосіб передачі в оренду комунального майна учаснику, який запропонував найбільшу орендну плату) в електронній торговій системі (ЕТС), крім підприємств, установ та організацій, передбачених статтею 15 вказаного Закону, які мають право на отримання в оренду майна без проведення аукціону.
Власні надходження бюджетних установ визначено відповідно до прогнозних показників головних розпорядників бюджетних коштів щодо доходів та видатків, які здійснюються за рахунок цих коштів.

Інші доходи визначено на підставі динаміки фактичних надходжень                       у попередньому і поточному бюджетних періодах, макроекономічних показників, діючих законодавчих актів, а також з урахуванням даних виконавчих органів Сумської міської ради, Головного управління ДПС у Сумській області, бюджетоутворюючих підприємств та організацій міста.
V. Показники фінансування бюджету, показники місцевого боргу, гарантованого Сумською міською територіальною громадою та надання місцевих гарантій
Основною метою управління місцевим боргом є ефективне управління фінансовими ресурсами бюджету СМТГ, забезпечення її платоспроможності, своєчасне та повне виконання міською радою та її виконавчими органами зобов’язань за місцевим боргом, зменшення ризиків, пов’язаних із борговим навантаженням на бюджет СМТГ, сприяння її економічному та соціальному розвитку. 

Основні завдання управління місцевим боргом:

· здійснення місцевих запозичень на період та із строками погашення, які дають змогу уникнути пікових навантажень платежів з погашення місцевого боргу та мінімізувати ризики рефінансування;

· своєчасне та у повному обсязі виконання зобов'язань за місцевим боргом. 

З метою покриття дефіциту спеціального фонду (бюджету розвитку) бюджету СМТГ планується залучення кредитних коштів у рамках здійснених наступних місцевих запозичень:
1) Для реалізації інвестиційного проєкту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах м. Суми» (кредит Європейського інвестиційного банку через Міністерство фінансів України) у загальній сумі 5 202,4 тис. євро, в тому числі:

у 2022 році – 85 659,6 тис. гривень;
у 2023 році – 48 221,9 тис. гривень.
2) Для реалізації інвестиційного проєкту «Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми» на реконструкцію міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю 60 000 м3/добу з виділенням першої черги потужністю 30 000 м3/добу у м. Суми, вул. Гамалія, буд. 40» (кредит Північної Екологічної Фінансової Корпорації на загальну суму до 1 500,0 млн. євро), в тому числі:

у 2022 році – 31 410,0 тис. гривень;
у 2023 році – 5 235, тис. гривень.
Витрати бюджету розвитку на погашення місцевого боргу:

1) У 2022 – 2024 роках планується погашення основної суми боргу                   за кредитом НЕФКО у 2022 та 2023 роках по 3 763,6 тис. гривень                           та 2 822,7 тис. гривень у 2024 році, який залучений у 2020 – 2021 роках на реалізацію інвестиційного проєкту «Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (новий корпус, 3-х поверхова будівля) комунального некомерційного підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28».
2) У 2023 – 2024 роках планується погашення основної суми місцевого боргу за кредитом НЕФКО у 2023 році 3 490,0 тис. гривень та                           6 980,0 тис. гривень у 2024 році, що залучається на реалізацію інвестиційного проєкту «Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми» (реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю                         60 000 м3/добу з виділенням першої черги потужністю 30 000 м3/добу у м. Суми, вул. Гамалія, буд. 40)».
Витрати бюджету СМТГ з погашення місцевого боргу заплановані відповідно до графіків погашення та взятих зобов’язань у рамках укладених кредитних угод.

Прогнозні показники місцевого боргу (наведено у додатку 4 до Прогнозу бюджету) станом на 31.12.2022 складатимуть                                 187 044,9 тис. гривень, на 31.12.2023 – 233 248,2 тис. гривень, на 31.12.2024 – 223 445,5 тис. гривень та враховують зобов’язання за наступними позиками: 
1) Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО):

· на реалізацію інвестиційного проєкту «Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (новий корпус, 3-х поверхова будівля) комунального некомерційного підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28» (загальна сума запозичення 14 714,7 тис. гривень);

· на реалізацію інвестиційного проєкту «Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми» (реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю 60 000 м3/добу з виділенням першої черги потужністю 30 000 м3/добу у м. Суми, вул. Гамалія, буд. 40)» (загальна сума запозичення до 1 500,0 тис. євро).

2) Європейського інвестиційного банку (ЄІБ) через Міністерство фінансів України на реалізацію інвестиційного проєкту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми» (загальна сума запозичення 5 202,4 тис. євро) в рамках спільного проєкту Міністерства розвитку громад та територій України та ЄІБ «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України».
Прогнозні показники гарантованого територіальною громадою міста боргу (наведено у додатку 5 до Прогнозу бюджету) станом на 31.12.2022 складатимуть 132 638,3 тис. гривень, на 31.12.2023 – 139 617,5 тис. гривень, на 31.12.2024 – 139 617,5 тис. гривень за кредитом, залученим комунальним підприємством Сумської міської ради «Електроавтотранс» у ЄІБ через Міністерство фінансів України під місцеву гарантію Сумської міської ради (загальна сума кредиту 4 000,0 тис. євро) для реалізації інвестиційного проєкту «Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в м. Суми» в рамках спільного проєкту Міністерства інфраструктури України та Європейського інвестиційного банку «Міський громадський транспорт України».
При розрахунках прогнозних показників місцевого та гарантованого територіальною громадою міста боргу, надходження та повернення кредитних коштів за кредитами, що залучаються в євро використано прогнозний курс євро, розрахований на основі прогнозного обмінного курсу гривні до долара США, визначеного в Бюджетній декларації на 2022 – 2024 роки, схваленій постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 р. 2021 р. № 548                 з використанням співвідношення євро/долар на рівні 1,1-1,2. 

VI. Показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету
При формуванні видаткової частини бюджету Сумської міської територіальної громади у середньостроковому періоді (2022 – 2024 роки) основним прагненням є досягнення цілей державної політики в межах ресурсних можливостей бюджету, спрямовуючи кошти на завдання та заходи відповідно до їх пріоритетності та актуальності, а також з урахуванням ефективності їх використання та можливої економії коштів за діючими бюджетними програмами або напрямами використання бюджетних коштів.
В першочерговому порядку в Прогнозі бюджету враховані вимоги частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами/некомерційними комунальними підприємствами. 

Під час формування видаткової частини на 2022 – 2024 роки враховано такі показники:

Мінімальної заробітної плати:

з 01 січня 2022 року – в розмірі 6 500 гривень, з 01 жовтня 2022 року –              в розмірі 6 700 гривень (середньомісячний розмір – 6 550 гривень, що становить на 8,4 % більше до поточного року);

з 01 січня 2023 року – в розмірі 7 176 гривень (приріст – 9,6 %);

з 01 січня 2024 року – в розмірі 7 665 гривень (приріст – 6,8 відсотків).
Посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки:

з 01 січня 2022 року – в розмірі 2 893 гривень, з 01 жовтня 2022 року –              в розмірі 2 982 гривень (середньомісячний розмір – 2 914 гривень, що становить на 8,4 % більше до поточного року);

з 01 січня 2023 року – в розмірі 3 193 гривень (приріст – 9,6 %); 

з 01 січня 2024 року – в розмірі 3 411 гривень (приріст – 6,8 відсотків).
Видатки на 2022 – 2024 роки на оплату праці працівників бюджетної сфери розраховано з урахуванням прогнозного розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС та прогнозного розміру мінімальної заробітної плати (для працівників виконавчих органів місцевого самоврядування згідно діючих норм законодавства та інших розпорядчих документів, чинних станом на 01.01.2021 року).
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв на 2022 рік розраховано з урахуванням діючих станом на 01.07.2021 року цін і тарифів на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, із застосуванням показників індексу цін виробників (грудень до грудня попереднього року) у 2022 році – 1,078, у 2023 році – 1,062, у 2024 році – 1,057. 


Інші видатки розраховано з урахуванням діючих цін та тарифів на надання послуг відповідно до укладених угод із застосуванням індексу споживчих цін у 2022 році – 1,062, у 2023 році – 1,053, у 2024 році – 1,050                 та на придбання предметів та товарів виходячи з мінімальної потреби установ                у 2022 році – 1,050, у 2023 році – 1,053, у 2024 році – 1,050. 


Відповідно до статті 6 Закону України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» базовим державним соціальним стандартам є прожитковий мінімум, встановлений Законом, на основі якого визначаються державні соціальні гарантії та стандарти у сферах доходів населення, житлово – комунального, побутового, соціально – культурного обслуговування, охорони здоров’я та освіти. 


Прогнозний прожитковий мінімум на 2022 – 2024 року становить:

	Прожитковий мінімум грн.:
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік

	
	з січня
	з липня
	з грудня
	з січня
	з липня
	з грудня
	з січня
	з липня
	з грудня

	на одну особу
	2 393
	2 508
	2 589
	2 589
	2 713
	2 778
	2 778
	2 911
	2 972

	для дітей віком до 6 років
	2 100
	2 201
	2 272
	2 272
	2 381
	2 438
	2 438
	2 555
	2 609

	для дітей віком від 6 років до 18 років
	2 618
	2 744
	2 833
	2 833
	2 969
	3 040
	3 040
	3 186
	3 253

	для працездатних осіб
	2 481
	2 600
	2 684
	2 684
	2 813
	2 880
	2 880
	3 018
	3 082

	для осіб, які втратили працездатність 
	1 934
	2 027
	2 093
	2 093
	2 193
	2 246
	2 246
	2 354
	2 403


Також передбачені обсяги видатків, необхідні для забезпечення стабільної роботи установ та закладів соціально-культурної сфери, державного управління, надання встановлених власних соціальних гарантій для малозахищених категорій громадян, підтримку в належному стані об’єктів житлово – комунального господарства, інших об’єктів інфраструктури міста, впровадження заходів з енергозбереження, та виконання в межах фінансових можливостей цільових (комплексних) програм. 

При цьому, головними розпорядниками бюджетних коштів враховано гендерний аспект при визначенні обсягу та якості усіх публічних послуг, що надаються в межах бюджетних програм.
Прогнозні показники кредитування бюджету Сумської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки враховують:

· надання пільгових довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) житла (придбання житла для молоді), зокрема у 2022 році – 2 600,0 тис. гривень, у 2023 році – 2 600,0 тис. гривень та у 2024 році –               2 600,0 тис. гривень;

· повернення, пільгових довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) житла, зокрема у 2022 році – 1 100,0 тис. гривень, у 2023 році – 1 100,0 тис. гривень та у 2024 році – 1 100,0 тис. гривень;

· повернення наданої бюджетної позички (КП «Сумижитло» СМР)                   у 2022 році – 2 054,1 тис. гривень;
· забезпечення виконання у повному обсязі гарантійних зобов’язань за позикою, що залучена комунальним підприємством Сумської міської ради «Електроавтотранс» для реалізації інвестиційного проєкту «Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в м. Суми», зокрема у 2022 році – 1 852,3 тис. гривень, у 2023 році – 1 896,2 тис. гривень та у 2024 році –                1 965,5 тис. гривень. 

Граничні показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету по головним розпорядникам коштів на 2022 – 2024 роки наведено у додатку 6 до Прогнозу бюджету.

При цьому, напрями розвитку в основних сферах (галузях) діяльності та їх фінансове забезпечення наведено у додатку 7 до Прогнозу бюджету, та характеризується наступними показниками:

Державне управління

Цілями державної політики у сфері державного управління є повноцінне забезпечення функціонування апарату міської ради, її самостійних департаментів, управлінь та відділів, якісне виконання повноважень, визначених Конституцією України та іншими законодавчими актами, належне забезпечення якісного контролю за використанням коштів у реалізації заходів програми соціально-економічного розвитку, забезпечення доступності і якості управлінських та адміністративних послуг, підвищення іміджу виконавчого комітету та виконавчих органів Сумської міської ради. 


Основні завдання для досягнення визначених цілей:
· організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення функціонування органів місцевого самоврядування;

· керівництво та управління виконавчими органами у відповідних сферах для ефективного представлення інтересів територіальної громади та здійснення від її імені та в її інтересах функцій і повноважень місцевого самоврядування;
· забезпечення принципу прозорості у діяльності міської ради;

· підвищення професійного рівня посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів міської ради.


Показники досягнення цілей:

· забезпечення якісного та повноцінного виконання функцій і повноважень виконавчих органів міської ради згідно з чинним законодавством;

· створення прозорої системи прийняття управлінських рішень виконавчими органами міської ради;

· підвищення рівня довіри до виконавчих органів міської ради.

В Прогнозі бюджету по галузі «Державне управління» передбачені видатки на утримання виконавчих органів Сумської міської ради, до складу яких входять 34 структурних підрозділи (зі статусом юридичної особи –                       13 підрозділів) із загальною чисельністю працівників 809,25 шатних одиниць.

Показники видатків по галузі «Державне управління»

                                                                                                        (тис. гривень)

	Найменування
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік

	
	(план)
	(план)
	(план)

	Всього, у тому числі:
	273 454,1
	297 039,3
	316 739,1

	загальний фонд
	270 404,1
	294 339,3
	313 939,1

	спеціальний фонд, з них:
	3 050,0
	2 700,0
	2 800,0

	бюджет розвитку (придбання обладнання)
	750,0
	200,0
	100,0

	власні надходження
	2 300,0
	2 500,0
	2 700,0

	Виконавчий комітет Сумської міської ради,                  з них:
	118 763,9
	127 884,2
	136 358,5

	загальний фонд
	118 163,9
	127 884,2
	136 358,5

	спеціальний фонд (бюджет розвитку)
	600,0
	 
	 

	Управління освіти і науки Сумської міської ради (загальний фонд)
	3 955,1
	4 323,6
	4 612,4

	Управління охорони Сумської міської ради (загальний фонд)
	2 724,8
	2 977,8
	3 176,2

	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, з них:
	57 551,7
	62 941,6
	67 114,8

	загальний фонд
	57 451,7
	62 841,6
	67 014,8

	спеціальний фонд (бюджет розвитку)
	100,0
	100,0
	100,0

	Управління «Служба у справах дітей» СМР (загальний фонд)
	6 027,2
	6 566,9
	7 009,2

	Відділ культури СМР (загальний фонд)
	2 237,3
	2 446,1
	2 609,4

	Департамент інфраструктури міста СМР (загальний фонд)
	14 804,6
	16 194,2
	17 282,0

	Управління «Інспекція з благоустрою міста Суми» Сумської міської ради (загальний фонд)
	6 635,3
	7 221,0
	7 705,6

	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, з них:
	5 445,2
	5 947,1
	6 381,5

	загальний фонд
	3 145,2
	3 447,1
	3 681,5

	спеціальний фонд (власні надходження)
	2 300,0
	2 500,0
	2 700,0

	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради (загальний фонд)
	9 805,4
	10 750,6
	11 472,6

	Управління державного архітектурно-будівельного контролю СМР (загальний фонд)
	4 498,1
	4 914,9
	5 242,3

	Департамент забезпечення ресурсних платежів  Сумської міської ради (загальний фонд)
	20 032,2
	21 879,8
	23 343,3

	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, з них:
	20 973,3
	22 991,5
	24 431,3

	загальний фонд
	20 923,3
	22 891,5
	24 431,3

	спеціальний фонд (бюджет розвитку)
	50,0
	100,0
	 


Освіта

Цілі державної політики у сфері освіти реалізуються головними розпорядниками бюджетних коштів - управлінням освіти і науки та відділом культури Сумської міської ради (в частині забезпечення надання мистецької освіти в школах естетичного виховання дітей) та у середньостроковій перспективі будуть направлені на: 
· реалізацію Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня                        2016 року № 988-р;

· створення умов для забезпечення потреб населення у якісній освіті дітей та стабільного функціонування закладів освіти, задоволення освітніх потреб Сумської міської територіальної громади;

· створення безпечних та нешкідливих умов навчання, виховання і розвитку дітей та учнівської молоді;

· забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх мешканців ТГ, оптимізація управління та організаційної структури системи освіти;

· забезпечення підтримки розвитку інтелектуального та творчого потенціалу дітей та учнівської молоді;

· забезпечення права дитини на здобуття освіти, розвиток мережі закладів позашкільної освіти;

· удосконалення механізмів управління і фінансування закладів освіти, залучення коштів з бюджетів різних рівнів на розвиток освіти; 

· інформатизація навчально-виховного процесу та управлінської діяльності освітньої галузі;
· створення максимально сприятливих умов для творчого формування особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб;

· розвиток творчого потенціалу та підвищення престижності праці працівників галузі «Освіта».

Основні завдання для досягнення визначених цілей:

· поглиблення реформи освіти і забезпечення кращих можливостей для дітей, що є передумовою для розвитку дитини та її успішної реалізації в суспільстві;

· підвищення якості, розгортання, розвиток та оновлення дошкільної освіти;

· своєчасність та успішність розвитку дітей дошкільного віку, доступність форм здобуття дошкільної освіти; 

· створення додаткових місць в закладах дошкільної освіти та розширення мережі закладів дошкільної освіти комунальної власності міської територіальної громади, у тому числі за рахунок введення в експлуатацію нового закладу дошкільної освіти;

· відкриття додаткових груп, які наразі не використовуються за призначенням, у функціонуючих закладах дошкільної освіти;
· забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» шляхом:


професійної підготовки педагогічних працівників початкової школи до впровадження нового Державного стандарту початкової освіти;

розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти;

запровадження концептуальних засад нової системи підготовки та професійного зростання вчителя, створення нової структури школи та формування мережі профільних шкіл;


забезпечення закладів загальної середньої освіти сучасним навчальним обладнанням та оновлення матеріально-технічної бази (придбання шкільних автобусів, комп’ютерної техніки та мультимедійного обладнання, сучасних меблів, навчально-методичної літератури, засобів захисту учасників освітнього процесу під час карантину, оснащення фізкультурно-спортивних приміщень);


розбудова безпечної та інклюзивної системи освіти за допомогою наближення освітніх послуг учням з особливими освітніми потребами максимально до місця їх проживання, врахуванням індивідуальних потреб і можливостей таких здобувачів освіти, зокрема тих, які перебувають на довготривалому лікуванні в закладах охорони здоров’я або навчаються в спеціальних школах;

впровадження електронних підручників;


обов'язкове ведення навчального процесу тільки державною мовою, незалежно від статусу школи;


12-річна система навчання у закладах загальної середньої освіти: початкова освіта – 4 роки (з 1-го до 4-го класу), базова середня освіта – 5 років (з 5-го до 9-го класу), профільна середня освіта – 3 роки (10-й, 11-й, 12-й класи);


приведення наповнюваності класів до рівня, не більше ніж 30 учнів на клас;

· впровадження інституційної форми здобуття загальної середньої освіти, а саме: очної (денна, вечірня), заочної, дистанційної та мережевої;

· повне забезпечення школярів безкоштовними підручниками (не тільки книжковими варіантами, а й електронними);

· проведення капітального ремонту будівель, приміщень та систем комунікацій закладів освіти, заходів з енергозбереження в закладах освіти;

· проведення робіт з благоустрою територій закладів освіти;

· модернізація матеріально-технічної бази міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, закладів позашкільної освіти; 

· проведення протипожежних заходів у закладах освіти (встановлення систем автоматичної пожежної сигналізації, обробка дерев`яних конструкцій протипожежною сумішшю, придбання засобів пожежогасіння, проведення ремонтів систем тощо); 
· розробка, уведення в дію та практичне застосування процедур, заснованих на НАССР - системі управління безпечністю харчових продуктів;

· модернізація харчоблоків закладів дошкільної та загальної середньої освіти; 

· створення в закладах та установах освіти WI-FI-зон (безпровідний Інтернет), оплата за надання послуг з користування мережею Інтернет, придбання та впровадження ліцензійних пакетів програм та програмного забезпечення; 

· фінансування видатків на участь обдарованих і талановитих дітей, дитячих колективів в інтелектуальних, творчих та спортивних олімпіадах, турнірах, конкурсах, фестивалях, які проводяться за межами територіальної громади; проведення міських олімпіад, інтелектуальних конкурсів, турнірів з навчальних предметів (Інтернет-олімпіад, турнірів тощо), нагородження переможців; 

· організація поїздок делегацій з обміну досвідом (учнів (вихованців), педагогів та інших працівників), організація та проведення навчально-практичних семінарів, тренінгів, майстер-класів тощо для учнів закладів загальної середньої освіти Сумської міської територіальної громади;

· забезпечення заохочувальних виплат педагогам, які досягли значних успіхів у роботі з обдарованими дітьми та молоддю; 

· удосконалення механізмів управління і фінансування закладів освіти, залучення коштів з бюджетів різних рівнів на розвиток освіти;

· оздоровлення дітей у пришкільних таборах і позаміських таборах відпочинку; 

· підтримка участі обдарованих дітей у міжнародних, всеукраїнських конкурсах, фестивалях;
· виявлення талановитих та обдарованих дітей, підтримка їх культурно-освітніх потреб, творчої ініціативи їх викладачів, створення умов для творчого, інтелектуального та духовного розвитку особистості;

· наскрізне застосування інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі та управлінні закладами освіти і системою освіти.


Показники досягнення цілей:

· забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти;

· забезпечення стійкого розвитку системи освіти, всебічного розвитку особистості, стабільного функціонування закладів та установ освіти територіальної громади для задоволення освітніх потреб населення;

· інтеграція освіти до європейського і світового освітніх процесів;

· підвищення якості навчання, виховання, кваліфікації педагогічних працівників та їх компетентності; 

· налагодження енергоефективності будівель та приміщень, покращення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів, благоустрій територій;

· розробка і запровадження нових педагогічних технологій, інформатизація освіти, забезпеченість навчальних закладів та установ комп’ютерною та мультимедійною технікою, ліцензійним програмним забезпеченням тощо для вирішення актуальних завдань навчання, виховання, розвитку та управління;

· участь обдарованих дітей в інтелектуальних, творчих та спортивних заходах, що проводяться за межами міста, обмін досвідом, а також стимулювання учнів, педагогів та навчальних закладів до участі в інтелектуальних, творчих та спортивних заходах;

· достатня соціально-психологічна готовність всіх учасників навчально-виховного процесу до інклюзивного та інтегрованого навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами;
· підвищення рівня виконавської майстерності, обмін досвідом, піднесення іміджу міста Суми на українській та світовій культурній ниві;

· покращення та удосконалення рівня виконавської майстерності учнів та викладачів шкіл естетичного виховання дітей;

· посилення ролі культури жителів ТГ, підвищення її значення у розвитку демократичного, громадського, духовного суспільства, забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення;

· інформаційно-комунікаційні технології суттєво розширять можливості педагога, оптимізують управлінські процеси, формуючи таким чином в учня важливі для нашого сторіччя технологічні компетентності
В Прогнозі бюджету по галузі «Освіта» передбачені видатки на утримання 92 бюджетних установ, з них:

· 38 закладів дошкільної освіти;

· 2 заклади загальної середньої освіти І - ІІ ступенів;

· 18 закладів загальної середньої освіти І - ІІІ ступенів, у тому числі                   2 опорних заклади загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів;

· 9 спеціалізованих закладів загальної середньої освіти І - ІІІ ступенів;
· 5 початкових шкіл;
· 1 навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа                           І – ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад»;

· 2 гімназії;
· комунальна установа Сумська спеціальна загальноосвітня школа Сумської міської ради;

· Сумська спеціальна початкова школа № 31 Сумської міської ради;
· Сумський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр № 1 Сумської міської ради;
· комунальна установа Інклюзивно-ресурсний центр № 1 Сумської міської ради;
· комунальна установа Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Сумської міської ради;
· 4 заклади позашкільної освіти;
· 4 дитячі музичні школи та дитяча художня школа ім. М.Г. Лисенка;

· Центр професійного розвитку педагогічних працівників Сумської міської ради;
· централізована бухгалтерія управління освіти і науки Сумської міської ради;

· відділ з питань енергозбереження та експлуатації будівель закладів освіти при управлінні освіти і науки Сумської міської ради.
Показники видатків по галузі «Освіта»

(тис. гривень)

	Найменування
	2022 рік (план)
	2023 рік (план)
	2024 рік (план)

	Всього, у тому числі:
	1 313 449,4
	1 428 064,4 
	1 519 465,9 

	загальний фонд
	1 239 269,9
	1 349 874,6
	1 437 414,3

	з них кошти Сумської міської ТГ
	708 900,1
	767 984,8
	815 881,6

	спеціальний фонд
	74 179,5
	78 189,8
	82 051,6

	з них бюджет розвитку (придбання обладнання)
	2 410,0
	2 410,0
	2410,0

	Управління освіти і науки Сумської міської ради, з них:
	1 255 490,8
	1 364 575,5
	1 451 886,1

	загальний фонд, у тому числі:
	1 184 485,9
	1 289 712,6
	1 373 312,8

	кошти Сумської міської ТГ
	654 052,7
	708 759,4
	752 716,7

	освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам (заробітна плата з нарахуваннями педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, спеціальних закладів, Сумського багатопрофільного навчально-реабілітаційного центру)
	526 529,2
	576 678,3
	616 030,5

	субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції (на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників приватного закладу загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру)
	3 904,0
	4 274,9
	4 565,6

	спеціальний фонд, у тому числі:
	71 004,9
	74 862,9
	78 573,3

	бюджет розвитку
	2 110,0
	2 110,0
	2 110,0

	власні надходження
	68 894,9
	72 752,9
	76 463,3

	Відділ культури Сумської міської ради, з них:
	57 958,6 
	63 488,9 
	67 579,8 

	загальний фонд
	54 784,0 
	60 162,0 
	64 101,5 

	спеціальний фонд, у тому числі:
	3 174,6 
	3 326,9 
	3 478,3 

	бюджет розвитку
	 300,0
	 300,0
	300,0 

	власні надходження
	 2 874,6
	3 026,9 
	3 178,3 


                                         Охорона здоров’я
Цілі державної політики у сфері охорони здоров’я направлені на перехід від утримання мережі комунальних закладів охорони здоров’я (ліжок, персоналу) до оплати реальних результатів діяльності цих закладів – фактично наданих пацієнтам медичних послуг та на місцевому рівні здійснюються головним розпорядником бюджетних коштів – управлінням охорони здоров’я Сумської міської ради та у середньостроковій перспективі будуть направлені на: 

· підвищення якості та доступності медичних послуг;

· поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення високоякісної медичної допомоги кожному мешканцю міста як на амбулаторному етапі, так і при наданні стаціонарної допомоги;

· запровадження у практику сучасних медичних технологій надання медичної допомоги, профілактика та раннє виявлення захворювань, сприяння зміцненню стану здоров’я та збільшенню тривалості життя населення;

· реалізація державних реформ у сфері охорони здоров’я, створення умов до повної автономізації закладів охорони здоров’я, перехід до оплати державою фактично наданої медичної допомоги конкретній людині.

Основні завдання для досягнення визначених цілей:

· продовження оновлення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;
· впровадження новітніх технологій в галузі з метою надання якісної медичної допомоги населенню;
· проведення заходів (лекції, круглі столи, зустрічі) та поширення інформації (через ЗМІ) щодо активної пропаганди здорового способу життя як основного чинника збереження та покращення здоров’я.

Показники досягнення цілей:

· оптимізація ліжкового фонду відповідно до потреб населення та чинних нормативних актів, зокрема, для надання паліативної допомоги, реабілітації тощо;

· впровадження нових фінансових механізмів на рівні спеціалізованої медичної допомоги (амбулаторного та стаціонарного рівнів);

· придбання медичного обладнання та інструментарію, проведення капремонтів приміщень, забезпечення санітарним автотранспортом для підвищення якості надання медичних послуг;

· доведення санітарно-технічного стану приміщень до вимог ДБН та САНПіН, забезпечення умов праці працюючих в галузі до санітарно-гігієнічних вимог;

· медичне забезпечення пільгових категорії населення, зокрема учасників АТО;

· впровадження у лікувально-профілактичних закладах заходів з енергозбереження;

· забезпечення виконання державних і місцевих програм, спрямованих на поліпшення показників здоров’я населення, стабілізацію ситуації із серцево-судинними захворюваннями, захворюваннями на туберкульоз, часткове забезпечення пільгової категорії населення безоплатними та пільговими лікарськими засобами тощо.

В Прогнозі бюджету по галузі «Охорона здоров’я» передбачені видатки для 11 установ (закладів) охорони здоров’я, з них:

· 5 клінічних лікарень, які діють в організаційно-правовому статусі комунальних некомерційних підприємств («Центральна міська клінічна лікарня» СМР, «Клінічна лікарня № 4» СМР, «Клінічна лікарня № 5» СМР,  «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» СМР, «Клінічна лікарня Святого Пантелеймона» СМР);

· комунальне некомерційне підприємство «Клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» СМР;
· комунальне некомерційне підприємство «Клінічна стоматологічна поліклініка» СМР;

· 2 центри первинної медико-санітарної допомоги («Центр первинної медико – санітарної допомоги № 1» СМР та «Центр первинної медико – санітарної допомоги № 2» СМР);

· централізована бухгалтерія управління охорони здоров’я Сумської міської ради;

· інформаційно-аналітичний центр медичної статистики управління охорони здоров’я Сумської міської ради.
Показники видатків по галузі «Охорона здоров’я»

                                                                                                          (тис. гривень)

	Найменування
	2022 рік

(план)
	2023 рік

(план)
	2024 рік

(план)

	Всього, у тому числі:
	154 006,9
	157 106,6
	161 297,8

	Загальний фонд, з них на:
	73 976,9
	77 076,6
	81 267,8

	1) Первинну медичну допомогу, в т.ч. на:
	19 774,6
	20 711,0
	21 765,2

	- комунальні послуги та енергоносії
	3 051,7
	3 221,3
	3 404,9

	- інші поточні видатки (відшкодування медикаментів за пільговими рецептами тощо)
	16 722,9
	17 489,7
	18 360,3

	2) Вторинну медичну допомогу, в т.ч. на:
	50 754,8
	52 789,9
	55 686,4

	- комунальні послуги та енергоносії
	30 973,8
	32 977,6
	34 710,4

	- інші поточні видатки на послуги, які не передбачені програмою медичних гарантій
	19 781,0
	19 812,3
	20 976,0

	3) Утримання інших установ
	3 447,5
	3 575,7
	3 816,2

	Спеціальний фонд (придбання обладнання)
	80 030,0
	80 030,0
	80 030,0


Соціальний захист та соціальне забезпечення

Цілями державної політики у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є:

· реалізація конституційних гарантій та прав громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки найбільш вразливих верств населення: ветеранів війни та праці, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, непрацездатних осіб, громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей з інвалідністю, захисників України та членів їх сімей, осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах; 
· підтримка сімей, дітей та молоді, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах та надання їм соціальних послуг;
· запобігання соціальному сирітству, соціальна та психологічна адаптація дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, розвиток сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних.

Основні завдання для досягнення визначених цілей:
· координація роботи та організаційно-методичне забезпечення комунальних установ соціального захисту населення;

· вчасне нарахування та виплата усіх видів допомог, компенсацій, надання пільг;

· проведення моніторингу потреби населення в соціальних послугах та допомогах, визначення та сприяння наданню додаткових соціальних  гарантій за рахунок коштів бюджету Сумської міської територіальної громади найнужденнішим мешканцям громади;

· реалізація завдань та заходів програм соціальної направленості «Милосердя», «Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей», «Соціальні служби готові прийти на допомогу» та Цільової програми соціальної підтримки осіб з інвалідністю, які пересуваються на кріслах колісних та інші, а саме:


надання матеріальної допомоги окремим категоріям громадян та різних видів матеріальної допомоги захисникам України, членам їх сімей, а також сім’ям загиблих (померлих) захисників України;


проведення поховання загиблих (померлих) захисників України;

організація надання послуг, пов’язаних з проведення заходів, та надання матеріальної допомоги до святкових та визначних дат ветеранам війни та праці, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, людям похилого віку;


забезпечення заходів з реалізації сімейної політики, запобігання домашньому насильству та торгівлі людьми;


надання пільг громадським організаціям ветеранам війни по оплаті за користування комунальними послугами;


надання фінансової підтримки інститутам громадянського суспільства, громадським об’єднанням ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість;


надання матеріальної допомоги на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян – мешканцям громади, а саме: Почесному громадянину міста; Почесним донорам України; особам з інвалідністю І - II груп по зору; онкохворим дітям, дітям, хворим на спінальну м'язову атрофію або бульозний епідермоліз; особам з інвалідністю з дитинства І та ІІ групи з діагнозом ДЦП та дітям з інвалідністю з діагнозом ДЦП; сім’ям загиблих в Афганістані воїнів-інтернаціоналістів; сім’ям загиблих (померлих) захисників України;


надання соціальних гарантій громадянам, які мають особливі заслуги, та сім’ям загиблих; 


компенсаційні виплати на пільговий проїзд міським електротранспортом окремих категорій громадян (Почесні донори України);

компенсаційні виплати на пільговий проїзд міським електро- та автотранспортом учнів 1-11 класів, які навчаються в закладах загальної середньої освіти СМТГ та студентів ВНЗ міста Суми;


надання пільг, встановлених чинним законодавством, зокрема  надання пільг окремим категоріям громадян: на проїзд залізничним транспортом, комунальним авто-та електротранспортом, пільг з оплати послуг зв’язку та інше;


надання пільг на проїзд автомобільним транспортом на приміських автобусних маршрутах загального користування, окремим категоріям громадян;

забезпечення виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі;


надання цільової грошової компенсації для набуття-заміни особами з інвалідністю, які пересуваються на кріслах колісних, житла, до якого може бути чи вже забезпечений безперешкодний доступ;


підтримка сімей, які належать до вразливих категорій населення або опинилися в складних життєвих обставинах;


популяризації сімейних цінностей;


створення умов для відновлення виховної функції сім’ї; 


повернення дитини на виховання біологічним батькам або влаштування до сімейних форм виховання;


підтримка та розвиток сімейних форм виховання: прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, сімей патронатних вихователів;


соціалізація жінок з дітьми та забезпечення права дитини на виховання в сімейному оточенні.

Результати досягнення цілей:
· підвищення спроможності фахівців/спеціалістів надавати послуги з використанням кращих практик соціальної роботи і соціальних технологій;
· удосконалення системи надання соціальних послуг у громаді;
· поліпшення становища сімей з дітьми, мінімізація ризиків неналежного виховання дітей у сім’ях та вилучення з них дітей;
· реалізація прав кожної дитини-сироти і дитини, позбавленої батьківського піклування на виховання в сім’ї;
· підвищення виховного потенціалу прийомних батьків та батьків-вихователів;
· індивідуальний підхід до кожного отримувача послуг, надання їм комплексу соціальних послуг та інтеграція в суспільство;

· підтримка гідного рівня життя населення, надання усіх видів соціальної допомоги та пільг, охоплення соціальним захистом максимальної кількості сімей, які потребують підтримку місцевої влади.

В Прогнозі бюджету по галузі «Соціальний захист та соціальне забезпечення» передбачені видатки на утримання закладів соціального захисту (мережа закладів налічує 4 бюджетних установи: КУ «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня»; КУ «Центр учасників бойових дій» Сумської міської ради; Сумський міський центр соціальних служб; КУ «Центр матері та дитини») та на виконання цільових програм соціальної направленості («Милосердя», «Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей» та інших).
Показники видатків по галузі 
«Соціальний захист та соціальне забезпечення»

                                                                                                         (тис. гривень)

	Найменування
	2022 рік    (план)
	2023 рік   (план)
	2024 рік (план)

	Всього, у тому числі:
	181 195,9
	222 758,8
	213 772,2

	загальний фонд
	180 977,7
	222 518,7
	213 522,5

	з них за рахунок іншої субвенції з місцевого бюджету
	1 500,8
	1 569,4
	1 637,2

	спеціальний фонд
	218,2
	240,1
	249,7

	з них бюджет розвитку
	122,0
	125,9
	129,7

	Виконавчий комітет Сумської міської ради,           з них на:
	8 333,5
	9 550,6
	9 993,7

	утримання бюджетних установ
	4 940,8
	5 390,5
	5 748,3

	проведення заходів (для дітей та молоді)
	813,3
	856,4
	899,2

	оздоровлення та відпочинок дітей
	425,0
	447,5
	470,0

	виконання програми "Милосердя" (надання соціальних гарантій встановлених Сумською міською радою)
	220,1
	237
	253,4

	виконання програми "Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей" (надання соціальних гарантій встановлених Сумською міською радою)
	29,2
	30,7
	32,2

	інше (компенсаційні виплати за пільговий проїзд учнів 1-11 класів)
	1 905,1
	2 588,5
	2 590,6

	Управління освіти і науки Сумської міської ради, з них на:
	7 983,8
	8 403,2
	8 822,0

	оздоровлення та відпочинок дітей
	7 920,4
	8 339,9
	8 758,7

	виконання програми з реалізації Конвенції ООН про права дитини
	63,4
	63,3
	63,3

	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, з них на:
	164 530,2
	204 448,5
	194 592,2

	загальний фонд
	164 312,0
	204 208,4
	194 342,5

	у тому числі за рахунок іншої субвенції з місцевого бюджету
	1 500,8
	1 569,4
	1 637,2

	спеціальний фонд
	218,2
	240,1
	249,7

	з них бюджет розвитку
	122,0
	125,9
	129,7

	зокрема на:
	 
	 
	 

	утримання бюджетних установ
	25 386,5
	27 558,2
	29 310,8

	виконання програми "Милосердя" (надання матеріальної допомоги, пільг, соціальних гарантій встановлених Сумською міською радою)
	111 828,5
	150 775,3
	158 482,4

	виконання програми "Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей" (надання матеріальної допомоги, пільг, соціальних гарантій встановлених Сумською міською радою)
	25 464,4
	24 190,8
	4 803,4

	інші (організація та проведення громадських робіт; грошова компенсація для набуття/заміни особами з інвалідністю, які пересуваються на кріслах колісних, житла)
	350,0
	354,8
	358,5

	Управління "Служба у справах дітей" Сумської міської ради
	148,4
	156,5
	164,3

	проведення заходів та підтримка функціонування дитячих будинків сімейного типу
	148,4
	156,5
	164,3

	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	200,0
	200,0
	200,0

	організація та проведення громадських робіт
	200,0
	200,0
	200,0


Культура і мистецтво

Цілями державної політики у сфері культури є створення сприятливих умов для задоволення потреб українського народу, підвищення культурного рівня, естетичного виховання громадян, творчого розвитку особистості, пропагування української національної культури та у середньостроковій перспективі будуть направлені на: 

· вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури;

· збереження та подальший розвиток культурного потенціалу ТГ;

· розвиток культурних традицій, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення;

· відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів, організацію змістовного дозвілля, масового відпочинку та культурного обслуговування населення;

· підтримка сучасних інноваційних культурних проектів.


Основні завдання для досягнення визначених цілей:

· проведення заходів, фестивалів, конкурсів, оглядів самодіяльної народної творчості, виставок творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва, забезпечення здійснення культурно-промоційної діяльності;

· організація та проведення заходів патріотичного виховання та громадянської освіти шляхом проведення патріотично спрямованих акції, навчально-виховних таборів, походів, інформаційних кампаній;

· організація та проведення інформаційних заходів шляхом участі молоді у навчальних тренінгових програмах, акціях, семінарах, конкурсах;

· організація заходів з використанням методики неформальної освіти для молоді, спрямованої на набуття молодими людьми знань та навичок шляхом участі в громадській суспільно значущій діяльності;

· підтримка та розвиток творчої, інтелектуально-обдарованої молоді, забезпечення змістовного дозвілля молоді;

· підвищення якості бібліотечно-інформаційного обслуговування користувачів, формування фондів бібліотек новими документами на різних носіях, створення максимально комфортних умов з метою ефективного обслуговування користувачів бібліотек, забезпечення умов для якісного обслуговування людей з обмеженими можливостями;

· забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів культурної спадщини в суспільному житті міста, виготовлення паспортів на об’єкти культурної спадщини;

· забезпечення сприятливих умов для розвитку інтелектуального та духовного потенціалу особистості і суспільства.


Показники досягнення цілей:

· популяризація кращих досягнень, обмін досвідом, розвиток творчої  майстерності; 

· покращення якості бібліотечного обслуговування, охоплення ним понад 25 % відсотків населення міста різних вікових і соціальних груп;

· підвищення ролі бібліотек в сучасному суспільстві; 

· збереження українських національних традицій, виховання патріотизму, організація змістовного дозвілля для підвищення культурного рівня та естетичних смаків населення ТГ, підтримка обдарованої молоді та урізноманітнення проведення культурно-масових заходів;

· створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та лідерських якостей молоді, залучення потенціалу територіальної громади до реалізації молодіжної політики, сприяння розвитку змістовного дозвілля молоді тощо.


Мережа закладів галузі «Культура і мистецтво» налічує 9 бюджетних установ, з них:

· міська централізована бібліотечна система ім. Т.Г. Шевченко (центральна бібліотека та 20 бібліотек-філій);

· КУ «Агенція промоції «Суми»;

· КУ «Центр дозвілля молоді» ( в т. ч. утримання МЦ «Романтика»);

· Піщанський Будинок культури;

· Піщанський клуб «Супутник»;

· Пушкарівський будинок культури;

· Великочернеччинський будинок культури;

· Стецьківський об’єкт дозвіллєвої роботи;
· централізована бухгалтерія відділу культури Сумської міської ради.

Показники видатків по галузі «Культура і мистецтво»










             (тис. гривень)
	Найменування 
	2022 рік (план)
	2023 рік (план)
	2024 рік (план)

	Всього, у тому числі:
	41 250,7
	44 243,4
	47 281,1

	загальний фонд
	40 496,7
	43 487,6
	46 523,5

	спеціальний фонд
	754,0
	755,8
	757,6

	з них бюджет розвитку
	600,0
	600,0
	600,0

	Виконавчий комітет Сумської міської ради,                 у тому числі:
	9 004,7
	9 221,6
	9 829,4

	загальний фонд
	8 684,7
	8 901,6
	9 509,4

	спеціальний фонд
	320,0
	320,0
	320,0

	з них бюджет розвитку
	200,0
	200,0
	200,0

	Зокрема на:
	
	
	

	утримання установ
	7 150,4
	7 620,4
	8 098,9

	проведення культурно-освітніх заходів
	400,0
	424,6
	448,5

	проведення культурно-промоційних заходів
	1 454,3
	1 176,6
	1 282,0

	Відділ культури Сумської міської ради,                           у тому числі:
	32 246,0
	35 021,8
	37 451,7

	загальний фонд
	31 812,0
	34 586,0
	37 014,1

	спеціальний фонд
	434,0
	435,8
	437,6

	бюджет розвитку
	400,0
	400,0
	400,0

	Зокрема на:
	
	
	

	утримання установ
	30 246,0
	32 821,8
	35 051,7

	проведення культурно-мистецьких заходів
	2 000,0
	2 200,0
	2 400,0


Фізична культура і спорт
Цілі державної політики у сфері фізичної культури і спорту реалізують головні розпорядники бюджетних коштів – виконавчий комітет та управління освіти і науки Сумської міської ради та які спрямовані на:
· формування у населення традицій щодо занять фізичною культурою і спортом, як важливих складових забезпечення здорового способу життя;

· удосконалення системи дитячо-юнацького спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки; 

· створення сучасних спортивних об’єктів для занять фізичною культурою та спортом за місцем проживання і в зонах масового відпочинку населення; 

· забезпечення охоплення школярів заняттями в спортивних школах та секціях;

· підтримка та розвиток олімпійських та неолімпійських видів спорту. 


Основні завдання для досягнення визначених цілей:

· збереження та розвиток мережі фізкультурно-спортивних установ;

· проведення навчально-тренувальних зборів та змагань для вихованців ДЮСШ; 

· організація фізкультурно-спортивних заходів з олімпійських та неолімпійських видів спорту з метою пропаганди здорового способу життя;

· організація та проведення загальноміських фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів;

· забезпечення участі провідних спортсменів міста у змаганнях різних рівнів з олімпійських та неолімпійських видів спорту;

· забезпечення функціонування та утримання міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;

· створення умов для занять фізичною культурою і спортом шляхом зміцнення матеріально-технічної бази закладів фізкультури, будівництво та реконструкція спортивних споруд міста;

· виплата 30 стипендій міського голови талановитим спортсменам міста та разової премії 5 видатним спортивним тренерам, які працюють з дітьми та молоддю.

Показники досягнення цілей:

· збільшення кількості населення, яке займається фізичною культурою і спортом під час проведення загальноміських спортивно-оздоровчих заходів;

· залучення до 20 % дітей та молоді віком від 6 до 23 років до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах, створити умови для розвитку резервного спорту та ефективного поповнення складу збірних команд міста, області та України;

· розвиток та популяризація нових олімпійських та неолімпійських видів спорту, загальне збільшення кількості молодих людей, які систематично займаються спортом;

· збільшення відсотка дітей, які систематично займаються спортом, від загальної кількості мешканців територіальної громади, покращення рівня пропаганди здорового способу життя, покращення спортивних результатів сумчан на міжнародних та всеукраїнських змаганнях;

· забезпечення належної підготовки та успішної участі спортсменів у змаганнях різних рівнів для збереження передових позицій та підвищення авторитету міста у всеукраїнському та світовому спортивному співтоваристві;

· поступове оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

В Прогнозі бюджету по галузі «Фізична культура і спорт» передбачені видатки на утримання 7 бюджетних установ (закладів):

· 6 дитячо-юнацькі спортивні школи Сумської міської ради                             (МКЗ «ДЮСШ з вільної боротьби», МКЗ «СДЮСШ олімпійського резерву                           В. Голубничого з легкої атлетики», МКЗ «КДЮСШ «Суми»,                                       КЗ «КДЮСШ єдиноборств» СМР, КЗ КДЮСШ № 1 та КЗ КДЮСШ № 2);

· міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

Окрім цього 9-ти закладам передбачається надання фінансової підтримки (Сумська міська ДЮСШ «Спартак», міська ДЮСШ СООВФСТ «Колос», КДЮСШ «Україна» ПО ПАТ «Сумбуд», КДЮСШ «Авангард»,                                 ДЮСШ «Спартаківець», комунальне підприємство Сумської міської ради «Муніципальний спортивний клуб з хокею на траві «Сумчанка»,                     комунальне підприємство «Муніципальний спортивний клуб «Тенісна академія» Сумської міської ради, комунальне підприємство «Футбольний клуб «Суми» Сумської міської ради, ГО «Академія футзалу футзальний клуб «Суми»).
Показники видатків по галузі «Фізична культура і спорт»

(тис. гривень)
	Найменування
	2022 рік                (план)
	2023 рік                (план)
	2024 рік                (план)

	Всього, у тому числі:
	65 530,4
	70 688,2
	74 888,9

	загальний фонд
	65 093,7
	70 211,5
	74 376,6

	спеціальний фонд (власні надходження)
	436,7
	476,6
	512,3

	Виконавчий комітет Сумської міської ради, у тому числі:
	56 101,2
	60 398,4
	63 918,2

	загальний фонд
	55 664,5
	59 921,7
	63 405,9

	спеціальний фонд (власні надходження)
	436,7
	476,6
	512,3

	зокрема на:
	 
	 
	 

	проведення навчально-тренувальних зборів і змагань (з олімпійських та неолімпійських видів спорту)
	1 200,0
	1 263,6
	1 326,8

	утримання комунальних                            дитячо-юнацьких спортивних шкіл та МЦФЗН "Спорт для всіх", з них:
	24 502,1
	26 579,2
	28 330,0

	спеціальний фонд (власні надходження)
	436,7
	476,6
	512,3

	надання фінансової підтримки дитячо-юнацьким спортивним школам та організаціям, які здійснюють фізкультурно-спортивну діяльність
	30 399,1
	32 555,6
	34 261,4

	Управління освіти і науки Сумської міської ради, у тому числі:
	9 429,2
	10 289,8
	10 970,7

	утримання комунальних                         дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	9 429,2
	10 289,8
	10 970,7


Житлово-комунальне господарство

Цілями державної політики у сфері житлово-комунального господарства Сумської міської територіальної громади є: 

· здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійного функціонування житлово-комунального господарства;

· забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та стандартів;

· підтримка розвитку різних форм самоорганізації населення.


Основні завдання для досягнення визначених цілей:

· забезпечення стабільної роботи, належного рівня та якості послуг в житлово-комунальному господарстві;

· поліпшення стану вулично-дорожньої мережі, системи вуличного освітлення, зеленого господарства та інших об’єктів благоустрою;

· поліпшення технічного стану житлового фонду, ліфтового та водопровідно-каналізаційного господарства;

· створення умов для конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;

· вдосконалення існуючої системи збору та розширення існуючих площ для утилізації ТПВ.


Показники досягнення цілей:

· створення конкурентного середовища у житлово-комунальній сфері;

· надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості відповідно до вимог, визначених на законодавчому рівні;

· поліпшення стану житлового фонду;

· забезпечення якісного освітлення вулиць, прибудинкових територій житлових будинків та надійності функціонування мереж зовнішнього освітлення;

· покращення стану безпеки руху транспорту і пішоходів та комфортного пересування дорогами і тротуарами.

Показники видатків по галузі «Житлово- комунальне господарство»

                                                                                                                        (тис. гривень)

	Найменування ГРБК
	2022 рік

(план)
	2023 рік

(план)
	2024 рік

(план)

	Всього, у тому числі:
	535 287,2
	579 007,3
	604 265,6

	загальний фонд
	315 507,8
	328 279,6
	337 655,5

	спеціальний фонд, з них: 
	219 779,4
	250 727,7
	266 610,1

	кошти бюджету розвитку
	217 900,0
	247 700,0
	266 500,0

	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, у тому числі:
	475 144,9
	508 748,0
	523 974,2

	загальний фонд, з них на:
	315 372,7
	328 027,1
	337 370,5

	організацію благоустрою населених пунктів
	264 050,0
	278 000,0
	285 000,0

	забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства
	1 076,0
	1 096,0
	1 198,0

	іншу діяльність у сфері житлово-комунального господарства
	50 246,7
	48 931,1
	51 172,5

	спеціальний фонд, з них: 
	159 772,2
	180 720,9
	186 603,7

	кошти бюджету розвитку, зокрема на: 
	157 900,0
	177 700,0
	186 500,0

	капітальний ремонт житлового фонду
	65 000,0
	71 000,0
	74 000,0

	організацію благоустрою населених пунктів
	82 900,0
	95 700,0
	100 500,0

	іншу діяльність у сфері житлово-комунального господарства
	10 000,0
	11 000,0
	12 000,0

	власні надходження, а саме на:
	1 872,2
	3 020,9
	103,7

	капітальний ремонт житлового фонду                 
	92,3
	97,8
	103,7

	іншу діяльність у сфері житлово-комунального господарства (реалізація проєкту «Управління відходами на основі замкненого циклу» за рахунок грантових коштів Фонду Єдиного Економічного Простору та Норвегії)
	1 779,9
	2 923,1
	

	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, у тому числі:
	60 007,3
	70 006,8
	80 006,4

	спеціальний фонд (бюджет розвитку)                  (на здійснення видатків з благоустрою міста)  
	60 000,0
	70 000,0 
	80 000,0

	витрати, пов'язані з наданням та обслуговуванням пільгових довгострокових кредитів, наданих громадянам на будівництво/реконструкцію/придбання житла
	7,3
	6,8
	6,4

	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради, у тому числі:
	135,0
	252,5
	285,0

	загальний фонд (на іншу діяльність у сфері житлово-комунального господарства)
	135,0 
	252,5
	285,0


Транспорт та транспортна інфраструктура

Цілями державної політики у сфері транспорту та транспортної інфраструктури Сумської міської територіальної громади є створення належних умов для надання населенню громади доступних якісних послуг із пасажирських перевезень міським пасажирським транспортом, підвищення ефективності функціонування громадського транспорту.


Основні завдання для досягнення визначених цілей:

· оновлення рухомого складу пасажирського електричного та  автотранспорту шляхом: 


формування раціональної структури парку рухомого складу з  урахуванням потужності, пасажиромісткості;


пріоритетного оновлення рухомого складу, призначеного для здійснення соціально значущих пасажирських перевезень (пільгових категорій громадян, осіб з обмеженими фізичними можливостями);


оптимізації терміну технічного обслуговування і ремонту транспортних засобів; 


покращення системи надання послуг пасажирського автомобільного та електротранспорту шляхом підвищення якості та рівня безпеки перевезень пасажирів, створення конкурентного середовища на ринку пасажирських автотранспортних послуг;

· забезпечення доступності та підвищення якості, екологічності та енергоефективності транспортних послуг шляхом: 


розширення мережі тролейбусних маршрутів; 


забезпечення доступності транспорту для маломобільних груп населення.


Показники досягнення цілей:

· забезпечення стабільного функціонування і динамічного розвитку пасажирського транспорту, підвищення якості та безпеки транспортних послуг, поліпшення екологічного стану Сумської міської територіальної громади за рахунок оновлення парку тролейбусів та капітального ремонту тролейбусів;

· збільшення перевезених пасажирів міським транспортом.
Показники видатків на транспорт та транспортну інфраструктуру 

                                                                                                                        (тис. гривень)

	Найменування ГРБК
	2022 рік

(план)
	2023 рік

(план)
	2024 рік

(план)

	Всього, у тому числі:
	47 821,8
	26 215,6
	27 500,5

	загальний фонд
	47 821,8
	26 215,6
	27 500,5

	Виконавчий комітет СМР, з них на:
	47 821,8
	26 215,6
	27 500,5 

	регулювання цін на послуги місцевого автотранспорту та наземного електротранспорту
	21 692,0
	24 212,4
	25 430,0

	інші заходи у сфері авто та електротранспорту
	23 544,3
	1 903,2
	1 965,5

	інша діяльність у сфері транспорту 
	2 585,5
	100,0
	105,0


Будівництво
Цілі державної політики у сфері будівництва направлені на поліпшення соціально-економічного розвитку СМТГ, продовження вже розпочатих, а також реалізацію нових інвестиційних проектів будівництва (реконструкції) та проведення капітальних ремонтів об’єктів соціально-культурної сфери і житлово-комунального господарства.

Основні завдання для досягнення визначених цілей обумовлюються пріоритетними потребами територіальної громади та визначені Стратегію розвитку міста Суми до 2030 року, міськими (цільовими) програмами і спрямовані на поліпшення соціально-економічного розвитку території.
 Показники видатків на будівництво та регіональний розвиток  
                                                                                                                            (тис. гривень)

	Найменування ГРБК
	2022 рік

(план)
	2023 рік

(план)
	2024 рік

(план)

	Всього, у тому числі:
	229 872,9
	257 107,6 
	274 717,1

	Загальний фонд
	2 097,5
	1 547,7
	215,0

	Спеціальний фонд ( бюджет розвитку)
	227 775,4
	255 559,9
	274 502,1

	Виконавчий комітет Сумської міської ради, у тому числі:
	11 100,0
	11 000,0
	11 000,0

	Спеціальний фонд ( бюджет розвитку)
	11 100,0
	11 000,0
	11 000,0

	Капітальний ремонт закладів соціальної сфери
	200,0
	
	

	Капітальний ремонт установ та закладів фізичної культури і спорту
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0

	Капітальний ремонт інших об’єктів комунальної власності
	900,0
	1 000,0
	1 000,0

	Управління освіти і науки Сумської міської ради, у тому числі:
	21 807,3
	20 054,3
	20 054,3

	Спеціальний фонд ( бюджет розвитку)  
	21 807,3
	20 054,3
	20 054,3

	Капітальний ремонт освітніх установ та закладів
	20 054,3
	20 054,3
	20 054,3

	Співфінансування інвестиційних проектів, що реалізуються за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку
	1 753,0
	
	

	Управління охорони здоров’я Сумської міської ради, у тому числі:
	31 400,0


	28 300,0
	28 300,0

	Спеціальний фонд ( бюджет розвитку) 
	31 400,0
	28 300,0
	28 300,0

	Капітальний ремонт   медичних установ та закладів
	28 300,0
	28 300,0
	28 300,0

	Співфінансування інвестиційних проектів, що реалізуються за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку (Комунальне некомерційне підприємство "Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди" Сумської міської ради по вул. Троїцька, 28, у м. Сумах - капітальний ремонт будівлі (стаціонар, двоповерхова будівля)   
	3 100,0
	
	

	Департамент соціального захисту населення  Сумської міської ради, у тому числі:
	500,0
	100,0
	        100,0

	Спеціальний фонд (бюджет розвитку) на капітальний ремонт установ та закладів соціальної сфери
	500,0
	100,0
	100,0

	Відділ культури Сумської міської ради, у тому числі:
	1 250,0 
	 1 250,0 
	1 250,0 

	Спеціальний фонд (бюджет розвитку) на капітальний ремонт установ та закладів культури
	1 250,0
	1 250,0
	1 250,0 

	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, у тому числі:
	73 200,0
	107 879,6
	110 262,0

	Спеціальний фонд ( бюджет розвитку), з них на: 
	73 200,0
	107 879,6
	110 262,0

	виконання інвестиційних проєктів
	73 000,0
	107 679,6
	110 262,0

	капітальний ремонт
	200,0
	200,0
	

	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, у тому числі:
	82 768,1
	82 376,0
	103 535, 8

	Спеціальний фонд (бюджет розвитку), з них на:
	82 768,1
	82 376,0
	103 535,8 

	виконання інвестиційних проєктів
	80 868,1
	82 376,0
	103 535,8

	капітальний ремонт
	1 900,0
	
	

	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради у тому числі:
	7 847,5
	6 147,7
	215,0

	Загальний фонд, з них на: 
	2 097,5
	1 547,7
	215,0

	проведення інвентеризації та виготовлення облікової документації на пам'ятки архітектури м. Суми
	247,5
	247,5
	215,0

	коригування історико-архітектурного опорного плану м. Суми з визначенням меж і режимів використання зон охорони пам'яток та історичних ареалів та створення топографічної основи масштабу 1:10000 для розроблення комплексного плану просторовго розвитку території тергромади
	1 850,0
	1 300,2
	

	Спеціальний фонд (бюджет розвитку) на Розроблення схем планування та забудови територій (містобудівної документації)
	5 750,0
	4 600,0
	


Заходи з енергозбереження 

Цілями державної політики Сумської міської територіальної громади у сфері сталого енергетичного розвитку є реалізація місцевої енергетичної політики, яка полягає в забезпеченні постійного підвищення рівня енергетичної ефективності будівель бюджетних установ та закладів, що утримуються за кошти бюджету ТГ, створення комфортних умов перебування в них, зниженні енергоспоживання, додержанні стандартів та вимог в енергетичній сфері.

Задля забезпечення ощадливого використання бюджетних коштів на оплату енергоносіїв реалізуються заходи із упровадження проектів підвищення енергоефективності будівель бюджетної сфери в рамках виконання Плану дій сталого енергетичного розвитку, Програми підвищення енергоефективності в бюджетній сфері Сумської міської ТГ. Перевага надається енергоефективній модернізації будівель із встановленням обладнання погодного регулювання теплового потоку відповідно до температури зовнішнього повітря. 


Основні завдання для досягнення цілей у сфері підвищення енергетичної ефективності будівель: 

· проектування, реконструкція та капітальні ремонти будівель з урахуванням вимог енергоефективності;

· дистанційний облік енергоресурсів, аналіз енергоспоживання та виявлення факторів, що впливають на енерго- та ресурсоспоживання; 

· ефективне функціонування системи енергетичного менеджменту від рівнів бюджетної установи, галузі, профільного структурного підрозділу міської ради до рівня першого заступника міського голови;

· реалізація заходів із енергоефективної модернізації будівель;

· скорочення споживання енергетичних ресурсів;

· закупівля та використання енергоефективних продуктів та послуг;

· підвищення рівня по інформованості та обізнаності основних споживачів енергії щодо методів та технологій енергозаощадження;

· реалізація завдань муніципального енергетичного плану в рамках проєкту «Впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки в Україні» на території Сумської міської територіальної громади.

Показники досягнення цілей:

· утеплення огороджуючих конструкцій будівель (фасадів, покрівель)             в 14 бюджетних установах; 

· заміна віконних блоків на енергоефективні в 13 бюджетних установах;

· упровадження системи погодного регулювання споживання тепла 
в 8 будівлях бюджетних установ;

· оптимізація використання енергоресурсів, облік, контроль та аналіз за їх споживанням завдяки енергомоніторингу;

· популяризація досвіду з підвищення енергоефективності муніципальних об'єктів задля покращення якості життя громади, захисту довкілля та адаптації до змін клімату, захисту енергетичних інтересів громади;

· розвиток професійного потенціалу та поширення кращих практик впровадження енергозберігаючих заходів;

· формування системи інформаційної та освітньої підтримки діяльності в галузі енергозбереження та підвищення енергетичної ефективності.

Значний обсяг коштів бюджету розвитку буде направлятися на капітальні вкладення, зокрема, на продовження та завершення будівництва та реконструкцію об’єктів, розпочатих у попередніх роках.

            Показники видатків на заходи з енергозбереження  

                                                                                                                          (тис. гривень)

	Найменування ГРБК
	2022 рік

(план)
	2023 рік

(план)
	2024 рік

(план)

	Всього, у тому числі:
	160 589,2
	125 345,2
	94 150,0

	загальний фонд
	5 252,5
	5 519,1
	4 710,0 

	спеціальний фонд ( бюджет розвитку)
	155 336,7
	119 823,1
	89 440,0

	Управління освіти і науки Сумської міської ради, у тому числі:
	19 074,8
	15 878,0
	17 809,0

	загальний фонд
	952,0
	500,0
	500,0

	спеціальний фонд ( бюджет розвитку) 
	18 122,8
	15 378,0
	17 309,0

	Управління охорони здоров’я Сумської міської ради, у тому числі:
	24 060,0
	32 095,0
	39 483,0

	загальний фонд
	124,5
	150,0
	150,0

	спеціальний фонд (бюджет розвитку) 
	23 935,5
	31 945,0
	39 333,0

	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, у тому числі: 
	69,0
	490,0
	

	загальний фонд
	69,0
	490,0
	

	Відділ культури Сумської міської ради, у тому числі:
	850,0
	1 150,0
	1 294,0

	спеціальний фонд ( бюджет розвитку)
	850,0
	1 150,0
	1 294,0

	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, у тому числі:
	3 000,0
	3 400,0
	3 300,0

	загальний фонд
	3 000,0 
	3 400,0
	3 300,0

	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, у тому числі:
	113 120,4
	71 791,2
	31 704,0 

	загальний фонд
	692,0
	441,1
	200,0

	спеціальний фонд (бюджет розвитку)
	112 428,4
	71 350,1
	31 504,0

	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, у тому числі:
	415,0
	538,0
	560,0

	загальний фонд
	415,0
	538,0
	560,0


VII. Бюджет розвитку
Надходження коштів бюджету розвитку (спеціальний фонд) прогнозується на 2022 рік в сумі 746 135,0 тис. гривень, на 2023 рік –              732 799,5 тис. гривень, на 2024 рік – 736 049,9 тис. гривень (наведено в додатку 9 до Прогнозу бюджету), у тому числі за рахунок:

· коштів, що надходять до бюджету розвитку на 2022 рік – 1 022,2 тис. гривень, на 2023 рік – 1 000,0 тис. гривень, на 2024 рік – 1 000,0 тис. гривень;

· коштів, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду) на 2022 рік – 624 136,7 тис. гривень, на 2023 рік – 676 446,4 тис. гривень, на 2024 рік – 733 084,4 тис. гривень;
· повернення позички на 2022 рік – 2 054,1 тис. гривень;
· здійснення місцевих запозичень на 2022 рік – 117 069,6 тис. гривень, на 2023 рік – 53 456,9 тис. гривень.
За рахунок коштів бюджету розвитку (спеціальний фонд) упродовж середньострокового періоду планується продовжити комплекс робіт, спрямованих на розв’язання актуальних проблем соціально-економічного розвитку територіальної громади у галузях освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту, житлово-комунального господарства та регіонального розвитку, а також забезпечити погашення місцевого боргу. Основним фінансовим джерелом реалізації інвестиційних проєктів                             у 2022 – 2024 роках залишається передача коштів загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду) бюджету СМТГ.

Із загального обсягу кошти бюджету розвитку (спеціальний фонд) планується спрямувати на: 
· виконання інвестиційних проектів (будівництво, реконструкція реставрація) на 2022 рік – 153 862,7 тис. гривень, на 2023 рік –                              190 055,6 тис. гривень, на 2024 рік – 213 797,8 тис. гривень (наведено в додатку 10 до Прогнозу бюджету);
· внески до статутного капіталу суб’єктів господарювання на 2022 рік – 45 270,0 тис. гривень, на 2023 рік – 6 630,8 тис. гривень;
· погашення місцевого боргу (за кредитами, отриманими від Північної екологічної фінансової корпорації відповідно до кредитних договорів, укладених у 2019 – 2020 роках) на 2022 рік – 3 763,6 тис. гривень, на 2023 рік – 7 253,6 тис. гривень, на 2024 рік – 9 802,7 тис. гривень.
· платежі, пов’язані з виконанням гарантійних зобов’язань територіальної громади міста на 2022 рік – 1 852,3 тис. гривень, на 2023 рік – 1 896,2 тис. гривень, на 2024 рік – 1 965,5 тис. гривень.

VIII. Взаємовідносини бюджету з іншими бюджетами
Прогноз включає показники міжбюджетних трансфертів бюджету Сумської міської територіальної громади з державним бюджетом та місцевими бюджетами інших рівнів.
I. Обсяг надходжень з інших бюджетів передбачено на 2022 рік – 532 409,2 тис. гривень, на 2023 рік – 582 893,0 тис. гривень, на 2024 рік – 622 625,3 тис. гривень (наведено у додатку 11 до Прогнозу бюджету), який враховує:
1) освітню субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам (на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти), а саме на 2022 рік – 526 529,2 тис. гривень, на 2023 рік – 576 678,3 тис. гривень, на 2024 рік – 616 030,5 тис. гривень;
2) субвенцію з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок освітньої субвенції (на 2022 рік – 3 904,0 тис. гривень, на 2023 рік – 4 274,9 тис. гривень, на 2024 рік – 4 565,6 тис. гривень), зокрема на: 


оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру: на 2022 рік – 1 635,4 тис. гривень, на 2023 рік –                     1 790,8 тис. гривень, на 2024 рік – 1 912,6 тис. гривень;


оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників приватного закладу загальної середньої освіти: на 2022 рік – 2 268,6 тис. гривень,                          на 2023 рік – 2 484,1 тис. гривень, на 2024 рік – 2 653,0 тис. гривень;

3) іншу субвенцію з обласного бюджету Сумської області (на 2022 рік – 1 500,8 тис. гривень, на 2023 рік – 1 569,4 тис. гривень, на 2024 рік –              1 637,2 тис. гривень), зокрема на: 


пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи: на 2022 рік – 707,6 тис. гривень,                          на 2023 рік – 745,1 тис. гривень, на 2024 рік – 782,3 тис. гривень;


надання соціальної підтримки (допомоги) особам з інвалідністю внаслідок війни І групи з числа учасників бойових дій на території інших держав (воїнам-інтернаціоналістам) та сім'ям загиблих учасників бойових дій на території інших держав, які проживають у Сумській області: на 2022 – 2024 роки по 259,2 тис. гривень щорічно;


оплату компенсаційних виплат особам з інвалідністю на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування: на 2022 рік – 213,7 тис. гривень, на 2023 рік – 231,0 тис. гривень, на 2024 рік – 247,9 тис. гривень;

поховання учасників бойових дій та інвалідів війни: на 2022 рік –               260,2 тис. гривень, на 2023 рік – 274,0 тис. гривень, на 2024 рік –                            287,7 тис. гривень;


забезпечення твердим паливом (дровами, торфобрикетами) сімей учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил): на 2022 – 2024 роки по 48,0 тис. гривень щорічно;


забезпечення відшкодування за встановлення пам'ятників та облаштування місць поховання загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил): на 2022 – 2024 роки по 12,0 тис. гривень щорічно;


встановлення телефонів особам з інвалідністю І та ІІ груп                       на 2022 – 2024 роки по 0,1 тис. гривень щорічно;

4) іншу субвенцію з інших рівнів місцевого бюджету (на утримання об’єктів спільного користування чи ліквідацію негативних наслідків діяльності об'єктів спільного користування для КУ «Сумська міська рятувально-водолазна служба»), а саме на 2022 рік – 475,2 тис. гривень, на 2023 рік –                                  370,4 тис. гривень, на 2024 рік – 392,0 тис. гривень).

II. Обсяг коштів по передачі міжбюджетних трансфертів до інших бюджетів передбачено на 2022 рік – 209 910,8 тис. гривень,                                               на 2023 рік – 239 517,6 тис. гривень, на 2024 рік – 272 545,2 тис. гривень (наведено у додатку 12 до Прогнозу бюджету) передбачає:
· виконання положень статті 99 Бюджетного кодексу України щодо передачі до державного бюджету реверсної дотації (вилучення), виходячи з доведених показників відповідно листа Міністерства фінансів України                     від 09.06.2021 № 05110-14-6/18181 (на 2022 рік – 133 410,8 тис. гривень, на 2023 рік – 157 417,6 тис. гривень, на 2024 рік – 185 845,2 тис. гривень);
· взаємовідносини бюджету з місцевими бюджетами інших рівнів  будуть здійснюватися через механізм передачі відповідних міжбюджетних трансфертів, визначених статтею 101 Бюджетного кодексу України та передбачені у вигляді іншої субвенції (на 2022 рік – 76 500,0 тис. гривень, на 2023 рік – 82 100,0 тис. гривень, на 2024 рік – 86 700,0 тис. гривень),                      зокрема на:

продовження реалізації пілотного проєкту щодо здійснення з обласного бюджету Сумської області видатків на оплату послуг з підготовки кадрів на умовах регіонального замовлення у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, які розташовані на території Сумської міської територіальної громади (в обсягах, що визначені пропорційно кількості учнів, місцем реєстрації яких є Сумська міська територіальна громада), а саме             на 2022 рік – 67 000,0 тис. гривень, на 2023 рік – 72 600,0 тис. гривень,                    на 2024 рік – 77 200,0 тис. гривень;


виконання Обласної програми щодо здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним транспортом на автобусних маршрутах загального користування, а саме                         на 2022 рік – 2 500,0 тис. гривень, на 2023 рік – 2 500,0 тис. гривень,                              на 2024 рік – 2 500,0 тис. гривень;


виконання умов угоди про соціально-економічне співробітництво,                   а саме на 2022 рік – 7 000,0 тис. гривень, на 2023 рік – 7 000,0 тис. гривень,                  на 2024 рік – 7 000,0 тис. гривень.
IX. Інші положення та показники прогнозу бюджету
В Прогнозі бюджету враховані видатки на обслуговування місцевого боргу (сплата відсотків, комісійних та інших витрат) та які заплановані відповідно до графіків погашення та взятих зобов’язань в рамках укладених кредитних угод, в тому числі: у 2022 році – 3 806,6 тис. гривень; у 2023 році –                      6 202,5 тис. гривень; у 2024 році – 6 641,1 тис. гривень. 

Показники обсягів бюджету Сумської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки можуть уточнюватися залежно від законодавчих змін у податковій політиці, показників соціального та економічного розвитку території та реальних можливостей бюджету на відповідні роки.
До Прогнозу бюджету Сумської міської територіальної громади на                 2022 – 2024 роки додаються наступні додатки: 
· додаток 1 «Загальні показники бюджету»; 
· додаток 2 «Показники доходів бюджету»; 
· додаток 3 «Показники фінансування бюджету»; 
· додаток 4 «Показники місцевого боргу»; 
· додаток 5 «Показники гарантованого Автономною Республікою Крим, обласною радою чи територіальною громадою міста боргу і надання місцевих гарантій»; 
· додаток 6 «Граничні показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету головним розпорядникам коштів»;
· додаток 7 «Граничні показники видатків бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету»; 
· додаток 8 «Граничні показники кредитування бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету»; 
· додаток 9 «Показники бюджету розвитку»;
· додаток 10 «Обсяги капітальних вкладень місцевого бюджету у розрізі інвестиційних проектів»; 
· додаток 11 «Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів»; 
· додаток 12 «Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам». 
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