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МЕМОРАНДУМ 

ПРО ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ І СПІВРОБІТНИЦТВО 

між 

Сумською міською радою в особі міського голови Олександра Миколайовича 

Лисенка,  

Сумським державним університетом в особі ректора Анатолія Васильовича 

Васильєва,  

Представництвом німецької неурядової організації «Німецьке об'єднання на-

родних університетів» (DVV International) в Україні в особі директора Олега 

Костянтиновича Смірнова,  

Громадською спілкою “Українська асоціація освіти дорослих”, в особі голови 

правління Лариси Борисівни Лук'янової,  

Громадською організацією «Центр освіти впродовж життя», в особі голови 

правління Юрія Миколайовича Петрушенка, 

які в подальшому іменовані “Сторони” та об'єднують свої зусилля для сприяння 

розвитку освіти дорослих в м. Суми та в Україні в цілому як важливого компо-

нента громадянського суспільства та основи регіонального розвитку. 

1. Цілі та предмет Меморандуму 

1.1. Головна ціль цього Меморандуму - сприяння формуванню в українському 

суспільстві розуміння цінності освіти дорослих протягом життя, підвищення обі-

знаності громадян про значення освіти дорослих для підвищення якості їх влас-

ного життя та для розвитку регіону, в якому вони проживають, а також розвиток 

потенціалу організацій, які працюють в цій сфері.   
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1.2. Предметом цього Меморандуму є співпраця та консолідація зусиль, спрямо-

ваних на поліпшення ситуації в сфері освіти дорослих, та досягнення цілей Ме-

морандуму. 

1.3. Співпраця Сторін сприятиме формуванню громадської підтримки освіти 

протягом життя, обміну досвідом в сфері освіти дорослих, розвитку громадянсь-

кого суспільства, а також розширенню доступу до освіти дорослих всіх груп на-

селення, в тому числі соціально вразливих груп, та задовольняти потреби в освіті 

з урахуванням попиту сучасного ринку праці.   

2. Напрями співробітництва 

2.1. Сторони консолідують свої зусилля для створення можливостей щодо участі 

дорослого населення в неформальній освіті, а також в громадянській освіті шля-

хом підтримки проведення освітніх програм та заходів.   

2.2. Сторони сприяють підвищенню рівня обізнаності населення про цінність і 

необхідність розвитку освіти дорослих.  

2.3. Сторони, за необхідності,  організують і проводять спільні соціальні, куль-

турні, освітні ініціативи та заходи:  круглі столи, брифінги, тренінги, семінари, 

конференції, навчальні програми, інформаційні, просвітницькі  кампанії, тощо 

для досягнення цілей Меморандуму.   

3. Організаційні основи взаємодії Сторін 

З метою досягнення цілей даного Меморандуму, Сторони, використовуючи ная-

вні або залучені ресурси: 

3.1. визначають контактних осіб, відповідальних за забезпечення постійної взає-

модії, для належної координації дій Сторін і вирішення поточних питань у межах 

співпраці; 
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3.2. проводять, за потреби, зустрічі уповноважених представників Сторін з ме-

тою обговорення питань щодо реалізації цього Меморандуму та обміну інфор-

мацією про діяльність Сторін; 

3.3. відповідальні особи Сторін, у відповідь на запити інших Сторін, інформують 

про поточний стан співпраці в рамках цього Меморандуму,  забезпечують регу-

лярний обмін інформацією, що стосується узгодження та реалізації дій і заходів 

Сторін; 

3.4.  за необхідності, Сторони можуть створювати тематичні робочі групи і до-

лучати до участі в них інших фахівців, установи та організації; 

3.5.   Сторони запрошують для спільної діяльності викладачів, тренерів, експер-

тів і представників громадських організацій; 

3.6. за необхідності, Сторони погоджують та проводять інші спільні заходи в ме-

жах цього Меморандуму, такі як: конференції, форуми тощо за пріоритетними 

напрямами співробітництва. 

4. Зобов’язання сторін 

4.1. На підставі вищезазначеного, Сторони зобов'язуються діяти спільно для до-

сягнення поставлених цілей і будувати свої взаємини на основі рівності і відкри-

того партнерства. 

4.2. Сторони зобов'язуються зберігати конфіденційну інформацію, яка була 

отримана в процесі реалізації Меморандуму.    

4.3.   Сторони зобов'язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти мора-

льний, економічний або інший збиток іншій Стороні. 

4.4.   Кожна із Сторін використовує емблему або логотип іншої Сторони або 

будь-яку абревіатуру, пов'язану з діяльністю цієї Сторони, тільки з її попередньої 

згоди. 

5. Прикінцеві положення 

5.1. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання. 
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5.2.   Цей Меморандум укладається терміном на три роки. Дія цього Меморан-

думу автоматично продовжується на наступний трирічний термін, якщо жодна 

зі Сторін письмово не повідомить іншу про свій намір припинити його дію не 

пізніше ніж за один місяць. 

5.3.   Ефективність реалізації даного Меморандуму розглядається у ІІ-ІІІ кварталі 

кожного року всіма залученими Сторонами. 

5.4.   Кожна із Сторін може відмовитися від участі в даному Меморандумі і дос-

троково припинити його дію в будь-який час, письмово повідомивши інші Сто-

рони про свій намір. У такому випадку цей Меморандум припиняє свою дію для 

Сторони, що відмовилась від участі, через місяць після отримання відповідного 

повідомлення. 

5.5.   У разі припинення дії цього Меморандуму, заходи, які були розпочаті на 

підставі цього Меморандуму і не завершені протягом терміну його дії, тривають 

і завершуються, відповідно до умов, які були раніше узгоджені Сторонами, за 

винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо. 

5.6.   Сторони забезпечують максимальну прозорість і відкритість своїх відносин 

в межах реалізації завдань, зазначених в цьому Меморандумі. 

5.7.   Будь-які суперечки щодо тлумачення чи застосування положень цього Ме-

морандуму будуть вирішуватись шляхом дипломатичних переговорів та консу-

льтацій між Сторонами для досягнення взаємної згоди. 

5.8.   Цей Меморандум є документом інформаційного характеру і не передбачає 

юридичної або матеріальної відповідальності Сторін, однак Сторони усвідомлю-

ють необхідність виконання його положень. 

5.9. Будь-які зміни і доповнення до цього Меморандуму вносяться за погоджен-

ням Сторін, викладаються в окремому документі і підписуються уповноваже-

ними представниками Сторін. 

5.10. Приєднання до цього Меморандуму здійснюється шляхом надсилання на 

адресу м. Суми, вул. Покровська 9/1 к. 213 (Конгрес-Центр СумДУ, Центр освіти 



 
   

 
   

 
 

 
 
 

5 
 

дорослих) листа щодо намірів про приєднання та підтвердження згоди щодо до-

тримання основних положень Меморандуму. 

5.11. Цей Меморандум укладено українською мовою на п’яти  ( 5 ) аркушах в  

п’яти  ( 5 ) примірниках, по одному для кожної із Сторін, при цьому всі тексти 

мають однакову силу. 

Підписи Сторін: 

Сумський міський голова                              ________________ О.М. Лисенко 

Ректор Сумського державного уніве-

рситету 

 

_________________ А.В.Васильєв 

Директор Представництва німецької  

неурядової організації «Німецьке  

об'єднання народних університетів» 

(DVV International) в Україні                         

 

 

 

_________________О.К. Смірнов  

 

 

Голова правління Громадської спілки 

“Українська асоціація освіти 

дорослих”       

 

                                                                         

__________________Л.Б. Лук’янова  

 

Голова правління громадської ор-

ганізації  “Центр освіти впродовж 

життя”      

 

________________Ю.М. Петрушенко 

 

 

 

 
 


