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	Положення про комісію 

по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради

при Сумському міському голові

(далі – Положення)



1. Загальні положення

1.1. Положення про комісію по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради при Сумському міському голові визначає організаційні засади, механізм та порядок проведення відбору, умови участі та вимоги до осіб, які бажають взяти участь у роботі Молодіжної ради при Сумському міському голові (далі – Молодіжна рада).
1.2. Склад конкурсної комісії формується та затверджується Сумським міським головою за поданням відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради. Персональний склад комісії формується на таких засадах: 

-    представники влади;

· представники навчальних закладів, наукових установ;

· представники ЗМІ; 

· представники інститутів громадянського суспільства;

· представники студентського самоврядування;

· представники комунальних закладів та установ, що працюють з дітьми та молоддю;

· представники соціально-відповідального бізнесу.

1.3. Конкурсний відбір полягає у перевірці професійного рівня, теоретичних знань, практичних навичок та умінь осіб, що претендують на включення до складу Молодіжної ради (далі – кандидати).

1.4. Організатором комісії по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради є відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради.
2. Оголошення конкурсу


Оголошення про проведення конкурсу з формування складу Молодіжної ради оприлюднюється на офіційному веб-сайті Сумської міської ради із зазначенням вимог до учасників конкурсу та кінцевого терміну подачі документів для участі у конкурсі.

3. Комісія 

3.1. Комісія по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради при Сумському міському голові (далі Комісія) утворюється для формування складу Молодіжної ради при Сумському міському голові, є дорадчим органом Сумського міського голови та працює на громадських засадах.
3.2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади та цим Положенням.
3.3. Основними завданнями Комісії є:
· розгляд документів, поданих кандидатами на їх відповідність вимогам, встановленим цим Положенням;

· проведення турів конкурсного відбору;

· ухвалення рішення про відбір учасників; 

· формування та подання в установленому порядку на розгляд Сумського міського голови пропозицій щодо складу Молодіжної ради; 

· забезпечення відкритості та прозорості проведення конкурсу.

3.4. Відповідно до покладених на неї завдань конкурсна комісія:

· здійснює розгляд документів, поданих до участі у конкурсному відборі для формування складу Молодіжної ради;
· проводить співбесіди з учасниками конкурсного відбору, які пройшли перший тур конкурсу; 

· на підставі результатів першого та другого турів конкурсу більшістю голосів приймає підсумкове рішення про переможців конкурсу, яке відображається у протоколі;

· на підставі протоколу конкурсна комісія готує проект розпорядження міського голови про формування складу Молодіжної ради та вносить його на розгляд міського голови;

· оприлюднює на офіційному веб-сайті Сумської міської ради результати проведення конкурсу. 

3.5. Голова конкурсної комісії організовує роботу комісії та забезпечує виконання покладених на неї завдань, головує на її засіданнях, а, в разі його відсутності повноваження виконує заступник голови комісії – представник виконавчих органів ради. 

3.6. Секретар конкурсної комісії здійснює організаційне забезпечення її діяльності, підготовку матеріалів і ведення діловодства.
3.7. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії проводяться в міру необхідності. Конкурсна комісія правомочна приймати рішення, якщо на засіданні присутні більше половини її членів. 

3.8. На першому засіданні комісія затверджує регламент роботи та розробляє і затверджує анкету на тему соціально-економічного розвитку та формування молодіжної політики міста, в яких учасники конкурсу відображають власне бачення вирішення актуальних проблемних питань. При розробці анкет учасників Конкурсу беруться до уваги такі критерії: професійний досвід (досвід роботи та стажування, включно з неповним робочим днем, роботу на добровільних засадах, тощо), громадська активність - дослідження та публікації, наукова діяльність чи громадська діяльність 
3.8. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів членів конкурсної комісії. Секретар не має права голосу. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
3.9. Рішення оформлюються протоколом, який підписують голова конкурсної комісії та її секретар.
3.10.  У разі, якщо член конкурсної комісії не згоден з її рішенням, або не може бути присутнім на засіданні, він може висловити думку з питання, що розглядаються, письмово.
4. Загальні вимоги до учасників конкурсу

4.1. Кандидат до складу Молодіжної ради повинен відповідати таким вимогам:

4.1.1. мати громадянство України;

4.1.2. вільно володіти українською мовою;

4.1.3. активна життєва позиція та громадська активність;

4.1.4. вік з 14 до 35 років на момент оголошення про проведення конкурсного відбору.

4.2. До участі у конкурсі не допускаються:

4.2.1. особи, що не відповідають встановленим вимогам;

4.2.2. особи, які несвоєчасно надали документи або надали їх не в повному обсязі чи такі, що не відповідають установленим вимогам.
5. Етапи проведення відбору

5.1. Відбір здійснюється на конкурсній основі у два тури:
5.1.1. Перший тур – конкурс анкет. Відбір півфіналістів, за результатами розгляду поданих анкет здійснюється відповідно до рейтингу.

5.1.2. Другий тур – індивідуальна співбесіда з відібраними кандидатами.

5.2.  Результатом конкурсу є рекомендації щодо складу Молодіжної ради, 

які подаються Сумському міському голові.

6. Порядок проведення першого туру конкурсу

6.1. Перший тур – це конкурс анкет на тему соціально-економічного розвитку та формування молодіжної політики міста, в яких учасники конкурсу відображають власне бачення вирішення актуальних проблемних питань, що подаються протягом 10 календарних днів з моменту оголошення конкурсу. 

6.2. Надіслані анкети протягом 10 календарних днів оцінюються конкурсною комісією. 

6.3. Відбір півфіналістів здійснюється відповідно до рейтингу анкет. Переможцями першого етапу конкурсу вважаються учасники, які набрали не менше прохідного балу, встановленого рішенням комісії.

6.4. Після цього, результати оприлюднюються на офіційному веб-сайті Сумської міської ради.

7. Порядок проведення другого туру конкурсу

7.1. Другий тур – індивідуальна співбесіда з відібраними кандидатами.
7.2. Особи, які успішно пройшли перший тур конкурсу та бажають взяти участь у другому турі, особисто подають такі документи:
· два рекомендаційних листи від викладачів, керівників організацій, підприємств, в яких кандидати навчалися чи навчаються, проходили стажування чи працювали тощо;

· письмова згода на обробку персональних даних;
· копії паспорта та довідки про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (ідентифікаційного номера);

· копія документу про освіту (у разі наявності);

· довідка з місця навчання або роботи;

· дві фотокартки розміром 3 x 4 (подаються відповідно до затверджених вимог подачі фотокарток);

· копію анкети, що подавалася до першого туру конкурсу.
7.3. Рекомендаційні листи можуть подаватися на бланку організації, в якій працює особа, що дає рекомендацію. Рекомендації мають обов’язково містити контакти особи, яка надає рекомендацію.
7.4. Фото та документи, надіслані на участь у конкурсі, не повертаються.
7.5. Під час співбесіди кожен член конкурсної комісії виставляє кожному фіналісту оцінку, виходячи з таких критеріїв:
- знання функцій та особливостей діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів;

- професійні знання;

- здатність півфіналіста викладати думки, досвід та бажання зробити свій внесок у підвищення ефективності роботи Сумської міської ради та її виконавчих органів.

8. Визначення переможців

8.1. Переможцями конкурсу вважаються ті особи, оцінка яких дорівнює або вища за позицію в загальному рейтингу, що відповідає граничній кількості учасників Молодіжної ради.

8.2. Гранична кількість радників затверджується розпорядженням Сумського міського голови.

8.3. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному веб-сайті Сумської міської ради та повідомляються кожному учаснику, що пройшов конкурсний відбір і визнаний в установленому порядку переможцем.

8.4. Зарахування відбувається після підтвердження участі у роботі Молодіжної ради переможцем конкурсного відбору.

8.5. Обов’язковою умовою для допуску до складу Молодіжної ради та набуття статусу радника є ознайомлення з Положенням про Молодіжну раду при Сумському міському голові.

8.6. Особи, які відмовилися від ознайомлення з Положенням про Молодіжну раду при Сумському міському голові та іншими документами, що регламентують її діяльність, або не погоджуються з їх положеннями, не допускаються до складу Молодіжної ради.

8.7. Особа набуває статусу радника за умови виконання усіх вищенаведених вимог та з моменту офіційного вручення посвідчення радника Молодіжної ради при Сумському міському голові.

Начальник відділу у 

справах молоді та спорту




Н.М. Красношевська 

