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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми
	від  24.03.2023  № 88-Р     

	

	Про проведення звітів виконавчих органів Сумської міської ради про роботу за 2022 рік


З метою підготовки до звіту міського голови перед Сумською міською територіальною громадою за 2022 рік, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради: 
1.1. Підготувати інформацію про роботу свого підрозділу та про роботу відповідної галузі (у разі наявності) за 2022 рік згідно з запропонованою структурою та вимогами, що додаються.
1.2. Інформацію у паперовому вигляді та на електронних носіях надіслати до департаменту комунікацій та інформаційної політики до 30.03.2023.
1.3. Прозвітувати про роботу заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків за участі департаменту комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради та відповідно до графіку проведення звітів. 
2. Відділу організаційно-кадрової роботи (Купрієнко В.А.) розробити графіки проведення звітів з 03.04.2023 по 14.04.2023 та довести їх до відома виконавчих органів Сумської міської ради.
3. Департаменту комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради  (Кохан А.І.) узагальнити інформацію про роботу  виконавчих органів Сумської міської ради та підготувати проєкт тексту звіту міського голови перед територіальною громадою за 2022 рік.
4. Координацію роботи з підготовки та проведення звітів виконавчих органів Сумської міської ради покласти на керуючого справами виконавчого комітету Павлик Ю.А.
Міський голова






О.М. Лисенко
Купрієнко 700 564
Розіслати: керівникам структурних підрозділів
Начальник відділу 

організаційно-кадрової роботи 




В.А. Купрієнко
Начальник відділу протокольної 

роботи та контролю 






Л.В. Моша
Начальник 

правового управління 






О.В. Чайченко
Керуючий справами

виконавчого комітету






Ю.А. Павлик
Додаток  
до розпорядження міського голови

від   24.03.2023  № 88-Р   

Структура та вимоги до звіту про роботу виконавчого органу
Інформація про роботу виконавчого органу повинна включати наступні дані

Назва підрозділу.
Перелік 3 пріоритетних напрямків роботи підрозділу у звітному році.
Перелік КП, КУ, які підпорядковані підрозділу.
Перелік галузевих програм, які виконує підрозділ та відповідність Стратегічним завданням (фінансування планове та фактичне).
Найбільш важливі події галузі та завдання, які виконувалися, у тому числі:

· перелік заходів (завдань), ініційованих підрозділом;
· як реалізовані заходи вплинули на життєдіяльність громади, її мешканців;
· як здійснювалася комунікація між фізичними та юридичними особами за напрямками діяльності підрозділу, чи задоволені звернення мешканців до підрозділу;
· використання міжнародної та гуманітарної допомоги;
· сприяння ЗСУ, ДФТГ, волонтерським організаціям, забезпечення безпекової ситуації, відновлення пошкоджених об’єктів тощо;
· порівняння показників з попереднім роком та запланованими на звітний рік;
· висновки (пропозиції, зауваження, перспективи на майбутнє).
Вимоги до оформлення інформації
До інформації бажано додати фото, відео, інфографіку, графіки, або посилання на них.
При підготовці звіту фінансову інформацію подавати у форматі «530,5 млн грн» з одним знаком після коми. Дані щодо фактичного фінансування по заходам програми – без розбивки по загальному/спеціальному фонду. 
За наявності фінансування заходів (об’єкту) по кільком головним розпорядникам коштів, вказати таких. Якщо роботи по об’єкту (заходам) розпочалися у попередні роки, зазначити це. 
Цифровий матеріал, як правило, оформляють у вигляді таблиць.

Рекомендуємо всі таблиці та ілюстративні матеріали розміщувати одразу після посилання на них. Ілюстративні матеріали, що займають більше 2/3 сторінки, рекомендується виносити в додатки. 

Форматування тексту – лише жирним, підкресленим та ненумерованим списком (за потреби), шрифт Times New Roman, кегль 14, з одинарним міжрядковим інтервалом.

Використовувати скорочення назв комунальних установ, підприємств, організацій, наприклад: СМТГ, КП, КУ, ЦПМСД № 2 тощо.
Також необхідно врахувати обмеження щодо поширення інформації в правових умовах воєнного стану, зокрема, щодо найменування військових частин та об’єктів, чисельність особового складу в/ч та ДФТГ (у т.ч. опосередковано), кількість озброєння та бойової техніки, матеріально-технічних засобів, їх стан та місця зберігання, інформації щодо системи охорони та оборони військових об’єктів та об’єктів критичної інфраструктури тощо, а також персональних даних.

 
Начальник відділу 

організаційно-кадрової роботи 




В.А. Купрієнко
