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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми

	від  21.02.2018 №  59 - Р                

	

	Про реалізацію проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах м. Суми»


З метою забезпечення реалізації проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах м. Суми», який відповідає Плану дій сталого енергетичного розвитку міста Суми до 2025 року, затвердженого рішенням міської ради від 28.09.2016 № 1089 – МР  та є переможцем грантового конкурсу Європейської Комісії для підтримки розробки та впровадження Планів дій сталого енергетичного розвитку «Supporting the Eastern partnership cities in the implementation of sustainable energy action plans (SEAPs) under the Covenant of Mayors» (підтримка міст Східного Партнерства у впровадженні планів дій сталого енергетичного розвитку згідно з Угодою Мерів), керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити склад Керівного Комітету проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах м. Суми»  згідно з додатком 1
2. Затвердити Положення про Керівний Комітет проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах м. Суми»  згідно з додатком 2.
3. Затвердити склад робочої групи проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах м. Суми»  згідно з додатком 3.
4. Затвердити Положення про робочу групу з питань реалізації проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах м. Суми» згідно з додатком 4.

5. Начальнику управління капітального будівництва та дорожнього господарства (Шилов В.В.) в термін до 01.03.2018 забезпечити залучення до складу команди проекту технічного експерта та менеджера проекту, розробити та затвердити технічні завдання для кожної посади у складі команди проекту.

6. Начальнику управління освіти і науки (Данильченко А.М.) в термін до 01.03.2018 забезпечити залучення до складу команди проекту експерта з комунікацій.
7. Директору департаменту комунікацій та інформаційної політики (Кохан А.І.) в термін до 01.03.2018 забезпечити створення та функціонування на офіційному сайті Сумської міської ради окремого розділу для розміщення інформації про проект.

8. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника міського голови Войтенка В.В.
Міський голова







О.М. Лисенко
Липова 700-399
Розіслати: Войтенку В.В., Данильченко А.М., Кохан А.І., Липовій С.А., Мотречко В.В., Шилову В.В.
	Додаток 1

	до розпорядження міського голови

	від  21.02.2018 №  59 - Р


Склад Керівного Комітету проекту 

«Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми»
	Лисенко
Олександр Миколайович
	-
	Сумський міський голова, 
голова Керівного Комітету;

	
	
	

	Липова
Світлана Андріївна
	-
	директор департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради,

заступник голови Керівного Комітету;

	
	
	

	Коротич

Юлія Ігорівна
	-
	головний спеціаліст сектору зовнішнього партнерства відділу інвестицій та зовнішнього партнерства управління економіки, інвестицій та фінансів програм соціального захисту департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, секретар;

	
	
	

	Данильченко

Антоніна Миколаївна
	-
	начальник управління освіти і науки Сумської міської ради;

	
	
	

	Клітко 

Олександр Васильович
	-
	представник від Представництва Європейського Союзу в Україні, спостерігач (за згодою);

	
	
	

	Іваненко

Дмитро Анатолійович
	-
	технічний експерт Команди Підтримки проекту «Угода мерів  – Демонстраційні проекти» (за згодою);

	
	
	

	Шилов 

Віталій Володимирович
	-
	начальник управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради.


Установити, що у разі змін у структурі виконавчих органів Сумської міської ради, їх штатів, та у зв’язку з відсутністю через хворобу або з інших причин члени Керівного Комітету визначаються за посадами.
Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій





         С.А. Липова 
	Додаток 2

	до розпорядження міського голови

	від  21.02.2018 №  59 - Р


Положення про Керівний Комітет проекту 

«Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми» 
1.Загальні положення

Керівний Комітет проекту «Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми» (далі – Комітет) є діючим при виконавчому комітету Сумської міської ради колегіальним органом, що забезпечує загальну організацію, координацію партнерів та прийняття рішень щодо проекту «Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми» (далі – проект), який відповідає Плану дій сталого енергетичного розвитку міста Суми до 2025 року, затвердженого рішенням Сумської міської ради від 28.09.2016 № 1089 – МР  та є переможцем грантового конкурсу Європейської Комісії для підтримки розробки та впровадження Планів дій сталого енергетичного розвитку «Supporting the Eastern partnership cities in the implementation of sustainable energy action plans (SEAPs) under the Covenant of Mayors» (підтримка міст Східного Партнерства у впровадженні планів дій сталого енергетичного розвитку згідно з Угодою Мерів).

У своїй діяльності Керівний Комітет керується Конституцією та Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови Сумської обласної державної адміністрації, рішеннями Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

Керіний Комітет утворюється на період реалізації проекту «Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми».
2. Основні завдання Керівного Комітету
Основними завданнями Керівного Комітету є:

1) загальна організація реалізації проекту;
2) загальне координування дій осіб, залучених до реалізації проекту;
3) прийняття рішень щодо вирішення проблемних питань, які виникають в процесі реалізації проекту;
4) заслуховування звітів команди проекту щодо прогресу реалізації проекту.
3. Права Керівного комітету
Відповідно до покладених на нього завдань Керівний Комітет має право:

1) приймати рішення щодо комплексу енергозберігаючих заходів відповідно до результатів енергоаудитів об’єктів;
2) розглядати фінальну версію Проміжного звіту до його надсилання до Представництва Європейського Союзу в Україні.
4. Структура та організація роботи 

1. Кількісний, персональний склад Керівного Комітету та Положення про нього затверджуються розпорядженням міського голови.

2. Голова, заступник голови, секретар та члени Керівного Комітету діють у межах своїх повноважень.
3. За рішенням голови Керівного Комітету  до  складу Керівного Комітету можуть  включатися  представники  установ та організацій відповідного профілю.

4. Керівництво роботою Керівного комітету здійснює його голова.

5. Формою роботи Керівного Комітету є засідання, що скликаються його головою за потреби, але не рідше ніж раз на півпроку.
6. Місце та час проведення засідань Керівного Комітету визначаються його головою. Засідання Керівного Комітету є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини його складу.

7. Рішення Керівного Комітету вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість присутніх на засіданні членів Комітету. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого.

8. Прийняте на засіданні рішення Керівного Комітету оформлюється протоколом, що підписується головою Керівного Комітету, а в разі його відсутності – заступником голови Керівного Комітету. 

9. Рішення Керівного Комітету, прийняті в межах його компетенції, є обов’язковими до виконання виконавчими органами Сумської міської ради.

Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій





         С.А. Липова 
	Додаток 3

	до розпорядження міського голови

	від  21.02.2018 №  59 - Р


Склад робочої групи з питань реалізації проекту 

«Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми»
	Войтенко
Володимир Володимирович
	(
	перший заступник міського голови, голова;

	Скиртач 

Лариса Анатоліївна
	(
	заступник директора департаменту – начальник управління економіки, інвестицій та фінансів програм соціального захисту департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, 
заступник голови;

	Хижняк
Валентина Олексіївна
	(
	начальник відділу інвестицій та зовнішнього партнерства управління економіки, інвестицій та фінансів програм соціального захисту департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, координатор;

	Коротич
Юлія Ігорівна
	-
	головний спеціаліст сектору зовнішнього партнерства відділу інвестицій та зовнішнього партнерства управління економіки, інвестицій та фінансів програм соціального захисту департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, секретар;

	Члени робочої групи:

	Антонова

Лариса Володимирівна
	
	директор Сумської загальноосвітньої школи № 20;

	Гончарова

Наталія Олександрівна
	(
	заступник начальника управління освіти і науки Сумської міської ради;

	Деменко

Олександра Миколаївна
	(
	директор Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 7;

	Дорда
Оксана Володимирівна
	(
	начальник відділу фінансів виробничої сфери управління галузей виробничої сфери, екології та енергозбереження департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради;

	Коваленко

Тетяна Сергіївна
	(
	головний спеціаліст відділу екології, енергозбереження та розрахунків за енергоносії управління галузей виробничої сфери, екології та енергозбереження департаменту фінансів, економіки та інвестицій 
Сумської міської ради;

	Гулякін
Руслан Олександрович
	(
	начальник відділу комунікацій з громадськістю департаменту комунікацій та інформаційної політики 

Сумської міської ради;

	Петрюченко

Григорій Сергійович
	(
	директор Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 9;

	Тімченко

Аліна Володимирівна
	(
	спеціаліст відділу моніторингу і контролю за раціональним використанням енергоресурсів та надійної експлуатації будівель навчальних закладів управління освіти і науки Сумської міської ради;

	Команда проекту
	
	

	Басараб

Роман Якович
	-
	начальник планового відділу управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, керівник проекту;

	Кошман

Людмила Віталіївна
	-
	начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності – головний бухгалтер управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, бухгалтер проекту;

	Шкиря

Юрій Іванович
	-
	головний спеціаліст планового відділу управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, спеціаліст із закупівель.


Установити, що у разі змін у структурі виконавчих органів Сумської міської ради, їх штатів, та у зв’язку з відсутністю через хворобу або з інших причин члени робочої групи визначаються за посадами.
Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій





         С.А. Липова 
	Додаток 4

	до розпорядження міського голови

	від  21.02.2018 №  59 - Р


Положення про робочу групу з питань реалізації проекту 

«Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми» 
1.Загальні положення

Робоча група з питань реалізації проекту «Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми» (далі – робоча група) є діючим при виконавчому комітеті Сумської міської раді колегіальним органом з питань впровадження заходів проекту «Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми» (далі – проект), який відповідає Плану дій сталого енергетичного розвитку міста Суми до 2025 року, затвердженого рішенням Сумської міської ради від 28.09.2016 
№ 1089 – МР та є переможцем грантового конкурсу Європейської Комісії для підтримки розробки та впровадження Планів дій сталого енергетичного розвитку «Supporting the Eastern partnership cities in the implementation of sustainable energy action plans (SEAPs) under the Covenant of Mayors» (підтримка міст Східного Партнерства у впровадженні планів дій сталого енергетичного розвитку згідно з Угодою Мерів).

У своїй діяльності робоча група керується Конституцією та Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови Сумської обласної державної адміністрації, рішеннями Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

Робоча група утворюється на період реалізації проекту «Підвищення енергоефективності  в освітніх закладах м. Суми».
2. Основні завдання робочої групи
Основними завданнями робочої групи є:

1) забезпечення впровадження заходів проекту відповідно до засад проектного менеджменту;
2) системне координування дій осіб, залучених до виконання заходів проекту;
3) ідентифікація проблемних питань проекту та розробка пропозицій щодо їх вирішення;
4) здійснення аналізу ефективності та контролю виконання завдань проекту.

3. Права робочої групи

Відповідно до покладених на неї завдань робоча група має право:

1) готувати пропозиції для розгляду на засіданнях виконавчого комітету та сесій Сумської міської ради з питань, що належать до її компетенції;
2) у встановленому законодавством порядку одержувати необхідні матеріали, документи та інформацію для виконання покладених на неї завдань;
3) залучати до роботи спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками), незалежних експертів, учених, консультантів, фахівців-практиків (за їх згодою);
4) організовувати та проводити засідання, наради з питань, віднесених до її компетенції.
Робоча група під час виконання покладених на неї завдань може взаємодіяти з органами виконавчої влади, установами, підприємствами та організаціями незалежно від форм власності, об’єднаннями громадян.

4. Структура та організація роботи 

1. Кількісний, персональний склад робочої групи та Положення про неї затверджуються розпорядженням міського голови.

2. Голова, заступник голови, секретар та члени робочої групи діють у межах своїх повноважень.
3. За рішенням голови робочої  групи  до  складу групи можуть  включатися  представники  установ та організацій відповідного профілю.

4. Команда проекту входить до складу робочої групи.
5. Керівництво робочою групою здійснює її голова.

6. Формою роботи робочої групи є засідання, що скликаються її головою по мірі виникнення нагальних питань, що потребують вирішення, але не рідше ніж 1 раз на місяць.
7. Місце та час проведення засідань робочої групи визначаються головою робочої групи. Засідання робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її складу.

8. Рішення робочої групи вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість присутніх на засіданні членів групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого.

9. Прийняте на засіданні рішення робочої групи оформлюється протоколом, що підписується головою робочої групи, а в разі його відсутності – заступником голови робочої групи. 

10. Рішення робочої групи, прийняті в межах її компетенції, є обов’язковими до виконання виконавчими органами Сумської міської.
Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій
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