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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми

	від  19.02.2018  № 51-Р    

	

	Про Молодіжну раду 
при Сумському міському голові 


Відповідно до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», з метою створення належних умов для залучення молоді до участі у місцевому самоврядуванні, підвищення її громадської активності, керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити Положення про Молодіжну раду при Сумському міському голові (додаток 1).

2. Утворити комісію по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради при Сумському міському голові та затвердити її персональний склад                 (додаток 2).


3. Затвердити Положення про комісію по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради при Сумському міському голові (додаток 3).
4. Відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради      (Красношевська Н.М.) здійснювати організаційні заходи роботи комісії по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради при Сумському міському голові.

5. Департаменту комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради (Кохан А.І.) розмістити на офіційному сайті Сумської міської ради в мережі Інтернет оголошення про проведення Конкурсу по відбору кандидатів Молодіжної ради при Сумському міському голові та забезпечувати висвітлення інформації в подальшому щодо її створення та діяльності. 
6. Організацію виконання даного розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Мотречко В.В.
Міський голова







О.М. Лисенко

Красношевська  700-511
Розіслати: Мотречко В.В., Кохан А.І., Красношевській Н.М., членам комісії




Додаток 1

до розпорядження міського голови

                                                                 від  19.02.2018       № 51-Р
                                         Затверджено 

                                                                            розпорядженням міського голови

                                                                               від 19.02.2018    № 51-Р
	Положення про Молодіжну раду при Сумському міському голові         (далі – Положення) 



1. Загальні положення
1.1. Молодіжна рада при Сумському міському голові (далі – Молодіжна рада) є консультативно-дорадчим органом, створений з метою участі молоді у здійсненні місцевого самоврядування у місті Суми, надання пропозицій щодо здійснення заходів, пов’язаних з реалізацією молодіжної політики, для розвитку здібностей молоді.

1.2. Молодіжна рада не є юридичною особою.

1.3. Члени молодіжної ради здійснюють свою діяльність на громадських засадах, можуть бути радниками Сумського міського голови, керівників виконавчих органів Сумської міської ради, брати участь у нарадах, заходах, спрямованих на утвердження громадської свідомості і активної позиції молоді тощо.
1.4. Молодіжна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Сумського міського голови та цим Положенням.
1.5. Положення закріплює основні принципи, правила, вимоги щодо діяльності Молодіжної ради та є обов’язковим для усіх членів.
1.6. Дія цього Положення поширюється на відносини, що виникли після його затвердження міським головою та розміщення на офіційному веб-сайті Сумської міської ради.
2. Мета і завдання діяльності Молодіжної ради

2.1. Мета діяльності Молодіжної ради – надати молоді міста Суми можливість взяти безпосередню участь як у формуванні міської політики з питань, які впливають на її життя, так і в процесах прийняття владних рішень, набути досвіду роботи в органах місцевого самоврядування, що забезпечить створення передумов для їх особистісного, професійного зростання і успішної суспільно-політичної діяльності.

2.2. Відповідно до мети, основними завданнями Молодіжної ради є: 

2.2.1. Надання пропозицій з питань реалізації державної політики, по проведенню роботи з роз'яснення її цілей та завдань.

2.2.2. Розроблення механізму взаємодії виконавчих органів міської ради і молодіжних громадських організацій на засадах партнерства, відкритості та прозорості.

2.2.3. Сприяння залученню молоді до вирішення питань соціально-економічного та культурного життя міста, шляхом розробки та надання пропозицій до молодіжних програм, аналіз і прогнозування цих процесів у молодіжному середовищі.
2.2.4. Поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді міста Суми. 

2.2.5. Залучення молоді до участі в усіх сферах розвитку міста.

2.2.6. Подання на розгляд Сумському міському голові щорічної інформації про хід реалізації молодіжної політики, суспільне становище молоді у місті Суми. 

2.2.7. Сприяння патріотичному вихованню та підвищенню рівня національної свідомості молоді.
3. Основні принципи діяльності Молодіжної ради
3.1. Молодіжна рада:

· здійснює діяльність, керуючись принципами демократiї та верховенства права, прозоростi та чесностi, полiтичної незаангажованості та відповідальності;

· будує діалог та відносини з органами державної влади, органами місцевого самоврядування та іншими партнерами на принципах відкритості, чесності та співробітництва;

· сприяє всебічному розвитку молоді з активною громадянською позицією; 

· визнає духовний, інтелектуальний, моральний та творчий розвиток особистості серед пріоритетів найвищого рівня;

· культивує та винагороджує ініціативність, самовідданість та наполегливу працю;

· визнає загальнолюдські цивілізаційні цінності, відповідно до яких, належність особи до будь-якої національної, етнічної, мовної, соціальної, статевої або іншої групи в жодному разі не може бути причиною для дискримінації або некоректного, образливого ставлення.

3.2. Базовими принципами етики відносин, які є обов’язковими для кожного, визнаються:

· доброзичливість, коректність, ввічливість;

· професіоналізм, ініціативність, відданість справі;

· стриманість, толерантність до протилежної точки зору, тактовність;

· законослухняність;

· чесність та відповідальність;

· конструктивний підхід до вирішення проблем;

· пунктуальність та обов’язковість;

· повага до колег;

· уникнення конфліктних ситуацій та емоційного забарвлення робочих конфліктів, уникнення сутичок або образ;

· командний стиль роботи, орієнтованість на досягнення максимально можливого позитивного результату;

· нерозголошення інформації, яка має конфіденційний або службовий характер;

· визнання та дотримання конституційних прав людини як найвищих пріоритетних цінностей;

· повага до державної символіки, символіки міста Суми, наслідування духовних та моральних цінностей, сформованих  багатовіковою історією рідного краю та українського народу;
· сумлінне дотримання принципів Положення та інших документів виконавчих органів міської ради.
4. Структура і організація роботи Молодіжної ради

4.1. Склад Молодіжної ради формується на основі конкурсного відбору, відповідно до Положення про комісію по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради при Сумському міському голові (далі – Комісія). 

4.2. До структури Молодіжної ради входять:

· голова Молодіжної ради – 1 особа;

· заступник голови Молодіжної ради – 2 особи;

· секретар Молодіжної ради – 1 особа;

· радники Молодіжної ради відповідно до напрямку діяльності – 11 осіб.   

4.3. Кількість членів Молодіжної ради не повинна перевищувати 15 осіб.  

4.4. Персональний склад Молодіжної ради затверджується міським головою, за поданням Комісії. Термін повноважень Молодіжної ради становить рік з моменту набуття повноважень.

На першому організаційному засіданні з числа членів Молодіжної ради обирається голова Молодіжної ради, та про що приймається рішення простою більшістю голосів від присутніх членів Молодіжної ради. 

4.5. Секретар та заступники голови Молодіжної ради обираються з числа членів ради, за поданням голови Молодіжної ради.

4.6. Основною формою роботи Молодіжної ради є засідання (наради).

          4.7. Засідання (наради) скликає голова, у разі його відсутності, секретар Молодіжної ради.

4.8. Засідання (наради) проводяться за потребою, але не рідше одного разу на квартал. 

4.9. Усі правила здійснення діяльності Молодіжної ради та відповідних процедур описуються в регламенті Молодіжної ради, який розробляється Молодіжною радою та затверджується простою більшістю голосів за наявності не менше ніж 2/3 членів Молодіжної ради на черговому засіданні (нараді). Право голосу при прийнятті рішень мають лише члени Молодіжної ради.


4.10. Молодіжна рада здійснює діяльність відповідно до затверджених нею планів.

4.11. Право голосу при прийнятті рішень мають лише члени Молодіжної ради голова, секретар і заступники.

4.12. Рішення засідань Молодіжної ради оформлюються у вигляді протоколів, рекомендацій, які підписуються головою та секретарем Молодіжної ради.

5. Голова Молодіжної ради

5.1. Молодіжну раду очолює голова. Голову Молодіжної ради затверджує Сумський міський голова згідно з пунктом 4.4. розділу 4 цього Положення. Голова Молодіжної ради є радником міського голови на громадських засадах з питань діяльності виконавчих органів. Голова Молодіжної ради подає на розгляд Молодіжної ради пропозиції про призначення своїх заступників та секретаря Молодіжної ради.


5.2. Голова Молодіжної ради:


- представляє Молодіжну раду в місті Суми;


- забезпечує взаємодію Молодіжної ради з виконавчими органами міської ради; Сумською міською радою; органами самоврядування на території міста Суми;
· вживає заходів до захисту честі та гідності членів Молодіжної ради;

· веде засідання (наради) Молодіжної ради, забезпечує дотримання на них регламенту Молодіжної ради;

· підписує рішення, прийняті Молодіжною радою;

· забезпечує дотримання розкладу роботи Молодіжної ради;

· має право вносити питання або проекти до порядку денного засідання (наради) Молодіжної ради;

· контролює виконання заступником та радниками Молодіжної ради їх посадових обов'язків;

· один раз на рік подає звіт Молодіжної ради про організацію роботи Молодіжної ради.
5.3. Повноваження голови Молодіжної ради можуть бути достроково припинені за рішенням 2/3 складу Молодіжної ради, на підставі подання пропозиції простої більшості з числа членів Молодіжної ради. 
6. Заступники голови Молодіжної ради


6.1. Заступники голови Молодіжної ради обираються з числа членів ради, за поданням голови Молодіжної ради. Повноваження заступників голови Молодіжної ради починаються з моменту затвердження персонального складу Молодіжної ради і закінчуються в день першого засідання (наради) Молодіжної ради нового скликання. 

6.2. Заступники голови Молодіжної ради зобов’язані брати участь у засіданнях (нарадах) Молодіжної ради.


6.3. Заступники голови Молодіжної ради мають право висловлювати власну думку стосовно будь-якого рішення Молодіжної ради або питання, що стосується молоді. 

6.4. Заступники голови Молодіжної ради є радниками заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради на громадських засадах.

6.5. У разі відсутності голови Молодіжної ради у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, один із заступників голови Молодіжної ради, визначений самим головою, виконує його обов’язки. 

6.6. Повноваження заступників голови Молодіжної ради можуть бути достроково припинені за рішенням Молодіжної ради, на підставі подання голови Молодіжної ради за підтримки 2/3 членів Ради, або пропозиції простої більшості з числа членів Молодіжної ради. 
7. Секретар Молодіжної ради


7.1. Забезпечення поточної роботи Молодіжної ради здійснює секретар Молодіжної ради. Секретар Молодіжної ради обирається на засіданні (нараді) Молодіжної ради, за поданням голови Молодіжної ради, простою більшістю присутніх на засіданні радників. Секретар Молодіжної ради:

· повідомляє радників Молодіжної ради про час і місце проведення засідань Молодіжної ради, про питання, які передбачається внести на розгляд засідання Молодіжної ради;

· організовує підготовку засідань Молодіжної ради, питань, що вносяться на розгляд засідань Молодіжної ради;

· забезпечує своєчасне доведення рішень Молодіжної ради до виконавців, а також до інших осіб, котрих стосуються ці рішення, і організовує контроль за їх виконанням;

· сприяє радникам Молодіжної ради у здійсненні їх повноважень;

· формує порядок денний засідання Молодіжної ради у відповідності із регламентом Молодіжної ради та погоджує його з головою Молодіжної ради.


7.2. Повноваження секретаря Молодіжної ради можуть бути достроково припинені за рішенням Молодіжної ради, на підставі подання голови Молодіжної ради, або пропозиції простої більшості радників Молодіжної ради. 
8. Радники
8.4. Повноваження радників починаються з моменту затвердження персонального складу Молодіжної ради відповідним розпорядженням міського голови і закінчуються в день першого засідання (наради) Молодіжної ради нового скликання. 
8.5. Радники закріплені за напрямками роботи:

- громадська діяльність і волонтерство;

- культурне життя;

- спорт;

- освіта і наука;

- зв’язки з громадськістю;

-національно-патріотичне виховання молоді;

- правозахисна діяльність;

- соціально-економічний розвиток;
8.6. Повноваження радника Молодіжної ради можуть бути припинені достроково у випадках:
· власного бажання радника скласти повноваження;

· систематичного невиконання радником покладених на нього обов'язків;

· втрати радником українського громадянства.
8.7. Систематичним невиконанням обов’язків є:

· відсутність без поважних причин на трьох засіданням Молодіжної ради;

· невиконання рішень Молодіжної ради;

· невиконання покладених на радника обов’язків.    

8.8. Питання про дострокове припинення повноважень радників Молодіжної ради виноситься головою на розгляд засідання Молодіжної ради, та якщо за дострокове припинення повноважень проголосувало простою більшістю голосів за наявності не менше ніж 2/3 членів Молодіжної ради.
8.9. Місце радника Молодіжної ради, чиї повноваження припиняються достроково, посідає особа, зарахована до кадрового резерву відповідно до рішення конкурсної комісії.
8.10. Радник має здійснювати громадянське представництво інтересів сегмента молоді, який він представляє, має всю повноту прав, що забезпечують його активну участь у діяльності Молодіжної ради та утворюваних нею органів.
Радник зобов'язаний брати участь у засіданнях (нарадах) Молодіжної ради.
8.11. Радники Молодіжної ради мають право ухвального голосу з усіх питань, які розглядаються на засіданнях (нарадах) Молодіжної ради.
8.12. Радник має право висловлювати власну думку стосовно будь-якого рішення Молодіжної ради або питання, що стосується молоді. Будь-який радник, у тому числі голова Молодіжної ради, має право висловлювати думку від імені Молодіжної ради тільки за наявності відповідного рішення Молодіжної ради. Оприлюднення власної думки із порушенням цієї вимоги, є підставою для розгляду дострокового припинення повноважень радника Молодіжної ради  згідно із пунктом 4.12 розділу 4 цього Положення.
9. Повноваження та способи діяльності Молодіжної ради

9.1. Молодіжна рада, відповідно до покладених на неї основних завдань: 

          9.1.1. Готує і подає пропозиції до орієнтовного плану проведення консультацій із громадськістю з питань упровадження та реалізації молодіжної політики, молодіжних програм на місцевому рівні.

          9.1.2. Подає пропозиції щодо строків проведення публічних громадських обговорень.

          9.1.3. Подає пропозиції щодо проведення консультацій із громадськістю з питань, не передбачених орієнтовним планом.

          9.1.4. Розробляє та подає на розгляд пропозиції до плану проведення консультацій із громадськістю за визначеною тематикою, із зазначенням переліку питань, строків та етапів, порядку оприлюднення інформації про проведення консультацій та врахування їх результатів.

          9.1.5. Бере участь в опрацюванні пропозицій та зауважень за результатами проведених консультацій із громадськістю з питань формування та реалізації державної молодіжної політики і подає їх у встановленому порядку, відповідно до регламенту Молодіжної ради, безпосереднім Куратором. 
          9.1.6. Проводить аналіз стану справ у процесі реалізації державної політики у молодіжній сфері, взаємодії органів місцевого самоврядування з молоддю, готує пропозиції щодо його вдосконалення.
          9.1.7. Узагальнює пропозиції, що надходять від молодіжних та дитячих громадських організацій, студентів щодо підготовки проектів міських програм,  рішень міської ради та її виконавчого комітету, з метою врахування інтересів молоді.
         9.1.8. Бере участь у розробці проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету з питань молодіжної політики, підготовці інформаційних та аналітичних матеріалів, що належать до її компетенції.

         9.1.9. Бере участь у проведенні моніторингу виконання міських Програм, рішень Сумської міської ради та її виконавчого комітету з питань реалізації державної політики у молодіжній сфері та готує пропозиції за його результатами.

          9.1.10. Забезпечує проведення експертної оцінки рішень органів місцевого самоврядування, які стосуються інтересів молоді міста та реалізації молодіжної політики. 

          9.1.11. Розробляє та ініціює винесення на розгляд виконавчого комітету Сумської міської ради проектів рішень з питань, що належать до компетенції Молодіжної ради.

           9.1.12 Подає Сумському міському голові рекомендації та пропозиції з питань правового і соціального захисту молоді, а також задоволення її економічних, соціальних, культурних та інших інтересів.

           9.1.13. Виконує Правила внутрішнього трудового розпорядку та режим перебування у приміщеннях апарату Сумської міської ради та її виконавчих органів.

           9.1.14. Систематично інформує громадськість, зокрема через засоби масової інформації, про свою діяльність, прийняті рішення та стан їх виконання.

           9.1.15. Організовує «круглі столи», наради, семінари, конференції, з метою обміну досвідом.

          9.1.16. Обвязково долучається та підтримує проведення заходів календарного плану відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради. 
10. Права та відповідальність Молодіжної ради
Молодіжна Рада, з метою виконання покладених на неї завдань, має право:

          10.1. Отримувати в установленому порядку від відповідних виконавчих органів міської ради інформацію, необхідну для роботи.

         10.2. Утворювати постійні та тимчасові робочі органи (комітети, комісії, експертні групи) відповідно до напрямів роботи Молодіжної ради.

         10.3. Залучати до своєї роботи представників виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, наукових організацій (за згодою їх керівників), а також окремих фахівців.
         10.4. Вносити Сумському міському голові пропозиції з питань суспільного становища, правового та соціального захисту молоді, що потребують прийняття відповідних рішень Сумської міської ради та її виконавчого комітету.

         10.5. Сприяти створенню необхідних умов для навчання молоді, широкого залучення її до участі у міських заходах.

         10.6. Сприяти залученню цільових фінансувань та інвестицій на реалізацію молодіжних програм у місті.

         10.7. Делегувати своїх представників для участі у засіданнях виконавчого комітету, постійних комісіях міської ради, нарадах структурних підрозділів виконавчих органів Сумської міської ради з розгляду питань, що належать до її компетенції.

          10.8. Проводити тренінги, семінари, навчання, «круглі столи» та конференції для членів Молодіжної ради та інших активістів молодіжного руху.

10.9. За місяць перед закінченням терміну дії своєї діяльності або за вимогою Сумського міського голови звітує перед Сумським міським головою про результати діяльності.                                                 






Прикінцеві положення
Протоколи, рекомендації засідань Молодіжної ради є рекомендованими до розгляду Сумською міською радою та її виконавчим комітетом.

          11.1. Секретар Сумської міської ради, заступники міського голови, керівники виконавчих органів Сумської міської ради (за згодою) можуть бути присутні на засіданнях Молодіжної ради у разі обговорення питань, що належать до їхньої компетенції.

          11.2. На засідання постійних комісій Сумської міської ради при розгляді питань, які впливають на життя молоді міста, можуть бути запрошені представники Молодіжної ради.
          11.3. Зміни до цього Положення вносяться розпорядженням міського голови, якщо ініціатором є Молодіжна рада, то за поданням голови Молодіжної ради.

          11.4. Зміни до персонального складу Молодіжної ради затверджуються Сумським міським головою, за поданням голови Молодіжної ради, або більшістю голосів за наявності не менше ніж 2/3 членів Молодіжної ради.
         11.5. Молодіжна рада припиняє свою діяльність через рік з моменту набуття повноважень.
Начальник відділу у 

справах молоді та спорту



                Н.М.Красношевська
                                  Додаток 2







      до розпорядження міського голови
                                                               від   19.02.2018        № 51-Р
                                       Затверджено 

                                                                           розпорядженням міського голови

                                                                              від   19.02.2018      № 51-Р
	С К Л А Д

       комісії по відбору кандидатів до складу

          Молодіжної ради при Сумському міському голові


	Мотречко 

Віра Володимирівна
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова комісії;


	Красношевська 
Наталія Михайлівна

	-

	начальник відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради, заступник голови комісії;


	Дрозд

Софія Русланівна                                                    
	-
	головний спеціаліст відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради,

секретар комісії.

	Члени комісії:


	Ангелова 

Ганна Олексіївна 


	-
	представник профкому АТ «Сумський завод «Насосенергомаш» (за згодою);

	Ананченко 

Михайло Олегович


	-
	помічник Сумського міського голови;

	Ганненко
Ігор Анатолійович 

	-
	директор КУ Сумської міської ради  «Сумський міський центр дозвілля молоді»;


	Гончарова

Анастасія Василівна
	-
	студентський ректор Сумського державного університету (за згодою);


	Гречана 

Альона Сергіївна                                                  
	-
	представник студентського самоврядування Сумського державного педагогічного університету ім. А.С. Макаренка                (за згодою);


	Ковбаса
Володимир Миколайович
	-
	заступник голови об’єднаного профкому ПАТ «Сумихімпром»                   (за згодою);


	Кудрявский 

Данило Анатолійович
	-
	голова студентського самоврядування  Сумського коледжу харчової промисловості Харківського національного університету харчових технологій (за згодою);



	Левенець 
Наталія Павлівна

	-
	методист КЗ Сумський палац дітей та юнацтва (за згодою);


	Лободін
Володимир Миколайович                                    
	-
	голова представництва компанії «Роналор Інтертейнмент ЛТД» в Україні (за згодою);



	Мельник 
Віталій Анатолійович
	-
	голова постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, науки, культури, туризму, сім’ї, молоді та спорту (за згодою);

	Моша 
Андрій Михайлович 

	-
	начальник управління комунікацій та інформаційного забезпечення департаменту комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради;


	Сахно 

Христина Сергіївна

	-
	представник Всеукраїнського благодійного фонду «Серце до серця» в Сумській області (за згодою);


	Швиндіна 
Ганна Олександрівна                                     
	-
	заступник директора з наукової діяльності навчально-наукового інституту фінансів, економіки та менеджменту ім. О.Балацькго (за згодою);


Примітка: встановити, що у разі персональних змін у складі ради або відсутності осіб, які входять до складу ради, у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, особи, які виконують їх обов’язки, входять до складу ради за посадами.
Начальник відділу у 
справах молоді та спорту




Н.М. Красношевська
                                    Додаток 3
                                                                              до розпорядження міського голови

                                                               від   19.02.2018        № 51-Р

                                       Затверджено 

                                                                           розпорядженням міського голови

                                                                              від   19.02.2018      № 51-Р

	Положення про комісію 
по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради
при Сумському міському голові
(далі – Положення)



1. Загальні положення

1.1. Положення про комісію по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради при Сумському міському голові визначає організаційні засади, механізм та порядок проведення відбору, умови участі та вимоги до осіб, які бажають взяти участь у роботі Молодіжної ради при Сумському міському голові (далі – Молодіжна рада).
1.2. Склад конкурсної комісії формується та затверджується Сумським міським головою за поданням відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради. Персональний склад комісії формується на таких засадах: 
-    представники влади;

· представники навчальних закладів, наукових установ;

· представники ЗМІ; 

· представники інститутів громадянського суспільства;
· представники студентського самоврядування;
· представники комунальних закладів та установ, що працюють з дітьми та молоддю;
· представники соціально-відповідального бізнесу.
1.3. Конкурсний відбір полягає у перевірці професійного рівня, теоретичних знань, практичних навичок та умінь осіб, що претендують на включення до складу Молодіжної ради (далі – кандидати).

1.4. Організатором комісії по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради є відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради.
2. Оголошення конкурсу

Оголошення про проведення конкурсу з формування складу Молодіжної ради оприлюднюється на офіційному веб-сайті Сумської міської ради із зазначенням вимог до учасників конкурсу та кінцевого терміну подачі документів для участі у конкурсі.
3. Комісія 
3.1. Комісія по відбору кандидатів до складу Молодіжної ради при Сумському міському голові (далі Комісія) утворюється для формування складу Молодіжної ради при Сумському міському голові, є дорадчим органом Сумського міського голови та працює на громадських засадах.
3.2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади та цим Положенням.
3.3. Основними завданнями Комісії є:
· розгляд документів, поданих кандидатами на їх відповідність вимогам, встановленим цим Положенням;

· проведення турів конкурсного відбору;

· ухвалення рішення про відбір учасників; 

· формування та подання в установленому порядку на розгляд Сумського міського голови пропозицій щодо складу Молодіжної ради; 

· забезпечення відкритості та прозорості проведення конкурсу.

3.4. Відповідно до покладених на неї завдань конкурсна комісія:

· здійснює розгляд документів, поданих до участі у конкурсному відборі для формування складу Молодіжної ради;
· проводить співбесіди з учасниками конкурсного відбору, які пройшли перший тур конкурсу; 

· на підставі результатів першого та другого турів конкурсу більшістю голосів приймає підсумкове рішення про переможців конкурсу, яке відображається у протоколі;

· на підставі протоколу конкурсна комісія готує проект розпорядження міського голови про формування складу Молодіжної ради та вносить його на розгляд міського голови;

· оприлюднює на офіційному веб-сайті Сумської міської ради результати проведення конкурсу. 

3.5. Голова конкурсної комісії організовує роботу комісії та забезпечує виконання покладених на неї завдань, головує на її засіданнях, а, в разі його відсутності повноваження виконує заступник голови комісії – представник виконавчих органів ради. 
3.6. Секретар конкурсної комісії здійснює організаційне забезпечення її діяльності, підготовку матеріалів і ведення діловодства.
3.7. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії проводяться в міру необхідності. Конкурсна комісія правомочна приймати рішення, якщо на засіданні присутні більше половини її членів. 

3.8. На першому засіданні комісія затверджує регламент роботи та розробляє і затверджує анкету на тему соціально-економічного розвитку та формування молодіжної політики міста, в яких учасники конкурсу відображають власне бачення вирішення актуальних проблемних питань. При розробці анкет учасників Конкурсу беруться до уваги такі критерії: професійний досвід (досвід роботи та стажування, включно з неповним робочим днем, роботу на добровільних засадах, тощо), громадська активність - дослідження та публікації, наукова діяльність чи громадська діяльність 
3.8. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів членів конкурсної комісії. Секретар не має права голосу. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
3.9. Рішення оформлюються протоколом, який підписують голова конкурсної комісії та її секретар.
3.10.  У разі, якщо член конкурсної комісії не згоден з її рішенням, або не може бути присутнім на засіданні, він може висловити думку з питання, що розглядаються, письмово.
4. Загальні вимоги до учасників конкурсу
4.1. Кандидат до складу Молодіжної ради повинен відповідати таким вимогам:

4.1.1. мати громадянство України;

4.1.2. вільно володіти українською мовою;

4.1.3. активна життєва позиція та громадська активність;

4.1.4. вік з 14 до 35 років на момент оголошення про проведення конкурсного відбору.
4.2. До участі у конкурсі не допускаються:

4.2.1. особи, що не відповідають встановленим вимогам;

4.2.2. особи, які несвоєчасно надали документи або надали їх не в повному обсязі чи такі, що не відповідають установленим вимогам.
5. Етапи проведення відбору
5.1. Відбір здійснюється на конкурсній основі у два тури:
5.1.1. Перший тур – конкурс анкет. Відбір півфіналістів, за результатами розгляду поданих анкет здійснюється відповідно до рейтингу.

5.1.2. Другий тур – індивідуальна співбесіда з відібраними кандидатами.
5.2.  Результатом конкурсу є рекомендації щодо складу Молодіжної ради, 

які подаються Сумському міському голові.
6. Порядок проведення першого туру конкурсу
6.1. Перший тур – це конкурс анкет на тему соціально-економічного розвитку та формування молодіжної політики міста, в яких учасники конкурсу відображають власне бачення вирішення актуальних проблемних питань, що подаються протягом 10 календарних днів з моменту оголошення конкурсу. 

6.2. Надіслані анкети протягом 10 календарних днів оцінюються конкурсною комісією. 
6.3. Відбір півфіналістів здійснюється відповідно до рейтингу анкет. Переможцями першого етапу конкурсу вважаються учасники, які набрали не менше прохідного балу, встановленого рішенням комісії.
6.4. Після цього, результати оприлюднюються на офіційному веб-сайті Сумської міської ради.
7. Порядок проведення другого туру конкурсу
7.1. Другий тур – індивідуальна співбесіда з відібраними кандидатами.
7.2. Особи, які успішно пройшли перший тур конкурсу та бажають взяти участь у другому турі, особисто подають такі документи:
· два рекомендаційних листи від викладачів, керівників організацій, підприємств, в яких кандидати навчалися чи навчаються, проходили стажування чи працювали тощо;

· письмова згода на обробку персональних даних;
· копії паспорта та довідки про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (ідентифікаційного номера);
· копія документу про освіту (у разі наявності);
· довідка з місця навчання або роботи;

· дві фотокартки розміром 3 x 4 (подаються відповідно до затверджених вимог подачі фотокарток);

· копію анкети, що подавалася до першого туру конкурсу.
7.3. Рекомендаційні листи можуть подаватися на бланку організації, в якій працює особа, що дає рекомендацію. Рекомендації мають обов’язково містити контакти особи, яка надає рекомендацію.
7.4. Фото та документи, надіслані на участь у конкурсі, не повертаються.
7.5. Під час співбесіди кожен член конкурсної комісії виставляє кожному фіналісту оцінку, виходячи з таких критеріїв:
- знання функцій та особливостей діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів;

- професійні знання;

- здатність півфіналіста викладати думки, досвід та бажання зробити свій внесок у підвищення ефективності роботи Сумської міської ради та її виконавчих органів.
8. Визначення переможців
8.1. Переможцями конкурсу вважаються ті особи, оцінка яких дорівнює або вища за позицію в загальному рейтингу, що відповідає граничній кількості учасників Молодіжної ради.

8.2. Гранична кількість радників затверджується розпорядженням Сумського міського голови.

8.3. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному веб-сайті Сумської міської ради та повідомляються кожному учаснику, що пройшов конкурсний відбір і визнаний в установленому порядку переможцем.

8.4. Зарахування відбувається після підтвердження участі у роботі Молодіжної ради переможцем конкурсного відбору.

8.5. Обов’язковою умовою для допуску до складу Молодіжної ради та набуття статусу радника є ознайомлення з Положенням про Молодіжну раду при Сумському міському голові.

8.6. Особи, які відмовилися від ознайомлення з Положенням про Молодіжну раду при Сумському міському голові та іншими документами, що регламентують її діяльність, або не погоджуються з їх положеннями, не допускаються до складу Молодіжної ради.

8.7. Особа набуває статусу радника за умови виконання усіх вищенаведених вимог та з моменту офіційного вручення посвідчення радника Молодіжної ради при Сумському міському голові.
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