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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми

	від   20.10.2017   № 355-Р

	

	Про міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення



З метою забезпечення належного контролю за погашенням суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, посилення роботи, спрямованої на легалізацію тіньової зайнятості та прихованої заробітної плати, на виконання постанови Кабінету Міністрів України
від 12 серпня 2009 р. № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», розпорядження Кабінету Міністрів України
від 2 березня 2010 р. № 359-р «Про затвердження плану заходів
щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості», у зв'язку з кадровими змінами, керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України
«Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити міську комісію з питань забезпечення погашення
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у складі згідно з додатком 1.

2. Затвердити положення про міську комісію з питань забезпечення погашення  заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення),
пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення згідно
з додатком 2.

3. Установити, що у разі персональних змін посадових осіб, що входять до складу комісії, або їх відсутності у зв’язку з відпусткою, хворобою 
чи з інших причин, особи, які виконують їх обов'язки, входять до складу комісії за посадами. 


4. Рекомендувати управлінню Держпраці у Сумській області
(Семеног Ю.Д.), Головному управлінню ДФС у Сумській області
(Мазуренко О.В.) щомісяця до 10 числа надавати управлінню з питань праці Сумської міської ради інформацію про результати проведеної роботи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення для аналізу, узагальнення та подальшого розгляду на засіданнях комісії.


5. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 17.11.2009 № 969-Р «Про міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, відновлення платоспроможності підприємств, забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення, створення робочих місць та легалізації», від 18.07.2014 № 137-Р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 17.11.2009 № 969-Р «Про міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, відновлення платоспроможності підприємств, забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення, створення робочих місць 
та легалізації» (зі змінами)», від 27.05.2016 № 161-Р «Про внесення змін 
до розпорядження міського голови від 17.11.2009 № 969-Р «Про міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, відновлення платоспроможності підприємств, забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення, створення робочих місць та легалізації» (зі змінами)».

6. Організацію виконання цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Дмітрєвскую А.І.
Міський голова







         О.М. Лисенко
Занченко 70-05-16
Розіслати: до справи, членам комісії

Додаток 1

до розпорядження міського голови

                  від  20.10.2017  № 355-Р
Склад міської комісії 
з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати 
та зайнятості населення
	Дмітрєвская 

Альона Іванівна
	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова комісії;

	
	

	Занченко 
Анатолій Геннадійович
	- начальник управління з питань праці Сумської міської ради, заступник голови комісії;

	
	

	Мала 
Ірина Василівна
	- головний спеціаліст управління з питань праці Сумської міської ради, секретар комісії.

	
	

	Члени комісії:
	

	
	

	Антоненко
Наталія Геннадіївна
	- заступник начальника управління Держпраці 
у Сумській області (за згодою);

	
	

	Куніцина
Владлена Владиславівна
	- заступник начальника Головного управління статистики у Сумській області (за згодою);

	
	

	Кухтик

Микола Григорович
	- директор Сумського міського центру зайнятості (за згодою);

	
	

	Липова 

Світлана Андріївна
	- директор департаменту фінансів, економіки 
та інвестицій Сумської міської ради;

	
	

	Майковська
Валентина Іванівна
	- начальник Сумського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області 
(за згодою);

	

	Марченко
Марина Олександрівна
	- завідувач відділу по захисту економічних прав трудящих Сумської обласної ради профспілок 
(за згодою);


	Масік 

Тетяна Олександрівна
	- директор департаменту соціального захисту населення Сумської міської ради;

	
	Продовження додатка 1

	
	

	Мірошнікова
Наталья Іванівна
	- начальник управління податків і зборів з фізичних осіб Головного управління ДФС у Сумській області (за згодою);

	
	

	Пирогов
Олександр Миколайович
	- начальник відділення Національної служби посередництва і примирення в Сумській області 
(за згодою);


	Харіна 

Валентина Вікторівна
	- заступник начальника Сумського міського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування в Сумській області 
(за згодою).


Начальник управління з питань 

праці Сумської міської ради






А.Г. Занченко
Додаток 2

до розпорядження міського голови

                      від  20.10.2017  № 355-Р           
Положення
про міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості 
із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, 
реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати 
та зайнятості населення 
1. Міська комісія з питань забезпечення погашення заборгованості 
із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – комісія) є дорадчим органом, створеним згідно 
з розпорядженням міського голови, для здійснення своїх повноважень
з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення.

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим положенням, розробленим відповідно до Типового положення про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості
із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 12 серпня 2009 р. № 863.

3. Основними завданнями комісії є:

3.1. Координація роботи, спрямованої на розв’язання проблем 
щодо несвоєчасної виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, легалізації виплати заробітної плати 
та зайнятості населення.
3.2. Підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, легалізації заробітної плати та зайнятості населення, підвищення ефективності діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підготовка пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази у зазначеній сфері.

4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

4.1. Проводить моніторинг, аналіз стану справ та причин виникнення проблем   з   погашенням   заборгованості   із   заробітної  плати  (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, легалізацією заробітної  плати  та  зайнятості  населення  та  вивчає  результати  діяльності підприємств, установ та організацій, пов'язаної з розв'язанням зазначених проблем.
Продовження додатка 2
4.2. Розглядає в установленому порядку звернення підприємств, установ, організацій і громадян з питань, що належать до компетенції комісії.
4.3. Розробляє за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, легалізацію заробітної плати та зайнятості населення.
4.4. Координує дії структурних підрозділів Сумської міської ради, Сумського міського центру зайнятості, роботодавців та профспілок з питань забезпечення кількісної та якісної збалансованості ринку праці, сприяння раціональній суспільно-корисній зайнятості населення, запобігання масовому безробіттю.
4.5. Забезпечує проведення серед населення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо економічних, соціальних і етичних переваг отримання легальних доходів.
4.6. Забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, легалізацією заробітної плати та зайнятості населення.
5. Комісія має право:

5.1. Отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
5.2. Запрошувати на свої засідання керівників та інших працівників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, легалізації заробітної плати та зайнятості населення.
5.3. Подавати пропозиції відповідним органам державної влади 
щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці та зайнятість населення.
5.4. Утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань тимчасові робочі групи.
5.5. Залучати до участі у своїй роботі представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прокуратури, правоохоронних органів, підприємств, установ та організацій (за погодженням
з їх керівниками).
6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє 
з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

7. Комісія провадить діяльність згідно з цим Положенням. 
Персональний склад комісії затверджується розпорядженням міського голови на підставі пропозицій, наданих місцевими органами виконавчої влади,
Продовження додатка 2
структурними підрозділами Сумської міської ради, об'єднаннями організацій роботодавців, профспілок та інших громадських організацій.
Комісію очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов'язків.

8. До складу комісії можуть входити керівники виконавчих органів Сумської міської ради, керівники територіальних органів Держкомстату, ДПА, Пенсійного фонду України, а також об'єднань організацій роботодавців, профспілок та інших громадських організацій (за згодою).
9. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови комісії, але не рідше ніж один раз на місяць.
Засідання комісії веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні комісії забезпечує 
її секретар.

Засідання комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

10. Рішення комісії вважається схваленим, якщо за нього проголосувала більш як половина присутніх на засіданні членів комісії. 
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого 
на засіданні.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, 
який підписується головуючим на засіданні та секретарем і у триденний 
строк надсилається усім членам міської комісії.

Член комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
11. Пропозиції та рекомендації комісії можуть бути реалізовані шляхом прийняття відповідних рішень Сумською міською радою та її виконавчими органами відповідно до своїх повноважень. 
12. Організаційне та інформаційне забезпечення роботи комісії здійснює управління з питань праці Сумської міської ради.

Начальник управління з питань 

праці Сумської міської ради





А.Г. Занченко
