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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми

від 17.03.2017 № 72-Р 
	Про стажування молоді в органах місцевого самоврядування 


З метою залучення молоді до державотворчих процесів, підвищення її громадської активності, на виконання рішення Сумської міської ради від           24 грудня 2015 року № 149-МР «Про програму «Молодь міста Суми на 2016-2018 роки» (зі змінами), керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради (Мотречко В.В.) організувати стажування молоді в органах місцевого самоврядування з 20 березня по 31 травня 2017 року згідно з Положенням (додаток 1).
2. Затвердити склад комісії по проведенню стажування студентів вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації, працюючої та непрацюючої молоді, кращих студентів міста, які були відзначені міським головою в рамках проведення заходів до Дня студента в органах місцевого самоврядування (додаток 2). 
3. Департаменту комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради (Кохан А.І.) забезпечити висвітлення інформації по стажуванню в засобах масової інформації.

4. Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради, підприємств, установ та організацій комунальної форми власності сприяти проходженню стажування молоді.


5. Департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради (Липова С.А.) забезпечити фінансування в сумі 17 408 (сімнадцять тисяч чотириста вісім) гривень 00 коп. згідно з                                               кошторисом витрат по КПКВК 0313141 «Здійснення заходів та реалізація проектів на виконання Державної цільової соціальної програми «Молодь України» (додаток 3).


6. Відділу бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради (Костенко О.А.) провести розрахунки по відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради згідно з наданими документами. 

7. Організацію виконання даного розпорядження покласти на секретаря  міської ради А.В. Баранова. 
Міський голова                                                                           О.М. Лисенко
Мотречко 700 517
Розіслати: Костенко О.А., Липовій С.А., Мотречко В.В., Кохан А.І.,         Баранову А.В.
Додаток 1
до розпорядження міського голови 

від 17.03.2017 № 72-Р 
Затверджено

розпорядженням міського голови 

від 17.03.2017 № 72-Р
ПОЛОЖЕННЯ

про стажування молоді в органах місцевого самоврядування 
РОЗДІЛ І

1. Назва заходу: «Стажування молоді в органах місцевого самоврядування».

2. Рівень проведення: місцевий.

3. Зміст заходу: освітньо-виховний та інформаційно-просвітницький захід.

4. Підстава для проведення заходу: рішення Сумської міської ради                від 24 грудня 2015 року № 149-МР «Про програму «Молодь міста Суми на 2016-2018 роки» (зі змінами).

5. Строк реалізації заходу: 

початок – 20 березня 2017 року
кінець – 31 травня 2017 року
6. Місце проведення заходу: виконавчі органи Сумської міської ради, підприємства, установи та організації комунальної форми власності.

7. Мета.

Метою стажування є виявлення найбільш здібної та талановитої молоді для роботи в виконавчих органах Сумської міської ради, підприємствах, установах та організаціях комунальної форми власності та набуття нею необхідних практичних знань, вмінь та навичок.

8. Завдання: 
- формування у молоді навичок громадської активності;

- розкриття освітнього та соціального потенціалу молоді, активізація впливу молоді на процеси прийняття рішень;

- набуття молодими людьми знань поза системою освіти, підвищення її інтелектуального рівня;

- набуття знань законодавчої та нормативно-правової бази за напрямом діяльності структурного підрозділу стажування; 
- ознайомлення зі специфікою роботи посадової особи місцевого самоврядування. 
9. Очікувані результати.
1. Досягнення поставленої мети та завдань заходу.

2. Розуміння молоддю політичних, економічних та соціальних аспектів діяльності органів місцевого самоврядування.

3. Набуття особистого досвіду роботи з людьми.

4. Виявлення у молоді якостей, необхідних посадовій особі місцевого самоврядування (наявність критичного мислення, творчість, ініціативність, всебічне осмислення суспільних проблем, уміння приймати збалансовані управлінські рішення, прогнозувати їх наслідки, соціальна відповідальність, неупереджене ставлення до оточення, здатність до діалогу, уміння формулювати, висловлювати та обґрунтовувати власні думки, пунктуальність, організованість, відповідальність тощо).
5. Залучення найбільш здібної та перспективної молоді до подальшої роботи в органах місцевого самоврядування.
РОЗДІЛ ІІ

Відповідальний за проведення заходу відділ у справах молоді та спорту спільно з виконавчими органами Сумської міської ради, підприємствами, установами та організаціями комунальної форми власності.

Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради, підприємств, установ та організацій комунальної форми власності сприяти проходженню стажування молоді та створити належні умови, особам які проходять стажування, для повноцінного виконання покладених на них обов’язків. 

РОЗДІЛ ІІІ
1. Вимоги до учасників
До участі у стажуванні допускаються молоді люди віком до 35 років, працююча та непрацююча молодь, які мають повну вищу освіту, або навчаються на 4 – 5 курсах вищих навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації.

Стажування проводиться у вільний від навчання чи роботи час за індивідуальним графіком.

Студентам вищих навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації стажування в органах місцевого самоврядування, за бажанням та необхідністю, зараховується як проходження практики.

Документи, необхідні для проходження стажування:

· заява;

· ксерокопія паспорту;
· ксерокопія диплому про повну вищу освіту або довідка з місця навчання;
· резюме;
· клопотання на проходження практики (для студентів, які направляються для проходження практики).
2. План проведення стажування:
2.1 Розміщення оголошення в засобах масової інформації про проведення стажування, переліку вимог до учасників та необхідних документів (не пізніше як за тиждень до проведення заходу).

2.2. Прийом заяв та відбір учасників для проходження стажування до                15 березня 2017року.
2.3. Визначення переліку напрямків стажування та розподіл молоді по виконавчим органам Сумської міської ради, підприємствам, установам та організаціям комунальної форми власності для подальшого проходження стажування. 
2.4. Термін проведення стажування –  з 20 березня по 31 травня 2017 року.
2.5. Ознайомлення стажистами зі специфікою роботи виконавчих органів ради, положеннями та статутами, із законодавчими та нормативними актами, які регламентують роботу виконавчих органів Сумської міської ради, підприємств, установ та організацій, проходження курсу навчання з діловодства, роботи з оргтехнікою тощо.
2.6. Надання консультативної допомоги з правових та інших питань, необхідних інформаційних та додаткових матеріалів структурними підрозділами міської ради по напрямку діяльності.

2.7. Присутність на засіданнях сесій, постійних комісій, нарад міської ради та її структурних підрозділів, а також інших заходах, які проводяться міською радою, її управліннями та відділами.

РОЗДІЛ IV.

Фінансування заходу відбувається за рахунок міського бюджету в сумі 17 408 (сімнадцять тисяч чотириста вісім) грн. 00 коп.: виготовлення поліграфічної продукції, придбання канцелярських товарів та харчування учасників.
Начальник відділу у справах молоді 
та спорту Сумської міської ради 




     В.В. Мотречко

Додаток 2
до розпорядження міського голови 

від 17.03.2017 № 72-Р
Затверджено

розпорядженням міського голови 

від 17.03.2017 № 72-Р 
СКЛАД

комісії по проведенню стажування молоді в органах 

місцевого самоврядування
	Баранов 
Андрій Володимирович
	–
	секретар Сумської міської ради, 

голова комісії;


	Мотречко

Віра Володимирівна


	–
	начальник відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради,

заступник голови комісії;


	Обравіт 

Єлизавета Олександрівна
	–
	головний спеціаліст відділу у справах    молоді та спорту Сумської міської ради,
секретар комісії.

	Члени комісії

	Антоненко Андрій Геннадійович
	–
	начальник відділу організаційно - кадрової роботи Сумської міської ради;


	Чайченко Олег Володимирович 

	–
	начальник правового управління Сумської міської ради;

	Сердюк Лариса Василівна


	–
	завідувач сектору кадрового забезпечення відділу організаційно-кадрової роботи Сумської міської ради.



	Красношевська

Наталія Михайлівна
	–
	заступник начальника відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради


Примітка: установити, що у разі персональних змін у складі комісії або відсутності осіб, які входять до складу комісії, у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, особи, які виконують їх обов’язки, входять до складу комісії за посадами. 
Начальник відділу у справах молоді 
та спорту Сумської міської ради 




В.В. Мотречко
Додаток 3
до розпорядження міського голови 

від 17.03.2017 № 72-Р 
К О Ш Т О Р И С

витрат на проведення стажування молоді в органах 

місцевого самоврядування 
КЕКВ 2210:
1. Виготовлення:

- афіш А3




30 шт. х 16,00 грн. 
= 480,00 грн.
- інформаційних буклетів

170 шт. х 35,00 грн. 
= 5950,00 грн.
- ручок з зображенням 


символіки м. Суми


100 шт. х  10,00 грн. 
= 1000,00 грн.
- блокнотів з зображенням 




символіки м. Суми


100 шт. х 18,00 грн. 
= 1800,00 грн.
- сертифікатів



70 шт. х 8,00 грн. 
= 560,00 грн.

- виготовлення універсального 


банеру-спайдер з назвою відділу
1 шт. х 1500,00 грн. 
= 1500,00 грн.

2. Придбання канцелярських товарів:


- фліпчарт




1 шт. х 1400,00 грн.
= 1400,00 грн.


- альбом для фліпчарта


1 шт. х 120,00 грн. 
= 120,00 грн.



- набір маркерів 



1 уп. х 48,00 грн. 

= 48,00 грн.



- бейджики




100 шт. х 1,00 грн. 
= 100,00 грн. 

- папка-конверт на кнопці 

100 шт. х 4,00 грн. 
= 400,00 грн.
3. Харчування учасників:

50 чол. х 27,00 грн. х 3 дні 




= 4050,00 грн.








Усього: 17 408,00 грн.

(сімнадцять тисяч чотириста вісім грн. 00 коп.)
Начальник відділу у справах молоді 
та спорту Сумської міської ради




В.В. Мотречко 
