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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми

	від 17.06.2016   № 194-Р

	

	Про додаткові заходи з питань організації роботи щодо здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади


Враховуючи розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 10.02.2016 № 55-ОД «Про контроль за здійсненням органами місцевого самоврядування Сумської області делегованих повноважень органів виконавчої влади», керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Секретарю Сумської міської ради, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради,  заступнику міського голови, керуючому справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом обов’язків: 
1.1.  Забезпечити  належний контроль за виконанням актів органів державної влади та власних розпорядчих документів з питань виконання делегованих повноважень. 
1.2. Проводити співбесіди з керівниками структурних підрозділів Сумської міської ради за підсумками роботи з виконання делегованих повноважень у січні та липні місяці щороку. 
2. Керівникам структурних підрозділів Сумської міської ради:

2.1.  У зв’язку з реорганізацією виконавчих органів Сумської міської ради, перерозподілом повноважень між ними, визначити посадових осіб, відповідальних за  опрацювання, аналіз, підготовку та надання інформацій про здійснення виконавчими органами Сумської міської ради делегованих повноважень, внести у разі необхідності відповідні зміни до їх посадових інструкцій та проінформувати відділ організаційно-кадрової роботи до 1 липня 2016 року.

2.2.  Забезпечити надання до відділу організаційно-кадрової роботи інформацію про виконання підпорядкованим структурним підрозділом делегованих повноважень за півріччя та рік згідно з затвердженою формою (додається ) до 5 липня та 5 січня відповідно.

2.3. Погоджувати інформацію про виконання делегованих повноважень з секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради,  заступником міського голови, керуючим справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом обов’язків.
2.4.  Надавати відділу організаційно-кадрової роботи пропозиції щодо внесення до плану роботи виконавчого комітету питань про стан здійснення структурним підрозділом делегованих повноважень.

2.5. Надавати до відділу організаційно-кадрової роботи завірені належним чином копії розпорядчих документів з питань виконання делегованих повноважень в електронному (сканованому) вигляді упродовж 10 днів з дня їх підписання з відміткою «делеговані повноваження». 
2.6. Надавати, на вимогу Сумської  обласної державної адміністрації, інформацію про виконання окремих делегованих повноважень.
3.  Управлінню правового забезпечення (Чайченко О.В.):
3.1. Здійснювати аналіз проектів розпорядчих документів Сумської міської ради та її виконавчого комітету на предмет відповідності чинному законодавству. 
3.2. Надавати висновки щодо віднесення питань проекту розпорядчого документа до власних чи делегованих повноважень відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
4. Відділу організаційно-кадрової роботи (Антоненко А.Г.): 
4.1. Забезпечувати попередні опрацювання, систематизацію та своєчасне подання до організаційного відділу апарату Сумської обласної державної адміністрації узагальненої інформації про виконання виконавчими органами Сумської міської ради делегованих повноважень щороку до 10 січня та 10 липня.
4.2. Забезпечувати негайне надання до Сумської обласної державної адміністрації належним чином завірених копій розпорядчих документів з питань виконання делегованих повноважень разом із супровідним листом в електронному (сканованому) вигляді, отриманих від структурних підрозділів Сумської міської ради.

4.3.   Періодично вносити до плану роботи виконавчого комітету Сумської міської ради пропозиції щодо заслуховування звітів керівників виконавчих органів Сумської міської ради з питань здійснення делегованих повноважень.

5. Розпорядження міського голови від 29.01.2007 № 55-Р «Про додаткові заходи з питань організації роботи щодо здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади» вважати таким, що втратило чинність.

6. Організацію виконання цього розпорядження покласти на секретаря Сумської міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради,  заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради згідно з розподілом обов’язків. 
7.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.  

Міський голова








О.М. Лисенко
Антоненко 700-564
Розіслати:  згідно зі списком

Додаток 
до розпорядження міського голови 

   від 
ІНФОРМАЦІЯ

про виконання делегованих повноважень органів виконавчої влади

_______________________Сумської міської  ради у _____________
(назва структурного підрозділу)                                                    (звітний період)

	№№

з.п.
	Номер статті, відповідної

частини, пункту та номер і

зміст підпункту Закону

України «Про місцеве

самоврядування в Україні»*
	Заходи щодо виконання делегованих повноважень

органів виконавчої влади органами місцевого самоврядування
	Кількість та вид актів, прийнятих (виданих) з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади

	1
	2
	3
	4


* – зазначаються тільки ті статті Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання яких здійснено протягом звітного періоду відповідні заходи або прийняті акти.

Начальник відділу організаційно-

кадрової роботи








А.Г. Антоненко
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