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	Сумська міська рада
	

	
	Виконавчий комітет
	

	
	РІШЕННЯ
	


	від 19.11.2021 № 695181

	Про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати


Заслухавши інформацію начальника управління з питань праці Сумської міської ради Занченка А.Г. про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати, керуючись частиною першою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Виконавчий комітет Сумської міської ради: 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління з питань праці Сумської міської ради Занченка А.Г. про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати взяти до відома (додається).

2. Міській комісії з питань забезпечення погашення заборгованості 
із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (Мотречко В.В.):
2.1. Постійно проводити моніторинг та аналіз стану справ 
щодо погашення заборгованості із заробітної плати, розробляти 
за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції з питань погашення заборгованості із заробітної плати, вивчати результати діяльності підприємств, установ та організацій, спрямованої на погашення заборгованості.
2.2. Систематично заслуховувати керівників підприємств, які мають заборгованість із виплати заробітної плати, про стан справ та причини виникнення проблем зі своєчасною виплатою заробітної плати та/або погашенням існуючої заборгованості. 

3. Управлінню з питань праці Сумської міської ради (Занченко А.Г.):

3.1. Забезпечити здійснення контролю за додержанням законодавства про працю шляхом проведення перевірок підприємств, установ та організацій, що перебувають у комунальній власності Сумської міської територіальної громади.
3.2. Виступати з ініціативою щодо здійснення заходів державного нагляду (контролю) на підприємствах, в установах та організаціях, що не перебувають у комунальній власності, а також стосовно фізичних осіб - підприємців, які використовують працю найманих працівників, шляхом подання відповідного звернення з питань здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади.
3.3. Здійснювати моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб – підприємців, розташованих на території Сумської міської територіальної громади.
4.  Виконавчим органам Сумської міської ради продовжити проведення роботи з керівниками підприємств, установ та організацій підпорядкованих галузей, спрямованої на своєчасну та у повному обсязі виплату заробітної плати, недопущення виникнення боргів. 

5. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 19.03.2021 № 134 «Про стан погашення суб'єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати».
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Мотречко В.В.
Міський голова                                                                 О.М. Лисенко
Янченко 70-15-79
Розіслати: згідно зі списком розсилки.
                      Додаток  

до рішення Виконавчого комітету 

від 19.11.2021 № 695
ІНФОРМАЦІЯ

про стан погашення суб’єктами господарювання міста

заборгованості із заробітної плати

Заборгованість із виплати заробітної плати та її несвоєчасна виплата працівникам є одними з найгостріших проблем соціально-трудових відносин і однією з основних причин підвищення соціальної напруженості. Аналіз заборгованості із виплати заробітної плати за видами економічної діяльності свідчить про те, що найбільший її обсяг у загальній структурі заборгованості належить промисловості.

Незважаючи на здійснювані органами державної влади та правоохоронними органами заходи, несвоєчасність виплати заробітної плати залишається на сьогодні однією із найгостріших соціальних проблем в Україні.
Так, станом на 01.09.2021 згідно з інформацією, наданою Головним управлінням статистики у Сумській області, 8 суб’єктів господарювання міста Суми мали заборгованість із заробітної плати на загальну суму 248,7 млн. грн.,        що становить 77,0 % від загальної суми заборгованості на відповідну дату       по Сумській області (323,0 млн. грн.). 

У загальній сумі заборгованості із заробітної плати по місту, що склалася на 01.09.2021, 246,1 млн. грн. або 99,0 % заборгованості мали 7 економічно активних підприємств, а саме: АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - 228,8 млн. грн. або 92,0 % загальної суми заборгованості вказаної категорії боржників, ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб» -               15,7 млн. грн. (6,3 %), ТОВ «Газтех» - 0,9 млн. грн. (0,4 %), ТОВ «Сумська фірма «Усе для дому» - 0,2 млн. грн. (0,1 %), Сумське державне підприємство геодезії, картографії та кадастру (ДП «Сумигеодезкартографія») – 0,2 млн. грн. (0,1 %), ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - 
0,1 млн. грн. (0,04 %), ТОВ «Кінотеатр «Дружба» - 0,07 млн. грн. (0,03 %).
Одночасно 2,6 млн. грн. або 1 % заборгованості належало 
ТОВ «Маш-Сервіс», яке припинило подавати звіти.
По Сумській області станом на 01.09.2021 питома вага суми заборгованості із заробітної плати економічно активних підприємств міста становила 77,4 % (по області – 318,0 млн. грн.). У порівнянні з 01.01.2021 року такий показник зменшено на 5,2 %.
При цьому аналіз статистичних даних свідчить про нестійку динаміку 
заборгованості із заробітної плати по місту протягом 2021 року. Загалом, протягом січня – серпня відбулося поступове зменшення відповідної заборгованості економічно активними підприємствами на 3,7 млн. грн. (з 249,8 млн. грн. станом на 01.01.2021 до 246,1 млн. грн. станом на 01.09.2021). 

Така тенденція, насамперед, пов’язана з ситуацією щодо виплати заробітної плати, яка мала місце на АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» та ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання». З 01.01.2021 при відповідній заборгованості в розмірі 235,9 млн. грн. АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» поступово її зменшило на 7,1 млн. грн. (або на 3%) та станом на 01.09.2021 заборгованість становила 228,8 млн. грн.
Із підприємств, які мали заборгованість із заробітної плати на початок 2021 року, допустило зростання заборгованості станом на 01.09.2021 таке економічно активне підприємство, як ДП «Завод обважнених бурильних 
та ведучих труб» на суму 3,5 млн. грн. (або на 22,0 %). 
Крім того, протягом 2021 року періодично допускали виникнення заборгованості із заробітної плати на загальну суму понад 3,0 млн. грн. 
7 економічно активних роботодавців, які не мали заборгованості із заробітної плати станом на 01.01.2021, з них: ТОВ «Газтех» - на суму 1,7 млн. грн., Обласне комунальне підприємство «Аеропорт Суми» - на 545,3 тис. грн., 
ТОВ «Сумська фірма «Усе для дому» - на 279,3 тис. грн., ТОВ «Кінотеатр «Дружба» - на 255,9 тис. грн., Колективне управління механізації будівництва (УМБ) Об’єднання «Сумиоблагробуд» - на 195,2 тис. грн., ТОВ «Романоф ЛТД» - на 48,5 тис. грн., ТОВ «Пумане Сервіс» - на 44,5 тис. грн.

Із зазначених роботодавців станом на 01.09.2021 3 підприємства, а саме: ОКП «Аеропорт Суми», ТОВ «Романоф ЛТД» та ТОВ «Пумане Сервіс» повністю виплатили заборгованість із заробітної плати на загальну суму 
638,3 тис. грн.; 2 підприємства заборгованість зменшили частково на загальну суму 699,1 тис. грн., а саме: ТОВ «»Газтех» - на 515,7 тис. грн., ТОВ «Кінотеатр «Дружба» - на 183,4 тис. грн.

Також у зв’язку зі зміною юридичної адреси і перереєстрацією 
у м. Київ у липні 2021 року Головним управлінням статистики 
у Сумській області виключено з переліку підприємств, які мають заборгованість із заробітної плати, Колективне управління механізації будівництва (УМБ) Об’єднання «Сумиоблагробуд» із сумою боргу 
195,2 тис. грн. 

При цьому ТОВ «Сумська фірма «Усе для дому» протягом поточного року допустило зростання абсолютної суми заборгованості у порівнянні 
з 01.02.2021, коли заборгованість виникла вперше, на 47,14 тис. грн. 

Незмінною протягом 2021 року залишалася заборгованість 
1 підприємства - ТОВ «Маш-Сервіс», яке з 01.02.2021 віднесено Головним управлінням статистики у Сумській області до категорії підприємств, 
які припинили подавати звіти, у розмірі 2,6 млн. грн. 
Керівництво міста неодноразово зверталося до місцевих та вищих державних органів України, щоб отримати допомогу у вирішенні відповідної проблеми, проте заборгованість по заробітній платі й надалі залишається на досить високому рівні.
Також, Виконавчим комітетом Сумської міської ради було прийнято рішення від 27.04.2021 № 257 «Про розгляд електронної петиції стосовно виплати заборгованості із заробітної плати колишнім працівникам АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», на підставі якого було підготовлено та направлено звернення до Голови Служби безпеки України, Генерального прокурора України, Міністра внутрішніх справ України, директора Державного бюро розслідувань стосовно особистого втручання у вирішення питання щодо виплати заборгованості із заробітної плати.
За результатами проведення на початку 2021 року чисельних мітингів з боку колишніх та нинішніх працівників вищезазначеного товариства щодо погашення перед ними заборгованості із заробітної плати, було проведено кілька спільних зустрічей між міською владою, керівництвом підприємства та представниками трудового колективу, на яких розглядалися питання і шляхи врегулювання наявних трудових спорів. Одним з таких шляхів розв’язання конфліктних ситуацій та запобігання виникненню нових є розробка графіків погашення наявної заборгованості підприємствами-боржниками міста.
Управлінням з питань праці Сумської міської ради було проведено організаційну роботу щодо укладання графіків погашення заборгованості із заробітної плати підприємствами-боржниками міста Суми, в т. ч. направлено письмові запити із додаванням відповідної форми графіку та встановленням строку виконання.

Станом на 01.09.2021 року відповідні графіки надано такими підприємствами, як ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», ТОВ «Газтех» та ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб». На підставі наданої підприємствами інформації було розроблено зведений графік погашення заборгованості із заробітної плати у 2021 році, виконання якого постійно контролюється з боку управління з питань праці Сумської міської ради.
Наданий графік ТОВ «СМНВО» виконано. Замість прогнозованого розміру заборгованості в розмірі 109,5 тис. грн. станом на 01.09.2021 підприємство мало 101,0 тис. грн. (перевиконання склало 8,5 тис. грн.).               ТОВ «Газтех» та ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб» надані відповідні графіки не виконано. Замість прогнозованої відсутності заборгованості станом на 01.09.2021 ТОВ «Газтех» мало 951,8 тис. грн., в свою чергу, замість очікуваної суми погашення існуючої заборгованості в розмірі 2,6 млн. грн. в порівнянні з 01.08.2021 заборгованість ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб» було збільшено на 885,3 тис. грн.
Також було розроблено оновлений прогнозний графік погашення заборгованості перед працюючими та звільненими АТ «СМНВО» за підписом заступника директора з персоналу-начальника УПЗ АТ «СМНВО-Інжиніринг» Борисенко Л.М., який станом на 01.09.201 також не виконано. Замість очікуваної суми погашення існуючої заборгованості в розмірі 2,63 млн. грн. в порівнянні з 01.08.2021 заборгованість було збільшено на 803,8 тис. грн.
За наданою в усній формі інформацією керівництвом ТОВ «Кінотеатр «Дружба» планувалося виплачувати наявну заборгованість від 10 до 15 тис. грн. щомісяця. Остаточний строк погашення становить 01.01.2022 року. Станом на 01.09.2021 в порівнянні з попереднім місяцем сума відповідної заборгованості залишилась незмінною та становила 72,5 тис. грн.
Відповідно до чинного законодавства, за затримку виплати заробітної плати працівникам на роботодавця очікує фінансова, адміністративна та кримінальна відповідальність.
Враховуючи вищевикладене, заради збереження соціальної стабільності, запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) міська влада постійно опікується питанням своєчасної виплати заробітної плати мешканцям територіальної громади, забезпечення погашення наявної заборгованості із заробітної плати. 
Управлінням з питань праці Сумської міської ради постійно проводиться моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати. Вказані питання щотижнево розглядаються на апаратних нарадах при міському голові, при заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків; розпорядженням міського голови створено міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати                               та зайнятості населення, одним із основних завдань якої є координація роботи, спрямованої на розв’язання проблемних питань погашення заборгованості                    із заробітної плати.

Протягом 2021 року було проведено 2 засідання зазначеної комісії, у ході яких розглядалися питання, пов’язані з погашенням підприємствами міста заборгованості по виплаті заробітної плати. Для участі у засіданнях комісії                   та звітування про стан погашення заборгованості із заробітної плати  запрошувалися керівники 9 підприємств-боржників, а саме: Акціонерного товариства «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», Товариства з обмеженою відповідальністю «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», Дочірнього підприємства «Завод обважнених бурильних та ведучих труб», Товариства з обмеженою відповідальністю         «Маш-Сервіс», Товариства з обмеженою відповідальністю «Кінотеатр «Дружба», Колективного управління механізації будівництва «Сумиоблагробуд»,. Товариства з обмеженою відповідальністю «Романоф ЛТД», Товариства з обмеженою відповідальністю «Сумська фірма «Усе для дому». Усього під час засідань комісії було заслухано 3 звіти і розглянуто                       5 інформацій про вжиті заходи, стан та перспективи погашення заборгованості із заробітної плати вказаними підприємствами, були визначені першочергові заходи, спрямовані на погашення перед найманими працівниками заборгованості по заробітній платі. 

Крім того, з метою об’єднання зусиль для вирішення питань заборгованості із заробітної плати підприємствами міста, проводилися спільні засідання робочої групи обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, у яких приймали участь представники міської комісії.
У результаті проведеної роботи згідно з оперативною інформацією протягом січня – серпня 2021 року забезпечено погашення підприємствами міста заборгованості із заробітної плати на загальну суму понад 55,2 млн. грн.
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