Продовження додатку до Порядку 

Продовження додатку до порядку 

Пояснювальна записка
до фінансового плану 
на 2021 р
КП “Міськводоканал” Сумської міської ради
КП «Міськводоканал» СМР - комунальне підприємство, яке надає послуги з централізованого водопостачання та водовідведення у м. Суми населенню, бюджетним установам та іншим споживачам.
На балансі підприємства знаходиться 6 водозаборів, виробнича потужність яких складає 95,7 тис.м3 води/добу, 18 каналізаційних насосних станцій та очисні споруди пропускна спроможність яких 135 тис. м3/добу.
Фінансові результати від звичайної діяльності по підприємству — прибутки: за 2019 рік — 17247,0 тис.грн. та за І півріччя 2020 року — 3591,0 тис.грн.
Показники фактичних обсягів споживання за 2019 рік та І півріччя 2020 року наведені у таблиці:












тис.грн
	Показники
	Од. виміру
	Водопостачання
	Водовідведення

	
	
	2019 рік
	1 півріччя 2020 року
	2019 рік
	1 півріччя 2020 року

	Фактичні обсяги, всього:
	тис. м3
	12427.0
	6258.2
	11159.0
	5662.8

	в т.ч. населення 
	тис. м3
	8666.0
	4320.1
	8967.0
	4651.3

	бюджетні установи
	тис. м3
	743.0
	285.6
	753.0
	305.1

	інші споживачі
	тис. м3
	3018.0
	1652.5
	1439.0
	706.4


У 2020 році очікується отримання чистого доходу в сумі 192400.0 тис. грн, планові показники чистого доходу на 2021 рік в сумі 277940 тис. грн обраховано за умови застосування з 01.01.2021 одного тарифу для всіх споживачів, інших доходів від реалізації послуг, абонентської плати та внесків за обслуговування загальнобудинкових вузлів комерційного обліку.
Заплановані доходи підприємства на 2021 рік розподіляються відповідно до таблиці 1.
     тис. грн. (без ПДВ)
	Види доходів
	Фактичне виконання за минулий рік (2019)
	Планові показники поточного року (2020)
	Довідково: фактичне виконання за 
І півріччя поточного року (2020)
	Планові показники на плановий рік (2021)
	Порівняння показників планового року з фактичним виконанням минулого року
	Порівняння показників планового року з плановими показниками поточного року

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	водопостачання
	93320,0
	112102.0
	52583,0
	141271.0
	+47951.0
	151,4
	+29169.0
	126,0

	водовідведення
	73159,0
	104830.0
	40284,0
	124989.0

	+51830.0
	170,8

	+20159.0
	119,2

	інші доходи від реалізації послуг
	9331,0
	8700.0
	1675,0
	11680.0
	+2349.0
	125.2
	+2980.
	134.3

	інші операційні доходи
	51743,0
	42337.0
	15392,0
	29170.0

	-22573.0
	56,4

	-13167.0
	68,9

	інші фінансові доходи
	1,0
	2.0
	1,0
	2.0
	+1.0
	200.0
	0
	100.0

	- інші доходи
	6609,0
	6600.0
	3276,0
	6600.0
	-9.0
	99.9
	0
	100.0

	Всього :
	234163,0
	274571.4
	113211,0
	313712.0
	+79549.0
	134,0
	-39141.0
	114,3


Прогнозована сума собівартості реалізованої продукції на 2021 рік зростає проти планової на 2020 рік за рахунок підвищення вартості електроенергії, зростання вартості сировини та матеріалів, паливно-мастильних матеріалів, зміни сум податків та зборів. 
Середня заробітна плата по підприємству складає: за 2018 рік — 5930.0 грн, за 2019 рік — 7409.0 грн, за І півріччя 2020 року — 8509.0 грн, яка є меншою, ніж середня заробітна плата серед інших комунальних підприємств міста.
Зростання планових витрат на оплату праці на 2021 рік проти фактичних витрат за 2019 рік та очікуваних за 2020 рік зумовлено переходом підприємства на тарифні ставки та посадові оклади з розрахунку мінімального прожиткового мінімуму для працездатних осіб 2270 грн. та мінімальної заробітної плати 6000,0 грн, дотримання вимог Галузевої угоди щодо підвищення заробітної плати на 2018-2020 роки (зі змінами). Середня заробітна плата по підприємству запланована в сумі 11100.0 грн, зростання становитиме 126 % проти очікуваної середньої заробітної плати за 2020 рік (8811.2 тис. грн).

Витрати підприємства в порівнянні з планом на поточний рік та очікуваними за поточний рік планується збільшити (таблиці 2-3 до пояснювальної фінансового плану ) за рахунок збільшення: 
1) матеріальних витрат (вартість електроенергії, матеріалів, ПММ);
2) заробітної плати та нарахувань на неї за рахунок переходу підприємства на тарифні ставки та посадові оклади з розрахунку мінімального прожиткового мінімуму для працездатних осіб 2270 грн. та мінімальної заробітної плати 6000 грн.;
3) інших операційних витрат за рахунок зростання податків та зборів, інших послуг.

Інвестиційна програма підприємства на 2021 рік погоджена рішенням Сумської міської ради від 19.08.2020 №7297-МР, яка передбачає здійснення інвестиційної діяльності за рахунок амортизаційних нарахувань підприємства, сума якої становить 17273.0 тис. грн.

Очікувана за 2020 рік середньооблікова чисельність працюючих може становити 715 чоловік, середньомісячна заробітна плата штатного працівника – 8811.2 гривень (більш детальні показники в таблицях 6 до фінансового плану).

Планом на 2021 рік передбачено працюючих - 715 чоловік, середня заробітна плата на одного працюючого 11100.0 грн. 
Директор
КП “Міськводоканал” СМР                                                               А.Г.Сагач

