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	Проект
оприлюднено

«__»____________ 20__ р.



	
	Сумська міська рада
	

	
	Виконавчий комітет
	

	
	РІШЕННЯ
	


	від 26.05.2020 № 253125381

	Про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати


Заслухавши інформацію начальника управління з питань праці Сумської міської ради Занченка А.Г. про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати, керуючись частиною першою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління з питань праці Сумської міської ради Занченка А.Г. про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати взяти до відома (додається).

2. Виконавчим органам Сумської міської ради постійно проводити роботу з керівниками підприємств підпорядкованих галузей, спрямовану 
на недопущення виникнення боргів із заробітної плати. 

3. Управлінню з питань праці Сумської міської ради (Занченко А.Г.):

3.1. Забезпечити здійснення на належному рівні державного контролю 
за додержанням законодавства про працю з питань своєчасної та у повному обсязі оплати праці.

3.2. Застосовувати до роботодавців заходи впливу у зв'язку з порушенням законодавства про працю.

3.3. Вживати заходи до притягнення винних у допущенні порушень посадових осіб до встановленої законодавством відповідальності.

4. Міській комісії з питань забезпечення погашення заборгованості 
із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (Дмітрєвская А.І.):

4.1. Постійно проводити моніторинг та аналіз стану справ 
щодо погашення заборгованості із заробітної плати, розробляти 
за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції з питань погашення заборгованості із заробітної плати, вивчати результати діяльності підприємств, установ та організацій, спрямованої на погашення заборгованості.
4.2. Продовжити систематичне заслуховування керівників 
підприємств - боржників із виплати заробітної плати про стан справ та причини виникнення проблем зі своєчасною виплатою заробітної плати 
та/або погашенням існуючої заборгованості. 
5. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 10.09.2019 № 499 «Про стан погашення суб'єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати».

6. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Дмітрєвскую А.І.
Міський голова                                                                 О.М. Лисенко
Занченко 70-15-77
Розіслати: згідно зі списком розсилки.
                      Додаток  

до рішення виконавчого комітету 

від 26.05.2020 № 253181
ІНФОРМАЦІЯ

про стан погашення суб’єктами господарювання міста

заборгованості із заробітної плати

Станом на 01.01.2020 згідно з інформацією, наданою Головним управлінням статистики у Сумській області, 12 суб’єктів господарювання міста мали заборгованість із заробітної плати на загальну суму 288,1 млн. грн.,        що становить 87,3 % від загальної суми заборгованості на відповідну дату       по Сумській області (330,2 млн. грн.). 

У порівнянні з 01.01.2019 кількість підприємств – боржників зменшилася на 5 або на 29,4 %, сума заборгованості із заробітної плати, навпаки, зросла -  на 40,9 млн. грн. або на 16,6 % (станом на 01.01.2019 заборгованість                            із заробітної плати на загальну суму 247,1 млн. грн. мали 17 роботодавців). 

При цьому аналіз статистичних даних свідчить про стійку динаміку 
до зростання такої заборгованості протягом 2019 року (виключення становлять лише дані станом на 01.06.2019, на 01.10.2019 та 01.01.2020, коли відбувалося зменшення заборгованості у порівнянні з попереднім періодом). Така ситуація, насамперед, пов’язана з постійним накопиченням боргів по заробітній платі одним з найбільших роботодавців міста – АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання». Станом на 01.01.2020 вищевказане підприємство мало заборгованість із заробітної плати за грудень 2017 року – листопад 2019 року на суму 251,1 млн. грн., що складає 87,2 % загальної суми заборгованості по місту та на 38,5 млн. грн. або на 18,1 % більше, ніж                           на 01.01.2019. 

У загальній сумі заборгованості із заробітної плати по місту, що склалася на 01.01.2020, 259,3 млн. грн. або 90,0 % заборгованості мали 5 економічно активних підприємств, а саме: АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - 251,1 млн. грн. або 96,8 % загальної суми заборгованості вказаної категорії боржників, ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб» -               4,1 млн. грн. (1,6 %), ТОВ «Маш-Сервіс» - 2,6 млн. грн. (1,0%), ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - 1,3 млн. грн. (0,5%), Сумське державне підприємство геодезії, картографії та кадастру                                                    (ДП «Сумигеодезкартографія») – 0,3 млн. грн. (0,1 %).
Одночасно 28,7 млн. грн. або 10,0 % заборгованості належало 
6 підприємствам – банкрутам, серед яких: ВАТ «Selmi» - 26,4 млн. грн. 
або 91,8 %, ВАТ «Сумський м’ясокомбінат» - 1,9 млн. грн. (6,6 %), 
ТОВ «ЖМ Груп» - 248,7 тис. грн. (0,9 %), КП «Сумижитло» Сумської міської ради – 133,1 тис. грн. (0,5 %), ТОВ «Науково-виробниче підприємство «Преобразователь» - 62,1 тис. грн. (0,2 %).
Крім того, 16,7 тис. грн. заборгованості із заробітної плати обліковувалося  за  1  підприємством – Сумським обласним госпрозрахунковим 
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ветеринарно-санітарним загоном, яке протягом останніх кількох років фактично не вело діяльності і було економічно неактивним.
У відповідних показниках по Сумській області станом на 01.01.2020  питома вага суми заборгованості із заробітної плати економічно активних підприємств міста становила 88,7 % (по області – 292,3 млн. грн.), 
підприємств - банкрутів – 75,9 % (по області – 37,8 млн. грн.), економічно неактивних підприємств – 10,7 % (по області – 155,8 тис. грн.). У порівнянні 
з аналогічним періодом 2019 року усі показники питомої ваги суми заборгованості із заробітної плати підприємств міста по категоріях в обласних показниках зменшено, а саме: економічно активних підприємств – на 2,6 %, підприємств - банкрутів – на 4,5 %, економічно неактивних підприємств – 
на 28,8 % (станом на 01.01.2019 вищевказані показники складали відповідно 91,3 %, 80,4 % та 39,5 %).
Протягом 2019 року 3 економічно активних підприємства, які мали борги по виплаті заробітної плати на початок року (одне з них допускало зростання заборгованості протягом року), повністю розрахувалися зі своїми найманими працівниками: виплачено 1,5 млн. або 0,6 % заборгованості.

Крім того, у 2019 році згідно з чинним законодавством списано 
637,4 тис. грн. або 0,3 % заборгованості, яка склалася на 01.01.2019, 
по 4 підприємствах, у тому числі: по 1 підприємству-банкруту 
(ПП «Суми-Капітал») на суму 543,6 тис. грн. та 3 підприємствах, які протягом тривалого часу не вели фінансово-господарської діяльності, керівні органи яких не знаходилися за юридичною адресою, звітність до відповідних органів 
в установленому порядку не надавалася, на суму 93,8 тис. грн. (ТОВ «Вітражна студія «Вікторія» - 50,9 тис. грн., ТОВ «ВТП «Преобразователь» - 12,9 тис. грн., 
ТОВ «Сумська механізована колона № 5» - 30,0 тис. грн.).
Також погашено у повному обсязі заборгованість із заробітної плати 
у сумі 4,0 млн. грн. 2 економічно активними підприємствами 
(ТОВ «Суми-цукор» - 2,4 млн. грн., Філія «Сумська дорожньо-експлуатаційна дільниця» - 1,5 млн. грн.) та 1 підприємством – банкрутом (ПП «Сумський авторемонтний завод» - 0,1 млн. грн.), які фактично не мали заборгованості 
на початок 2019 року, але допустили її наявність протягом звітного періоду. Частково (на суму 185,7 тис. грн.) зменшено заборгованість 1 економічно активним підприємством – Сумським державним підприємством геодезії, картографії та кадастру (ДП «Сумигеодезкартографія»), яке перебуває у стані припинення і допустило виникнення заборгованості із заробітної плати 
у 2019 році.
На 5 підприємствах (41,7 % загальної кількості боржників на 01.01.2020), починаючи із 2018 року, сума заборгованості із заробітної плати залишається незмінною і становить 2,2 млн. грн. або 0,8 % загальної суми заборгованості 
на початок цього року), з них: 2,2 млн. грн. по 4 підприємствах - банкрутах (ВАТ «Сумський м’ясокомбінат» - 1,9 млн. грн., ТОВ «ЖМ Груп» - 
248,7 тис. грн., ТОВ НВП «Преобразователь» - 62,1 тис. грн., 
ПАТ «Сумиоблагротехсервіс» - 7,6 тис. грн.)  та  16,7 тис. грн.  по 1 економічно 
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неактивному підприємству - Сумському обласному госпрозрахунковому ветеринарно-санітарному загону.
Із підприємств, які мали заборгованість із заробітної плати станом            на 01.01.2019, протягом 2019 року допустили зростання заборгованості 
2 економічно активних підприємства на загальну суму 38,9 млн. грн., з них: 
АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - на суму 
38,5 млн. грн. або на 18,1 % та ТОВ «Маш-Сервіс» - на 0,4 млн. грн. 
або на 17,0 %). 
Крім того, протягом 2019 року допустили виникнення заборгованості 
із заробітної плати на загальну суму 8,5 млн. грн. 5 роботодавців, які не мали заборгованості із заробітної плати на 01.01.2019, з них: 4 економічно активних підприємства на суму 8,4 млн. грн. (ТОВ «Суми-цукор» - 2,4 млн. грн., Філія «Сумська дорожньо-експлуатаційна дільниця» - 1,5 млн. грн., Сумське державне підприємство геодезії, картографії та кадастру 
(ДП «Сумигеодезкартографія») – 0,4 млн. грн., ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб» - на суму 4,1 млн. грн.) та 1 підприємство – банкрут (ПП «Сумський авторемонтний завод») на суму 101,6 тис. грн. 
Із зазначених роботодавців 2 не виплатили заборгованість із заробітної плати на суму 4,3 млн. грн. станом на 01.01.2020,  а саме: ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб» - 4,1 млн. грн. та Сумське державне підприємство геодезії, картографії та кадастру (ДП «Сумигеодезкартографія») – 0,2 млн. грн.

Станом на 01.05.2020 (згідно з інформацією, наданою Головним управлінням статистики у Сумській області)  заборгованість із заробітної плати 
на загальну суму 322,2 млн. грн. мали 17 роботодавців міста.
У порівнянні з 01.01.2020 кількість підприємств – боржників збільшилася на 5 або на 41,7 %, сума заборгованості із заробітної плати зросла 
на 34,1 млн. грн. або на 11,8 % (станом на 01.01.2020 заборгованість 
із заробітної плати на загальну суму 288,1 млн. грн. мали 12 роботодавців). 

У загальній сумі заборгованості 293,4 млн. грн. (або 91,1 %) заборгованості мали 11 економічно активних підприємств, з них: 256380,4 тис. грн. або 79,6 % загальної суми заборгованості по місту належить АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» (порівняно з 01.01.2020 сума заборгованості по підприємству збільшилася на 5,3 млн. грн. або на 2,1 %; порівняно з 01.04.2020 сума заборгованості по підприємству зменшилася 
на 25,0 млн. грн. або на 8,9 %).
Крім того, 28,7 млн. грн. (8,9 %) заборгованості належить 
6 підприємствам – банкрутам, найбільшу питому вагу серед яких (26,4 млн. грн. або 91,8 %) має Відкрите акціонерне товариство «Selmi».

Протягом січня – квітня 2020 року допустили виникнення заборгованості із заробітної плати на загальну суму 22,0 млн. грн. 6 економічно активних підприємств міста, які не мали заборгованості із заробітної плати на 01.01.2020, у тому числі: АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання – Інжиніринг» на суму 21,0 млн. грн., КП Сумської обласної ради «Суми-Фарм» - 
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на 680,8 тис. грн., ТДВ «Будінмашсервіс» - на 130,0 тис. грн., Автомобільна школа Сумської обласної організації Всеукраїнської спілки автомобілістів – 
на 127,6 тис. грн., ТОВ «Машдеталь» - на 77,5 тис. грн., ТОВ «Інститут Сумипроект» - на 40,5 тис. грн.

Крім того, станом на 01.05.2020 із підприємств, які мали заборгованість 
із заробітної плати станом на 01.01.2020, допустили зростання заборгованості 
3 економічно активних підприємства на загальну суму 12,1 млн. грн., з них: 
АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - на суму 
5,3 млн. грн. або на 2,1 %, ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб» - на 5,3 млн. грн. або в 2,3 рази, ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - на 1,5 млн. грн. або в 2,1 рази).
Повністю погашено заборгованість із заробітної плати на суму 
1,8 млн. грн. 5 економічно активними підприємствами, які допускали виникнення заборгованості у вказаному періоді, у тому числі: Філія «Сумська дорожньо-експлуатаційна дільниця» - 1,1 млн. грн., ПП «Магнат» - 
437,2 тис. грн., Філія «Сумський райавтодор» - 209, 4 тис. грн., ОКП «Аеропорт Суми» - 41,0 тис. грн., Головне управління Національної поліції у Сумській області – 6,2 тис. грн.
У січні 2020 року згідно з чинним законодавством списано 16,7 тис. грн. або 0,01 % заборгованості, яка склалася на 01.01.2020, по 1 підприємству – Сумському обласному госпрозрахунковому ветеринарно-санітарному загону, яке протягом тривалого часу не вело фінансово-господарської діяльності, керівні органи якого не знаходилися за юридичною адресою, звітність 
до відповідних органів в установленому порядку не надавалася.
У порівнянні з 01.04.2020 загальна сума заборгованості із заробітної плати по місту зменшилася на 11,1 млн. грн. або на 3,3 %, кількість 
підприємств - боржників збільшилася на 1 або на 6,3 % (станом на 01.04.2020 заборгованість із заробітної плати мали 16 підприємств міста на загальну суму                               333,3 млн. грн.).

Зменшення заборгованості із заробітної плати по місту у порівнянні 
з 01.04.2020 відбулося, перш за все, внаслідок зменшення такої заборгованості                на суму 25,8 млн. грн. 3 економічно активними підприємствами, які мали заборгованість на 01.04.2020, а саме: АТ «Сумське НВО» - на 25,0 млн. грн., Філією «Сумська дорожньо-експлуатаційна дільниці» - на 527,0 тис. грн. (заборгованість погашено у повному обсязі), Філією «Сумський райавтодор» -                на 209,4 тис. грн. (заборгованість погашено у повному обсязі).

Одночасно допустили зростання заборгованості із заробітної плати                            на загальну суму 14,4 млн. грн. 4 підприємства міста, а саме: Акціонерне товариство «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання – Інжиніринг» – на 13,3 млн. грн. (або в 2,7 рази), ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб» - на 1,1 млн. грн. (на 12,8 %), КП Сумської обласної ради «Суми-Фарм» - на 26,7 тис. грн. (на 4,1%), 
ТДВ «Будінмашсервіс» - на 20,0 тис. грн. (на 18,2 %).
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Крім того, станом на 01.05.2020 допустили виникнення заборгованості 
із заробітної плати на загальну суму 245,6 тис. грн. 3 підприємства міста, у тому числі: ТОВ «Машдеталь» - 77,5 тис. грн., ТОВ «Інститут Сумипроект» -                            40,5 тис. грн., Автомобільна школа Сумської обласної організації Всеукраїнської спілки автомобілістів – 127, 6 тис. грн.

Загальна сума зростання заборгованості із заробітної плати 
по 7 підприємствах складає 14,6 млн. грн.

По 4 підприємствах-банкрутах сума заборгованості із заробітної плати, починаючи з 2018 року, залишається незмінною і становить 2,2 млн. грн. 
або 0,7 % загальної суми заборгованості на 01.05.2020.

У порівнянні з 01.04.2020 сума заборгованості із заробітної плати економічно активних підприємств зменшилася на 11,1 млн. грн. або на 3,7 %, кількість боржників збільшилася на 1 або на 10,0 % (станом на 01.04.2020 заборгованість із заробітної плати мали 10 економічно активних підприємств               на загальну суму 304,6 млн. грн.).

З початку 2020 року сума заборгованості із заробітної плати, яка належить підприємствам-банкрутам, і їх кількість не змінювалися.

Згідно зі статтею 43 Конституції України право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом. 
Враховуючи вищевикладене, а також те, що наявність заборгованості
із заробітної плати є одним із найбільш ганебних явищ у сучасному суспільстві, яке порушує права працівників і створює соціальну напругу, міська влада постійно опікується питанням своєчасної виплати заробітної плати мешканцям територіальної громади, забезпечення погашення наявної заборгованості 
із заробітної плати. 
Так, управлінням з питань праці Сумської міської ради постійно проводиться моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати. Вказані питання щотижнево розглядаються на апаратних нарадах при міському голові, при заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків; розпорядженням міського голови створено 
міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати 
та зайнятості населення, одним із основних завдань якої є координація роботи, спрямованої на розв’язання проблемних питань погашення заборгованості 
із заробітної плати.

Усього протягом 2019 року та січня – квітня 2020 року було проведено 
8 засідань зазначеної комісії, у ході яких розглядалися питання, пов’язані з погашенням підприємствами міста заборгованості по виплаті заробітної плати. Для участі у засіданнях комісії  та  звітування  про  стан  погашення  заборгованості  із заробітної плати запрошувалися керівники або ліквідатори підприємств-боржників. Усього під час засідань комісії було заслухано 16 звітів і розглянуто 9 інформацій про вжиті заходи, стан та перспективи погашення заборгованості    із    заробітної   плати   21   підприємством - боржником,   були 
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визначені першочергові заходи, спрямовані на погашення перед найманими працівниками заборгованості по заробітній платі. 
У результаті проведеної роботи протягом 2019 року та січня – квітня 
2020 року згідно з оперативною інформацією забезпечено погашення підприємствами міста заборгованості із заробітної плати на загальну суму понад 283,3 млн. грн.
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