Додаток 
до рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 28.04.2020 № 220 «Про затвердження Порядку встановлення та виплати додаткової доплати до заробітної плати працівникам, що задіяні безпосередньо до надання медичної допомоги хворим на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»


ПОРЯДОК
встановлення та виплати додаткової доплати до заробітної плати працівникам, що задіяні безпосередньо до надання медичної допомоги хворим на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2

1. Цей Порядок розроблений з метою проведення матеріального стимулювання працівників, що безпосередньо задіяні у наданні медичної допомоги хворим на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, у закладах охорони здоров’я міста Суми, а саме:
· комунальне некомерційне підприємство «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради;
· комунальне некомерційне підприємство «Клінічна лікарня № 4» Сумської міської ради;
· комунальне некомерційне підприємство «Клінічна лікарня № 5» Сумської міської ради;
· комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська клінічна лікарня» Сумської міської ради;
· комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1» Сумської міської ради;
· комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» Сумської міської ради.
2. Доплата виплачується за рахунок коштів бюджету Сумської міської об’єднаної територіальної громади, у тому числі за рахунок економії фонду оплати праці працівників апарату та виконавчих органів.
3. Доплата встановлюється лікарям (у тому числі лікарям-консультантам), медичним сестрам, молодшим медичним сестрам, лаборантам, фельдшер-лаборантам, рентген-лаборантам, біологам.
4. Доплата медичним працівникам, що задіяні у безпосередньому лікуванні хворого, у якого лабораторно підтверджена гостра респіраторна хвороба COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, у стаціонарних умовах, виплачується щомісяця за фактично відпрацьований час у наступних розмірах:
· лікарям – 10 000 гривень на місяць;
· сестрам медичним – 7 000 гривень на місяць;
· молодшим медичним сестрам (за умови перебування у закладі охорони здоров’я більше п’яти пацієнтів на час надання медичної допомоги) – 7 000 гривень на місяць.
5. У разі залучення до лікування хворого, у якого лабораторно підтверджена гостра респіраторна хвороба COVID-19, спричинена коронавірусом SARS-CoV-2, у стаціонарних умовах лікарів-консультантів чи інших працівників, виплата доплати здійснюється у розмірах, що вказані у пункті 4 цього Порядку, за фактичний час роботи, проведений з хворим.
6. Лікарям, сестрам медичним, лаборантам, фельдшерам-лаборантам, що надають первинну медичну допомогу, хворим, у яких лабораторно підтверджена гостра респіраторна хвороба COVID-19, спричинена коронавірусом SARS-CoV-2, встановлюється доплата у розмірах, що вказані у пункті 4 цього Порядку, за фактичний час роботи, проведений з хворим.
7. Керівникам закладів охорони здоров’я забезпечити ведення обліку робочого часу працівників, що безпосередньо задіяні у наданні медичної допомоги хворим на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.
8. Даний Порядок вступає в дію з моменту його оприлюднення та до кінця 2020 року.


Сумський міський голова                                                               О.М.Лисенко























Виконавець: Чумаченко О.Ю.
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