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Сумська міська рада

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

від  16.12.2017 №  705 

	Про внесення на розгляд Сумської міської ради питання «Про Програму економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки»


	



Розглянувши проект Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки, сформований на підставі пропозицій виконавчих органів Сумської міської ради, підприємств, організацій, установ міста, відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 30.10.2017               № 622-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2018 рік»,  розпорядження міського голови від  11.08.2017 №  266 -Р  «Про організацію розроблення проекту  Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки, керуючись підпунктом 1 пункту «а» статті 27 та пунктом 1 частини 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради
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3. Організацію виконання цього рішення покласти на першого заступника міського голови Войтенка В.В.
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                            Вступ

Програма економічного і соціального розвитку м. Суми на 2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 30.10.2017 № 622-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2018 рік»,  розпорядження міського голови від  11.08.2017  № 266 -Р «Про організацію     розроблення проекту  Програми   економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки».

На виконання розпорядження міського голови від  11.08.2017 № 266 -Р «Про організацію     розроблення проекту  Програми   економічного і соціального розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки» було зібрано та опрацьовано інформацію виконавчих органів, комунальних підприємств Сумської міської ради, суб’єктів господарювання міста. Також при формуванні проекту Програми економічного і соціального розвитку      м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки враховувались основні завдання 32 середньострокових міських цільових (комплексних) програм, Прогноз економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки, схвалений Постановою КМУ від 31 травня 2017 року № 411, основні пріоритети розвитку міста, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів. Програма враховує пропозиції міського голови, депутатського корпусу, громадян міста, виконавчих органів міської ради, підприємств та організацій міста, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.

Термін реалізації програми – 2018 рік.
      І. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО 

І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА СУМИ ЗА 2017 РІК

Робота виконавчих органів міської ради, установ, підприємств та організацій міста всіх сфер діяльності була направлена на виконання пріоритетних завдань соціально економічного розвитку, забезпечення першочергових потреб мешканців  міста.

Завдяки досить стабільній роботі підприємств різних галузей економіки місто має високі соціально-економічні показники розвитку, про що свідчать оновлені за підсумками І півріччя 2017 року рейтинг інвестиційної привабливості міста Суми на рівні invA- (висока інвестиційна привабливість м. Суми порівняно з іншими суб’єктами рейтингування) та довгостроковий кредитний рейтинг м. Суми за Національною рейтинговою шкалою на рівні uaА- з прогнозом «стабільний», висока кредитоспроможність порівняно з іншими українськими позичальниками або борговими інструментами, проведений ТОВ «Рейтингове агентство «IBI-Рейтинг».
Завдяки спільній співпраці влади, громади та бізнесу вдалося досягти певних результатів в соціально-економічному розвитку міста. 

Податково-бюджетна політика
Головним управлінням ДФС у Сумській області за січень-вересень 2017 року забезпечено збір платежів до всіх рівнів бюджетів платниками податків, зареєстрованими по м. Суми, а саме:

- до зведеного бюджету м. Суми мобілізовано 1786,5 млн.грн., що на 299,3 млн.грн. або на 20,1% більше надходжень відповідного періоду 2016 року;

- до державного бюджету м. Суми мобілізовано 716,0 млн.грн., що на 80,6 млн.грн. , або на 13,7% більше показника відповідного періоду минулого року;

- до місцевого бюджету м. Суми мобілізовано 1070,5 млн. грн., що на 213,3 млн. грн., або на 24,9% більше надходжень відповідного періоду 2016року.

До бюджету м. Суми за 9 місяців 2017 року надійшло 2170,4 млн. грн., що становить 76,8% затвердженого річного плану та на 590,3 млн. грн. більше надходжень за 9 місяців 2016 року, в т.ч.: податкові надходження – 916,9 млн. грн., неподаткові надходження –             105,2 млн. грн., доходи від операцій з капіталом –  4,6 млн. грн., цільові фонди – 0,8 млн. грн., офіційні трансферти –  1142,9  млн. гривень.

Надходження до загального фонду (без офіційних трансфертів) склали  971,6 млн. грн., що на 206,7 млн. грн. (на 27,0%) в співставних значеннях більше надходжень  за                      9 місяців 2016 року.

У порівнянні з відповідним періодом 2016 року відмічається збільшення надходжень до бюджету м. Суми за основними бюджетоутворюючими податками і платежами: по податку на доходи фізичних осіб –  на 160,4 млн. грн. (на 36,7%), надійшло 597,1 млн. грн.; по єдиному податку - на 27,7 млн. грн., або на 33,7%, надійшло 109,9 млн. грн.; платі за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів – на 10,1 млн. грн. або на 58,8%, надійшло 27,3 млн. грн.; по платі за землю – на 8,9 млн. грн., або на 7,8%, надійшло                   123,1 млн. грн.; по платі за надання адміністративних послуг – на 4,8 млн. грн. або на 66,9%, надійшло 12,0 млн. грн. та інші.

Протягом звітного періоду забезпечувалось виконання затверджених Сумською міською радою заходів щодо наповнення доходної частини міського бюджету (виконання склало 3,5 млн. грн., що майже в 2 рази перевищує запланований показник) та з економного і раціонального використання коштів міського бюджету (сума економії – 7,5 млн.грн., або 88,0% запланованого обсягу). Вказані заходи спрямовані на виконання запланованих показників доходної частини міського бюджету та досягнення економії коштів, врахованої при затвердженні міського бюджету. 

Податковий борг до міського бюджету станом на 01.10.2017  склав 85,8 млн. грн., що на 30,3 млн. грн. більше показника станом на 01.01.2017 (55,5 млн. гривень).

Вживаються заходи щодо погашення податкового боргу платників податків шляхом стягнення коштів, які перебувають у його власності, а в разі їх недостатності - шляхом продажу майна, яке перебуває у податковій заставі. Стягнення коштів з рахунків платників податків у банках здійснюється за рішенням суду у розмірі суми податкового боргу або його частини. Так, станом на 01.10.2017 за рахунок заходів примусового стягнення надійшло     1,9 млн. гривень.

За 9 місяців 2017 року проведено 9 засідань міської комісії з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, відновлення платоспроможності підприємств, забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення, створення робочих місць та легалізації, на яких першочергово розглядалися питання, пов’язані з погашенням підприємствами міста заборгованості по виплаті заробітної плати. Керівникам підприємств-боржників було направлено 50 листів-запрошень про участь у засіданнях комісії та звітування про стан погашення заборгованості по виплаті заробітної плати. Проведено 17 заслуховувань звітів посадових осіб підприємств-боржників. За результатами заслуховувань були визначені першочергові заходи, спрямовані на погашення перед найманими працівниками заборгованості по заробітній платі. 

Щомісяця переліки підприємств-боржників направляються до:

- депутатських комісій Сумської міської ради (для врахування в роботі при наданні в оренду приміщень, комунального майна, земельних ділянок);

- Управління Держпраці у Сумській області (для вжиття заходів адміністративного впливу). 

У результаті проведеної роботи протягом січня – вересня 2017 року забезпечено погашення підприємствами міста заборгованості по заробітній платі на загальну суму                    41,1 млн. гривень.

Виконання видаткової частини бюджету м. Суми за 9 місяців склало 2208,1 млн. грн. (загальний фонд – 1809,4 млн. грн., спеціальний – 398,7 млн. грн.).  У сумі видатків загального фонду бюджету міста видатки соціального спрямування складають                      1557,0 млн.грн., або 86,1  відсотків.

У місті здійснювалася реалізація 17 проектів-переможців громадського (партиципаторного) бюджету м. Суми. Станом на 01.10.2017 року з міського бюджету спрямовано майже 2,0 млн. грн., реалізацію 4 проектів завершено в повному обсязі.

 З метою удосконалення процедур та процесу громадського (партиципаторного) бюджету Сумської міської ради була затверджена нова редакція Положення про громадський (партиципаторний) бюджет  м. Суми (рішення Сумської міської ради від 14 червня 2017 року  № 2209-МР), а також збільшено обсяг громадського (партиципаторного) бюджету відповідно до рішення Сумської міської ради від 25.10.2017 № 2693-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 30 березня 2016 року № 504-МР «Про запровадження громадського (партиципаторного) бюджету м. Суми» (на 2018 рік – 9,0 млн. грн., на 2019 рік – 10,0 млн. грн., на 2020 рік – 11,0 млн. грн.). Від громадян міста було прийнято до розгляду 66 проектів громадського бюджету для реалізації їх в  2018 році, допущено до голосування – 51 проект.

У звітному періоді повністю забезпечені розрахунки по оплаті праці працівників бюджетних установ, відповідно до встановлених чинним законодавством  умов оплати праці, розміру мінімальної заробітної плати, відсутня прострочена кредиторська заборгованість по оплаті за енергоносії та комунальні послуги, які спожиті бюджетними установами.

Розвиток підприємництва та регуляторна політика 

Відповідно до вимог статті 7 «Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів» Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» на 2017 рік були затверджені Плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчих органів,  згідно з якими протягом 9 місяців 2017 року Сумською міською радою та її виконавчим комітетом підготовлено та оприлюднено 12 проектів регуляторних актів (СМР – 9, ВК – 3). Прийнято протягом звітного періоду - 10.

Станом на 01.10.2017 у загальному реєстрі діючих регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розміщених на офіційному сайті Сумської міської ради у розділі «Регуляторна діяльність»,  налічується 68 діючих регуляторних актів               (СМР - 38, ВК - 30).

Відповідно до ст. 10 Закону України «Про засади державної регуляторної політики» були затверджені на 2017 рік Плани-графіки відстеження результативності діючих регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчого комітету, згідно з якими передбачено підготовку 22 звітів про відстеження результативності діючих регуляторних актів (14 СМР, 8 ВК). Підготовлено та оприлюднено на офіційному сайті Сумської міської ради 25 звітів про відстеження результативності діючих регуляторних актів (16 СМР, 9 ВК). 

В приміщенні управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» (ЦНАП) забезпечується надання адміністративних послуг населенню міста. 

Станом на 01.10.2017 року  управлінням «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» надається  - 206 адміністративних послуг, що більше на 10,8% у порівнянні з відповідним періодом 2016 року (186). Серед них 90, що надаються територіальними органами центральних органів виконавчої влади та дозвільними органами, 12 - структурними підрозділами Сумської обласної державної адміністрації, 104 - структурними підрозділами  Сумської міської ради. Також було надано 274,4 тис. адміністративних послуг,  490,5 тис. консультацій працівниками Центру та представниками адміністративних та дозвільних органів в приміщенні ЦНАП. 

Відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги» прийом громадян та суб’єктів господарювання здійснюється за допомогою електронної черги, є вільний доступ до зони WI-FI. Створений офіційний сайт ЦНАП, де розміщується  інформація про порядок надання адміністративних послуг, режим роботи ЦНАП, графік прийому спеціалістів та нововведення в законодавстві.

До ЦНАПу звертаються не тільки мешканці міста, але й мешканці області для отримання послуг, які надаються  структурними підрозділами Сумської обласної державної адміністрації:  департаментом екології, паливно-енергетичного комплексу та природних ресурсів, управлінням культури і туризму, а також безпосередньо відділом державної реєстрації речових прав на нерухоме майно і відділом державної реєстрації юридичних та фізичних осіб-підприємців управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» Сумської міської ради.

Для зручності громадян було прийнято рішення про роботу в Центрі спеціаліста Сумського розрахункового центру, який вносить в міську базу даних інформацію про зареєстрованих осіб, про зміну власника, для використання зазначеної інформації комунальними організаціями та підприємствами, які надають житлово-комунальні послуги. 

З січня 2017 року працівники управління ЦНАП отримали доступ до Державного земельного кадастру та можливість видачі витягів про земельні ділянки.

 З червня 2017 року в управлінні ЦНАП здійснюють прийом громадян та надання консультацій  працівники департаменту соціального захисту населення Сумської міської ради та Головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області.

В серпні 2017 року розпочав свою роботу відділ з питань оформлення паспортних документів: запрацювали чотири автоматизовані робочі місця для виготовлення паспорту громадянина України у вигляді ID-картки та паспорту громадянина України для виїзду за кордон.. 

Також в Центрі створено громадський пост, який проводить моніторинг роботи управління та надає пропозиції щодо покращення якості надання адміністративних послуг.

У травні 2017 року  було введено в експлуатацію приміщення актового залу з пристосуванням його під конференц-зал для проведення в ньому семінарів, конференцій, відео-селекторних нарад, навчань тощо. 

16.09.2017 між громадською організацією «Всеукраїнська асоціація центрів надання адміністративних послуг» та управлінням ЦНАП у м. Суми було укладено Меморандум про включення, співпрацю та партнерство. Сумський ЦНАП було включено до складу Асоціації, а це, в свою чергу, дає змогу на обмін досвідом діяльності ЦНАПів по всій Україні, підвищення кваліфікації персоналу, реалізовувати наміри щодо виконання спільних проектів та програм тощо. 

За даними Державної податкової інспекції у м. Сумах ГУ ДФС у Сумській області станом на 01.10.2017 року кількість зареєстрованих платників податків (з урахуванням припинених та ліквідованих платників) становить 28,9 тис. осіб, що більше у порівнянні з відповідним періодом 2016 року на 22,8% (23,6 тис. осіб). Згідно даних ДПІ у м. Сумах             ГУ ДФС у Сумській області станом на 01.10.2017 зареєстровано 12132 платників єдиного податку (1759 - юридичні особи, 10373 – фізичні особи),  що на 1009 більше, ніж станом на 01.07.2016. 

З метою підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва у 2017 році були підготовлені та схвалені рішення Сумської міської ради:

- від 26 квітня 2017 року № 2041-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської  ради від 08 липня 2015 року № 4562–МР «Про встановлення плати за землю на території міста Суми» (зі змінами)», яким передбачено з 01.01.2018 надання 50 % пільг по сплаті земельного податку для підприємств та фізичних осіб – підприємців малого та середнього бізнесу (за визначеними деякими основними видами діяльності: виробництво деяких видів продуктів харчування, одягу та взуття, виробів з деревини, текстильне та трикотажне виробництво), у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 250 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 50 мільйонам євро;

- від 26.07.2017 № 2383-МР «Про затвердження Порядку надання фінансової підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва з міського бюджету м. Суми», яким визначено умови та механізм відшкодування частини відсотків за коротко- і середньостроковими кредитами, що надаються банками на реалізацію бізнес-планів суб’єктів малого і середнього підприємництва (від 40 до 70 % залежно від кількості балів за підсумками конкурсу);

- від 25.01.2017 № 1729-МР «Про встановлення фіксованих ставок єдиного податку для фізичних осіб-підприємців на 2017 рік» та від 31.05.2017 № 2149-МР «Про встановлення фіксованих ставок єдиного податку для фізичних осіб-підприємців», яке буде введено в дію з 01.01.2018, згідно з якими встановлений розмір ставок єдиного податку для 2 групи фізичних осіб-підприємців – 10% від мінімальної заробітної плати (при визначеному в Податковому кодексі Україні в  межах 20% розміру мінімальної заробітної плати). 

Організовані та проведені за кошти міського бюджету для суб’єктів господарювання два семінари та урочисту церемонію нагородження переможців  рейтингу «Золота Перлина», присвяченого Дню підприємця (визначено кращих суб’єктів малого та середнього підприємництва міста Суми у 6 номінаціях). 

Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

За 9 місяців 2017 року до бюджету міста від оренди комунального майна надійшло 15,1 млн. грн., що складає 88,9% планового завдання на рік.

Станом на 01.10.2017 кількість договорів оренди та користування майна комунальної власності становить 567 площею 219,5 тис. кв. м. До об’єктів права комунальної власності зараховано 73 об’єкти, зокрема: 36 дитячих та спортивних майданчиків;  новозбудований водопровід по пров. Запотоцького; 3 світлофорні об’єкти; новозбудована тролейбусна лінія (вул. Прокоф’єва – вул. Герасима Кондратьєва); дорога по вул. Івана Піддубного; каплиця, розташована у сквері на площі Покровській; полігон твердих побутових відходів (с. Верхня Сироватка); проїжджа частина дороги по вул. Бикова; 2 протирадіаційних укриття (бомбосховища) по вул. Брянська, 1.

Протягом 9 місяців велась претензійно-позовна робота, подано до суду 29 позовів:

    - 24 позови про стягнення заборгованості з орендної плати, в т.ч. 5 позовів про виселення з орендованих приміщень, на загальну суму 1 042,4 тис. грн. (з них 4 позови на суму 191,6 тис. грн. подані через прокуратуру);

    - 5 позовів про виселення з орендованих приміщень. 

Станом на 30.09.2017 на розгляді в суді перебувають 8 позовів про стягнення заборгованості на суму 765,8 тис. грн., інші позови задоволені. Також судом задоволено заяву про визнання грошових вимог у сумі 200,4 тис. грн. до КП «Сумижитло» у справі про банкрутство. 

Здійснювався контроль за ходом виконання 112 судових наказів по 81 боржниках на суму 5,5 млн. грн., які перебувають на виконанні у відділах Державної виконавчої служби як у м. Суми, так і в інших містах України за місцезнаходженням боржника.  

З початку 2017 року укладено 15 договорів купівлі-продажу об'єктів комунальної власності на суму 3,6 млн. гривень. Станом на 01.10.2017 до міського бюджету від приватизації комунального майна надійшло 3,6 млн. грн., що більше в 3,6 разів від планового завдання на рік.


Станом на 01.10.2017 заборгованість за об’єкти приватизації відсутня.


На контролі  перебувають 84 договори купівлі-продажу, які були укладені з 2003 року по 2017 рік. За 9 місяців 2017 року проведено 27 перевірок виконання умов договорів купівлі-продажу, складено 22 поточних актів та знято з контролю 5 договорів купівлі-продажу на підставі підсумкових актів перевірок. 

Станом на 01.10.2017 кількість договорів оренди земельних ділянок становить 1 672 на загальну площу 614,2 га (крім того, 14 договорів по Піщанській сільраді загальна площа 126,9 га). Протягом 9 місяців 2017 року внесено 63 змін до діючих договорів та укладено 207 нових договорів.
Від продажу землі до міського бюджету м. Суми надійшло 0,9 млн. грн., що становить 83,7% планового завдання на рік.
Плати за землю до бюджету міста надійшло 123,1 млн. грн., що складає 73,7%  планового завдання на рік., з них орендної плати за земельні ділянки згідно з діючими договорами оренди надійшло 82,2 млн. грн., земельного податку – 40,9 млн. гривень. 

З метою збільшення надходжень від плати за землю проводилася робота, зокрема щодо збільшення розмірів орендної плати, перегляду та вжиття в установленому чинним законодавством порядку заходів щодо приведення чинних договорів оренди землі у відповідність з вимогами ст. 288 ПК України та залучення суб’єктів господарювання –землекористувачів, що не мають  зареєстрованого у відповідності до чинного законодавства права  користування земельними ділянками, до укладання договорів оренди землі, за рахунок якої до міського бюджету надійшли додатково кошти в сумі 193,2 тис. гривень.

На підставі рішення ГУ ДФС у Сумській області від 10.03.2017 р. № 3 "Про стягнення податкового боргу з рахунків", у 2017 році боржникам виставлено 179 інкасових доручень на списання коштів з рахунків на погашення наявної заборгованості  по  платі за землю (17,1 млн. грн.), в результаті чого до міського бюджету надійшло 0,2 млн. гривень. 

Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є  Сумська міська рада

Комунальними підприємствами міської ради постійно надаються послуги із забезпечення життєдіяльності населення, але їх фінансовий стан не в повній мірі забезпечує потреби їх розвитку.

За підсумками 9 місяців 2017 року в місті здійснюють діяльність 16 комунальних підприємств. 

Згідно з оперативними даними основних комунальних підприємств результати їх фінансово – господарської діяльності  характеризуються такими основними показниками:

- загальний обсяг реалізації товарів, робіт і послуг -
293,8 млн. гривень., що на 41,5% більше ніж за аналогічний період минулого року. Найбільшими, зокрема, за обсягами реалізації товарів, робіт і послуг є КП «Міськводоканал» СМР (98,7 млн. грн.), КП «Шляхрембуд» СМР (69,7 млн. грн.), КП СМР «Електроавтотранс» СМР (43,6 млн. грн.) тощо;

- фінансово-господарська діяльність комунальних підприємств є збитковою                       ((-)10,2 млн. грн. в основному за рахунок КП «Міськводоканал» СМР - (-)5,6 млн. грн., КП «Електроавтотранс» СМР -(-)3,5 млн. грн.). Деякі комунальні підприємства отримали прибуток, зокрема: КП «Шляхрембуд» СМР – 133,0 тис. грн., КП ЕЗО «Міськсвітло» СМР – 99,7 тис. грн.;

- середньооблікова кількість працюючих – понад 2,0 тис. осіб, що на 6,1% більше, ніж за аналогічний період минулого року; 

- середньомісячна заробітна плата – 5014,0 гривень, що в 1,9 разів більше, ніж за аналогічний період минулого року.

Комунальними підприємствами перераховано до міського бюджету податку на  прибуток підприємств – 388,7 тис. грн. та 46,2 тис. грн. частини чистого прибутку (доходу), що вилучається до бюджету.

В 2017 році з метою надання якісних та своєчасних послуг населенню міста Сумська міська рада надавала деяким комунальним підприємствам пільги по сплаті земельного податку, що дозволило покращити їх фінансове становище.
Крім того, поповнено статутні капітали комунальних підприємств для придбання техніки, зокрема, КП «Зеленбуд» – 3,2 млн. грн. (придбано 2 автомобіля-самоскиди та автобус), КП «Міськводоканал» – 9,6 млн. грн. (зокрема придбано екскаватор JCB JS175 W та здійснено капітальні ремонти водопровідних мереж), КП «Спецкомбінат» – 0,8 млн. грн. (придбано трактор та до нього: щітку комунальну, відвал передній; машину для розкидання піску, кущоріз та газонокосарку), КП «Шляхрембуд» – 28,7 млн. грн. (асфальтозмішувальна установка, придбання 8 тракторів, 2 машини дорожніх комбінованих з піскокидальним обладнанням, навантажувач фронтальний).

Інвестиційна діяльність, містобудування та житлова  політика

Обсяг  прямих іноземних інвестицій в економіку міста Суми на 01.10.2017 склав                103,0 млн. дол. США, що на 0,3 млн. дол. США (на 0,3%) менше обсягу залучених іноземних інвестицій станом на 01.01.2017 (103,3 млн. дол. США). В загальному обсязі по області обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста Суми складає 53,5 відсотка.

На промислових підприємствах зосереджено 55,4 млн. дол. США (53,7%) залученого іноземного капіталу, в операціях з нерухомим майном – 31,9 відсотка .
Проводилась робота щодо підвищення іміджу міста та сприяння залученню інвестицій. Зокрема розпочата робота зі створення індустріального парку в м. Суми: попередньо визначено земельну ділянку орієнтовною площею 24 га, надано дозвіл на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, завершується розроблення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земель, за результатами якої буде розроблятися концепція індустріального парку. 

З метою демонстрації конкурентних переваг, економічного та інвестиційного потенціалу міста Суми, для зацікавлення нових інвесторів вкладати кошти в економіку міста  створено промоційний відеоролик про місто Суми.  

Також проводилася роботи з залучення коштів з альтернативних джерел,  в тому числі за допомогою розробки проектів. 

Продовжувалася співпраця з міжнародними фінансовими організаціями, зокрема з Європейським інвестиційним банком в рамках наступних проектів:

- «Міський громадський транспорт в Україні», який реалізується спільно з Міністерством інфраструктури України і спрямований на реалізацію заходів з оновлення рухомого складу тролейбусів КП «Електроавтотранс», за рахунок залучених кредитних коштів в сумі 4 млн. євро. На даному етапі за підтримки консультантів банку завершено підготовку попереднього ТЕО, здійснюється підготовка документів для подання до групи управління проектом та підтримки проекту «Міський громадський транспорт України» при Міністерстві інфраструктури України;

- «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України», який реалізується спільно з Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України і передбачає залучення кредитних коштів в сумі 5,8 млн. євро для реалізації проекту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах м. Суми» (33 ДНЗ). Успішно пройдено І та ІІ етапи відбору проектів. 

Здійснюється співпраця з Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) в рамках реалізації проекту «Покращення енергоефективності в освітніх закладах м. Суми» за 3 закладами освіти:  ДНЗ №2, ДНЗ № 22 та ССШ № 29. Отримано два транші кредиту НЕФКО на загальну суму 8,1 млн. гривень. Тривають роботи з реконструкції ДНЗ №22 «Джерельце» та ССШ №29. 

Також проводилася співпраця з наступними донорськими організаціями:

- з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа», що має на меті підвищення ефективності використання енергетичних ресурсів в українських містах. Зокрема проводилася робота з упровадження системи енергоменеджменту в бюджетній сфері згідно з ISO 50001; 

- з проектом «Партнерство з модернізації: енергоефективність у лікарнях», що організований Німецьким товариством з міжнародного співробітництва (GIZ) і має на меті істотно поліпшити енергетичну ситуацію в міських лікарнях. Загальна вартість проекту складає 3 млн. євро. Термін дії проекту у м. Суми з 01.08.2016 по 31.07.2019 (зокрема проведено навчання для працівників лікувально-профілактичних закладів з питань підвищення енергоефективності будівель; відібрано КУ «СМКЛ № 1» для проведення пілотного енергетичного аудиту; проведенні навчальні візити для керівників лікарень та технічних працівників галузі «Охорона здоров`я» до м. Берлін та м. Мюнхен; за участю німецьких фахівців проведено семінар для головних лікарів, технічного персоналу, відповідального за функціонування енергетичних систем в лікарнях з питань енергоефективності, проведення енергетичних аудитів);

- з інститутом бюджету та соціально-економічних досліджень (ІБСЕД) в рамках проекту «Зміцнення місцевої фінансової ініціативи (ЗМФІ-ІІ) впровадження» за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID), місто Суми визначено одним з переможців конкурсу з відбору 30 міст України для впровадження бюджетування за участю громадян. Місту  надається методологічна, технічна та промоційна підтримка у процесах популяризації громадського (партиципаторного), зокрема, впроваджено електронну платформу «Громадський проект» для автоматизації усіх етапів громадського бюджету від подання проектів до електронного голосування та звітності про реалізацію проектів. 

У червні  подано концептуальну заявку по проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми» (3 загальноосвітніх навчальних закладів) для участі в конкурсі грантів Європейської комісії на реалізацію проектів Плану дій сталого енергетичного розвитку. Успішно пройдено перший етап відбору переможців, підготовлені та подані документи для участі у другому етапі.

У І півріччі 2017 року було успішно реалізовано два проекти німецької програми SES (Senior Experten Service) у галузях «Освіта»  та «Соціальний захист населення». Служба Старших Експертів (SES) – це фонд німецької економіки з міжнародного співробітництва, метою діяльності якого є надання практичної допомоги підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності за допомогою залучення німецьких експертів. Перший проект тривав з 10 по 30 квітня на базі професійно-технічних навчальних закладів  м. Суми, де німецький експерт провів цілий ряд майстер-класів з приготування страв німецької кухні для учнів, майстрів виробничого навчання у професійно-технічних навчальних закладах нашого міста. Другий проект відбувся з 05 по 21 червня на базі Центру реінтеграції бездомних осіб, де іноземний експерт спрямував свої зусилля на реалізацію та удосконалення завдань соціального захисту бездомних осіб, допомогу у вирішенні проблем ресоціалізації.

Обсяг видатків на капітальні вкладення за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету за січень-вересень 2017 року склав 73,2 млн. грн, що становить 62,8 % затвердженого річного плану, в тому числі за рахунок кредитних коштів, отриманих від міжнародної фінансової організації Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) – 3,0 млн. гривень.

У повному обсязі виконані роботи на наступних об’єктах: будівництво глибоководної свердловини на Пришибському водозаборі, будівництво зливної каналізації по                    вул. Прокоф’єва, реконструкція приміщення по вул. Г. Кондратьєва, 165/71 під розміщення            КУ «Центр надання соціально-медичних, психологічних послуг учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей, реконструкція будівлі під дитячий садок в районі Хіммістечка,  реконструкція будівлі ДНЗ №2 по вул. Інтернаціоналістів, 39, реконструкція лінії освітлення по вул. Осіння, реконструкція лінії освітлення по вул. Сонячна,  реконструкція лінії освітлення по вул. Виноградна, реконструкція пішохідної доріжки біля оз. Чеха з влаштуванням лінії освітлення, реконструкція водоводу по пр. Курському від вул. Ковпака до пр. Курський, 147/4 в м. Суми,  реконструкція водоводу по пр. Курському від вул. Машинобудівників до вул. Ковпака в м. Суми, встановлено 40 дитячих та 2 спортивних майданчика.

Продовжувалися роботи, розпочаті у попередні роки, на наступних об’єктах: будівництво доріг та ліній освітлення 12 МР, будівництво інженерних мереж селища Ганнівка (2 черга), будівництво дороги по вул. Р. Корсакова (від вул. Серпневої до меж житлового масиву), будівництво каналізації по вул. Молодіжна, реконструкція каналізаційного напірного колектора від діючої камери № 19 по вул. Д.Коротченка до камери № 31 по вул. Криничній, реконструкція будівлі ССШ № 29 по вул. Заливній, 25, реконструкція ДНЗ № 22 «Джерельце», капітальний ремонт комунальної установи «Сумська міська клінічна лікарня №4» за адресою: вул. Праці, 3, реконструкція грального поля по           вул. Якіра,  реконструкція дороги по вул. Ковпака, реконструкція водопроводу Д500 мм від Тополянського водозабору до пр. Курський, реконструкція водоводу від Тополянського водозабору до пожежного депо в м. Суми.

Розпочаті роботи на наступних об’єктах, зокрема з найбільшим обсягом фінансування: реконструкція будівлі молодіжного центру «Романтика», реконструкція стадіону «Авангард»,  реконструкція Театральної площі, реставрація будівлі по                         вул. Петропавлівська, 91, будівництво ліній освітлення ХІІ МР, будівництво зливної каналізації по вул. Прокоф’єва, реконструкція спортивного майданчику біля будинку №12 по                    вул. Шишкіна в м. Суми Сумська міська рада.

У галузі будівництва за січень-вересень 2017 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 567,3 млн. гривень, тобто на 27,0% більше обсягу аналогічного періоду 2015 року. Будівельними підприємствами міста виконано 76,7% загальнообласного обсягу робіт.

Переважну частку (77,2% загального обсягу) будівельних робіт виконано на будівництві житлових та нежитлових будівель. Решта робіт – будівництво інженерних споруд. 

Роботи з нового будівництва, реконструкції та технічного переозброєння склали 62,6% від загального обсягу виконаних будівельних робіт, капітальні і поточні ремонти – 29,4% та 8,0% відповідно.

У січні-вересні 2017 року прийнято в експлуатацію 49,1 тис.кв.м загальної площі житла, що на 41,6% більше рівня аналогічного періоду 2016 року, зокрема прийнято в експлуатацію окремі виробничі об’єкти, серед яких: торгові центри, універмаги, магазини –               768,0 кв.м. торг. площі; їдальні, кафе, закусочні – 40 посад. місць, автомобільно-газонаповнювальні компресорні станції -  100 заправок на добу.

За січень-вересень 2017 року підприємствами міста освоєно 1771,4 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 35,2% більше відповідного періоду 2016 року. Головним джерелом фінансування виступали власні кошти підприємств та організацій, питома вага яких становила 68,4% обсягу. Кошти населення на будівництво житла склали 13,2 відсотка. 

Житлова політика в місті здійснюється відповідно до чинного законодавства. Станом на 01.10.2017 на квартирному обліку у виконавчому комітеті Сумської міської ради на державній черзі перебуває майже 16,0 тис. сімей.

За рахунок коштів підприємств та коштів обласного бюджету було надано 4 ордери на житлові приміщення.

В рамках програми сприяння житловому молодіжному будівництву виділялись кошти з міського бюджету, що дало змогу надати пільгові довгострокові кредити сім’ям на будівництво житла за рахунок коштів міського бюджету в сумі 1,6 млн. гривень.

Енергозабезпечення та енергозбереження

Протягом 9 місяців 2017 року в бюджетних закладах та установах соціально-культурної сфери, які утримуються з міського бюджету, впроваджувалися заходи з енергозбереження на суму 14,3 млн. гривень. 

У закладах галузі «Освіта»:

- частково замінено звичайні освітлювальні прилади на енергоефективні у кількості  1,6 тис. од., у результаті чого зекономлено 40,1 тис. кВт∙год електричної енергії; 

- проведено заходи по заміні віконних блоків на енергоефективні загальною площею 1,5 тис. кв. м, у т. ч. у ССШ № 1 та ЗОШ № 6 повністю замінено віконні блоки; 

- у рамках виконання інвестиційного проекту «Покращення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми» виконано заміну віконних блоків (254,5 кв. м) та дверей      (11,6 кв. м), утеплення фасаду (3,0 тис. кв. м) у ДНЗ № 22 та утеплено 2,1 тис. кв. м фасаду по ССШ № 29;

- проведено утеплення фасаду будівлі ССШ № 1 (413 кв. м);
- проведено оплату вартості виготовлення проектно-кошторисної документації, укладено договір з підрядною організацією на виконання будівельно-монтажних робіт, перераховано аванс на придбання матеріалів на проведення комплексної термомодернізації будівлі та модернізації інженерних мереж у ССШ № 25, ЗОШ № 24, НВК ДНЗ №16;
- розпочато роботу по впровадженню автоматизованого збору даних приладового обліку енергоресурсів по закладам: ДНЗ №№ 2, 7, 14, 21, 22, 23;
- розпочато виготовлення проектної документації на проведення капітального ремонту системи опалення з улаштування системи погодного регулювання у закладах: ДНЗ №№ 14, 29, Спеціальна школа, ЗОШ №№ 4, 13, 17, 18, 19, ССШ № 1.
У закладах галузі «Охорона здоров`я»:

- частково замінено звичайні освітлювальні прилади на енергоефективні у кількості   1,5 тис. од., у результаті чого зекономлено 10,7 тис. кВт∙год електричної енергії;

- проведено заходи по заміні віконних блоків на енергоефективні  загальною площею 1,3 тис. кв. м.

У закладах галузі «Культура і мистецтво»:

· проведено утеплення 1,2 тис. кв. м фасадів у ДМШ №№ 2, 4;

- придбано твердопаливний котел «ТИВЕР-КТ 24 Е» для бібліотеки-
філії № 5. 

У Центрі реінтеграції бездомних осіб галузі «Соціальний захист населення» утеплено 335 кв. м фасаду.

За сприяння проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», Асоціації «Енергоефективні міста України», місцевих партнерів у червні 2017 року проведено загальноміський захід «Дні Сталої енергії». В рамках заходу проведено міську конференцію «Енергоефективність: від практики до спільних дій». У роботі конференції взяли участь  партнери міста - представники міжнародних проектів і програм: проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», проекту GIZ «Партнерство з модернізації: енергоефективність у лікарнях», програми IQEnergy, а також представники бюджетних організацій, ОСББ та ін. У рамках заходу було проведено велопробіг, вело-квест, фестиваль «Sumy Energy Day»; в тролейбусах № 5, № 7, № 10А, № 15 у рамках акції «Енергозбереження на колесах» містянам надавали консультації із економії енергоресурсів у побуті, відбулися екскурсійні візити до ДНЗ № 2 та НВК ДНЗ № 42. Активні учасники заходів отримали подарунки від Сумської міської ради, проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», Асоціації «Енергоефективні міста України».

У I-III кварталах 2017 року проведено навчання, тренінги щодо оптимізації функціонування системи енергетичного менеджменту в бюджетній сфері для керівного складу структурних підрозділів, відповідальних осіб за ефективне споживання енергоресурсів бюджетних галузей за участю експертів проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», проекту GIZ «Партнерство з модернізації» енергоефективність у лікарнях», та проведено внутрішній аудит у рамках підготовки до сертифікації системи енергетичного менеджменту відповідно до національного стандарту ДСТУ ISO 50001:2014. 

В липні 2017 року рішенням Сумської міської ради затверджено Концепцію запровадження системи енергетичного менеджменту в бюджетній сфері міста Суми відповідно до національного стандарту України ДСТУ ISO 50001:2014. 

У 2017 року очікується скорочення споживання природного газу у порівнянні з  відповідним показником за 2016 рік: по ПАТ «Сумигаз» на 2,5%, по КП «Міськводоканал» на 0,5%, по ТОВ «Сумитеплоенерго» на 20,6 відсотків.

З метою зменшення тепловтрат та впровадження енергозберігаючих заходів            ТОВ «Сумитеплоенерго» були виконані роботи на суму майже 4,9 млн. грн. (зокрема, модернізація дільниць магістральних та розподільчих тепломереж, модернізація конструкції парового котла). Крім того, підприємством витрачались кошти на інвестиційні проекти та основні капітальні вкладення (модернізація, переоснащення тощо) на загальну суму                 13,5 млн. гривень, (зокрема капітальний ремонт турбогенератора №2 з відкриттям проточної частини, заміна масляного вимикача 110 кВ на елегазовий, модернізація системи постійного струму станції з застосуванням сучасної системи підживлення). 

КП «Міськводоканал» проведено енергозберігаючі заходи на суму 3,9 млн. грн. (придбання насосних агрегатів). 

Промисловість

За  січень-вересень 2017 року підприємствами міста Суми реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 14257,3 млн. грн., що на 20,5% більше порівняно з аналогічним періодом 2016 року. У розрахунку на 1  особу населення  у січні -  вересні 2017 року  реалізовано  промислової продукції на 52,9 тис. грн. або на 21,3% більше порівняно з аналогічним періодом 2016 року.

У структурі  реалізації більше половини (63,8%) питомої ваги припадає на  продукцію підприємств  переробної промисловості.  Підприємствам з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря належало 35,0% реалізованої продукції, решта реалізації припала на продукцію добувної промисловості і розроблення кар’єрів та послуги з водопостачання, каналізації, поводження з відходами.

Серед видів діяльності переробної промисловості найбільшою була частка  підприємств з виробництва хімічних речовин і хімічної продукції – 16,5% від загального обсягу реалізації. Частка підприємств машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування становила 14,8%; з металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування – 14,7%; гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – 7,4%; основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів – 2,8 відсотків.
Відбулося відкриття нового заводу з виробництва упаковки для дитячого харчування та інших харчових продуктів в системі Guala Pack ТОВ «ГУАЛАПАК УКРАЇНА», що входить до групи підприємств «GUALA PACK S.P.A» (Італія) з виконанням робіт у І півріччі 2017 року на суму 66,8 млн. гривень.

АТ «Технологія» планує початок будівництва цеху №3 Заводу пакувальних матеріалів та поліграфічної продукції загальною кошторисною вартістю будівництва 115,9 млн. гривень.

Крім того, АТ «НВАТ «ВНДIКОМПРЕСОРМАШ» було придбано установку лазерного маркування «Лазерит-20-100РН» з метою захисту продукції від підробок на суму 448,7 тис. гривень. ПАТ «ВНДІАЕН» на придбання основних засобів та капітальний ремонт будівель, споруд, обладнання було використано 1,5 млн. гривень.
Розвиток транспорту та зв’язку

За січень-вересень 2017 року підприємствами транспорту перевезено (відправлено)  2039,2 тис. тон  вантажів та виконано вантажооборот в обсязі 2659,1 млн.ткм, що становить 100,6% та 101,6%   до відповідного періоду минулого року.

Усіма видами транспорту у січні-вересні 2017 року перевезено 42,4 млн. пас. та виконано пасажирооборот в обсязі  818,2   млн. пас. км, що відповідно складає  96,0% та 83,9% минулорічного періоду. 

Комунальним транспортом за січень-вересень 2017 року перевезено:    електротранспортом -  14,7 млн. чол., що становить 101,0% до відповідного періоду минулого року; автобусами – 3,5 млн. чол.,  що становить 145,3% до відповідного періоду минулого року. У порівнянні з минулорічним періодом на 1,9% збільшилась кількість тролейбусів випущених на лінію, автобусів на  21,9 відсотків.

Для забезпечення безперебійної стабільної роботи та покращення фінансового стану за січень-вересень 2017 року здійснювалась фінансова підтримка КП СМР «Електроавтотранс» з міського бюджету у сумі 2,6 млн. гривень.

КП СМР «Електроавтотранс» за рахунок коштів міського бюджету було придбано      4 тролейбуси та 5 автобусів  середньої місткості на суму 27,3 млн. грн., очікується до кінця року придбання ще 4 автобусів великої  місткості. Проведено капітальний ремонт комірок тягових підстанцій та оглядових ям на суму 2,7 млн. гривень.   

У сфері надання телекомунікаційних послуг (аналогове, цифрове, HD-телебачення, Інтернет)  у м. Суми працює 5 провайдерів телекомунікацій: ПКП ТРК «ІнтерТелеКом», ТОВ «ТРК «Майбуття», ТОВ «Воля-Кабель», ТОВ «SITV», компанія «Тріолан». Також доступ до Інтернет-послуг в місті забезпечується ТЦ «Радіосистеми», ТОВ «SITV».  

Послуги електрозв’язку в м. Суми надають Сумська філія ПАТ «Укртелеком»,             ПП «Череда», ТОВ «Велтон.Телеком», ТОВ «Технічний центр Радіосистеми», ТОВ «Сумські  телекомсистеми». 

Основним оператором електрозв’язку  в місті є Сумська філія ПАТ «Укртелеком». На сьогоднішній день оператором пропонується для своїх абонентів найширше коло послуг - вiд традиційних (телефонiя, документальний електрозв’язок ) до найсучаснiших (оренда цифрових каналів i трактів, послуги доступу до мережі Інтернет, Frame Relay, WiFi, тощо.

Кількість абонентів фіксованого телефонного зв’язку (фіксована телефонна лінія) – 139,2 тис. од., у т.ч. населення – 108,2 тис. од., що становить 91,8% та 87,5% до відповідного періоду минулого року.

 Забезпечення населення основними домашніми телефонними апаратами на 100 сімей – 36 шт., що становить 85,7%   до відповідного періоду минулого року.

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Сумською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 23 відділення поштового зв’язку.

Споживчий ринок

За 9 місяців 2017 року по м. Суми мережа підприємств роздрібної торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуговування населення поповнилась за рахунок відкриття 38 магазинів, 5 закладів ресторанного господарства та 3 об’єктів по наданню побутових послуг населенню. У той же час відбулось закриття 24 магазинів, 12 закладів ресторанного господарства та 1 підприємства по наданню побутових послуг населенню. 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств міста Суми, основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля, у січні-червні 2017 року склав 2,4 млрд. гривень. Індекс фізичного обсягу  роздрібного товарообороту торгової мережі підприємств у січні-червні 2017 року порівняно з січнем-червнем 2016 року збільшився на 9,9 відсотків. Роздрібний товарооборот підприємств у розрахунку на 1 особу у січні-червні 2017 року склав 9,0 тис. гривень.

 На сьогодні у місті працює 11 ринків (проти 14 на звітну дату відповідного періоду минулого року), загальна торговельна площа яких становить близько 47,9 тис.м.кв., за  спеціалізацією: 1 продовольчий, 2 непродовольчих та  8 змішаних, на яких облаштовано   4418 торгових місця, у тому числі 928 торгових місць для реалізації сільськогосподарської продукції. З метою забезпечення дотримання вимог чинного санітарного законодавства у сфері торговельного обслуговування населення на ринках міста Суми при реалізації продовольчих та непродовольчих товарів, недопущення розповсюдження гострих кишкових інфекційних захворювань серед населення міста напередодні літнього періоду керівниками ринків проведено комплекс заходів по приведенню стану території ринків у відповідність до санітарних норм і правил.

З метою підтримки місцевих товаровиробників та забезпечення мешканців міста продовольчими товарами за доступними цінами, протягом звітного періоду підприємці та товаровиробники міста залучалися до участі у обласних ярмарках: до травневих свят; Дня міста; садівників-городників тощо.  

З метою підвищення іміджу суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Суми в травні поточного року проведено відкритий Сумський регіональний чемпіонат з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу, участь у якому прийняли              145 учасників з міст: Суми, Київ, Харків, Запоріжжя, Дніпро, Лебедин, Тростянець, в тому числі – 90 учнів професійно-технічних  навчальних  закладів міста Суми та Сумської області.
З метою створення умов для обміну досвідом професіоналів-кондитерів, визначення потенціалу кондитерів закладів ресторанного господарства міста Суми, сприяння  розвитку малого та середнього підприємництва у місті Суми, другий рік до Дня міста Суми проводився конкурс «Кращий сумський кондитер». У конкурсі прийняли участь кондитери  підприємств ресторанного господарства та кондитери  - початківці – учні навчальних закладів міста Суми.

Підтримка сім’ї, дітей та молоді

В сфері молодіжної політики з метою підтримки ініціатив громадських організацій проведено міський конкурс з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства у сфері роботи з дітьми та молоддю, для реалізації яких надається фінансова підтримка з міського бюджету на 2017 рік. Переможцями стали            14 проектів, які отримають фінансову підтримку з міського бюджету на суму 339,2 тис. гривень. 

Проведено стажування молоді в органах місцевого самоврядування, виконавчих органах Сумської міської ради, підприємствах, установах та організаціях комунальної форми власності. Стажування пройшли 45 осіб, 33 особи рекомендовано до кадрового резерву на посади посадових осіб місцевого самоврядування Сумської міської ради. 

В рамках реалізації Всеукраїнського проекту «День кар’єри», проведено захід «Крок до кар’єри». Проект передбачав цикл заходів: ярмарку вакансій, тренінги, майстер-класи та презентації від роботодавців, з метою впровадження ефективного механізму налагодження діалогу між роботодавцями та молоддю, яка шукає можливості працевлаштування та реалізацію особистісного розвитку в місті Суми.

З метою відзначення свят, організації дозвілля молоді, підтримки талановитої молоді відділом у справах молоді та спорту Сумської міської ради спільно з центром дозвілля молоді проведено ряд фестивалів: молодіжний фестиваль «Танцювальний місяць в Сумах «Люті танці»; конкурсна танцювальну програму «StudDans» для студентів ВНЗ міста Суми (коледжі та університети); ХXIX відкритий фестиваль авторської пісні та співаної поезії серед дітей та молоді; фестиваль «ЧистоFest»; фестиваль молодіжної творчості до Дня вишиванки «Зігріє душу вишиванка»; традиційний молодіжний конкурс «Sumy Extreme Style-14», конкурс з таких екстремальних видів спорту; проект «Побачення з Євробаченням», молодіжну програму до Дня молоді, до Дня Незалежності. 

З метою підтримки волонтерського руху відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради постійно долучається до Всеукраїнської благодійної акції «Серце до серця» (збір коштів на придбання обладнання для дитячих лікувальних закладів), проведено фінальний благодійний концерт в рамках проведення Всеукраїнської благодійної акції «Серце до серця».


Було організовано участь команди міста «Гостинница 72» (переможці «Кубка мера КВН – 2016») у фестивалі «Ліга Сміху» студії «Квартал-95» у м. Одеса та 1/8 фіналу «Одеської ліги Сміху», участь українських пластунів у змаганні з пішого мандрівництва «Осінній рейд».

З метою патріотичного виховання молоді відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради  надавав організаційну підтримку в проведенні Всеукраїнської молодіжної спортивно-патріотичної гри «Гурби - Антонівці 2017», на даний час надається організаційна підтримка в підготовці до навчально–практичного наметового табору «Коловрат ім. Романа Атаманюка», що проводиться ГО «Молодіжний Націоналістичний Конгрес». 


Центром дозвілля молоді проведено міський конкурс «Лідерські поєдинки»; тренінгові курси для студентів ВНЗ І-ІV рівнів акредитації та представників громадських організацій, активістів шкільного самоврядування з наступних тем: «Написання проектів», «Менеджмент організацій», «Фінансовий менеджмент організацій», «РR- технології», «Фандрайзинг», «Здорового способу життя та протидії негативним явищам в молодіжному середовищі». Проведено тренінгову програму «Молодіжний працівник». 

Проводиться робота щодо організації та проведення оздоровчо-відпочинкової кампанії. У місті працювало шість позаміських закладів оздоровлення та відпочинку. За період літньої оздоровчої кампанії послугами оздоровлення та відпочинку охоплено                      8,9 тис. дітей. 

У сфері захисту прав дитини службою у справах дітей виявлено та влаштовано             20 дітей, що залишились без батьківського  піклування, яким рішенням виконавчого комітету надано статус дитини-сироти  та дитини, позбавленої батьківського піклування. З них: 17 дітей влаштовані до сімейних форм виховання, 3 – до державних закладів. 

Протягом звітного періоду проведено 9 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких розглянуто 318 питань. Здійснювалися заходи, спрямовані на захист прав, свобод і законних інтересів дітей, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобіганню дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень, формування навичок здорового способу життя, відповідального батьківства.

Станом на 01.10.2017 у м. Суми функціонує 1 дитячий будинок сімейного типу, у якому виховуються 7 дітей та 18 прийомних сімей, у яких виховуються 34 дитини. Протягом звітного періоду створено 2 прийомні сім’ї, на виховання до яких влаштовано 6 дітей, позбавлених батьківського піклування. 

З метою попередження скоєння правопорушень серед дітей,  проведено                               6 профілактичних рейдів.

З метою подолання складних життєвих обставин Сумським міським центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді протягом 9 місяців 2017 року надавалися соціальні послуги 880 сім’ям та особам. З метою контролю за цільовим використанням бюджетних коштів було здійснено 371 обстеження сімей, яким була призначена допомога при народженні дитини, з них 86 охоплено соціальною роботою як такі, що перебувають в складних життєвих обставинах. В результаті проведеної роботи до департаменту соціального захисту населення Сумської міської ради було направлено 12 клопотань про припинення виплат при народженні дитини.

В рамках святкування Дня сім’ї у травні поточного року 15 сімей, які перебувають на обліку центру як такі, що опинились у складних життєвих обставинах, отримали подарункові набори – ковдри.

До Дня захисту дітей для 40 дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах було організовано екскурсію до м. Полтава та с. Опішня Полтавської обл. Крім цього, 102 дитини даної категорії взяли участь у святковому заході під назвою «Щаслива родина», для проведення якого було залучено спонсорську допомогу.

Протягом звітного періоду 5 переможців виставки-конкурсу декоративно-ужиткового мистецтва «Всесвіт очима дитини» отримують стипендію міського голови в розмірі 200 грн. щомісячно.

Під час весняних канікул для прийомних дітей та вихованців було проведено тематичні екскурсії до Обласної телерадіокомпанії UA: Суми та Народного музею Лесі Українки, охоплено 37 осіб. Крім цього, було здійснено 47 відвідувань сімей, в ході яких вирішувались питання практичного супроводження прийомних сімей, дитячого будинку сімейного типу.

Проводилась робота з профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. Соціальною роботою з особами, які перебувають у конфлікті із законом було охоплено               41 сім’ю, з них 21 особа – неповнолітні.


Станом на звітний період надано комплекс соціальних послуг 135 сім’ям, в яких виховується 199 дітей з числа внутрішньо переміщених з зони проведення антитерористичної операції. Зокрема, 5 родин пройшли навчання, прийнявши участь у проекті «Підтримка самозайнятості для внутрішньо-переміщених осіб», діти з 38 родин були залучені до проведення екскурсії до ЦЕНТУМу спільно з ГО «Самаритянин» та до перегляду мультфільмів та кінофільмів в рамках проведення щорічного міжнародного фестивалю мистецтва кіно для дітей та підлітків «Чілдрен кінофест». 16 родин прийняли участь у засіданні «круглого столу», організованого спільно з громадською організацією «Крим СОС», в рамках якого переселенці отримали кваліфіковану юридичну допомогу. Також, для 11 внутрішньо-переміщених сімей було проведено засідання «круглого столу» на тему: «Психолого-педагогічна допомога внутрішньо-переміщеним особам» з врученням подарунків, 17 дітей з даних родин стали учасниками майстер-класу: виготовлення композиції із солоного тіста. Крім цього, 3 родини з числа внутрішньо-переміщених отримали соціальне житло в с. Буймер, Тростянецького району, Сумської області, шляхом участі в програмі «Соціальне житло». 

Протягом звітного періоду в комунальному закладі «Центр матері та дитини» проживали та отримали комплекс соціальних послуг 10 жінок та 13 дітей. За результатами роботи клієнтам установи організовано/проведено медичне обстеження – 23 особам, влаштовано на роботу – 5 осіб, отримано/відновлено реєстрацію за місцем перебування – 10 особам, налагоджено стосунки з сім’єю та соціальним оточенням – 11 особам, оформлено документи – 14 особам, надано гуманітарну допомогу – 23 особам, навчено навичкам по догляду за дитиною – 10 осіб, здійснено сприяння у здобутті освіти – 1 особі, надано психологічну допомогу – 10 особам, влаштовано дітей до дошкільних навчальних закладів – 4 осіб, передано під соціальний супровід осіб, які вибули з установи – 3, надано допомогу у оформленні групи інвалідності – 1 особі. Мав місце 1 намір відмови від дитини, який успішно попереджено.

На базі установи в рамках профілактичної роботи для жінок було проведено цикл занять за наступною тематикою: «Школа молодої матері», «Усвідомлене батьківство», «Мистецтво організації побуту».

По місту обліковується 939 багатодітних сімей, в яких виховується 3,1 тис. дітей, в т.ч.: 55 родин, де виховується 5 і більше дітей. Із загальної кількості сімей користується соціальною допомогою малозабезпеченим сім’ям 201 родина (21,4%), допомогою на дітей одиноким  матерям – 63 жінки (6,7%), допомогою при народженні дитини – 67 жінок (7,1%). Крім того, 50% знижкою плати за користування комунальними послугами охоплено 203 багатодітні сім’ї, 50% знижкою плати за користування житлом – 109, безоплатним проїздом користуються 766 дітей з багатодітних сімей, безоплатним одержанням ліків за рецептами – 12 дітей, скористувались безоплатними послугами з оздоровлення та відпочинку 770 дітей відповідної категорії. 

В січні-вересні 2017 року встановлено статус «багатодітна сім’я» вперше 89 сім’ям, видано 152 посвідчення батьків багатодітних сімей та 399 - дитини з багатодітної сім’ї. 

В місті проводяться просвітницько-профілактичні заходи щодо запобігання насильству в сім’ї, торгівлі людьми, забезпечення гендерної рівності шляхом проведення засідань «круглого столу», тренінгів, семінарів, нарад, консультацій, лекторіїв, виховних годин та практичних занять з цієї тематики, розповсюджується друкована продукція про безпечну міграцію та протидію торгівлі людьми. З 5 до 17 травня 2017 року в місті Суми на вулиці Соборній навпроти пам’ятника Тарасу Шевченку було розміщено інсталяцію «ГРАНІ», яка складалась з трьох інформаційних кубів «Знай», «Розумій», «Дій», що надавали важливу інформацію про явище торгівлі людьми, знайомили перехожих із реальними історіями постраждалих, порадами із безпечного працевлаштування та подорожей, а також із номерами «гарячих» ліній із протидії торгівлі людьми.

Налагоджено співпрацю в цьому напрямку з закладами освіти, культури та охорони здоров'я міста, Всеукраїнською громадською спілкою «Альянс «Україна за сім’ю», тренерською мережею «Ла Страда-Україна», та громадською організацією «Професійна Ліга соціальних працівників Сумщини».

Зайнятість населення та ринок праці 

За 9 місяців 2017 року послугами служби зайнятості скористалось                               5813 безробітних. Працевлаштовано за сприянням служби зайнятості 4095 осіб, що складає 85,3% річного завдання та на 805 осіб (24,5%) більше ніж за аналогічний період 2016 року. Для організації підприємницької діяльності 16 осіб отримали одноразову допомогу, брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру 639 безробітних. 

На кінець вересня 2017 року кількість  зареєстрованих безробітних на обліку становила  2095 осіб, що на 4,2 % менше, ніж на кінець вересня 2016 року (2186 осіб).

Професійна підготовка та перепідготовка, підвищення кваліфікації здійснювалися з урахуванням потреб ринку праці, упродовж січня-вересня   2017 року проходили навчання 331 особа. 

З початку року в місті Суми створено 4745 робочих місць, що складає 93,0% від планового завдання на рік (5100). При цьому, 41,5% робочих місць (1970) створено для найманих працівників у юридичних осіб; 58,5% (2775) – шляхом розвитку приватного підприємництва, в т.ч.: зареєстровано 1940 фізичних осіб як суб’єктів підприємницької діяльності, укладено 835 трудових договорів з найманими працівниками. 

Найбільшу кількість робочих місць серед юридичних осіб створено в  промислових підприємствах – 669 (33,8%), в т.ч.: ТОВ «Суми-Цукор» – 190, ТОВ «Сумська насосна   техніка» – 99, ТОВ «Енергоконсалтинг-ХХІ» – 42, ТОВ «Гуалапак Україна» – 84,                     ТОВ «Гуала Клоджерс Україна» – 38, ПАТ «Технологія» – 39; на підприємствах торгівлі – 522, в т.ч.: ТОВ «Інсігнія-С» – 91, ТОВ «Клайм-С» – 90, ТОВ «Спринтер Суми» – 50,                ТОВ «Максіпром - С» – 39, ТОВ «Наш дім, сад та город» – 31, ТОВ «Сіейті» – 21; на підприємствах будівництва – 137.

Питання легалізації тіньової зайнятості та прихованої заробітної плати з початку року розглянуто на 8 засіданнях міської комісії. Спільно з представниками Головного управління ДФС у Сумській області, Сумського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області, управління Держпраці у Сумській області та Сумської обласної ради профспілок визначались суб’єкти господарювання, де середній розмір заробітної плати був менше мінімального та відбулося зменшення чисельності штатних працівників, з’ясовувались причини такої ситуації та заходи по її покращенню.


З початку року було обстежено 80  суб’єктів господарювання міста з питань легалізації тіньової зайнятості та прихованої заробітної плати, у 71 з них виявлено                       90 тіньових робочих місць. Усі робочі місця було легалізовано та нараховано штрафні санкції на суму 288,0 тис. гривень.

Доходи населення 
Середній розмір заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) за ІІІ квартал 2017 року складав 6794 грн., що на 45,4%  більше ніж у ІІІ кварталі 2016 року, що майже в 2,1 рази перевищує розмір мінімальної заробітної плати (3200 грн.).

Фонд оплати праці штатних працівників за 9 місяців 2017 року склав 4,5 млрд. грн., який збільшився на 35,2% порівняно з відповідним періодом минулого року. 

Середньооблікова кількість працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) у ІІІ кварталі 2017 року складала 79,6 тис. осіб, що на 0,3%  більше порівняно з ІІ кварталом 2017 року.

Причиною низького рівня заробітної плати на окремих підприємствах є робота у скороченому режимі робочого часу внаслідок недостатніх обсягів замовлень на виготовлення товарів та виконання робіт (надання послуг).

Питання ліквідації заборгованості із заробітної плати залишається особливо актуальним. Станом на 01.10.2017 заборгованість із заробітної плати на загальну суму                109,2 млн. грн. мав 21 роботодавець (з них 79,3 млн. грн. або 72,6% заборгованості належить 4 економічно активним підприємствам), що на 17,9 млн. грн. або 19,6% більше, ніж на початок 2017 року та на 14,5 млн. грн. або на 11,7 % менше у порівнянні з 01.09.2017.

Протягом січня – вересня 2017 року проведено 9 засідань міської комісії з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, відновлення платоспроможності підприємств, забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення, створення робочих місць та легалізації, за результатами роботи якої погашено 41,1 млн. грн. боргу 
14 підприємствами міста. Разом з тим, у поточному році виникли борги 
на 12 підприємствах на загальну суму 2,7 млн. гривень.

Зареєстрували колективні договори 2050 підприємств (98,0% від загальної кількості підприємств, де працюють наймані працівники), з них: 801 – на підприємствах торгівлі та побуту (39,1%), 304 – в будівництві (14,8%), 246 – на промислових підприємствах (12,0%), 144 – в житлово-комунальному господарстві (7,0%) та інші. В січні-вересні 2017 року зареєстровано 293 колективних договори, зміни та доповнення до них, якими охоплено               31177 працюючих. Порівняно з відповідним періодом 2016 року кількість зареєстрованих колективних договорів збільшилась на 111 (на 61,0%), охоплено договорами на                       4791 працюючих більше (18,2%).

Соціальний захист та соціальне забезпечення

За 9 місяців 2017 року видатки бюджету міста на соціальний захист населення та соціальне забезпечення склали 808,9 млн. гривень.

83% сімей міста охоплено системою соціального захисту з питань надання різних видів державної соціальної допомоги.

Житлову субсидію отримують 72,8 тис. сімей міста, або 63% від загальної кількості домогосподарств міста (115 тисяч). З початку року субсидії призначено на загальну суму 419,7 млн. грн. Середній розмір субсидії становив 737,74 гривень.

Більше 19 тис. сімей міста отримують інші види державної соціальної допомоги (допомога сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам, тощо), видатки на надання яких з початку року склали 233 млн. гривень. Заборгованість із виплати усіх видів соціальної допомоги відсутня.

Продовжувалися виплати щомісячної адресної допомоги особам, що переміщуються з районів проведення АТО та окупованої території України - 1167 сім’ям (1934 особам) на загальну суму 12,7 млн. гривень.

68 тис. пільговиків різних категорій перебувають на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги. Користуються пільгами 17,9 тис. пільговиків, з них 7,8 тис. осіб без урахування доходів (інваліди війни, учасники бойових дій, «чорнобильці» 1 та 2 категорій, ветерани військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, сім’ї загиблих), 7,2 тис. чол. - з урахуванням доходів, але дохід не перевищує                 2240 гривень. З початку року майже 6,4 тис. пільговиків припинено надання пільг як таким, що є отримувачами житлової субсидії.

Підприємствам, що обслуговують житло, та організаціям–надавачам комунальних послуг відшкодовано витрат за надані населенню пільги на загальну суму 27,9 млн. гривень.

2775 учасників бойових дій з числа учасників антитерористичної операції оформили та користуються пільгами на житлово–комунальні послуги, а також в вересні 79 осіб приймають участь в районах проведення АТО та отримують пільги за рахунок коштів міського бюджету. Зазначеній категорії осіб забезпечено надання пільг та соціальних гарантій, визначених чинним законодавством.

На обліку також перебуває 92 члени сімей 48 загиблих (померлих) під час проведення АТО, 50 інвалідів війни з числа учасників АТО та 3 учасники війни.

Забезпечено виконання міської програми «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей», відповідно до якої надаються додаткові соціальні гарантії та пільги учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції, які проживають в місті Суми. На виконання програми у 2017 році за рахунок коштів міського бюджету передбачено видатки в сумі 31,1 млн. грн., що в 5 разів перевищує відповідні видатки в 2016 році (6,8 млн. грн.).

В 2017 році розпочалась виплата одноразової матеріальної допомоги звільненим в запас військовослужбовцям, які приймали участь в антитерористичній операції                   (749 одержувачів на суму 749,0 тис. гривень). Також забезпечувалося додаткове медичне обслуговування учасників антитерористичної операції з міського бюджету (надано послуг 718 особам на суму 180,9 тис. грн.).  
Забезпечено виконання міської програми «Місто Суми – територія добра та милосердя», відповідно до якої надаються додаткові соціальні гарантії та пільги мешканцям міста за рахунок коштів міського бюджету (передбачено видатки в сумі 47,8 млн. грн., профінансовано - 35,5 млн. грн.).

Починаючи з 2017 року в рамках реалізації програми здійснювалось виплати нових видів  одноразової матеріальної допомоги:

· опікунам, у яких під опікою перебуває двоє та більше повнолітніх недієздатних осіб (проведено виплату 7 опікунам на суму 17,5 тис. грн.);

· дітям з багатодітних сімей, які вступили до вищих навчальних закладів (виплачено допомогу для 8 дітей на суму 13,1 тис. грн., всього подали документи 16 осіб);

· сім’ям, в яких виховуються діти, хворі на онкологічні та онкогематологічні захворювання, для придбання лікарських засобів та виробів медичного призначення (виплачено допомогу 10 дітям на суму 120,0 тис. грн.);

· особам з психічними захворюваннями, розумовою відсталістю, а також хворим на ДЦП  для відшкодування вартості оздоровлення;

· почесним донорам України (вже отримали допомогу 665 донорів на суму 332,5 тис. грн.);

· військовослужбовцям, які проходять військову службу за контрактом у Збройних Силах України (допомогу надано 44 особам на суму 132,0 тис. грн.).

Додатково до коштів, виділених з державного та обласного бюджетів на надання пільг на безоплатне придбання ліків за рецептами лікарів дітям та особам, інвалідність яких пов’язана з наслідками Чорнобильської катастрофи, з міського бюджету в 2017 році виділено 540,5 тис. грн., з яких профінансовано 356,5 тис. грн. (232 «чорнобильці» отримали лікарські засоби по безкоштовним рецептам).

Окрема увага міської влади приділяється підтримці мешканців міста, які опинилися в складних життєвих обставинах. Так, в 2017 році передбачено в  міському бюджеті 3,3 млн. грн., надано допомоги 389 мешканцям міста на суму 2,9  млн. гривень. Окрім цього, надано цільову допомогу 4 громадянам в загальній сумі 470,0 тис. грн., в тому числі 80,0 тис. грн. на дороговартісне лікування.

 На обліку в комунальній установі «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня» знаходиться                    2780 чоловік. 

Відділенням соціальної допомоги надається більше 30 заходів для виконання послуг догляду вдома одиноких непрацездатних громадян (надано послуги 884 одиноким та одиноко проживаючим непрацездатним громадянам).

 При «Університеті третього віку» запроваджено проект «Комп’ютерний клас як засіб реалізації діяльнісного підходу в освіті молоді з обмеженими фізичними можливостями», чим надано можливість навчати комп’ютерній грамотності осіб з інвалідністю.

Забезпечено функціонування Центру реінтеграції бездомних осіб, яким надано комплекс соціально-побутових, медичних послуг 485 особам відповідної категорії, в тому числі 16 особам, звільненим з місць позбавлення волі. Проведено 41 рейд соціального патруля, результатом якого є виявлення 13 бездомних осіб. База даних обліку бездомних громадян постійно поновлюється, яка налічує 1471 осіб без визначеного місця проживання. 

З січня 2017 року розпочала функціонування КУ «Центр надання соціальних, медичних та психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей», яка надає всебічну соціальну підтримку та фізичну реабілітацію учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей, мешканцям м. Суми. В Центрі діють 3 структурні підрозділи: відділення медичного та соціального супроводу, відділення соціально-психологічних та педагогічних послуг, фізіотерапевтичне відділення. З початку року до Центру звернулося 1569 осіб, яким надано 6542 послуг; проведено 96 різноманітних заходів для 712 осіб.

Житлово-комунальне господарство 
За 9 місяців 2017 року видатки бюджету міста на галузь склали 236,0 млн. грн., що на 57,3% більше, ніж за відповідний період 2016 року, з них: на капітальний ремонт житла (в т.ч. ОСББ) – 32,9 млн. грн., благоустрій міста – 199,7 млн. гривень.

Станом на 01.10.2017 житловий фонд міста Суми складає 1816 житлових будинків різної форми власності площею 6165,4 тис. кв.м, в тому числі: будинків ЖБК – 84; ОСББ – 223; будинків відомчого житлового фонду - 96. 

Станом на 01.10.2017 створено 223 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 171 органів самоорганізації населення, у тому числі протягом поточного року - 27 об’єднань співвласників та 21 орган самоорганізації населення.

Проведено капітальний ремонт 87 ліфтів та 150 систем ОДС, в тому числі відремонтовано 4 ліфта, які не працювали понад 10 років; проведені роботи з експертного обстеження (технічного діагностування) 42 ліфтів, які вичерпали свій граничний строк експлуатації. Проведено капітальний ремонт будинків: покрівлі – в 41 будинку; внутрішньо будинкових інженерних мереж – в 19 будинках; водопідігрівачів – в 3 будинках; освітлення - біля 160 під’їздах та інші роботи – в 4 будинках.

З метою комплексного оновлення внутрішньобудинкових мереж та конструктивних елементів багатоквартирних будинків, мешканці 17 житлових будинків звернулися з заявами (пропозиціями) щодо дольової участі у проведенні капітального ремонту відповідно до Положення про дольову участь співвласників у поточному, капітальному ремонтах (реконструкції, модернізації) в багатоквартирних житлових будинках м. Суми, затвердженого рішенням Сумської міської ради від 05 жовтня 2017 року №1162-МР.  

Для стимулювання населення міста до впровадження енергоефективних та енергозберігаючих заходів у житлових будинках, з міського бюджету відшкодовано витрати за кредитами на заходи з енергозбереження 1694 фізичним особам на суму 764,1 тис. грн. та 8 ОСББ – 59,4 тис. грн. відповідно до Порядку відшкодування з міського бюджету частини відсотків за кредитами, залученими населенням (фізичними особами, об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків, житлово-будівельними кооперативами) на впровадження енергозберігаючих заходів у 2015-2017 роках, затвердженого рішенням Сумської міської ради від 02 грудня 2015 № 43-МР (зі змінами).

Проведена інвентаризація та виготовлено 260 технічних паспортів на багатоквартирні житлові будинки на суму 0,8 млн. грн. до кінця року планується виготовити ще                          148 технічних паспортів.
У поточному році послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій в м. Суми надають 18 підприємств (з них 7 підприємств обслуговують будинки територіальної громади міста), якими протягом 9 місяців 2017 року виконані роботи з поточному ремонту на суму 14,0 млн. гривень.

Проведені роботи з обстеження  пішохідного мосту через річку Псел по вул. Заливній, обстеження та випробування шляхопроводу по вул. Чернігівській.  Виготовлена проектно-кошторисна  документація  на капітальний ремонт мосту через річку Сумку по вул. Горького та капітальний ремонт шляхопроводу через залізничні колії шляхи ЧРЗ по                                 вул. Привокзальній. На даний час підписаний договір на проведення капітального ремонту мосту через річку Сумку по вул. Горького. Роботи заплановано до виконання  до кінця поточного року. 

Виконані роботи з капітального ремонту тротуарів загальною площею замощення             6,2 тис.кв.м, зокрема, по вул. Набережна р. Стрілка – 1,8 тис. кв.м, вул. Новомістенська –                0,9 тис.кв.м,  вул. Лесі Українки – 0,9 тис.кв.м, вул. Шевченка – 1,4 тис.кв.м, провулку Гетьманському – 0,9 тис.кв.м. Крім того, частково виконані роботи по замощенню на площі 1,9 тис.кв.м. Ввиконуються роботи по капітальному ремонту тротуарів з улаштуванням велодоріжок по вул. Прокоф’єва та вул. Харківська (від мосту по вул. Харківській до вул. Прокоф'єва), де вже частково виконано замощення  на площі близько 4,7 тис.кв.м та                   1,1 тис. кв.м. відповідно. Виконано поточний ремонт тротуарів загальною площею 1,1 тис. кв.м  (по вул. Соборній, вул. Воскресенській, вул. Горького та по вул. Г. Кондратьєва,165). 

Виконані роботи по капітальному ремонту 7-ми зупинок громадського транспорту зі встановленням павільйонів: «Сквер Чорнобильців» по вул. Горького (в обох напрямках), «Центральний будинок зв'язку» по вул. Іллінська, «Обласна універсальна наукова бібліотека» по вул. Героїв Сумщини; «5-а міська лікарня» по вул. Паркова; «вул. Лугова» по вул. 1-а Набережна річки Стрілки. Встановлена зупинка «УТоГ» по вул. Білопільський шлях.

На підставі затвердженої схеми, розроблена проектно-кошторисна документація на  улаштування 40 посадкових майданчиків для пасажирів міського громадського транспорту. Проводяться  роботи по улаштуванню посадкових майданчиків на 2-х зупинках вул. Леоніда Бикова та по вул. Івана Виговського, на 4-х зупинках - по вул. І. Сірка.

Продовжуються роботи по капітальному ремонту скверів (Набережна р. Стрілка (біля ресторану Макдоналдс), скверу Шевченка). Триває процедура публічної закупівлі по капітальному ремонту скверу на перехресті вул. Харківської та пр. М. Лушпи. Крім того, виготовлена проектно–кошторисна документація на капітальний ремонт скверу по вул. Марко Вовчок, на озеленення та благоустрій території, прилеглої до прибережно-захисної смуги річки Сумка від вул. Гулака-Артемовського до вул. В’ячеслава Чорновола, облаштування скверу «Пам’яті» по вул. Ковпака, капітальний ремонт туалету в сквері «Дружба».

По будівництву скейтпарку проведена процедура публічної  закупівлі та буде укладений договір на суму виділених в міському бюджеті коштів 1,5 млн. гривень.

Придбано та змонтовано: покажчики назв вулиць в кількості 197 шт., які розміщено на 17 вулицях міста, покажчики номерів будинків в кількості 186 шт., які розміщено на               13 вулицях міста.

Встановлено 45 лавок у сквері «СКД», сквері Покровський, припаркова Площа, сквері М. Вовчок, та провулку 9-го Травня. 

КП «Шляхрембуд» Сумської міської ради надано послуг з поточного ремонту вулично-дорожньої мережі та штучних споруд на суму 36,6 млн. грн., утримання вулично-дорожньої мережі та штучних споруд - на 28,3 млн. гривень. На проведення капітального ремонту вулично-дорожньої мережі та внутрішньодворових доріг спрямовано 80,0 млн. гривень. 

З метою покращення вуличного освітлення та зовнішніх електромереж КП ЕЗО «Міськсвітло» Сумської міської ради було виконано їх поточний ремонт: проведено заміну/встановлення світильників – 0,8 тис. шт., замінено лампи на вулицях міста в загальній кількості 21,5 тис. шт.;  проведено монтаж самонесучого ізольованого проводу та кабелю протяжністю 12,8 км. Виконано облаштування освітлення 13-ти пішохідних переходів, замінено 6 конструкцій святкової ілюмінації по вул. Соборній. Виконано капітальний ремонт зовнішнього освітлення прибудинкових територій будинків та планується виконати  капітальний ремонт мереж  вуличного освітлення  проспекту Курський. 
КП «Зеленбуд» Сумської міської ради проводилась планова робота по догляду за зеленими насадженнями по місту та в парку ім. Кожедуба. Зокрема, видалено 1823 сухостійних та аварійних дерев, в тому числі у прибережних смугах річок та проведено обрізку 710 дерев, проведено роботи по обрубанню порослі на 1920 од. дерев, підживлено 380 дерев, проведено прополювання пристовбурових лунок на 2340 од. дерев. Проведено поточний ремонт: скверу «Комплекс пам’яті загиблим в Афганістані» в м. Суми, малих архітектурних форм по місту Суми.

Викошено трави на газонах по місту та парку, всього площею 320,9 га (з урахуванням кратності її викошування). Виконані роботи по підсіву трави на газонах площею 3,5 га та їх підживленню на площі 13,6 га. 

Створені нові квіткові композиції, виконано роботи по влаштуванню квітників на площі 24,4 соток по об’єктах міського зеленого господарства, 

Проводились роботи по догляду та утриманню 43 об’єктів зеленої зони,  здійснювалось підмітання та очищення доріжок, збір та вивезення сміття, прибирання                229 урн в парках та скверах, всього вивезено 510,7 куб м сміття. 

КП «Спецкомбінат» Сумської міської ради здійснювалось поточне утримання                    13 кладовищ міста (площа 105,4 тис. кв. м), утримання спецслужби, технічне обслуговування насосної станції на вул. Круговій, святкове оформлення міста, тощо. Крім того, виконані роботи: з монтажу та демонтажу водопроводу на кладовищах міста протяжністю                          0,9 тис.пог.м, видалено 310 аварійних дерев на кладовищах міста, встановлено                         160 секторних стовпів, проведено поточний ремонт 16 пам’ятників на кладовищах, асфальтування доріжок на Ново-Центральному кладовищі, встановлено огорожу на Засумському кладовищі та Ново-Центральному кладовищі. Проведені роботи з поточного ремонту 87 сміттєвих баків та 194 лавок по місту.

КП «Сумижилкомсервіс» з поточного ремонту 87 сміттєвих баків та 194 лавок по місту надавались послуги зі знешкодження та захоронення твердих побутових та негабаритних відходів на полігоні для складування твердих побутових та негабаритних відходів на території В. Бобрицької сільської ради Краснопільського району. На полігоні прийнято та утилізовано твердих побутових відходів 140,6 тис. м3 або 35,1 тис. тон. 

Крім того, підприємством проводилось щотижневе планове прибирання 121 зупинки громадського транспорту, очищення та вивезення сміття з 229 урни міста; проведено догляд за об’єктами благоустрою міста: викошено трави на газонах площею 140,6 тис. кв. м та прибрано сміття на площі 140,6 тис. кв. метрів. 

З метою продовження терміну експлуатації полігону  для складування твердих побутових відходів на території В.Бобрицької сільської ради Краснопільського району Сумської області проводиться його реконструкція (з переможцем торгів укладено відповідний договір).


Для вирішення питання будівництва ІІІ черги полігону проведена топогеодезичної зйомка території земельної ділянки сільськогосподарського призначення державної власності, розташованої за межами населених пунктів (на території Великобобрицької сільської ради Краснопільського району Сумської області), розроблений  детальний план території земельної ділянки та  проведено обстеження ґрунтів на території майбутнього будівництва.

ДП «Паркінг» КОРП Дрібнооптовий проводилось прибирання 101 зупинки громадського транспорту Зарічного району.

КП «Сумикомунінвест» Сумської міської ради  з метою компенсаційного відновлення зелених насаджень висаджено 140 молодих дерев у дитячому парку «Казка». Проведені роботи по видаленню аварійно – небезпечних дерев обсягом 54,83 м куб. 

КП «Міськводоканал» Сумської міської ради відпущено води споживачам 9,2 млн. м3, них населенню – 6,3 млн.м3, пропущено стоків 8,6  млн.м3, з них від населення – 6,9 млн. м3.

З метою забезпечення мешканців міста якісними послугами з центрального водопостачання та водовідведення за власні кошти підприємства на суму 0,9 млн. грн. проведено капітальні ремонти мереж (діючої ділянки каналізаційної мережі Д 400 мм по вул. І.Сірка, 14, самоплинного каналізаційного колектора Д 500 мм по вул. Ремісничій, самоплинного каналізаційного колектору Д 500 мм по вул. Санаторній та ліквідовано аварію на діючому каналізаційному самоплинному колекторі по вул. Г.Кондратьєва, зовнішніх мереж водопостачання загальною довжиною  0,7 тис. м.п.), установлення  полімерпісчаних, гумових та чавунних  люків на зовнішніх мережах водопостачання  в кількості  49 одиниць. 

Крім того, виконано промивку та дезінфекцію резервуарів чистої води в кількості              12  штук та проведено профілактичних ремонтних робіт на об’єктах підприємства, на які використано матеріально-товарних цінностей на суму близько 2,9 млн. гривень.

За кошти міського бюджету виконані роботи з капітального ремонту на загальну суму 3,1 млн. грн. (сталевого водоводу Д 300 мм від Ново-Оболонського водозабору  до вул. Роменської, сталевого водовода Д 200 мм на Ново-Оболонському водозаборі, зовнішньої водопровідної мережі водопроводу Д 100 мм, Д 150 мм, Д 250 мм  по вул. Холодногірській), капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. 20 років Перемоги від вул. Шишкарівської до вул. Петропавлівської); проведена робота по  встановленню нових  полімерпісчаних, гумових  та чавунних люків на зовнішніх мережах водовідведення та водопостачання в кількості 111 одиниць. 

З міського бюджету надана фінансова підтримка КП «Міськводоканал» на придбання матеріалів (труб) на загальну суму 1,5 млн. гривень..

Для вирішення подальшого використання артезіанських свердловин  заплановано  в 2017 році виконати геофізичне дослідження 9 свердловин, на теперішній час виконані роботи на 5 свердловинах. 


 Виконаний поточний ремонт фонтану «Садко» та фонтану в сквері Покровський (верхня тераса), проведено відновлювальні роботи: фонтану в сквері Покровський (нижня тераса), фонтану «Європейський» та фонтану на вході в парк ім. Кожедуба. В поточному році працюють  5 фонтанів.  

Виконуються роботи по розробці Схеми теплопостачання міста Суми на період з 2017 по 2027 роки. 

За кошти державного фонду регіонального розвитку проводиться реконструкція  каналізаційного  залізобетонного  самотічного колектора Д- 600-1000 мм, який проходить  по вул.  Пушкіна, Садова, Засумська та Ярослава Мудрого (Пролетарська) до КНС-2 від вул. Степана Бандери (Баумана)  до вул. Лугової. 

Крім того, за кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку проводяться капітальні ремонти ще 5-ти об’єктів по місту: реконструкція багатофункціонального спортивного майданчика по вул. Новомістенській, 4, покрівлі будинків № 12 та №16/5 по вул. Засумська, тротуару по вулиці Данила Галицького м. Суми (від вулиці Люблінської до вулиці Іллінської), озеленення території житлового кварталу по вул. Д. Галицького у м. Суми, Сумська область (від будинку № 27 до будинку № 39).

За січень-вересень 2017 року населенням міста сплачено 455,7 млн. грн. за  житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх періодів (82,6% до суми нарахованих платежів). 

Заборгованість населення за житло та комунальні послуги впродовж вересня 2017 року збільшилася на 0,6 млн.грн. і на кінець вересня 2017 року становила 258,3 млн. гривень. 

Термін заборгованості населення за всі послуги на кінець вересня 2017 року становив 4,2  місяця.
Протягом 9 місяців 2017 року  у місті тарифна політика проводилась виконавчими органами Сумської міської ради та державним органами відповідно до чинного законодавства.

Постановою Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг від 04.08.2016 № 1352, яка вступила в дію з 23.09.2016, встановлені тарифи Дирекції «Котельня Північного промвузла ПАТ «СНВО» та ТОВ «Сумитеплоенерго» на централізоване опалення та централізоване постачання гарячої води для населення. Протягом 2017 року тарифи не змінювались.

 Тариф за 1 Гкал. складає 1240,95 грн. (КППВ ПАТ «СНВО), 1180,93 грн.                               (ТОВ «Сумитеплоенерго»). 

Вартість централізованого опалення за 1 м. кв. становить 33,99 грн. (КППВ ПАТ «СНВО»), 32,68 грн. (ТОВ «Сумитеплоенерго»), централізованого постачання гарячої води за 1 м. куб. - 73,17 грн. (КППВ ПАТ «СНВО»), 69,63 грн. (ТОВ «Сумитеплоенерго»).

Постановою Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг від 22.03.17 № 310 для КП «Міськводоканал» СМР встановлені та введені з 15.04.2017 тарифи на послуги з водопостачання та водовідведення для населення приватного сектору. Постановою НКРЕКП від 22.03.16 № 311 для КП «Міськводоканал» СМР встановлені та введені з 15.04.2017 тарифи на послуги з водопостачання та водовідведення для населення багатоквартирних будинків. Тарифи на водопостачання зросли в середньому на 42,5%, на водовідведення – на 18,0% і складають: на водопостачання за 1 м. куб. - 7,97 грн. (для багатоповерхових будинків), 7,51 грн. (для приватного сектору); на водовідведення за 1 м. куб. – 6,34 грн. (для багатоповерхових будинків), 5,98 грн. (для приватного сектору).

Рішеннями виконавчого комітету Сумської міської ради від 16.05.17 № 208 для                         ТОВ «А-Муссон» та № 209 для ТОВ «Сервісресурс» також підвищилися тарифи на послуги з вивезення твердих побутових, великогабаритних та ремонтних відходів в розрахунку на 1 людину на місяць в середньому на 20%. Для населення багатоповерхових будинків вивезення 1 м. куб. коштує 10,93 грн. (ТОВ «А-Муссон») і 11,40 грн. (ТОВ «Сервісресурс»), для приватного сектору – 7,79 грн. (ТОВ «А-Муссон») і 7,82 грн. (ТОВ «Сервісресурс»).

Зі знешкодження та захоронення твердих побутових відходів у 1 півріччі 2017 року зміни тарифів не відбулося, тариф становить 13,00 за 1 м. куб. або на 1 мешканця в місяць 2,46 грн. (багатоповерхові будинки), 2,08 грн. (приватний сектор).

Тарифи на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкової території не змінилися, середньозважений діючий тариф складає 2,1 грн./кв. м.

Охорона здоров’я населення

За 9 місяців 2017 року видатки бюджету міста на галузь охорона здоров’я склали 284,3 млн. гривень. 

Робота галузі характеризується такими основними показниками, а саме: проліковано хворих у денних стаціонарах – на 6,8% нижче ніж за 9 місяців 2016 року; проліковано хворих у звичайних стаціонарах – на 4,2% нижче ніж за відповідний період минулого року; в той же час збільшилась кількість відвідувань у поліклініках на 0,6% ніж за 9 місяців 2016 року. 

У порівнянні з відповідним періодом 2016 року збільшились показники захворюваності на  туберкульоз органів дихання на  5,5% (з 32,6 до 34,4 на 100 тис. населення), рівня первинної інвалідності серед працюючого населення на 1% (з 28,49 до 28,7 на 10 тис. населення) та  знизився відсоток онкопрофоглядів на злоякісні новоутворення на 3,4% (з 60,2 до 58,2), в той же час знизились показники смертності населення від інсультів на 12,3% (з 0,57 до 0,5), інфаркту міокарда на 5,3% (з 0,19 до 0,18), туберкульозу на 49,1% (з 5,7 до 2,9 на 100 тис. населення).

За звітний період вартість одного ліжко-дня становила 318,39 грн. проти 234,62 грн. за  9 місяців 2016 року; вартість одного ліжко - дня в стаціонарі: медикаменти - 12,39 грн. проти 7,50 грн.  за відповідний період  минулого року; харчування – 9,10 грн. проти 5,30  грн. за відповідний період  минулого року.

       За рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету відбулось придбання медичного обладнання для лікувально-профілактичних закладів міста на загальну суму 19,1 млн. грн. , зокрема: в КУ «Сумська міська клінічна лікарня №1» - 7,3 млн.грн. (придбано мамограф -       3 млн. грн., лазер хірургічний - 1,9 млн. грн., колоноскоп - 1,3 млн. грн., тощо); в                          КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4» - 4,0 млн.грн. (система рентгенівська діагностична HF51-5 та монітор пацієнта SP10); КУ «Сумська міська клінічна лікарня №5» - 1,0 млн. грн. (придбано гастрофіброскоп -0,4 млн. грн., колонофіброскоп – 0,5 млн. грн., тощо);                       КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» - 4,5 млн. грн. (придбано рентгенограф); КУ «Сумський міський клінічний пологовий будинок пресвятої Діви Марії» - 1,5 млн. грн. (придбано  медобладнання, тощо); КУ «Сумська міська клінічна стоматологічна поліклініка» - 0,5 млн. грн. (придбано 2 універсальні стоматологічні установки, 3 крісла хірургічних стоматологічних, тощо); КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Суми» – 0,2 млн. грн. (придбано автоклав, прилад Радіус, кріохірургічний Кріотон, тощо).

Крім того, за кошти бюджету розвитку придбані автомобілі для надання медичної допомоги населенню міста на суму 4,0 млн. гривень, у тому числі в КУ «Сумська міська клінічна лікарня №1» - 0,8 млн.грн. (два автомобілі); КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4» - 0,5 млн.грн. (санітарний автомобіль); КУ «Сумська міська клінічна лікарня №5» -              0,5 млн. грн. (санітарний автомобіль); КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» - 1,3 млн. грн. (придбано три санітарних автомобіля); КУ «Сумський міський клінічний пологовий будинок пресвятої Діви Марії» - 0,5 млн. грн. (санітарний автомобіль); КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Суми» – 0,5 млн. грн. (санітарний автомобіль).

Також, за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету проведено капітальні ремонти в лікувально-профілактичних закладах на суму 5,6 млн. грн., зокрема, в                         КУ «Сумська міська клінічна лікарня №1» – 1,0 млн. грн., КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4» – 1,6 млн. грн.; КУ «Сумська міська клінічна лікарня №5» – 0,4 млн. грн.; КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» - 1,4 млн. грн.; КУ «Сумський міський клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» - 0,3 млн. грн.; КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3 м. Суми» - 0,8 млн. гривень.

За рахунок коштів державної субвенції в КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» придбано обладнання на суму 0,5 млн. грн.. (придбано дерматоскоп, насос шприцевий тощо).

Освіта

Видатки бюджету міста на галузь «Освіта» за 9 місяців 2017 року склали 
497,2 млн. гривень. 


У дошкільних навчальних закладах міста усіх форм підпорядкування виховується 
11,5 тис. дітей. Дитячі садки відвідують 95% дошкільників віком від 3 до 6 (7) років, а  різними формами дошкільної освіти охоплено 99%, при цьому охоплено 100% п’ятирічних дітей.  Створено додатково 110 місць шляхом відкриття нових груп у ДНЗ №№ 12, 13, 22, новоствореному НВК № 16. 
Гуртковою роботою у садочках та навчально-виховних комплексах охоплено 56% дітей. 

У загальноосвітніх школах, які утримуються з міського бюджету, навчається 
26,4 тис. учнів, в тому числі, з поглибленим вивченням предметів –  7,1 тис. учнів у 25 навчальних закладах, що становить 28%, профільним навчанням – 2,5 тис. учнів 10-11 класів у 30 навчальних закладах, що становить 100 відсотків.  Здійснюється адресна підтримка 20 обдарованих учнів,  за 9 місяців поточного року виплачено  стипендій на суму 
40,6 тис. гривень. 

За підсумками 2016-2017 навчального року 1399 випускників отримали документ про повну загальну середню освіту, із них 26 учнів-екстернів, 2 учні вечірньої (змінної) школи. За підсумками ЗНО, річного оцінювання 52 випускники 11 класу отримали медалі (31 - золоту, 21 - срібну). Отримали свідоцтва про базову середню освіту 2118 випускників 9-х класів, із них 50 -  свідоцтва з відзнакою (2,5%). Державну підсумкову атестацію складали 1988 учнів 9-х класів, 1385 учнів 11-х класів. 

Продовжувалася робота по адаптації дітей-переселенців у заклади освіти міста. У садочках виховується 86 таких дітей, у школах – 227 учнів.

Робочі місця працівників психологічної служби забезпечені комп’ютерами на 97%.  


Індивідуальною формою навчання було охоплено 104 учні, з них 70 інвалідів.

Різними видами харчування у  школах міста Суми було охоплено 21,2 тис. учнів, що складає 83 відсотки. Гарячим харчуванням охоплено 17 тис. дітей, що на 513 осіб більше, ніж у минулому навчальному році.  

У позашкільних навчальних закладах освітні послуги надаються 
10,7 тис. вихованцям, які відвідують 562 гуртки, групи, творчі об’єднання. До гурткової роботи в позашкільних навчальних закладах різних типів і підпорядкувань залучено 24,6 тис. дітей, що становить 85% від загальної кількості школярів навчальних закладів міста.


З  міського бюджету на організацію оздоровлення та відпочинку дітей в літній період 2017 року було виділено 6,3 млн. грн., що на 3,6 млн. грн. більше, ніж у минулому році. Всього оздоровлено 6,4 тис. дітей шкільного віку, в тому числі в таборах з денним перебуванням ​– 5,5 тис. дітей  (працювало 58 таборів: 31 пришкільний табір, 24  профільних (із них 24 мовних), 3 табори праці та відпочинку). 

 Здійснювалося утримання 7 професійно-технічних навчальних закладів м. Суми, які з 1 січня 2016 року були передані на  фінансування з міського бюджету (видатки склали 
59,2 млн. гривень). Потужність вказаних закладів становить 5,1 тис. учнів; станом на 01.10.2017 року контингент складає 3,1 тис. учні. 

На поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти спрямовано коштів бюджету розвитку міського бюджету в сумі 16,4 млн. грн., з них на придбання обладнання – 
3,2 млн. грн. (придбано обладнання для харчоблоків у школах, дитячі меблі для ДНЗ, комп’ютерна техніка тощо), капітальний ремонт будівель – 13,2 млн. гривень. 

Для придбання предметів та матеріалів, технічного обслуговування обладнання, утримання транспортних засобів, оплати послуг зв’язку, програмного забезпечення, придбання класних журналів, атестатів та свідоцтв, для забезпечення поточних потреб установ і закладів, перезарядки вогнегасників, повірки лічильників гарячої та холодної води, промивки опалювальної системи використано понад 17 млн. гривень.

Крім того, за рахунок коштів міського бюджету на капітальні вкладення були виконані роботи на загальну суму  12,8 млн. грн., зокрема, з реконструкції будівель шкіл №№ 22, 29 та ДНЗ № 2, 22, інженерних мереж  Піщанської ЗОШ, басейну ДНЗ № 14,  спортивних майданчиків на території шкіл №№ 6, 9, 22, гімназії № 1 та ДНЗ № 22, оновлення шкільного стадіону на території ЗОШ №5 тощо.  

Культура 

Видатки бюджету міста на галузь «Культура» за 9 місяців 2017 року склали 36,8 млн. гривень.

На поповнення бібліотечного фонду Сумської міської централізованої бібліотечної системи з міського бюджету використано 123,8 тис. гривень. До бібліотечних послуг залучено 65,2 тис. громадян.  Кількість відвідувань – 349,5 тис. разів, кількість книговидач – 1188,6 тис. видань. При міських бібліотеках діють понад 50 безкоштовних клубів за інтересами, працюють консультативні центри з надання безкоштовних юридичних, соціальних послуг, послуг пенсійного фонду. 

Серед великої кількості інформаційно-масових та просвітницьких заходів, які проводили бібліотекарі у приміщеннях та на вулицях міста, слід відзначити зустрічі, вечори спілкування з учасниками АТО та заходи, спрямовані на героїзацію осіб, які віддали життя за Україну, та вшанування їх пам’яті. Велика увага приділялась і роботі щодо інформаційної підтримки, соціальної адаптації та реінтеграції громадян України, які переселились з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. 

За 9 місяців 2017 року по системі проведено 88 інформаційно-масових заходів для інвалідів, 74 з яких - працівниками філії № 17. У спеціалізованому інтернет-центрі філії пройшли навчання 138 інвалідів, сайт inva-center.com відвідало майже 10 тис. громадян. 

Серед найбільш відомих проектів міських бібліотек слід відзначити традиційний захід до Дня міста Суми «Золото рідного міста», який є своєрідним брендом Сум.

Контингент учнів шкіл естетичного виховання дітей на 01 жовтня 2017 року становив 1813 чол. Талановиті діти м. Суми активно брали участь у різноманітних конкурсних заходах. За підсумками 2016-2017 навчального року з 524 чол. – учасників всеукраїнських та міжнародних конкурсних заходів перемогу здобули 387, результативність становить 73, 8%, що на 30,5% більше за показник 2016 року, коли результативність складала 43,3 відсотків.

Серед досягнень талановитих дітей міста Суми у 2017 році І, ІІ та ІІІ місця на всеукраїнських та міжнародних конкурсах у містах: Київ, Полтава, Дніпро, Запоріжжя, Валки (Харківська область) та Канів.

Організовано та забезпечено участь учнів та викладачів Сумських шкіл естетичного виховання у таких престижних конкурсах, 

· виставка-конкурс «Великодня Писанка-2017» (м. Валки, Харківська область») - 3 перших місця;
· ХVІІ Міжнародний конкурс-фестиваль дитячого та юнацького виконавського мистецтва «Акорди Хортиці» (м. Запоріжжя) – результат учні ДМШ № 1 посіли І та  ІІ місця;
· ХVІ  Всеукраїнський конкурс юних композиторів-виконавців «Жива музика» (м. Київ) – учень ДМШ № 2 посів ІІІ місце;
· Всеукраїнський фестиваль-конкурс дитячих ансамблів та оркестрів струнно-смичкових інструментів «Зіграємо разом: Україна!» (м. Київ) – ансамблі скрипалів ДМШ № 4 та № 3 здобули ІІ та ІІІ місце;
· Всеукраїнський відкритий конкурс класичної музики «Обрії класики» (м. Київ), на якому учні ДМШ № 4 зайняли ІІ місце;
· Всеукраїнський дитячий конкурс академічного співу «Поліська рапсодія» (м. Шостка) –   ІІ місце виборола ДМШ № 3;
· Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої» (м. Канів) –     І місце посів вихованець Сумської дитячої художньої школи ім. М.Г. Лисенка.   
Протягом року продовжувала активно працювати в місті «дитяча філармонія». У її рамках відбулись творчі звіти музичних шкіл, міжрегіональний відкритий конкурс юних музикантів «Пролісок»140-річчя Сумської дитячої музичної школи № 1, у дев’ятий раз усіх прихильників живої музики збирав мистецький проект «Нові імена – Майбутнє!». Крім того, на початку нового навчального року свій 40-річний ювілей відзначила Сумська дитяча художня школа ім. М.Г. Лисенка, яка презентувала у Сумській муніципальній галереї велику виставку робіт викладачів та учнів школи різних років.

Для жителів та гостей міста було організовано та проведено 33 загальноміських культурно-мистецьких заходів, у тому числі 6 фестивалів та конкурсів: міський фестиваль народної творчості «Сумські зорі», Міжнародний фестиваль авторської пісні та співаної поезії «Булат», Міжнародний фестиваль «Органум», міжрегіональний конкурс «Пролісок», міський фестиваль хореографічних колективів «Сумська Терпсихора» та Всеукраїнський фестиваль духової музики «Сурми України». Крім того, було проведено 3 великих мистецьких проекти («Джазова майстерня», «Культурний острів» та «Нові імена – Майбутнє Є!») та Міжнародний симпозіум «Простір Покордоння».

Заходами охоплено 105,0 тис. чол., що складає 116,7% до планового річного показника (90,0 тис. чол.) і на проведення їх з міського бюджету використано кошти у сумі 1,3 млн. гривень.

На покращення матеріально-технічної бази закладів культури використано кошти міського бюджету в сумі 1,6 млн. грн., в т.ч. на придбання обладнання і предметів довгострокового користування – 0,5 млн. грн., проведення капітальних ремонтів – 1,1 млн. грн., зокрема, проведено капітальний ремонт (утеплення фасаду) ДМШ № 2 і ДХШ                       ім. М.Г. Лисенка. Також проведені  поточні ремонти приміщень ДМШ № 1 , бібліотеки-філії № 2 – 0,2 млн. гривень. 

Фізична культура і спорт

Видатки бюджету міста на галузь «Фізична культура і спорт» за 9 місяців 2017 року склали 17,8 млн. гривень.


Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно - оздоровчої роботи, за             9 місяців 2017 року склала 29,3 тис. осіб, що на  1,7% більше показника відповідного періоду 2016 року. Кількість призових місць участі у  змаганнях вищого рівня збережена  на рівні показника відповідного періоду 2016 року і становить 537 одиниць. У відповідності з відповідним періодом 2016 року кількість учасників змагань збільшилась на 6,8% (7 тис. чоловік).

За 9 місяців 2017 року проведено 126 заходів (що в 1,6 рази більше показника відповідного періоду 2016 року), а саме: загальноміських 17, це спартакіади команд промислових підприємств, вищих навчальних закладів 1 – 2 та 3 – 4 рівнів акредитації, професійно-технічних навчальних закладів, в яких взяло участь 27 колективи фізкультури;           2 міських днів здоров’я з лижних гонок та спортивного орієнтування; спартакіаду серед команд допризовної та призовної молоді; 51 чемпіонатів, кубків (міні-футбол, спортивні танці, кіокушинкай, шахи, футзал, футбол, важка атлетика, кінний спорт, спортивна ходьба, водний туризм, спортивна радіопеленгація, футболу, спортивних танців, спортивної та фітнес аеробіки та інші); 8 навчально-тренувальних зборів з легкої атлетики, боксу, сумо, вільної боротьби, біатлону та волейболу; забезпечено участь провідних спортсменів міста та їх тренерів у 46 змаганнях різних рівнів (зі спортивної аеробіки, радіопеленгації, футболу, боротьби самбо, вільної боротьби, стрільби з луку, велоспорту, тенісу, шахів, веслувального слалому, сумо, карате, пауерліфтингу та інші); урочисті заходи до Дня фізичної культури та спорту.

Зі спеціального фонду міського бюджету використані кошти на поліпшення матеріально – технічної бази  у сумі  0,2 млн. гривень. Крім того, за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету здійснювалися реконструкція стадіону «Авангард» - 7,6 млн. грн., реконструкція грального поля по вул. Якіра – 3,1 млн. грн., будівництво та реконструкція спортивних та волейбольного майданчиків на суму 1,4 млн. гривень.

Інформаційний простір, громадянське суспільство та зовнішні відносини
Міська рада та її виконавчий комітет здійснюють цілеспрямовану роботу з реалізації державної політики в сфері інформаційного забезпечення мешканців міста щодо діяльності органів влади різного рівня, актуальних питань життєдіяльності міста та держави в цілому.

При Сумській міській раді акредитовано 40 журналістів періодичних видань і телерадіокомпаній, електронних ЗМІ, які запрошуються на всі загальноміські заходи, апаратні наради при міському голові, засідання постійних депутатських комісій, виконавчого комітету, сесії міської ради тощо. Для представників мас-медіа організовуються та проводяться брифінги, прес-конференції та інші медіа-заходи (загалом більше 60 у поточному році), виступи членів виконавчого комітету, посадових осіб структурних підрозділів міської ради, депутатів на радіо та телебаченні, готуються прес-релізи, інформаційні повідомлення та коментарі. Забезпечено функціонування системи інформаційного обміну з місцевими засобами масової інформації за допомогою бази електронних адрес та інформування через соціальні мережі.

Діяльність Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів висвітлювалась на ТРК «Відікон», СТС, UA Sumy, «Діва-радіо», FM-радіо, газетах «Ваш шанс», «Панорама».

Сумська міська рада за підсумками дослідження експертів Інституту масової інформації (ІМІ), проведеного за підтримки Freedom House, отримала відзнаку «Рада дружня до медіа» і визнана однією з кращих за створенням умов для роботи ЗМІ. Під час презентації результатів дослідження було особливо відзначено досвід Сумської міської ради в повному поінформуванні медіа щодо діяльності структурних підрозділів та комунальних підприємств, забезпеченні он-лайн трансляцій окрім апаратних нарад, засідань виконкому та сесій міської ради – ще й засідань профільних депутатських комісій, запроваджених цього року.

Продовжується систематичне оновлення та адміністрування офіційного сайту Сумської міської ради. Щодня на веб-порталі розміщується до 10 повідомлень у рубриці «Новини», матеріали структурних підрозділів та комунальних підприємств за напрямками їх діяльності, здійснюються он-лайн трансляції, існує архів відеоматеріалів тощо. 

Протягом 2017 року було розміщено більше 3189 публікацій, пов’язаних з висвітленням діяльності Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів та міського голови. Щоденно сайт відвідує понад 3000 користувачів.

Кількість зареєстрованих користувачів Інформаційного порталу Сумської міської ради становить 445 осіб.

У мережі Youtube створено та діє канал Сумської міської ради, де розміщуються відеоматеріали з діяльності органу місцевого самоврядування, а також он-лайн трансляції сесій Сумської міської ради, постійних депутатських комісій, засідань виконавчого комітету, апаратних нарад при міському голові.

Кількість переглядів відеоматеріалів на каналі протягом 2017 року склала                       387,4 тисячі.

Забезпечується оновлення акаунту «Сумська міська рада» у соціальній мережі Фейсбук, де нині нараховується більше 1,6 тис. підписників. Тут подається інформація з офіційного сайту Сумської міської ради, надаються відповіді на запитання та коментарі користувачів.

Функціонує група «Суми. Бюджет небайдужості (Громадський проект м.Суми)», яка є офіційною групою щодо впровадження громадського (партиципаторного) бюджету міста. Її учасниками є 650 користувачів Фейсбуку з багатьох міст України, а не лише обласного центру.

Координується участь виконавчих органів міської ради у проекті «Відкрите місто» та веб-порталі «Єдина система місцевих петицій».

Систематично виходить інформаційний бюлетень «Вісник Сумської міської ради» (з початку року вийшло 7 номерів).

Комунальною установою «Агенція промоції «Суми» проводилась робота з поширення позитивних знань про місто Суми, його культурний потенціал. З початку року проведено близько 200 заходів різного спрямування, у яких брали участь сумчани та гості нашого міста. Серед проектів: «Квітень Суми фест», «Ніч музеїв», «Друг з притулку», «Ніч міста», кінопокази, концерти, прес-конференції, лекції з мистецтва, майстер-класи, творчі зустрічі, виставки, театралізовані екскурсії містом, засідання літературного клубу,  презентації книг тощо.

З метою залучення громадськості до вирішення питань життєдіяльності міста, участі у підготовці рішень Сумської міської ради протягом 2017 року відбувались засідання громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради, ради учасників бойових дій та членів сімей загиблих воїнів при міському голові; консультативної ради з питань соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; міського комітету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктур; засідання голів будинкових комітетів при міському голові, засідання ради голів квартальних та вуличних комітетів при міському голові, засідання Координаційної ради з питань громадського (партиципаторного) бюджету м. Суми, Громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради, експертної ради з книговидання та книгорозповсюдження.

З метою реалізації механізмів «електронної демократії» у Сумах впроваджено роботу з електронними петиціями. Підтримку у цьому надає Фонд Східна Європа та портал Єдина система місцевих петицій http://www.e-dem.in.ua/sumy. Протягом 9 місяців 2017 року по               92 петиціях тривав збір підписів, по 42 підтриманих петиціях надані відповіді.

Міський голова, його заступники, секретар міської ради беруть участь у зустрічах з мешканцями міста, на яких обговорюються шляхи вирішення проблем сумчан, напрацювання механізму співпраці влади та громади.

Дорадчим органам надається інформаційно-консультативна підтримка, у приміщенні по вул. Горького, 21 працює Ресурсний центр ОСББ.

На засідання виконавчого комітету, пленарні засідання сесій міської ради є вільний доступ представникам інститутів громадянського суспільства, мешканцям міста, які беруть активну участь у обговоренні та розгляді питань життєдіяльності міста, реалізації місцевої політики.

У березні 2017 р. за результатом рейтингу «Прозорість 50 найбільших міст України», укладеного Міжнародним центром перспективних досліджень в рамках проекту «Прозорі, фінансово здорові і конкурентоспроможні муніципалітети в Україні» Суми посіли перше місце.

Розпочав роботу новий склад Громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради. Розроблено концепцію Програми зі сприяння розвитку громадянського суспільства в м. Суми.

Громадські організації протягом червня - вересня залучались до відзначення Дня високомобільних десантних військ, Дня Державного Прапору України, Дня незалежності України, Дня визволення міста від фашистських загарбників та Дня міста, Дня партизанської слави.
Протягом 9 місяців 2017 року було проведено ряд заходів, направлених на розвиток та співробітництво з іноземними партнерами. 

З метою встановлення нових партнерських зв’язків: 

· відбулася робоча зустріч з координатором з питань України «Інституту Східноєвропейських досліджень», в ході якої було підписано Угоду про партнерство та співробітництво Інституту з Сумською міською радою;

· м. Суми відвідала офіційна делегація м. Чжуцзі (Китайська Народна Республіка)  та підписано меморандум про наміри щодо розвитку дружніх комунікацій.

В рамках підтримки зв’язків з містами – побратимами здійснювався обмін офіційними делегаціями та проведення робочих зустрічей, зокрема:

· в м. Целлє (Німеччина) перебувала офіційна делегація м. Суми  з нагоди відзначення 725-річчя міста Целлє;

· офіційна делегація м. Суми відвідала місто Врацу (Болгарія) в рамках відзначення Дня міста;

· представники Сумської міської ради відвідали місто-партнер Гожув–Вєлькопольськи (Республіка Польща)  з нагоди 760-го Дня Народження міста;

· офіційна делегація м. Суми відвідала святкування Великого Ювілею 700-ї річниці визнання муніципальних прав міста-партнера Люблін (Республіка Польща); 

· м. Суми відвідала делегація Футбольної Асоціації міста Гожув-Вєлькопольськи (Республіка Польща)  з метою участі в футбольному чемпіонаті;

· в рамках святкування Дня міста м. Суми відвідали представники Врачанського муніципалітету (Болгарія);

· відбулася робоча зустріч офіційної делегації від Сумської міської ради з представниками уряду міста-партнера Люблін (Республіка Польща);

Забезпечувалася участь у міжнародних конференціях, тренінгах, семінарах, форумах тощо, зокрема: 

· офіційна делегація Сумської міської ради взяла участь в Економічному Форумі в    м. Криниця-Здруй (Республіка Польща);

· представники Сумської міської ради взяли участь в VI Конгресі Ініціатив Східної Європи в місті-партнері Люблін (Республіка Польща);

Проводилися спільні культурно-мистецькі заходи з зарубіжними партнерами, зокрема, проведено Дні Польщі в місті Суми, в рамках загальноміського фестивалю «Ніч міста»         м. Суми відвідали художники з м. Люблін (Республіка Польща). 

Організовано прийом двох гуманітарних місій зі Швейцарії «Конвой 2017» з доставки гуманітарної допомоги  на загальну суму 628,4 тис. гривень.
Охорона навколишнього природного середовища
За 9 місяців 2017 року на реалізацію природоохоронних заходів Комплексної програми охорони навколишнього природного середовища м. Суми на 2016 - 2018 роки використано майже 10 млн. гривень.

З метою приведення до належного санітарного стану території поблизу водних об’єктів міста, проведено санітарне очищення та благоустрій прибережних смуг річок Сумка, Псел, Стрілка. Зокрема видалено 92 аварійні та пошкоджені дерева, підрізано крони та вирізано сухі гілки дерев, видалено поросль на площі 8,7 тис. м2, викошено трави на площі 2,5 тис. м2, зібрано і вивезено 55 м3 сміття з русла річки Сумка. 

З квітня по вересень забезпечено вивезення 0,6 тис. м3 сміття з 24 контейнерів, які розташовані у зонах відпочинку р. Псел (пров. Пляжний) та оз. Чеха.

Висаджено 8,6 тис. квіткових рослин, 3,3 тис. саджанців троянд, створені квітково - декоративні композиції по місту (у міському парку культури та відпочинку                            ім. І.М. Кожедуба, скверах «Дружба», «Садко», ім. Т.Г. Шевченка, ім. Харитоненка, вулицях Героїв Сумщини, Горького).

З метою охорони, відтворення та збереження природної різноманітності об’єктів природно - заповідного фонду міста, забезпечено комплексний догляд за насадженнями пам’яток природи «Дуби», «Липові насадження» (розпушування пристовбурових лунок, підживлення мінеральними добривами). Виконані заходи з санітарного прибирання та комплексного догляду за насадженнями парку - пам’ятки садово - паркового мистецтва місцевого значення «Басівський» (зібрано та вивезено 120 м3 сміття з території площею              27,6 га). 

Забезпечено належне утримання та розвиток об’єкту природно – заповідного фонду ботанічного саду «Юннатівський», зокрема здійснено замощення доріжки на території об’єкту (109 м2 плитки); придбано спеціальне обладнання для проведення науково-дослідницьких робіт; поповнено експозицію рідкісних та зникаючих рослин (сакура, магнолія, рододендрони тощо).

Забезпечено ущільнення, подрібнення та зберігання рослинних відходів на майданчику по вул. Миколи Лукаша (Боженка). 

Проводиться розробка науково-дослідної продукції «Наукове обґрунтування шляхів покращення екологічного стану р. Сумки в межах міста Суми». 

З метою екологічного виховання та підвищення екологічної свідомості дітей та молоді забезпечено проведення міського етапу Всеукраїнської експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна», освітні проекти «Екологічний марафон», «День природолюба», екологічний круїз «Таємниці рідної землі», екологічний проект «Енергозбереження – вимога часу», конкурс «Природа в об’єктиві» та екологічний квест «Я і природа».

Для розвитку екологічної культури та базових екологічних знань підготовлено та забезпечено видання буклетів з екологічного виховання школярів накладом 1,0 тис. штук.

Виконані будівельно-монтажні роботи по об’єкту «Реконструкція каналізаційного напірного колектора від діючої камери № 19 по вул. Коротченко до камери № 31 по                         вул. Криничній» на суму 8,1 млн. гривень.

Сприяння забезпеченню законності та правопорядку, захисту державного суверенітету та територіальної цілісності держави
Виконавчими органами Сумської міської ради вживалися відповідні заходи, спрямовані на  сприяння оздоровленню криміногенної ситуації та забезпеченню правопорядку на території міста. 

Станом на 01.10.2017 року за даними Сумського відділу поліції  (м. Суми) Головного управління Національної поліції України в Сумській області на території міста Суми зареєстровано 2698 кримінальних правопорушень,  що на 445 менше ніж у минулому 2016 році - 3143, з них розкрито 945 злочини (2016 – 897), питома вага розкриття склала 35,0%. Загалом з початку року про підозру повідомлено за 1133 кримінальними правопорушеннями у тому числі за 188 з числа вчинених в минулі періоди. 

Покращення стану громадського порядку на території міста здійснювалося шляхом залучення до охорони громадського порядку на території міста співробітників  поліції Сумського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Сумській області, Управління патрульної поліції в м. Суми Департаменту патрульної поліції Національної поліції України, членів громадських формувань з охорони громадського порядку.

Станом на 01.10.2017 на території м. Суми зареєстровано 11 громадських формувань з охорони громадського порядку з загальною чисельністю більш, ніж 600 осіб, які активно приймають участь в охороні громадського порядку.

Працівниками поліції Сумського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Сумській області протягом 9 місяців 2017 року розкрито 812 злочинів (в 2016 році - 785), складено 4794 адміністративних  протоколи у сфері забезпечення публічної безпеки та порядку.

Особовий склад Управління патрульної поліції м. Суми вживає організаційні та практичні заходи щодо забезпечення правопорядку та безпеки дорожнього руху на території міста Суми, працівниками Управління патрульної поліції в м. Суми складено                          12540 протоколів про адміністративні правопорушення у сфері забезпечення правил дорожнього руху, 5025 протокол про адміністративні правопорушення у сфері забезпечення публічної безпеки та порядку.

На утримання пунктів охорони громадського порядку, які знаходяться в оперативному підпорядкуванні Сумського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Сумській області протягом 9 місяців 2017 року використані кошти з міського бюджету в сумі 0,5 млн. гривень (проведено поточні ремонти пунктів охорони громадського порядку за адресами: вул. Харківська, 30/2, вул. Інтернаціоналістів, 63 А, вул. Заливна, 15, вул. Глінки, 1; здійснено оплату за послуги зв’язку, електропостачання, водопостачання та водовідведення).

З метою сприяння роботі правоохоронних органів,  сприяння боротьбі з тероризмом, захисту державного суверенітету та територіальної цілісності держави з міського бюджету передано субвенцію до державного та обласного бюджету Сумської області в сумі 3,5 млн. гривень.

Техногенна безпека
Протягом звітного періоду продовжено виконання заходів із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, оперативного реагування на них.
Забезпечено утримання міського захищеного пункту управління на суму 4,3 тис. грн. на сплату зв’язку та телекомунікаційних послуг, електроенергії.

На утримання існуючої системи оповіщення населення міста про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій використано  124,2 тис. гривень.

Для впровадження сучасної системи оповіщення (СО) м. Суми для попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій використано  170,4 тис. гривень.


На ліквідацію наслідків надзвичайної ситуації, яка виникла внаслідок вибуху 03.01.2017 по вул. Металургів, 24 у місті Суми, спрямовані кошти резервного фонду міського бюджету у сумі 5159,4 тис. грн.; на проведення експертної оцінки втрат майна постраждалих спрямовані кошти міського бюджету в сумі 25,9 тис. гривень.


Забезпечено утримання КУ «Сумська міська рятувально-водолазна служба» в сумі  0,9 млн. грн. (оплата праці, комунальних послуг та енергоносіїв).

Охорона праці
За 9 місяців 2017 року за сприяння відділу з охорони праці управління з питань праці 43 посадові та відповідальні особи, діяльність яких пов’язана з організацією роботи з охорони праці бюджетних установ та організацій міста, пройшли навчання та перевірку знань законодавства з охорони праці у навчальних центрах.

З метою привернення уваги роботодавців до питань безпеки праці на виробництві, формування активної та свідомої позиції працівників щодо значення і місця здорових і безпечних умов праці, збереження життя та здоров’я у процесі трудової діяльності за ініціативи управління на рекламних конструкціях міста розміщувалася соціальна реклама відповідної тематики, розміщувалися матеріали у засобах масової інформації та на сайті міської ради. Спеціалістами відділу надається методична допомога роботодавцям та службам охорони праці з питань функціонування системи управління охороною праці, застосування нормативно-правових актів, оформлення (створення) куточків, стендів тощо відповідного спрямування.

З метою пропаганди здорових і безпечних умов праці у квітні поточного року в місті були проведені заходи з нагоди Дня охорони праці в Україні в рамках Всесвітнього дня охорони праці. Кращі працівники підприємств, установ та організацій міста різних форм власності, які не допустили травматизму під час виконання трудових обов’язків та відповідально ставилися до виконання вимог законодавства про охорону праці, були відзначені грамотами міського голови під час святкування Дня охорони праці в Україні               28 квітня 2016 року. Інформація про хід місячника регулярно розміщувалась на сайті міської ради та засобах масової інформації.

Постійно надавалась допомога профспілковим організаціям міста, роботодавцям у підготовці розділу «Охорона праці» колективного договору та додатків до нього, щодо їх змісту та правильності застосуванню чинного законодавства з охорони праці, розробці комплексних заходів по досягненню встановлених нормативів безпеки та зниження рівня виробничого травматизму. У ході перевірок обов’язково аналізувався стан їх виконання. За звітний період було прийнято та повідомно зареєстровано 272 колективних договори підприємств, установ та організацій та змін до них.

Протягом звітного періоду надавалась методична допомога роботодавцям та службам охорони праці по функціонуванню системи управління охороною праці, роз’ясненню нормативних актів, оформленню (створенню) куточків, стендів тощо відповідного спрямування.

З метою створення безпечних умов перебування дітей під час організованого відпочинку в літній період спеціалісти відділу з охорони праці управління з питань праці міської ради приймали участь у перевірці матеріально-технічної бази закладів освіти та закладів оздоровлення і відпочинку. Було перевірено 58 таборів (31 пришкільний табір,                24 профільних, 3 табори праці та відпочинку) із загальною чисельністю 5580 дітей та 6 позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.

Для забезпечення належного рівня охорони праці в освітніх закладах міста під час навчального року, спеціалісти відділу з охорони праці приймали участь у роботі комісії з перевірки готовності 84 шкіл та дошкільних закладів освіти до нового навчального року. Всі навчальні заклади міста своєчасно розпочали новий навчальний рік.
ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

У 2018 РОЦІ

Цілями та пріоритетами  економічного і соціального розвитку м. Суми  у 2018 році є:

· створення комфортних умов для проживання громадян в місті;

· введення нових високотехнологічних виробництв та модернізації виробничих потужностей; 

· поліпшення бізнес - клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, в т.ч. місцевих товаровиробників;
· покращення інвестиційного клімату, зміцнення позитивного міжнародного інвестиційного іміджу міста;

· розширення та поглиблення зовнішніх зв`язків; 
· підвищення рівня енергоефективності та енергозбереження, в першу чергу в бюджетній сфері;

· підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту;

· модернізація житлово-комунальної інфраструктури міста та покращення стану об’єктів житлово-комунального господарства;

· створення умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери; 

· покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;

· створення ефективної системи управління земельними ресурсами та об’єктами комунальної форми власності;

· підвищення рівня відкритості міської влади.

ІІІ. ОСНОВНІ ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ  ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

Основними шляхами розв’язання  головних проблем розвитку економіки і соціальної сфери та досягнення поставлених цілей в 2018 році є:

· розробка прогнозу економічного і соціального розвитку міста та Стратегії розвитку міста Суми на період до 2027 року; 

· забезпечення проведення роботи з підготовки даних для внесення змін до генерального плану м. Суми (обґрунтування територіальних ресурсів в районах існуючої забудови);
· фінансування та реалізація проектів громадського (партиципаторного) бюджету; 

· поглиблення партнерства між бізнесом та владою;

· організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого та середнього підприємництва шляхом участі у бізнес-зустрічах, бізнес-тренінгах, семінарах;

· реалізація спільних програм співпраці з містами-партнерами;

· презентації потенціалу міста на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в Україні та за кордоном;

· подальше удосконалення діяльності виконавчих органів міської ради з організації та надання адміністративних послуг, збільшення кількості електронних сервісів, в тому числі в режимі on-line; 

· реалізація проектів Плану дій сталого енергетичного розвитку міста; подальше впровадження механізму стимулювання населення міста, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельним кооперативів до здійснення енергозберігаючих заходів;

· поповнення, модернізація та стабільна робота пасажирського транспорту міста, у т.ч. комунального транспорту; 

· подальша розбудова соціальної та транспортної інфраструктури, організація вуличного простору, орієнтованого на пішохідну та велоактивність; 

· реалізація інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури міста, в тому числі за рахунок залучення коштів державного фонду регіонального розвитку для реалізації важливих інфраструктурних проектів;

· підвищення рівня конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій (продовження роботи щодо створення ОСН та ОСББ; участь співвласників багатоквартирних будинків  м. Суми у співфінансуванні поточних, капітальних ремонтів (реконструкції, модернізації); 

· забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста з метою надання якісних послуг;

· забезпечення благополучного екологічного стану міста;

· здійснення активної політики на ринку праці і соціальний захист громадян у разі настання безробіття;

· популяризація здорового способу життя та забезпечення доступу мешканців до якісних медичних послуг та подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги  населенню на засадах загальної практики - сімейної медицини;
· забезпечення всеохоплюючої та якісної дошкільної та загальної освіти, зокрема шляхом впровадження Концепції «Нова українська школа»;
· забезпечення соціального захисту мешканців міста, сімей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб; 
· розвиток сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

· підвищення якості культурного життя населення.

Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї: «Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2018 рік» (додаток 1),  «Основні показники економічного та соціального розвитку на  2016-2020 роки» (додаток 3), «Перелік міських цільових (комплексних) програм по галузях, фінансування яких у 2018 році здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування» (додаток 4), «Перелік об’єктів, видатки на які у 2018 році будуть проводитися за рахунок коштів бюджету розвитку та інших коштів міського бюджету» (додаток 8).
ІV. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
4.1. Податково-бюджетна політика 

Бюджетна політика міста ґрунтується на підставі норм Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів, проекту Основних напрямів бюджетної політики на 2018—2020 роки, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.06.2017 № 411-р. 

Основною метою діяльності міської влади у сфері бюджетної політики є забезпечення всіма учасниками бюджетного процесу (виконавчими органами Сумської міської ради відповідно до закріплення та іншими контролюючими органами) виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджету міста та вимог податкового і бюджетного законодавства, підвищення ефективності використання земельних ресурсів і комунального майна, діяльності комунальних підприємств, підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами (додаток 6 до Програми). 

Сутність податково - бюджетної політики - поєднання конкретних цілей та відповідних засобів, за допомогою яких вирішуються поставлені завдання.

Проблемні питання: 

· нестабільність розвитку економіки;

· наявність податкового боргу до бюджету міста.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році:

· забезпечення виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджетів усіх рівнів;

· підвищення рівня платіжної дисципліни та скорочення обсягів податкового боргу за рахунок посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів податків і зборів (обов’язкових платежів);
· продовження роботи з детінізації економіки та з платниками податків щодо викриття схем ухилення від сплати платежів до бюджету;

· організація роботи щодо контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які здійснюють виплату та оподаткування зарплати та інших доходів громадян з порушенням вимог податкового законодавства;
· забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності та земельними ресурсами як засобу збільшення надходжень до бюджету міста;

· забезпечення економного та ефективного витрачання коштів бюджету міста, відкритості та прозорості фінансів;

· забезпечення участі громадян міста у бюджетному процесі.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:

· доведення до виконавчих органів Сумської міської ради, податкових та інших контролюючих органів планових показників розпису доходів бюджету міста, а також змін до них, та здійснення моніторингу за їх виконанням та проведення ними відповідної роботи щодо залучення додаткових надходжень до бюджету міста;

· проведення виконавчими органами Сумської міської ради заходів щодо організації своєчасного затвердження та перегляду ставок місцевих податків і зборів та відповідної роботи щодо доцільності надання пільг зі сплати місцевих податків та зборів відповідно до чинного законодавства та закріплення;
· залучення додаткових коштів до бюджету шляхом розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитних рахунках в установах банків, визначених на конкурсних засадах відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством;

· розширення ресурсної бази надходжень податку на доходи фізичних осіб шляхом проведення фактичних перевірок суб’єктів господарювання; 

· застосування всього комплексу заходів, передбачених законодавством, для стягнення податкового боргу до бюджету міста, в тому числі у судовому порядку;

· вжиття заходів з економного та раціонального використання коштів міського бюджету;

· долучення мешканців міста до розподілу частини коштів міського бюджету через механізм партиципаторного бюджету, вдосконалення форм доступу до інформації з бюджетних питань (зокрема проведення консультацій з громадськістю);

· підвищення рівня податкової культури населення, поінформованості суспільства про важливість наповнення бюджету. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Обсяг надходжень податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до доходної частини бюджету міста *, в т.ч.
	млн. грн.
	1137,3
	1449,8
	1641,3
	113,2

	до загального фонду
	млн. грн.
	1066,1
	1369,2
	1563,8
	114,2

	до спеціального фонду
	млн. грн.
	71,2
	80,6
	77,5
	96,2


Примітка:

* До складу джерел доходів бюджету міста зараховуються податки і збори, передбачені статтями 64, 69, 69¹, 71 Бюджетного кодексу України. Прогнозні обсяги надходжень розраховані із їх реальної оцінки за попередні базові періоди та прогнозних показників економічного і соціального розвитку міста на 2018 рік. 
Очікувані результати:  

· забезпечення виконання запланованих показників; 

· отримання надходжень від реалізація заходів щодо виконання дохідної частини бюджету міста (додаток 7 до Програми).

V. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ
5.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика
На сучасному етапі підприємництво виконує провідну роль у розвитку приватного сектору економіки, створенні додаткових робочих місць, реалізації нових бізнес-проектів, забезпеченні підґрунтя для добробуту громадян нашого міста.

Проводиться робота з поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, запровадження механізму співпраці виконавчих органів Сумської міської ради та суб’єктів малого і середнього підприємництва.

Спостерігається тенденція до збільшення кількості зайнятих працівників та обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) малими та середніми підприємствами міста Суми.

Проблемні  питання: 

· нерозвиненість інфраструктури підтримки підприємництва та відсутність державного стимулювання її розвитку;

· дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого та середнього підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними установами.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· формування та розвиток конкурентоспроможного міста, зручного для бізнесу та привабливого для інвестицій, забезпечення зайнятості населення, підтримка та розвиток підприємництва у пріоритетних сферах.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· сприяння спрощенню дозвільних процедур, отримання документів дозвільного характеру для суб’єктів малого і середнього підприємництва та скороченню строку проведення таких процедур;

· фінансова підтримка, яка спрямована на виділення коштів, передбачених в міському бюджеті м. Суми на відшкодування частини відсотків за кредитами, наданими суб’єктам малого і середнього підприємництва;
· надання пільг суб’єктам господарювання по сплаті земельного податку для підприємств та фізичних осіб – підприємців малого та середнього бізнесу (за визначеними деякими основними видами діяльності: виробництво деяких видів продуктів харчування, одягу та взуття, виробів з деревини, текстильне та трикотажне виробництво); 

· сприяння участі суб’єктів господарювання в ділових переговорах, бізнес-зустрічах, форумах, семінарах та виставкових заходах.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість зареєстрованих малих та середніх суб’єктів господарської діяльності (на 31.12 звітного року) всього, в тому числі:
	одиниць
	32134
	28964*  
	30860
	106,5

	- зареєстрованих СПД - юридичних осіб
	одиниць
	12848
	12364
	13100
	105,9

	- зареєстрованих фізичних осіб - підприємців
	одиниць
	19286
	16600
	17760
	107,0

	Кількість малих підприємств на 10 000 нас.
	одиниць
	94
	109
	114
	104,6

	Кількість середніх підприємств на 10 000 нас.
	одиниць
	5
	5
	6
	120,0

	Кількість зайнятих працівників у суб’єктів малого та середнього підприємництва
	тис. осіб
	37,4
	39,2
	40,8
	104,1

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими та середніми підприємствами 
	млрд. грн.
	28,1
	31,5
	33,7
	107,0

	Питома вага обсягу реалізації продукції (робіт, послуг) малих та середніх підприємств в загальному обсязі реалізованої продукції 
	%
	81,8
	86,7
	90,0
	Х

	Кількість видів адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП 
	од.
	206
	210
	220
	104,8

	Кількість наданих адміністративних послуг в ЦНАП
	тис. од.
	315,6
	420,0
	550,0
	131,0

	Кількість наданих консультацій в ЦНАП
	тис. од.
	757,5
	850,0
	1000,0
	117,6



* У зв'язку із збільшенням мінімальної заробітної плати, підвищення розміру податків і зборів для суб'єктів господарювання, зобов'язання фізичних осіб-підприємців (незалежно від наявності доходу) сплачувати ЄСВ, призвело до припинення підприємницької діяльності тих підприємців, які не здійснювали діяльність, проте залишались зареєстрованими. Тому з'явилась значна різниця між 2016 та 2017 роком у кількості зареєстрованих малих та середніх  суб'єктів господарської діяльності. 

Очікувані результати 

· збільшення кількості діючих малих та середніх підприємств до 120 одиниць на            10 тис. наявного населення;

· збільшення обсягів реалізованої продукції малими та середніми підприємствами на 7 відсотків;

· доступність отримання фахових та всебічних консультацій та адміністративних послуг в ЦНАПі, прозорість отримання послуг - відповідно підвищення популяризації ЦНАПу серед мешканців міста, зменшення проявів корупції.

VI. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
6.1. Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

Управління об’єктами комунальної власності

Перелік об'єктів комунальної власності територіальної громади міста Суми налічує              1071 об'єкт загальною площею 641,7 тис. кв. м., з них підлягає передачі в оренду 225,7 тис. кв. м. Фактично передано в оренду 219,5 тис. кв. м. (567 договорів оренди) , з них 120,4 тис. кв. м. передано за пільговими договорами оренди та користування. 

Проблемні питання:

· недоотримання коштів від використання нерухомого комунального майна  внаслідок значної питомої ваги площ, що передані в оренду на пільгових умовах, у загальній структурі орендованих площ;

· наявність заборгованості за оренду комунального майна.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· забезпечення оперативного управління та ефективного використання комунального майна з метою виконання запланованих показників доходної частини міського бюджету від надходжень за оренду та відчуження комунального майна;

· скорочення заборгованості з плати за оренду комунального майна.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· здійснення постійного аналізу ефективності використання комунального майна;

· ініціювання продажу на аукціонах об'єктів нерухомості, які протягом тривалого часу залишаються вільними у зв'язку з відсутністю попиту на оренду;

· проведення претензійно-позовної роботи до боржників за оренду комунального майна.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість приватизованих об’єктів комунальної власності
	об’єкт
	8
	18
	7
	38,9

	Загальна площа об’єктів комунальної власності, що приватизовані
	тис. кв. м
	3,5
	2,5
	0,5
	20,0

	Кількість договорів оренди комунального майна/ в т.ч. з розміром річної орендної плати 1 гривня
	од.
	505/65
	478/63
	478/63
	100,0/100,0

	Загальна площа об’єктів комунальної власності, що перебувають в оренді станом на кінець звітного періоду/ в т.ч. з розміром річної орендної плати 1 гривня
	тис. кв. м
	127,0/22,0
	119,0/19,9
	119,0/19,9
	100,0/100,0

	Обсяг надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна
	млн. грн.
	2,5
	4,8
	1,0
	20,8

	Обсяг надходжень до бюджету міста плати за оренду комунального майна
	млн. грн.
	20,5
	20,3
	20,0
	98,5


Очікувані результати 

Забезпечення надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна в сумі 1,0 млн. грн. та плати за оренду комунального майна в сумі 20,0 млн. гривень.

Земельні відносини

У сфері земельних відносин постійно проводиться значна робота щодо організації обліку земель, які надані в оренду, постійне користування та власність. Загальна площа міста складає 95,38 кв. км. 

З метою створення  умов  для  збільшення  надходжень плати за землю  до бюджету міста,  встановлення рівних  прав та обов’язків для всіх суб’єктів  господарювання, які користуються земельними ділянками комунальної власності:

а) проведена адаптація (оброблення) даних з нормативної грошової оцінки земель міста Суми для автоматизованої системи розрахунку вартості земельної ділянки;

б) Сумською міською радою прийнято рішення від 26 квітня 2017 року № 2041-МР "Про внесення змін  до рішення Сумської міської ради від 08 липня 2015 року № 4562–МР "Про встановлення плати за землю на території міста Суми" (зі змінами).


Проблемні питання: 

· довготривала і складна процедура відведення земельних ділянок в користування;

· недостатня кількість земельних масивів, придатних для розподілу між військовослужбовцями–учасниками АТО та членами сімей загиблих військовослужбовців;

· наявність чинних договорів оренди землі, що не відповідають вимогам Податкового кодексу України;

· наявність заборгованості по платі за землю.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від плати за землю та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі;

· вжиття заходів щодо приведення у відповідність до вимог Податкового кодексу України чинних договорів оренди землі;

· посилення контролю за використанням земель територіальної громади міста Суми.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· запровадження процедури земельних торгів (аукціонів) для отримання права власності та  оренди на земельні ділянки (вільні від забудови);

·  перегляд ставок та пільг земельного податку відповідно до змін у Податковому Кодексі України;

· здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель відповідно до Положення про самоврядний контроль за використанням та охороною земель територіальної громади м. Суми, затвердженого рішенням Сумської міської ради від 31.05.2017 р. № 2148-МР, шляхом удосконалення системи контролю за використанням земель територіальної громади м. Суми та вжиття дієвих заходів до порушників вимог земельного законодавства;

· продовження роботи з перегляду та переоформлення договорів оренди землі з метою збільшення розміру ставок орендної плати відповідно до чинного законодавства;
· проведення претензійно-позовної роботи щодо стягнення заборгованості з плати за землю.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість укладених договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.


	1597
	1757
	1757
	100,0

	в т.ч. по Піщанській сільраді
	од.
	14
	14
	14
	100,0

	Площа землі, охопленої договорами оренди на кінець періоду, всього
	га
	924,1
	900,0
	900,0
	100,0

	в т.ч. по Піщанській сільраді
	га
	221,6
	223,3
	223,3
	100,0

	Надходження до бюджету міста орендної плати за землю
	млн. грн.
	106,1
	108,7
	114,2
	105,1

	Надходження до бюджету міста земельного податку
	млн. грн.
	45,6
	54,1
	62,7
	115,9

	Плата за землю (разом)
	млн. грн.
	151,7
	162,8
	176,9
	108,7

	Кількість/площа проданих земельних ділянок
	од/тис. кв. м.
	1/3,9
	5/13,0
	11/30,1
	в 2,2/
в 2,3 р.б.

	у тому числі через аукціони
	од/тис. кв. м.
	-
	-
	-
	-

	Надходження до міського бюджету коштів від продажу землі
	млн. грн.
	0,3
	1,1
	0,95
	86,4

	у т. ч. через аукціони
	млн. грн.
	-
	-
	-
	- 


Очікувані результати 

· збільшення надходжень  до бюджету міста від плати за землю (оренди земельних ділянок та земельного податку) на 8,7%; 

· виконання планових показників надходжень від продажу земельних ділянок в сумі 0,95 млн. гривень.
6.2. Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є  Сумська міська рада

Діяльність комунальних підприємств, створених Сумською міською радою, спрямована на надання послуг із забезпечення життєдіяльності міста, зокрема, переважною більшістю з них - у сфері житлово – комунального господарства та міського транспорту. Але їх фінансовий стан не в повній мірі забезпечує потреби їх розвитку (таблиця 3 додатку 6 до Програми).

Проблемні питання:

· значний знос основних фондів;

· застарілість внутрішньобудинкових мереж електро-, тепло-, водозабезпечення і водовідведення та зовнішніх мереж водозабезпечення і водовідведення;

· застарілі та енергоємні технології виробництва послуг;

· обмеженість обігових коштів;

· недостатність рівня оплати населенням за житлово-комунальні послуги;

· неповне відшкодування різниці в тарифах для населення за послуги з водопостачання та водовідведення за минулі роки.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста.

· забезпечення надання якісних послуг підприємствами;

· зміцнення матеріально-технічної бази підприємств.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· оптимізація витрат підприємств;

· фінансова підтримка підприємств, зокрема за рахунок надання пільг по сплаті земельного податку; 

· залучення ресурсів, інвестицій на розвиток та поліпшення матеріально-технічної бази підприємств;

• збільшення частки обсягів надання послуг населенню та стороннім організаціям в загальному обсязі доходу (виручки) підприємств.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник


	Одиниця виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018

2017,%

	Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг (без ПДВ)
	млн. грн.
	312,6
	381,5
	460,4
	120,7

	Чистий прибуток/збиток
	млн. грн.
	-2,7
	-2,0
	1,4
	X

	Обсяг перерахованих податків та обов’язкових платежів у місцевий бюджет, у т.ч.
	
	
	
	
	

	-ПДФО (сплачено)
	млн. грн.
	16,5
	21,1
	24,3
	115,2

	-плата за землю
	млн. грн.
	1,1
	1,1
	1,1
	100,0

	-податок на прибуток
	тис. грн.
	184,1
	420,0
	278,4
	66,3

	-частина чистого прибутку
	тис. грн.
	92,8
	55,9
	79,4
	142,0

	Середньооблікова кількість штатних працівників, чол.
	осіб
	1924
	2039
	2094
	102,7

	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	3822,4
	4648,4
	5382,0
	115,8


Очікувані результати 

· забезпечення отримання позитивного фінансового результату діяльності комунальних підприємств (чистий прибуток – 1,4 млн. грн.);

· забезпечення надходжень податку на прибуток в сумі 278,4 тис.грн., частини чистого прибутку – 79,4 тис. гривень.

6.3. Інвестиційна діяльність, містобудування та житлова політика 

Інвестиційна діяльність
Розвиток економіки міста прямим чином залежить від інвестиційної діяльності, пошуку надійних інвесторів, які б залучали власні ресурси на довгострокові терміни. Проте існує ряд проблемних питань, що перешкоджають оздоровленню та активізації процесу залучення інвестицій та призводять до скорочення їх обсягу  (додаток 2 до Програми).

Проблемні питання: 

· скорочення обсягу іноземних інвестицій;

· недостатній рівень розбудови міської інфраструктури;

· недостатній рівень забезпечення привабливості об’єктів інвестування (наприклад: висока енергоємність об’єктів інвестування);

· обмеженість внутрішніх інвестиційних ресурсів.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· збереження обсягу іноземних інвестицій в економіку міста; 

· залучення інвестицій у розвиток міської інфраструктури.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення Індустріального парку в м. Суми;

· оновлення кредитного рейтингу та рейтингу інвестиційної привабливості міста Суми;

· поширення інформації про інвестиційний потенціал міста та муніципальну підтримку інвестиційних проектів;

· формування та оновлення портфелю інвестиційних пропозицій, зокрема розробка Інвестиційного паспорту міста Суми;

· налагодження співпраці з міжнародними фінансовими організаціями з метою залучення кредитних ресурсів для реалізації проектів розвитку міста.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018

2017%

	Обсяг прямих іноземних інвестицій 
	млн. дол. США
	103,4
	100,0
	105,0
	105,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу
	дол. США
	385,1
	375,2
	395,5
	105,4

	Прямі іноземні інвестиції (збільшення капіталу)
	млн. дол. США
	-10,5
	-3,4
	+5
	х

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн. грн.
	2054,7
	2300
	2700
	117,4


Очікувані результати 

Збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій в економіку міста у порівняні з попереднім роком. 

Містобудування та житлова політика 

Містобудівна діяльність здійснюється відповідно до затвердженої містобудівної документації: генерального плану міста, плану зонування території міста та детальних планів територій. Розроблення та затвердження у 2017 році детальних планів для територій багатоквартирної житлової забудови (житлові райони «Еспланада» між вулицею Харківською, проспектом Михайла Лушпи і вулицею Івана Сірка - 55 га, між вулицями Нахімова, Проектна №9, Соколина, Проектна №10 - 45 га) і садибної (райони проспекту Козацького та вулиці Герасима Кондратьєва – 63,5 га, між вулицею Михайла Кощія, Миколи Данька, Проектної 12 – 45 га) стане новим  етапом в комплексній забудові міста та дозволить забезпечити учасників АТО, мешканців м. Суми земельними ділянками і житлом.

У сфері архітектури та містобудування постійно проводиться робота із систематизації та внесення даних про містобудівні умови і обмеження на проектування об’єктів будівництва, будівельні паспорти забудови земельних ділянок, реєстри вулиць та нових адрес до бази містобудівного кадастру. 

Містобудівний кадастр розвиватиметься в напрямку автоматизованої багатокористувацької системи, основу якої (стрижень) складуть ГІС-технології. З метою поліпшення матеріально-технічної бази Служби містобудівного кадастру,  будуть здійснюватимуться заходи, зокрема, на придбання та налаштування програмно-технічного комплексу геоінформаційної системи, а також наповнення баз даних про забудову населеного пункту та наявну містобудівну документацію.   

З метою формування єдиної міської політики у сфері зовнішньої реклами та налагодження взаємодії органів місцевого самоврядування та операторів рекламного ринку у напрямі підвищення ефективності використання території міста Суми, в якому зовнішня реклама як складова частина системи візуальних комунікацій та навколишнє середовище між собою гармонійно поєднані, практичне застосування знайде затверджена комплексна схема розміщення рекламних засобів із зонуванням території м. Суми.

Завершується розробка комплексної схеми розміщення тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності на території міста Суми та їх архітектурного типу. Затвердження її надасть можливість упорядкувати розміщення тимчасових споруд на території міста. 

З метою опорядження зовнішнього вигляду вулиць і будівель міста та з метою приведення до затверджених норм розміщення зовнішньої реклами і тимчасових споруд, проводились заходи з демонтажу незаконно та з порушення встановлених (розміщених) рекламних засобів (прогнозна кількість демонтованих у 2017 році об’єктів – 182 одиниці рекламних носіїв) та малих архітектурних форм (прогнозна кількість демонтованих у              2017 році об’єктів – 54 тимчасові споруди). 

На сьогодні залучення інвестицій у житлове будівництво залишається ключовим питанням. Основними забудовниками міста є ПАТ «Сумбуд», ТОВ «БВК компанія «Федорченко», ТОВ «ВКП Нотехс» (додаток 5 до Програми). 

Проблемні  питання: 

· обмеженість територіальних ресурсів для розвитку міста, в т. ч. для розміщення багатоквартирної та садибної житлової забудови;

· відсутність оновленої містобудівної документації на реконструкцію території промислової забудови, визначення на ній планувальних обмежень;

· відсутність містобудівної документації на реконструкцію районів застарілого житлового фонду;

· відсутність правової бази та організаційних засад, що регулюють взаємовідносини між службою міського кадастру і службами - власниками баз даних, а також відпрацьованих технологій передачі даних;

· зношеність елементів благоустрою та ландшафту скверів та зон відпочинку міста;

· незадовільний стан частини пам'яток архітектури та потреба в завершенні розпочатих в минулі роки ремонтно-реставраційних заходів;

· невідповідність розміщеної зовнішньої реклами і тимчасових споруд затвердженим нормам;

· перенасиченість території всього міста, та здебільшого його центральної історичної частини, рекламними конструкціями, особливо великого та середніх форматів, що суперечить  вимогам законодавства з охорони культурної спадщини центральна історична частина міста;

· недостатність фінансування державних програм будівництва (придбання житла).

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· розробка містобудівної документації на території міста;

· створення містобудівного кадастру та його Інтернет-порталу;

· забезпечення загальнодоступності містобудівної документації;

· упорядкування адресного господарства міста;

· облік, збереження та реставрація пам'яток архітектури;

· належне розміщення елементів благоустрою, рекламних засобів, тимчасових споруд, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, тощо на території м. Суми;

· покращення житлових умов населення.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· розроблення детальних планів території районів нової житлової забудови                  (вул. Ковпака (біля обласної дитячої лікарні) – 130,5 га, вул. Ковпака  - Романа Атаманюка (напроти заводу ДП «Завод обважнених бурильних і ведучих труб» ) - 100 га, вул. Романа Атаманюка - 90 га);

· виконання заходів щодо підготовки даних для внесення змін до Генерального плану м. Суми (обґрунтування територіальних ресурсів в районах існуючої забудови);

· моніторинг реалізація положень Генерального плану міста щодо розвитку об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста;

· деталізація положень плану зонування території міста на підставі затверджених детальних планів території міста;

· реалізація Програми молодіжно-житлового кредитування;

· створення та наповнення містобудівного кадастру та його Інтернет-порталу;

· проведення інвентаризації та паспортизації пам'яток архітектури;

· демонтаж незаконно (самовільно) встановлених або розміщених елементів благоустрою, рекламних засобів, тимчасових споруд, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, тощо на території м. Суми.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Будівельна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	млн. 

грн.
	744,1
	800,0
	900,0
	112,5

	Обсяг введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв.м.
	66,2
	70,0
	75,0
	107,1

	на 1000 осіб наявного населення
	кв.м
	246,6
	262,7
	282,5
	107,5

	Житлова політика
	
	
	
	
	

	Кількість осіб, що перебувають на квартирному/кооперативному обліку у виконавчому комітеті Сумської міської ради, в т.ч.:
	сімей
	26280
	26290
	26290
	100,0

	- осіб, які користуються правом першочергового надання житла;
	сімей
	7037
	7047
	7047
	100,0

	- осіб, які користуються правом позачергового надання житла;
	сімей
	2358
	2358
	2358
	100,0

	- за загальною чергою.
	сімей
	16885
	16885
	16885
	100,0

	Кількість осіб, які отримали житло/в т.ч., які користуються правом першочергового надання житла
	сімей
	20
	6
	60
	в 10 р.б.

	Містобудівна діяльність
	
	
	
	
	

	Демонтаж  рекламних засобів, розміщених самовільно та з порушенням порядку розміщення зовнішньої реклами
	од.
	27
	182
	280
	153,8

	Демонтаж незаконно (самовільно) встановлених елементів благоустрою, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення на території м. Суми
	од.
	3
	54
	150
	277,8

	Розроблення детальних планів територій
	га
	0
	208,5
	320,0
	153,5

	Виготовлення та розміщення соціальної реклами, рекламних матеріалів до святкових та урочистих подій
	кількість заходів
	13
	23
	19
	82,5


Очікувані результати 

· введення в експлуатацію 75,0 тис. кв. м загальної площі житла, в тому числі основними забудовниками  – 53,2 тис. кв.м;

· збільшення обсягу виконаних будівельних робіт на 12,5 відсотків; 

· нарощування  інформаційної бази містобудівного кадастру м. Суми;

· виявлення та уточнення територіальних ресурсів в районах існуючої забудови;

· створення комфортного середовища для проживання;

· забезпечення міста містобудівною документацією відповідно до вимог Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

· ефективне використання територій міста;

· отримання оновлених та нових місць відпочинку громадян міста;

· опорядження зовнішнього вигляду вулиць міста;

· відновлення обліку пам'яток містобудування та архітектури міста;

· отримання необхідної інформації інвесторами через базу містобудівного кадастру.

VII. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. Енергозабезпечення та енергозбереження
Енергозабезпечення

Основним напрямком у сфері енергозабезпечення залишається підтримання на належному рівні його якості. Стратегічним завданням підприємств-надавачів послуг з теплозабезпечення міста (Дирекція КППВ ПАТ «Сумське НВО», ТОВ «Сумитеплоенерго») є економія палива та його раціональне використання. 

Для забезпечення стабільним та якісним водопостачанням всіх споживачів міста КП «Міськводоканал» проводитиметься технічне переоснащення свердловин. Впровадження заходів з енергозбереження, підвищення надійності роботи водопровідних та каналізаційних насосних станцій, очисних споруд є пріоритетними направленнями у роботі підприємства.  

Проблемні питання


Наявність заборгованості підприємств-надавачів послуг за спожиті  енергоносії.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· забезпечення належного рівня функціонування систем тепло- та водозабезпечення у місті;

· скорочення обсягів споживання енергоносіїв.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вирішення на державному рівні питання погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення з підприємствами надавачами послуг;

· встановлення економічно обґрунтованих тарифів на послуги;

· своєчасне проведення розрахунків підприємствами-надавачами послуг за спожитий природний газ та електричну енергію.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники споживання 
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2017/

2016,%

	Електроенергія

	КП «Міськводоканал» СМР
	тис. кВт/год
	28029,0
	27900,0
	27850,0
	99,8

	Природний газ

	КП «Міськводоканал» СМР
	тис.куб. м
	257,7
	255,5
	253,5
	99,2

	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	тис.куб. м
	70649, 9
	56103,4
	55458,9
	98,8

	Дирекція КППВ ПАТ «Сумське НВО»
	тис.куб. м
	42546,0
	43500,0
	43000,0
	98,8


Очікувані результати  

· безперебійне забезпечення послугами всіх категорій споживачів;

· скорочення споживання електроенергії по КП «Міськводоканал» СМР на                     0,2  відсотка, природного газу – на 0,8 відсотка ;

· скорочення споживання природного газу по Дирекції КППВ ПАТ «Сумське НВО» на 1,2  відсотка, по ТОВ «Сумитеплоенерго» - на 1,2 відсотка.
Енергозбереження

Основним завданням у сфері «Енергозбереження» є створення умов для ефективного споживання енергоресурсів, скорочення витрат на енергоспоживання в муніципальному секторі, в першу чергу  в бюджетних установах соціально-культурної сфери м. Суми. 

Проблемні питання:
· швидке зростання тарифів на енергоресурси;

· відсутність комплексного підходу до проведення енергоефективних заходів у будівлях;

· недостатні фінансові можливості для здійснення комплексної термомодернізації будівель соціально-культурної сфери міста;

· недостатній рівень обізнаності щодо нормативних вимог до впровадження енергозберігаючих заходів у виконавців заходів.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· забезпечення економного споживання води та енергоресурсів в закладах бюджетної сфери, що утримуються за рахунок міського бюджету;

· створення комфортних умов перебування у приміщеннях закладів та установ соціально-культурної сфери міста;

· реалізація комплексу заходів щодо підвищення енергоефективності на об'єктах бюджетної сфери, спрямованих на зниження питомого споживання енергії; 

· вжиття заходів з реалізації Плану дій сталого енергетичного розвитку (ПДСЕР);

· забезпечення формування нових стереотипів поведінки і мотивацій, націлених на раціональне та екологічно відповідальне використання енергії у мешканців міста;

· впровадження енергоефективних заходів підприємствами-надавачами житлово-комунальних послуг.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

• створення та впровадження роботи системи енергоменеджменту в бюджетній сфері,  в тому числі у галузі «Освіта» відповідно до національного стандарту ДСТУ ISO 5001: 2014;

· розробка енергоефективних проектів та залучення на їх реалізацію кредитних коштів, коштів енергосервісних компаній та міжнародної фінансової донорської допомоги;

· контроль за дотриманням нормативних вимог при впровадженні енергозберігаючих заходів Програми підвищення енергоефективності в бюджетних закладах міста Суми на 2017-2019 роки;

· продовження упровадження автоматизованої системи моніторингу теплоспоживання в закладах галузі «Освіта»; 

· розробка механізмів стимулювання до впровадження енергозберігаючих заходів в бюджетних закладах;

· створення системи управління заходами ПДСЕР, включаючи створення системи моніторингу та контролю реалізації заходів з енергозбереження;

· упровадження заходів з підвищення енергоефективності в секторах «Вуличне освітлення», «Водопостачання та водовідведення»;

· енергозбереження та підвищення енергоефективності в бюджетних установах та на підприємствах-надавачах послуг з водо-, теплопостачання;

· енергозбереження та підвищення ефективності в житловому секторі;

· розвиток професійного потенціалу та поширення кращих практик впровадження енергозберігаючих заходів;

· формування системи інформаційної та освітньої підтримки діяльності в галузі енергозбереження та підвищення енергетичної ефективності.

Кількісні та якісні критерії реалізації завдань
	Найменування показників
	Од. виміру
	2016
	2017
	2018
	2018/2017

	
	
	звіт
	очікуване
	проект
	%

	Проведення термомодернізації будівель та модернізації інженерних мереж 

в закладах галузі «освіта», «Культура», «Охорона здоров’я», «Соціальний захист»

	Кількість об’єктів у яких облаштовано систему автоматичного регулювання споживання тепла в закладах галузі «Освіта»
	од.
	7
	13
	13
	100,0

	Площа замінених віконних та дверних блоків в закладах галузі «Освіта», «Охорона здоров’я», «Культура»*
	м2
	4017
	3643,2
	4648,4
	127,6

	Площа утеплених огороджуючих конструкцій (утеплення фасадів) в закладах галузі «Освіта», «Охорона здоров'я», «Культура», «Соціальний захист»
	м2
	6294
	18764,4
	20110,8
	107,2

	Площа утеплення покрівель у  закладах галузі «Освіта»
	 м2
	0
	734
	10911
	в 14,9 р.б. 

	Споживання теплової енергії по галузям «Освіта», «Культура», «Охорона здоров’я»

за видами ПЕР**
	Гкал
	49118,267
	47201,9
	45932,9
	97,3

	Модернізація систем освітлення в закладах галузі  «Охорона здоров’я», 

«Соціальний захист населення та соціальне забезпечення»

	Кількість замінених ламп розжарювання на світлодіодні освітлювальні прилади
	од.
	913
	5173
	4115
	79,5

	
	
	
	
	
	


Очікувані результати 

Раціональне споживання природного газу, теплової та електричної енергії в бюджетних установах соціально-культурної сфери міста Суми.
7.2. Промисловість

Провідною галуззю матеріального виробництва та відповідно основною бюджетоутворюючою галуззю в м. Суми залишається промисловість. Як і в попередніх періодах підприємства промислового комплексу визначають економічний профіль міста та відносяться до найбільших роботодавців та великих платників до бюджетів усіх рівнів. 

Основними видами промислової діяльності в місті є виробництво хімічних речовин та хімічної продукції, машинобудування.

До найбільших промислових підприємств міста належить ПАТ «СМНВО», ПАТ «Сумихімпром» (виробництво продукції неорганічної хімії), ПАТ «Сумський завод «Насосенергомаш» (важке машинобудування 5 та 4 рівня технологічного укладу), ДП «Завод обважнених бурильних і ведучих труб» та ТОВ «Гуала Кложерс Україна», АТ «Технологія», ТОВ «ГуалаПак Україна».
Впроваджуватимуться нові технологічні процеси та вироблятимуться нові види продукції, зокрема на ПАТ «СМНВО», ТОВ «Кусум Фарм», ТОВ «Гуала Кложерс Україна», ТОВ «ГуалаПак Україна», ТОВ «Керамейя», ТОВ «СМНВО». 
Проблемні питання:

· втрата ринків збуту продукції в Російській Федерації, яка була основним економічним партнером промислових підприємств міста;

· зростання цін на енергоносії та інші матеріальні ресурси;

· високі банківські ставки за кредитами при  наданні позикових коштів для промислових підприємств. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· створення умов для збереження економічного потенціалу міста; 

· залучення стратегічного інвестора у промисловість міста; 

· заміщення ринків збуту продукції та завоювання їх в інших країнах світу;

· стабілізація роботи промислових підприємств; 

· нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, застосування нових технологій та адаптація до вимог світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів та поступове підвищення реального рівня життя населення.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств з науковими установами для модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів;

· адаптація продукції місцевих товаровиробників до вимог європейських стандартів і норм.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг), у т.ч. за основними видами діяльності у % до всієї реалізованої продукції:
	млрд. грн.
	17,4
	18,5
	20,0
	108,1

	Переробна промисловість, з неї:
	%
	63,4
	62,5
	62,0
	х

	- машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устатковання
	%
	16,5
	14,6
	14,5
	х

	- металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів, крім виробництва і устатковання
	%
	14,3
	14,3
	14,3
	х

	- виробництво хімічних речовин і хімічної продукції 
	%
	14,0
	16,2
	16,4
	х

	- виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції
	%
	6,9
	7,2
	7,4
	х

	- виробництво харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів
	%
	3,6
	2,6
	2,7
	х

	- виробництво основних фармацевтичних продуктів та фармацевтичних препаратів
	%
	2,6
	2,8
	2,9
	х

	- інші 
	%
	5,5
	4,8
	3,8
	х

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	%
	35,8
	36,3
	36,5
	х


Очікувані результати 


Збільшення обсягів реалізованої промислової продукції на 8,1 відсотків.

7.3. Транспорт та зв’язок

Структура міського пасажирського транспорту представлена автотранспортом (приватної та комунальної форми власності) та електротранспортом. 

У сфері надання телекомунікаційних послуг (аналогове, цифрове, HD-телебачення, Інтернет)  у м. Суми працює 5 провайдерів телекомунікацій: ПКП ТРК «ІнтерТелеКом», ТОВ «ТРК «Майбуття», ТОВ «Воля-Кабель», ТОВ «SITV», компанія «Тріолан». Також доступ до Інтернет-послуг в місті забезпечується ТЦ «Радіосистеми», ТОВ «SITV».  

Послуги електрозв’язку в м. Суми надають Сумська філія ПАТ «Укртелеком»,                 ПП «Череда», ТОВ «Велтон.Телеком», ТОВ «Технічний центр Радіосистеми», ТОВ «Сумські  телекомсистеми». 

Основним оператором електрозв’язку  в місті є Сумська філія ПАТ «Укртелеком». На сьогоднішній день оператором пропонується для своїх абонентів найширше коло послуг — вiд традиційних (телефонiя, документальний електрозв’язок ) до найсучаснiших (оренда цифрових каналів i трактів, послуги доступу до мережі Інтернет, Frame Relay, WiFi, тощо.

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Сумською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 23 відділення поштового зв’язку.


Проблемні питання:

· повільні темпи оновлення рухомого складу транспорту комунальної форми власності;

· недостатній рівень якості міських пасажирських перевезень;

· зношеність тролейбусної контактної мережі;
· неможливість швидкого перенаправлення електротранспорту в іншому напрямку у разі виникнення аварійних ситуацій в зв’язку з відсутністю розворотних кілець в центрі міста. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту відповідно до встановлених нормативів і стандартів;

· забезпечення стабільного функціонування комунального підприємства, що надають послуги з перевезень пасажирів на міських маршрутах;

· забезпечення належної якості обслуговування пасажирів, впорядкування паркування транспортних засобів  та надання послуг зв’язку.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· оновлення рухомого складу комунального транспорту за рахунок коштів міського бюджету та залучених коштів;

· своєчасний перегляд тарифів на послуги;
· відновлення технічного ресурсу існуючого парку рухомого складу комунального авто- та електротранспорту шляхом проведення капітальних ремонтів; 
· будівництво тролейбусної лінії по вул. Набережна р. Сумки з подальшим облаштуванням двох розворотних кілець.

 Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Пасажирські перевезення авто- та електротранспортом
	 
	 
	 
	 
	 

	Кількість перевезених пасажирів міським транспортом/ в т.ч. комунальним підприємством 
	млн. осіб
	51,7/23,2
	52,1/25,4
	54,1/28,0
	103,8/110,2

	Кількість перевезених пасажирів автомобільним транспортом (юр. особи, ФОП)/в т.ч. комунальним підприємством
	млн. осіб
	32,0/3,5
	31,8/5,1
	32,0/5,9
	100,6/115,7

	Кількість перевезених пасажирів тролейбусами
	млн. осіб
	19,7


	20,3
	22,1
	108,9

	Пасажирооборот всіма видами транспорту
	млн. пас.км.
	246,5
	252,2
	259,9
	103,1

	Пасажирооборот автомобільним транспортом (юр. особи, ФОП) /в т.ч. комунальним підприємством
	млн. пас.км.
	173,6/13,3
	177,2/19,4
	178,2/22,4
	100,6/115,5

	Пасажирооборот тролейбусами
	млн. пас.км.
	72,9
	75,0
	81,7
	108,9

	Кількість придбаних одиниць комунального рухомого складу автобусів
	од.
	4
	9
	4
	44,4

	Кількість придбаних одиниць рухомого складу тролейбусів
	од.
	-
	4
	25
	в 6,25 р.б.

	Характеристика громадського транспорту
	
	
	
	
	

	Автотранспорт
	
	
	
	
	

	Загальна кількість автомобільних маршрутів
	од.
	41
	41
	43
	104,9

	Загальна протяжність автомобільних маршрутів
	од.
	672,9
	672,9
	705,7
	104,9

	Загальна кількість автомашин на маршрутах
	од.
	331
	331
	331
	100,0

	Загальна пасажиромісткість  автомашин на маршрутах
	од.
	8830
	8830
	8830
	100,0

	в т.ч. для сидіння
	од.
	6620
	6620
	6620
	100,0

	Кількість автоперевізників юридичних осіб/фізичних осіб -підприємців
	од.
	7/6
	8/3
	8/3
	100,0/100,0

	Кількість зупинок автомобільного транспорту
	од.
	313
	340
	345
	101,5

	Вартість проїзду в комунальному автомобільному транспорті на кінець року 
	од.
	2,50
	3,00
	*
	*

	Вартість проїзду в приватному автомобільному транспорті на кінець року
	од.
	3,00

2,50,  1,00
	4,00

3,00,  2,00
	*
	*

	Електротранспорт
	
	
	
	
	

	Загальна кількість тролейбусних маршрутів 
	од.
	13
	15
	15
	100,0

	Загальна протяжність тролейбусних маршрутів
	км.
	290,9
	318,4
	318,4
	100,0

	Загальна кількість машин на маршрутах
	од.
	37,0
	39,0
	42,8
	109,7

	Загальна пасажиромісткість машин на маршрутах
	од.
	4625,0
	4875,0
	5350,0
	109,7

	Середній вік машин, що здійснюють перевезення
	років 
	17
	17
	18
	105,9

	Кількість тролейбусних зупинок всього
	од.
	180
	180


	180


	100,0

	В т.ч. облаштованих зупинковими спорудами
	од.
	128
	134
	134
	100,0

	Вартість проїзду в тролейбусі  на кінець року
	грн.
	1,25
	2,00
	*
	*


*показник не підлягає прогнозуванню, вартість встановлюється за результатами наданих розрахунків.

Очікувані результати 

· забезпечення стабільного функціонування і динамічного розвитку міського електротранспорту, підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються міським електротранспортом, поліпшення екологічного стану міста а рахунок оновлення парку тролейбусів та  капітального ремонту тролейбусів;

· збільшення перевезених пасажирів міським транспортом на 3,8 відсотків, в т.ч. комунальним – на 10,2% до загальної кількості перевезених пасажирів міським транспортом;
· збільшення частки пасажирів, перевезених комунальним транспортом на 3 в.п.
7.4. Споживчий ринок

У місті здійснюють торгівельну діяльність  1240 об’єктів роздрібної торгівлі (магазинів), із них: 

- 420 продовольчих, із них супермаркети: «Сільпо», «ЕКО - маркет», «АТБ маркет», «Сам маркет», «Кошик», «Амбар», «Наш маркет»;    

- 820 непродовольчих, із них супермаркети: по реалізації побутової техніки: «Ельдорадо», «Comfi», «Фокстрот»; маркет будівельних матеріалів «Рона», «Віста», «Епіцентр», «Сумська торгівельна  група».

Функціонує три торгово-розважальні центри: «Мануфактура», «Лавина», «Атріум» з використанням сучасних проектів із сервісною інфраструктурою (автостоянками),  де споживач може не лише придбати товар, а й скористатися сучасними сервісними послугами, відпочити та зробити комплексну покупку.  

Мережа підприємств ресторанного господарства налічує 408 закладів ресторанного господарства (із них 279 загальнодоступних), яка постійно поновлюється закладами із сучасним інтер’єром: ресторан «Козацька броварня», «Family», «La Specia», «Сажа».

Побутові послуги населенню в місті надають 789 закладів, серед яких  домінують послуги: перукарень та салонів краси; ремонт одягу та предметів особистого вжитку; з технічного обслуговування автомобілів, тощо. 

Також на території міста працює 11 ринків, загальна торговельна площа яких становить  75,1 тис. м. кв., за  спеціалізацією - 1 продовольчий, 2 непродовольчих та                       8 змішаних, на яких облаштовано 4,4 тис. торгових місця, у тому числі 0,9 тис. торгових місць для реалізації сільськогосподарської продукції.



Проблемні питання:

· неврегульованість на законодавчому рівні питання щодо реалізації алкогольних, слабоалкогольних напоїв та пива у вечірні та нічні часи.

· низький рівень обслуговування покупців суб’єктами підприємницької діяльності на ринках міста;

· наявність у продажу товарів низької якості;
· відсутність оптового ринку по реалізації сільськогосподарської продукції,                     в тому числі живої риби.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· створення необхідних умов для забезпечення високої культури обслуговування населення в підприємствах торгівлі та ринках міста;

· сприяння товарному насиченню споживчого ринку, більш повному задоволення потреб населення у високоякісних товарах та послугах;

· стимулювання підприємств галузі торгівлі до зменшення цін на споживчому ринку, в тому числі на  соціальні групи товарів, просування в торгівельній мережі міста продукції місцевих товаровиробників та збільшення обсягів продажу.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення умов для просування товарів місцевих товаровиробників в роздрібній мережі міста, проведення ярмарок по реалізації продукції місцевих товаровиробників; 

· збільшення пропозицій товарів і послуг, в першу чергу товарів місцевого товаровиробника;

· забезпечення дотримання правил торгівельного обслуговування на ринку споживчих товарів та захисту прав споживачів;

· координація роботи у сфері контролю якості та безпеки товарів, реалізації заходів, спрямованих на забезпечення насичення ринку безпечною продукцією;

· проведення планових та позапланових перевірок суб’єктів  господарювання, які здійснюють торгівлю та надають послуги.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	
Показник
	один.

виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

 проект
	2018/ 2017,%

	Обсяг роздрібного товарообігу підприємств 

(юридичних осіб)
	млн.

грн.
	5047,3


	5550
	6100
	109,9

	Кількість підприємств роздрібної торгівлі, всього, в т.ч.
	од./кв.м
	1225
	1240
	1250
	100,8

	- продовольчі
	од.
	409
	420
	425
	101,2

	- з них супермаркети
	од.
	20
	20
	20
	100,0

	- непродовольчі
	од.
	816
	820
	825
	100,6

	Кількість підприємств ресторанного господарства:
	од.
	406
	410
	415
	101,2

	Кількість ринків
	од.
	12
	11
	11
	100,0

	Кількість підприємств по наданню побутових послуг населенню, всього,

в т.ч. 
	од.
	783
	789
	794
	100,6

	- лазні
	од.
	2
	2
	2
	100,0

	- сауни
	од.
	9
	9
	9
	100,0


Очікувані результати 

· насиченість споживчого ринку високоякісними товарами;

· популяризація товарів місцевих товаровиробників; 

· підвищення культури обслуговування населення в роздрібній торговельній мережі, та при наданні побутових послуг населенню;

· недопущення безпідставного зростання роздрібних цін, в першу чергу на товари першої необхідності;

· недопущення стихійної торгівлі на вулицях міста та впорядкування сезонної роздрібної торгівлі баштанними культурами, безалкогольними напоями, штучними квітами, товарами до Новорічних та Різдвяних свят, тощо.

VIII. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

8.1. Підтримка молоді, дітей та сім’ї

Молодіжна політика та сприяння посиленню ролі сім’ї як первинного осередку суспільства

У місті проживає молодь віком від 14 до 35 років – 73,3 тис. чоловік, з них учнівської молоді – 30,6 тис. осіб, студентів ВНЗ І-ІV р.а. – 25,6 тис. осіб, робітничої та безробітної молоді – 17,1 тис. осіб.  У місті зареєстровано близько 684 громадських об’єднань, з них в напрямку молодіжної політики працює до 95.

Реалізація молодіжної політики здійснювалася шляхом проведення святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів; проведення заходів з оздоровлення (придбання путівок для дітей пільгових категорій в позаміські дитячі заклади оздоровлення) та відпочинку (табори наметового типу); проведення заходів Сумським міським центром дозвілля молоді (патріотичного виховання, інформаційних заходів, тренінгів тощо). 

Проблемні  питання: 

· складність працевлаштування молоді;

· недостатня активність участі молоді та молодіжних громадських організацій в різних сферах суспільного життя;

· поширення у молодіжному середовищі шкідливих звичок.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· соціальне становлення та розвиток молоді;

· здійснення заходів, спрямованих на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної громадянської позиції молоді;

· формування у процесі співпраці вітчизняних і міжнародних громадських об’єднань, органів державної влади та місцевого самоврядування цілісної системи неформальної освіти молоді задля сприяння громадському діалогу та створення додаткових умов для розвитку і самореалізації особистості;

· здійснення заходів, спрямованих на забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді;

· організація оздоровлення та забезпечення відпочинком дітей і молоді міста; 

· підтримка та розвиток культурно-освітніх заходів.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· впровадження системи національно-патріотичного виховання дітей, підлітків та молоді;

· підтримка обдарованої, талановитої молоді, розвиток системи державного заохочення молоді на здобуття освіти та роботи в Україні;

· інформування молодих людей з питань працевлаштування, створення додаткових стимулів до трудової активності молодих сумчан, розвитку їх творчої діяльності в різних сферах суспільного життя;

· створення оптимальних умов для залучення молоді до процесів консолідації та розвитку української нації, її традицій і культури, а також розвитку етнічної, культурної, мовної та релігійної самобутності корінних національностей та етнічних груп України;

· підтримка програм та проектів молодіжних громадських організацій, що сприяють вирішенню соціальних проблем молоді, молодіжного руху, інтеграції в міжнародні молодіжні структури.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	тис.чол.
	27,3
	40,0
	42,0
	105,0

	Кількість святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	од.
	75
	68
	71
	104,4

	Кількість оздоровлених дітей, учнівської та студентської молоді 
	чол.
	5484
	8873
	8900
	100,3

	Кількість заходів міського центру дозвілля молоді
	од.
	44
	35
	37
	105,7


Очікувані результати 

· сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури та профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі; 

· соціалізація молоді в суспільстві, підготовка її до роботи в умовах конкуренції шляхом проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених громадськими об’єднаннями;

· збільшення на 5% кількості молоді, охопленої молодіжними святковими, розважальними програмами, конкурсами, фестивалями на сучасному рівні, популяризація змістовного і інтелектуального дозвілля, спрямованого на розвиток молодіжного культурного життя міста.

Підтримка дітей

Службою у справах дітей Сумської міської ради ведеться робота щодо забезпечення державного пріоритету сімейного виховання для кожної дитини.

На обліку у службі у справах дітей Сумської міської ради перебуває 263 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. Із них  влаштовано: під опіку – 207 дітей, у дитячі будинки сімейного типу–8 дітей, у прийомні сім’ї – 21 дитина, до державних закладів – 27 дітей.

Проблемні питання: 

· існування соціального сирітства;

· відсутність соціального житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· популяризація та розвиток сімейних форм виховання, інформування населення щодо пріоритетів сімейного виховання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· забезпечення супроводу прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· допомога дітям, сім’ям, які перебувають на обліку, як такі, що опинилися в складних життєвих обставинах, у створені умов для нормального розвитку й вихованню дітей у сім’ях.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· забезпечення своєчасного виявлення, вивчення умов проживання дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів (проведення рейдів «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток»);

· влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання;

· проведення інформаційних компаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018

2017%

	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих у прийомні сім’ї/дитячі будинки сімейного типу 
	чол.
	26/12
	34/12
	38/12
	111,8/100,0

	Кількість прийомних сімей/дитячих будинків сімейного типу
	од.
	16/2
	18/2
	20/2
	111,1/100,0

	Кількість профілактичних рейдів, спрямованих на своєчасне виявлення, вивчення умов проживання та потреб сімей та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	од.
	7
	7
	7
	100,0


Очікувані результати 

· створення 2 нових прийомних сімей;

· збільшення кількості дітей, які влаштовані до прийомних сімей на 11,8%.

Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах

Діяльність Сумського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді була спрямована на подолання та мінімізацію складних життєвих обставин, в яких опинились сім’ї з дітьми, особи та молодь,  забезпечення соціальним супроводженням прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, вивчення потреб та надання соціальних послуг внутрішньо-переміщеним особам.

Проблемні  питання: 

· загострення соціально-економічних проблем вразливих категорій населення;

· складність адаптації осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сучасних умов соціального середовища, що постійно змінюються.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· задоволення соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· проведення заходів з адаптації для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб, що перебувають у конфлікті із законом; 

· проведення заходів щодо формування в громаді сімейних цінностей, засад відповідального батьківства, здорового способу життя;

· здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг; 

· надання безоплатних  психологічних, соціально – педагогічних, правових, соціально – економічних, соціально – медичних, соціально – побутових та інформаційних послуг особам, що тимчасово  проживають в КУ «Центр матері та дитини».

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· реалізація заходів програми «Соціальні служби готові прийти на допомогу на 2016 – 2018 роки», спрямованих на соціальну та психологічну підтримку родини, підвищення їх виховного потенціалу, створення умов для подолання сімейного неблагополуччя, за рахунок власних ресурсів родини, і, в результаті – зменшення кількості сімей, які потребують сторонньої допомоги;

· запровадження інституту «патронатної сім’ї» та наставництва, що дасть змогу охопити вихованням в родині дітей, сім’ї яких з тих чи інших причин тимчасово не в змозі виконувати виховну функцію; 

· вивчення потреб, надання комплексу послуг внутрішньо-переміщеним особам;

· залучення суб’єктів соціальної роботи для вирішення проблемних питань осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017      очікуване
	2018 проект
	2018/2017%

	Кількість проведених оцінок потреб дитини та її сім’ї
	од.
	420
	550
	570
	103,6

	Кількість сімей, дітей та молоді, яким надані соціальні послуги
	чол.
	1926
	1000
	1200
	120,0

	Кількість перевірок цільового використання коштів при народженні дитини
	од.
	338
	400
	450
	112,5

	Кількість групових заходів,

проведених для клієнтів центру, од.
	од.
	50
	60
	50
	83,3

	Кількість клієнтів центру, які внаслідок проведеної роботи розв’язали свої соціальні проблеми та поліпшили своє становище
	чол.
	1605
	808
	1050
	130,0

	Відсоток клієнтів центру, які внаслідок проведеної роботи розв’язали свої соціальні проблеми та поліпшили своє становище до загальної кількості клієнтів, що звернулися
	%
	83,3
	80,8
	87,5
	х


Очікувані результати 

· збільшення на 20% кількості клієнтів центру;

· збільшення на 6,7 % частки клієнтів центру, які внаслідок проведеної роботи розв’язали свої соціальні проблеми та поліпшили своє становище до загальної кількості клієнтів, що звернулися.

8.2. Зайнятість населення та ринок праці
Робота у сфері зайнятості населення спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту населення від безробіття. 

Ситуація на ринку праці залежить від динаміки росту промислового комплексу міста, де здійснюють свою діяльність основні роботодавці міста. Незважаючи на те, що останнім часом чисельність штатних працівників міста дещо зменшується, рівень зайнятості населення залишається досить високим. 

Проблемні  питання: 

· кваліфікаційний дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці;

· низька конкурентоспроможність жінок на ринку праці;

· обмеження можливості створення нових робочих місць на більшості підприємств внаслідок спаду обсягів виробництва та реалізації послуг, що викликано відсутністю необхідної кількості замовлень та інвестицій;

· ліквідація робочих місць, викликана сезонним характером будівельних робіт, припиненням в холодну пору діяльності літніх торгівельних майданчиків та лотків.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя; 

·    забезпечення збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці; 

· сприяння самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу; 

· залучення до участі в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру в комунальному господарстві та соціальній сфері;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість зареєстрованих безробітних(на кінець року)
	осіб
	2190
	2175
	2100
	96,6

	Чисельність осіб, які мають статус безробітного та отримують послуги протягом періоду
	осіб
	7723
	7500
	7500
	100

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду з числа зареєстрованих безробітних
	осіб
	2072
	2250
	2300
	102

	Середній розмір допомоги по безробіттю
	грн.
	2321,6
	2360
	х
	х

	Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	осіб
	257
	350
	350
	100

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру
	осіб
	1157
	1000
	1000
	100

	Чисельність осіб, що отримали одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності та відкрили власну справу 
	осіб
	55
	30
	30
	100

	Потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць
	вакансії
	6582
	8735
	8735
	100

	Навантаження на одне вільне робоче місце, вакансію
	осіб/ вакансію
	7
	2
	2
	100

	Працевлаштування на нові робочі місяця, всього, в т.ч.:
	
	5137
	5100
	5200
	102,0

	- юридичними особами
	осіб
	2762
	2470
	2100
	85,0

	· - фізичними особами – підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб
	осіб
	2375
	2630
	3100
	117,9


Очікувані результати 

· працевлаштування 2300 осіб з числа зареєстрованих безробітних;

· залучення до оплачуваних громадських робіт 1000 осіб;

· охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації 350 осіб. 

8.3. Доходи населення

В місті спостерігається тенденція зростання номінальних доходів населення. Разом з тим гострою соціальною проблемою в місті залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

Проблемні питання:

· досить низький рівень заробітної плати на підприємствах таких галузей як торгівля, готельно – ресторанний комплекс, охорона здоров’я та соціальна сфера;

· нарахування заробітної плати за кваліфіковану працю в мінімальному розмірі, застосування праці в скороченому режимі робочого часу, приховування і видача заробітної плати в «конвертах»; 

· наявність значної заборгованості по заробітній платі, зокрема через недостатність обсягів замовлень на виготовлення продукції, виконання робіт, надання послуг та несвоєчасність розрахунків замовників за них;

· виплата заробітної плати нижче встановленого законодавством рівня.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян;

· забезпечення дотримання державних соціальних стандартів та конституційних прав найманих працівників на своєчасне отримання заробітної плати. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності;

· визначення на засіданнях міської комісії основних причин виникнення боргів перед працівниками підприємств, шляхів їх погашення;

· здійснення державного контролю  за додержанням законодавства  про працю шляхом проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, а також фізичних осіб, які використовують найману працю; вжиття до керівників підприємств, установ та організацій, які не забезпечують дотримання законодавства про працю, у тому числі щодо своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці, заходів впливу, передбачених чинним законодавством. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%


	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради станом на кінець року
	тис. осіб
	268,5
	266,5
	265,5
	99,6

	Середній розмір заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	грн.
	4552
	6650
	7500
	112,8

	Середньооблікова кількість працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	тис. осіб
	83,7
	79,0
	78,0
	98,7

	Фонд оплати праці працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	млрд.

грн.
	4,6
	6,3
	7,0
	111,1

	Загальна заборгованість із виплати заробітної плати (на 31 грудня звітного року), всього
	млн. грн.
	91,3
	109,1
	82,7
	75,8

	у тому числі на економічно активних підприємствах
	млн. грн.
	60,4
	79,1
	79,1
	100,0

	на підприємствах-банкрутах
	млн. грн.
	29,7
	29,5
	3,1
	10,5

	на економічно неактивних підприємствах
	млн. грн.
	1,2
	0,5
	0,5
	100,0

	Збільшення (зниження)  заборгованості з виплати заробітної плати у порівнянні з відповідним показником попереднього року
	млн. грн.
	+21,3
	+17,8
	-26,4
	х


Очікувані результати 

· зростання середньої заробітної плати в 2018 році – до 7500,0 грн. (на 12,8%);

·  впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, передбачених у Державному бюджеті України на 2018 рік;

·  поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян;

· зменшення заборгованості по заробітній платі підприємств на 26,4 млн. грн., в т.ч. по підприємствах-банкрутах. 

8.4. Соціальний захист  та соціальне забезпечення

З метою підтримки гідного рівня життя населення міста продовжуватиметься виконання державних програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, в тому числі і житлових субсидій. Поряд з цим з метою посилення адресності  соціальної підтримки найбільш вразливих верств населення міста, підвищення рівня їх соціальної захищеності, координації взаємодії виконавчих органів міської ради, об’єднань громадян та безпосередньо громадськості на розв’язання соціальних проблем міста реалізовуватимуться міські програми соціального захисту окремих категорій громадян.  

Проблемні питання:

· значне підвищення цін і тарифів на житлово–комунальні послуги, визначення права на пільги з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї, збільшило в рази кількість звернень щодо визначення права на отримання житлової субсидії та пільг;

· збільшення кількості мешканців міста, які опинилися в складних життєвих обставинах та потребують матеріальної допомоги, в тому числі учасників антитерористичної операції та членів їх сімей.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· реалізація конституційних гарантій та прав громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених сімей, непрацездатних осіб, громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями, внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції й членів їх сімей, та інших осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій;

· надання додаткових пільг та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя», «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей»;

· забезпечення надання додаткових послуг малозабезпеченим та одиноким непрацездатним громадянам;

· забезпечення повноцінного функціонування комунальної установи «Центр надання соціальних, медичних та психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей» Сумської міської ради.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник
	Од.

виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість сімей, які отримують допомогу сім’ям з дітьми
	чол.
	13 306
	15 263
	13 931
	91,3

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	чол.
	2 110
	2 455
	2 500
	101,8

	Кількість осіб, які отримують державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	чол.
	2 690
	2 730
	3 021
	110,7

	Кількість сімей, які отримують субсидію на житлово-комунальні послуги
	чол.
	70 514
	77 000
	77 000
	100,0

	Кількість внутрішньо переміщених осіб, які отримали відповідні довідки та перебувають на обліку в департаменті соціального захисту населення 
	чол.
	3 544
	3 700
	3 800
	102,7

	Кількість пільговиків по місту Суми, в т.ч.
	
	69 843
	68 000
	67 000
	98,5

	- ветеранів війни
	чол.
	10 406
	10 000
	9 300
	93,0

	· учасників бойових дій з числа учасників АТО
	чол.
	2 450
	2 900
	3 200
	110,3

	- ветеранів військової служби
	чол.
	2 079
	2 090
	2 120
	101,4

	- осіб постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	чол.
	2 780
	2 740
	2 720
	99,3

	- багатодітних сімей
	сімей
	653
	665
	680
	102,3

	Кількість осіб, які отримують додаткові пільги та соціальні гарантії за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя» та «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей»
	чол.
	96 072
	84 437
	88 459
	104,8

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в комунальній установі «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня» / в т.ч. Службою соціального таксі
	чол.
	3 272 / 

52
	3 300 /

900
	3 350 / 1 000
	101,5 / 111,1

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в Центрі реінтеграції бездомних осіб 
	чол.
	967
	1 950
	2 000
	102,6

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в комунальній установі «Центр надання соціально-медичних, психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей» Сумської міської ради
	чол.
	174
	1 700
	3 000
	176,5

	Загальна кількість пенсіонерів, що отримують пенсію 
	тис. чол.
	98,7
	98,8
	98,9
	100,1

	Середній розмір пенсії*
	грн.
	1818,41
	1940,00
	2100,00
	108,2


* За даними УПФУ в м. Сумах

Очікувані результати: 

· підтримка гідного рівня життя населення міста шляхом виконання державних та міських програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг; 

· охоплення максимальної кількості сімей, які потребують підтримки держави та місцевої влади;

· збільшення на 4,8 % кількості мешканців міста, які отримують додаткові соціальні гарантії відповідно до міських цільових програм соціального захисту окремих категорій громадян.

 8.5. Житлово-комунальне господарство

Житлово-комунальне господарство є провідною галуззю, оскільки забезпечує життєдіяльність міста. 

Проблемні питання: 

· високий ступінь зносу житлового фонду, в тому числі ліфтового господарства, мереж вуличного освітлення, мереж водопостачання та водовідведення, очисних споруд;

· недостатній рівень конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;

· недостатній рівень технічного стану дорожньої інфраструктури;

· недосконалість існуючої системи збору твердих побутових відходів;

· недостатність існуючих площ для утилізації ТПВ.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· забезпечення стабільної роботи, належного рівня та якості послуг в  житлово-комунальному господарстві;

· поліпшення стану вулично-дорожньої мережі, системи вуличного освітлення, зеленого господарства та інших об’єктів благоустрою;

· поліпшення технічного стану житлового фонду, ліфтового та водопровідно-каналізаційного господарства;

· створення умов для конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;

· вдосконалення існуючої системи збору та розширення існуючих площ для утилізації ТПВ.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду території скверів та парків міста: відновлення зелених насаджень, улаштування пішохідних доріжок, відновлення освітлення, встановлення лавок та урн;

· забезпечення безаварійного руху транспорту, безпеки руху пішоходів за рахунок проведення капітального ремонту прибудинкових доріг, проїздів до об’єктів соціальної інфраструктури та тротуарів;

· реконструкція та капітальний ремонт вулично-дорожньої мережі;

· проведення капітального ремонту житлового фонду та ліфтів, зокрема через запровадження механізму участі співвласників багатоквартирних будинків  м. Суми у співфінансуванні  капітальних ремонтів (реконструкції, модернізації);

· проведення капітального, поточного ремонту системи вуличного освітлення;

· продовження роботи щодо створення ОСН та ОСББ;

· будівництво полігону для складування ТПВ на території В.Бобрицької сільради Краснопільського району (ІІІ черга);

· подальше запровадження системи роздільного збору ТПВ;

· реконструкція та капітальний ремонт існуючих мереж водопостачання та водовідведення, очисних споруд.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Житловий фонд міста
	
	
	
	
	

	Кількість будинків,
	од.
	1816
	1831
	1841
	100,5

	в т.ч. комунальної форми власності
	од.
	1431
	1281
	1273
	99,4

	Площа будинків, 
	тис. кв.м
	6165,4
	6225,4
	6265,4
	100,6

	в т.ч. комунальної форми власності
	тис. кв.м
	5384,3
	5369,3
	5337,2
	99,4

	Кількість об’єднань співвласників багатоповерхових будинків/органів самоорганізації населення
	одиниць ОСББ/

одиниць ОСН
	196/149
	229/180
	262/200
	114,4/111,1

	Ліфтове господарство
	
	
	
	
	

	Кількість ліфтів, в т.ч. 
	од.
	1286
	1298
	1318
	101,5

	в будинках комунальної форми власності
	
	905
	840
	816
	97,1

	Кількість відремонтованих ліфтів протягом року
	од.
	142
	150
	200
	133,3

	Тверді побутові відходи
	
	
	
	
	

	Загальна кількість контейнерів для збору ТПВ всього в місті 
	контейнерів 
	1620
	1705
	1846
	108,3

	Кількість контейнерів для роздільного збору ТПВ 
	контейнерів 
	529
	618
	670
	108,4

	Об’єм зібраних ТПВ
	тис.куб.м
	305,5
	275,9
	304,0
	110,2

	Об’єм відсортованих і відправлених на вторинну переробку ТПВ
	тис.куб.м
	0,1
	0,19
	0,19
	100,0

	Об’єм захоронених ТПВ 
	тис.куб.м
	305,4
	275,71
	303,81
	110,2

	Рівень охопленості послугою з вивозу ТПВ мешканців багатоквартирних будинків 
	%
	100
	100
	100
	х

	Зелене господарство
	
	
	
	
	

	Загальна площа зелених насаджень в місті
	га
	135,99
	148,79
	161,29
	108,4

	Площа зелених насаджень, охоплених доглядом всього 
	га
	135,99
	148,79
	161,29
	108,4

	Кількість висаджених дерев
	од.
	1685
	500
	875 
	175,0

	Кількість висаджених троянд
	од.
	3000
	3000
	3000
	100,0

	Площа газонів
	га
	75,22
	76,31
	81,81
	107,2

	Площа квітників
	га
	1,6
	1,6
	1,6
	100,0

	Площа парків, скверів, охоплених доглядом
	га
	42,51
	42,77
	49,77


	116,4

	Зовнішнє освітлення
	
	
	
	
	

	Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення 
	км
	614,9
	614,9
	615,0
	100,0

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення
	км
	6,2
	7,4
	8,8
	118,9

	Кількість світлоточок в мережі зовнішнього освітлення 
	одиниць
	16263
	16263
	16500
	101,5

	в т.ч. енергозберігаючих 
	одиниць
	7900
	8699
	9999
	114,9

	Водопостачання/водовідведення
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг реалізованої води,
	тис. куб.м
	12267,3
	12300
	12320
	100,2

	в т.ч. населенню:
	тис. куб.м
	8376,1
	8400
	8400
	100,0

	Відведено (скинуто) стічних вод всього, в т.ч.  населення
	тис. куб.м
	11494,9

9228,97
	11500

9260,0
	11500

9260,0
	100,0

100,0

	Загальна протяжність мережі водопостачання
	км
	533,25
	534,3
	535,3
	100,2

	Загальна протяжність мережі водовідведення
	км
	335,2
	335,6
	336,0
	100,1

	Показники втрат води в мережах, в т.ч.
	%
	
	
	
	

	нормативні
	
	30
	30
	30
	100,0

	фактичні
	
	31,49
	29
	29
	100,0

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж водопостачання
	км
	1,73
	3,1
	1,9
	61,3

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж водовідведення
	км
	1,69
	0,9
	2,5
	278,0

	Інше
	
	
	
	
	

	Кількість/площа кладовищ, що обслуговуються
	од./га
	13/10,54
	13/10,54
	13/13,5
	100,0/128,1

	Площа тротуарів/пішохідних доріжок з твердим покриттям, відремонтованих капітальним ремонтом, в т.ч. з урахуванням улаштованих велодоріжок
	кв.м
	10913,99
	30697,73
	35000,0
	114,0

	Дорожнє господарство
	
	
	
	
	

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі в межах територіальної громади, всього 
	км
	362,7
	362,8


	363,0
	100,1

	дороги місцевого значення 
	км
	362,7
	362,8
	363,0
	100,1

	Загальна площа вулично-дорожньої мережі в межах територіальної громади всього 
	тис.кв.м 
	2735
	2741,7
	2743,2
	100,1

	Загальна кількість вулиць 
	одиниць
	682
	682
	682
	100,0

	Кількість світлофорних об’єктів 
	одиниць
	59
	64
	68
	106,3

	Загальна протяжність мостів та шляхопроводів 
	км
	2,8
	2,8
	2,8
	100,0

	Площа відремонтованих доріг капітальним ремонтом 
	тис.кв.м
	109,3
	88,9
	130,5
	146,8

	Площа відремонтованих доріг поточним ремонтом 
	тис.кв.м
	95,0
	120,5
	78,5
	65,1

	Будівництво доріг 
	тис.кв.м
	6,7
	6,7
	7,5
	111,9

	Реконструкція доріг
	тис.кв.м
	3,2
	7,0
	 7,0
	100,0

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі з твердим покриттям 
	км
	361,8
	362,4
	365
	100,7

	Протяжність мережі з асфальтно-бетонним покриттям 
	км
	132,6
	133,1
	135
	101,4

	Протяжність мережі з удосконаленим покриттям 
	км
	197,6
	198,2
	198,2
	100,0

	Протяжність мережі, обладнаної закритою дощовою каналізацією 
	км
	32,3
	32,3
	32,3
	100,0

	Частка мережі обладнаної закритою дощовою каналізацією 
	%
	8,0
	8,9
	8,9
	100,0


Очікувані результати 

· збільшення кількості ОСББ на 33 та ОСН на 20 одиниць;

· збільшення площі відремонтованих доріг капітальним ремонтом на 46,8%;

· збільшення будівництва доріг на 12%;

· збільшення площі тротуарів/пішохідних доріжок з твердим покриттям, відремонтованих капітальним ремонтом на 14%.

Тарифна політика

У 2018 році у місті тарифна  політика здійснюватиметься на підставі існуючого розмежування повноважень щодо встановлення тарифів на  житлово-комунальні послуги між державними органами та органами місцевими самоврядування. 

грн., з ПДВ

	Назва підприємства-надавача послуги
	Вид послуг
	Для населення, роки

	
	
	2016
	2017
	2018

прогноз*

	КП «Міськводоканал» СМР
	Тариф водопостачання, за 1 м³ 

для багатоповерхових будинків
	5,66
	7,97
	7,90

	
	Тариф водопостачання, за 1 м³ 

для приватного сектора
	5,18
	7,51
	7,67

	
	Тариф водовідведення, за 1 м³

для багатоповерхових будинків
	5,44
	6,34
	6,55

	
	Тариф водовідведення, за 1 м³

для приватного сектора
	4,99


	5,98


	6,36

	
	Разом тариф водопостачання та водовідведення (за 1 м³): для багатоповерхових будинків
	11,1
	14,31
	14,45

	
	Разом тариф водопостачання та водовідведення (за 1 м³): для приватного сектора
	10,17


	13,49


	14,03

	
	Тариф на 1 чол. без лічильника
	99,93
	130,58
	131,86

	Дирекція «Котельня Північного промвузла 

ПАТ «СНВО»


	Тариф для абонентів житлових будинків з будинковими та квартирними приладами обліку теплової енергії за 1 Гкал
	1240,95
	1240,95
	1415,0

	
	Тариф для абонентів житлових будинків без будинкових та квартирних приладів обліку теплової енергії, за 1 кв. м. за місяць протягом опалювального періоду
	33,99
	33,99
	38,75

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за умови підключення рушникосушильників до систем гаряч. водопостачання, за 1 куб.м
	73,17
	73,17
	83,40

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за відсутності рушникосуш-ків,за 1 куб.м
	67,52
	67,52
	76,97

	ТОВ «Сумитеплоенерго»


	Тариф для абонентів житлових будинків з будинковими та квартирними приладами обліку теплової енергії за 1 Гкал
	1180,93
	1180,93
	1343,90

	
	Тариф для абонентів житлових будинків без будинкових та квартирних приладів обліку теплової енергії, за 1 кв. м. за місяць протягом опалювального періоду
	32,68
	32,68
	38,24

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за умови підключення рушникосушильників до систем гарячого водопостачання, за 1 куб.м
	69,63
	69,63
	79,19



	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за відсутності рушникосушильників, за 1 куб.м
	64,29
	64,29
	73,22

	ТОВ «А-МУССОН»
	Збирання, вивезення ТПВ, 

за 1 м. куб.

в розрахунку на 1 особу (багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	44,72

9,13

6,26
	53,84

10,93

7,79
	65,00

13,00

9,35

	ТОВ «Сервісресурс»
	Збирання, вивезення ТПВ, 

 за 1 м. куб.

в розрахунку на 1 особу(багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	44,48

9,39

6,46
	52,60

11,40

7,82
	63,12

13,68

9,40

	КП «Сумижилкомсервіс» СМР


	Знешкодження та захоронення ТПВ, 

за 1 м. куб. 

в розрахунку на 1 особу (багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	13,0

2,46

2,08
	13,0

2,46

2,08
	15,60

3,00

2,50

	Підприємства надавачі послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій
	Тарифи на послуги з утримання будинків і прибудинкових територій будинків комунальної форми власності,  за 1 кв. м загальної площі  будинку
	мін.0,277

макс. 3,435
	мін.0,277

макс. 3,435
	мін. 0,33

макс. 4,00


* за попередніми розрахунками підприємств надавачів послуг

IX. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
9.1. Охорона здоров’я населення

Протягом останніх років  визначені чіткі напрямки розвитку медичної галузі,  які передбачають пріоритетний розвиток у місті  первинної медико-санітарної допомоги  населенню на засадах загальної практики - сімейної медицини;  охорони материнства і дитинства, переоснащення матеріально-технічної бази медичних закладів шляхом оновлення їх сучасною новітньою в технологічному плані медичною апаратурою та впровадження новітніх лікувальних технологій.

Проблемні  питання: 

· дублювання медичних послуг на різних рівнях надання медичної допомоги,   відсутність механізму управління потоками пацієнтів на  різних  рівнях надання медичної допомоги;

· від’ємний демографічний приріст населення;

· погіршення стану здоров’я населення, в тому числі по причині нехтування здоровим способом життя;

· застаріла матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я;

· недостатність бюджетних асигнувань на охорону здоров'я;

· недостатнє забезпечення населення ефективними і якісними лікарсь​кими засобами та виробами медичного призначення, в т.ч. вразливих верств населення, 

· відсутність сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері охорони здоров'я, що впливає на якість і доступність медичних послуг.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· підвищення якості та доступності медичних послуг;

· чітке розмежування рівнів надання медичної допомоги;

· підвищення якості та ефективності медико - санітарної допомоги за рахунок пріоритетності фінансуванні на користь первинної медичної допомоги;

·  забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я;

· забезпечення обізнаності населення щодо умов здорового способу життя, виховання у молоді традицій здорового способу життя;

· створення комфортних умов під час перебування хворих у стаціонарних відділеннях лікувально-профілактичних закладів та у разі амбулаторного лікування; 

· створення умов для безпечного материнства;

· вдосконалення допомоги хворим на термінальну ниркову недостатність;

· оновлення матеріально-технічної бази галузі;

· продовження роботи з відокремлення підрозділів первинної медико-санітарної допомоги;

· продовження роботи по впровадженню інформатизації  в лікувальних закладах. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення центрів первинної медико-санітарної допомоги та розширення мережі амбулаторій у віддалених районах; 

· оптимізація ліжкового фонду відповідно до потреб населення та чинних нормативних актів, зокрема, для надання паліативної допомоги, реабілітації тощо;

· придбання комп’ютерного обладнання для впровадження електронної системи в закладах охорони здоров’я;

· придбання медичного обладнання та інструментарію, проведення капремонтів приміщень, забезпечення санітарним автотранспортом для підвищення якості надання медичних послуг;

· проведення заходів (лекції, круглі столи, зустрічі) та поширення інформація (через ЗМІ) щодо активної пропаганди здорового способу життя як основного чинника збереження та покращення здоров’я;

· вжиття комплексних заходів направлених на забезпечення населення якісними медичними послугами, в т.ч. на профілактику інвалідизації населення (зокрема, реалізація урядової програми «Доступні ліки», пільгові рецепти, забезпечення хворих на цукровий діабет препаратами інсуліну, проведення процедури гемодіалізу тощо);

· своєчасне та у повному обсязі проведення діагностики туберкульозу серед  населення з метою виявлення захворювання на ранніх стадіях;

· медичне забезпечення пільгових категорії населення, зокрема учасників АТО;

· впровадження у лікувально-профілактичних закладах заходів з енергозбереження.


 Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість комунальних закладів Сумської міської ради
	одиниць
	8
	8
	8
	100,0

	Кількість пролікованих, в т.ч.:
	осіб
	
	
	
	

	-звичайні стаціонари
	
	46185
	44626
	47104
	105,6

	-денні стаціонари
	
	10952
	11140
	13367
	120,0

	-стаціонари вдома
	
	19400
	20788
	21708
	104,4

	Кількість поліклінічних відвідувань
	випадків
	2153981
	2154662
	2349565
	109,0

	Кількість ліжок у стаціонарах
	одиниць
	1370
	1370
	1370
	100,0

	Забезпеченість лікарняними ліжками на 10 тис. населення
	одиниць
	50,8
	51,2
	51,4
	100,4

	Чисельність лікарів
	осіб
	812
	825
	850
	103,0

	Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення
	осіб
	30,1
	30,8
	31,0
	100,6

	Малюкова смертність на 1000 народжених живими
	випадків
	4,5
	4,8
	4,5
	93,8

	Смертність населення на 1000 осіб
	випадків
	13,1
	12,5
	11,7
	93,6

	Смертність від туберкульозу на 100 тис. населення
	випадків
	4,4
	3,3
	2,9
	87,9

	Кількість випадків первинного виходу на інвалідність у працездатному віці на 10 тис. населення
	випадків
	47,2
	45,3
	42,4
	93,6

	Захворюваність  на деструктивні форми туберкульозу на 100 тис. населення
	випадків
	8,9
	8,6
	7,5
	87,2

	Питома вага злоякісних новоутворень, виявлених в I-II стадії
	відсоток
	63,4
	65,6
	70,9
	х


Очікувані результати

· доведення санітарно-технічного стану приміщень до вимог ДБН та САНПіН, забезпечення умов праці працюючих в галузі до санітарно-гігієнічних вимог;

· зниження рівня смертності населення на 6,4 відсотків;

· зниження рівня  малюкової смертності на 6,2 відсотків;

· зменшення первинного виходу на інвалід​ність у працездатному віці на 6,4 відсотків;

· зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу на 12,8 відсотків;

· підвищення питомої ваги злоякісних новоутворень, виявлених в I-II стадії, на 5,3 в.п.»

9.2. Освіта

Діяльність управління освіти і науки Сумської міської ради спрямована на реалізацію нового Закону України «Про освіту», долучення до програми міжнародного оцінювання учнів PISA, забезпечення учнів перших класів відповідними засобами навчання та обладнання, перепідготовці вчителів до роботи в новій українській школі.

Проблемні  питання:
· виклики пов’язані із запровадженням реформи загальної середньої освіти, Концепції «Нова українська школа», створенням освітнього середовища «Новий освітній простір», здійсненням заходів для забезпечення доступності та комфортності сучасних умов навчання;
· нові вимоги до педагогічних працівників, які стають ключовими провідниками змін у школах, що потребує змін всієї системи підготовки і підвищення кваліфікації вчителів;

· неналежний стан прилеглих територій навчальних закладів.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

  Виховання творчої та духовно багатої особистості

· розвиток здібностей дітей паралельно з їхнім моральним вихованням, розвитком світогляду, становленням характеру;

· створення психолого-педагогічних умов, які максимально сприяють самовираженню, самовизначенню та самореалізації задатків, нахилів, здібностей і можливостей кожної дитини в духовній сфері;

· сприяння набуттю дітьми та молоддю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення.

Професійне зростання педагогічних працівників

· створення умов для розвитку інтелекту і творчих здібностей особистості педагога, підготовки його до саморозвитку та професійної діяльності, до самореалізації в умовах власної педагогічної системи;

· стимулювання творчого зростання педагогів на основі розробленої системи моральних і матеріальних стимулів.

Забезпечення безпечних та комфортних умов для дітей та учнів навчальних закладів

· збереження здоров’я дитини та безпека шкільного простору;

· максимально ефективний розподіл бюджетних коштів на проведення у навчально-виховних закладах поточних та капітальних ремонтів покрівель, інженерних мереж, фасадів приміщень, систем опалення, актових та спортивних залів, асфальтового покриття територій;

· укомплектування навчально-виховних закладів обладнанням та меблями, що відповідає сучасним вимогам нового освітнього простору;

· забезпечення виконання необхідних заходів щодо охорони праці та пожежної безпеки;

· залучення позабюджетних коштів, реалізація актуальних інвестиційних проектів для осучаснення матеріально-технічної бази навчально-виховних закладів.

Професійно-технічна освіта

· забезпечення утримання мережі закладів професійно-технічної освіти.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей 

· реалізація заходів по впровадженню Концепції «Нова українська школа»;

· забезпечення розвитку належної матеріально-технічної бази навчальних закладів відповідно до рекомендацій про створення освітнього середовища «Новий освітній простір»;
·   надання можливості кожному педагогу вибирати свої способи і форми підвищення майстерності, добровільно брати участь в різних семінарах, на курсах, у проектах;

· моральне і матеріальне заохочення найбільш активних педагогічних працівників;

· системна організація військо-патріотичного виховання молоді , підготовки її до оволодіння військовими професіями, формування психологічної та фізичної готовності до служби в Збройних Силах, задоволення потреби підростаючого покоління у постійному вдосконаленні своєї підготовки до захисту Вітчизни;

· утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Одиниці виміру 
	2016 рік 

звіт


	2017 рік

очік.
	2018 рік 

проект
	2018/

2017%  



	Постійно діючі дошкільні заклади/

з них комунальної форми власності 
	одиниць
	43/41
	44/42
	44/42
	100,0/100,0

	Кількість дітей у дошкільних закладах всього/ з них комунальної форми власності 
	чол.
	11274/

11034
	11542/

11312
	11540/

11310
	100,0/100,0

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	відсоток
	82
	82
	82
	х

	Кількість груп у комунальних дошкільних навчальних закладах/

з них компенсуючого типу  
	груп
	439/94
	449/95
	449/95
	100,0/100,0

	Загальноосвітні навчальні заклади/ з них комунальної форми власності  
	одиниць
	44/39
	45/39
	45/39
	100,0/100,0

	в т.ч. НВК/ з них комунальної форми власності 
	одиниць
	7/6
	8/7
	8/7
	100,0/100,0

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах (в т.ч. в НВК)/ із них комунальної форми власності 
	учнів
	26095/

25891
	26977/

26360
	27100/

26700
	100,4/

101,3

	у тому числі, які навчаються у другу зміну 
	учнів
	1350
	1348
	1350
	100,1

	Кількість учнів у НВК
	учнів
	798
	938
	940
	100,2

	Відсоток учнів, які навчаються на достатньому та високому рівні

  
	відсоток
	52
	52
	52
	х

	Відсоток дітей шкільного віку, які охоплені навчанням
	відсоток
	97
	98
	98
	х

	Здобуття призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	учнів
	101
	93
	100
	107,5

	Здобуття призових місць у ІV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	учнів
	22
	17
	20
	117,6

	Загальна кількість комунальних закладів позашкільної освіти 
	одиниць
	4
	4
	4
	100

	Кількість учнів, охоплених позашкільною освітою 
	учнів
	10120
	10710
	10800
	100,8

	Рівень охоплення учнів позашкільною освітою 
	відсоток
	38,8
	39,7
	39,9
	х

	Частка школярів, зайнятих у спортивно-масовій роботі 
	відсоток
	80
	80
	83
	х

	Кількість закладів професійно-технічної освіти/кількість учнів
	одиниць/ тис. чол.
	7/3,1
	7/3,1
	7/3,1
	100/100,0


Очікувані результати: 

•  збільшення кількості учнів призерів всеукраїнських олімпіад на  9,1%;
•  збільшення частки школярів, зайнятих у спортивно-масовій роботі на 3%;

•  збільшення охоплення дітей  міськими конкурсами та заходами військово - патріотичного спрямування на 3%, міськими конкурсами художньо-естетичного спрямування на 2%;

• підвищення рівня правової освіти школярів шляхом проведення турнірів, конкурсів, дебатів, участі в роботі міського підліткового клубу (залучення  більше 5 тисячі школярів);
• підвищення фахової майстерності 750 учителів-предметників, нагородження                   18 переможців та лауреатів;

· збільшення кількості педагогічних працівників, яким буде надаватися матеріальне заохочення за значні досягнення в підготовці учнів до олімпіад, конкурсів, творчо працюють, діляться досвідом педагогічної діяльності (з 91 до 105 осіб);

· покращення матеріально-технічної бази закладів, умов перебування дітей у навчальних закладах;

· підвищення якості надання освітніх послуг з природничо-математичних дисциплін;

• придбання відповідного обладнання та засобів навчання для перших класів.  
9.3. Культура, туризм
У місті Суми функціонує 26 закладів культури, які утримуються за рахунок коштів  бюджету міста, зокрема: 5 шкіл естетичного виховання дітей (чотири дитячі музичні школи та дитяча художня школа ім. М.Г. Лисенка), міська централізована бібліотечна система (центральна міська бібліотека ім. Т.Г.Шевченка і сімнадцять бібліотек-філій)  та дві клубні установи у сільській місцевості (сільський Будинок культури і сільський клуб «Супутник» в с. Піщане), КУ «Агенція промоції «м. Суми».

Майже третина усього населення міста є читачами Сумської міської централізованої бібліотечної системи. У інформаційно-масовій роботі, якою займаються сумські бібліотеки, велике місце відводиться організації заходів краєзнавчої тематики та героїзації учасників АТО. 

Кожного року в місті проходить значна кількість загальноміських культурно -мистецьких заходів, серед яких: міжнародні фестивалі «Булат», «Бахфест», «Органум» тощо. Головною культурною подією 2017 року став XVІ Всеукраїнський фестиваль духової музики «Сурми України», учасниками якого стали кращі оркестри України та гості з Туреччини.

Проблемні  питання: 

· недостатність рівень матеріально-технічної бази та стану приміщень закладів культури;

· відсутність якісного інтернет-ресурсу, що популяризує туристичний потенціал міста.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· посилення ролі культури в місті, підвищення її значення у розвитку демократичного, громадського, духовного суспільства, виховання у сумчан почуття патріотизму до рідної країни та міста;

· створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей, забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

· забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти;

· задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення;

· популяризація туристичного потенціалу міста, збереження його культурної спадщини.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів для різних верств населення;

· проведення інтерактивних інформаційних акцій, флеш-мобів з метою популяризації української книги, національних традицій, історії рідного міста;

· активізація роботи «дитячої філармонії»: проведення творчих звітів музичних шкіл, тематичних програм, мистецьких проектів;

· проведення конкурсів, фестивалів у місті Суми та фінансова підтримка участі у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

· покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення музичних інструментів, покращення матеріально-технічної бази;

· поповнення бібліотечних фондів Сумської міської централізованої бібліотечної системи;

· проведення ремонтних робіт в закладах культури;

· створення інформаційного сайту щодо популяризації туристичного потенціалу міста;

· паспортизація об’єктів культурної спадщини міста.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Комунальні заклади культури

	Школи естетичного виховання дітей:
	
	
	
	
	

	Кількість закладів
	од.
	5
	5
	5
	100,0

	Контингент учнів
	чол.
	1806
	1815
	1820
	100,3

	Охоплення дітей шкільного віку позашкільною мистецькою освітою 
	%
	6,9
	6,7
	6,7
	х

	Кількість випускників шкіл, що продовжили мистецьку освіту у вищих навчальних закладах
	чол.
	27
	34
	34
	100,0

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	

	Кількість: 
	од.
	18
	18
	18
	100,0

	Кількість читачів 
	тис. чол.
	76,7
	76,0
	76,0
	100,0

	Інші комунальні заклади культури:
	од.
	
	
	
	

	Сумська муніципальна галерея (КУ «Агенція промоції «м. Суми»)
	од.
	1
	1
	1
	100,0

	Кількість закладів іншого підпорядкування

	Бібліотеки
	од.
	2
	2
	2
	100,0

	Театри
	од.
	2
	2
	2
	100,0

	Філармонія
	од.
	1
	1
	1
	100,0

	Музеї
	од.
	3
	3
	3
	100,0

	Кінотеатри
	од.
	3
	3
	3
	100,0

	Парки
	од.
	2
	2
	2
	100,0

	Клубні установи
	од.
	9
	9
	9
	100,0

	- в них клубних формувань
	од.
	103
	103
	103
	100,0

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів

	Кількість заходів
	од.
	32
	48
	51
	106,3

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- міжнародного рівня
	од.
	3
	4
	5
	125,0

	- всеукраїнського рівня
	од.
	2
	2
	1
	50,0

	- обласного рівня
	од.
	2
	2
	3
	150,0

	Кількість жителів міста, охоплених заходами 
	тис. чол. 
	105,7
	110,0
	111,0
	100,9

	Відсоток жителів міста, охоплених заходами
	%
	39,4
	41,3
	41,8
	х

	Туризм

	Кількість заходів з популяризації туристичного потенціалу міста 
	одиниць
	0
	0
	2
	х

	Кількість об’єктів культурної спадщини/в т.ч. паспортизованих
	од.
	149/36
	149/36
	149/46
	100,0/127,8


Очікувані результати:

· збереження діючої мережі закладів культури міста;

· охоплення бібліотечними послугами не менш 25% населення міста;

· збереження контингенту учнів шкіл естетичного виховання дітей в межах охоплення 6,7% дітей шкільного віку позашкільною мистецькою освітою;

· збільшення кількості загальноміських культурно-мистецьких заходів на 6,3%;

· збільшення відсотку паспортизованих об’єктів культурної спадщини на                     27,8 відсотків.

9.4. Фізична культура і спорт

Мережа галузі  налічує 14 закладів, з яких: 7 – утримуються за рахунок коштів міського бюджету (4 дитячо-юнацькі спортивні школи Сумської міської ради, 2 – КДЮСШ управління освіти і науки, міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»),             7 закладам надається фінансова підтримка (ДЮСШ «Україна», «Спартаківець», «Спартак», «Колос», «Авангард», комунальне підприємство муніципальний спортивний клуб з хокею на траві «Сумчанка» та комунальне підприємство муніципальний спортивний клуб «Тенісна Академія»). 

В цілому в місті працює 22 дитячо-юнацьких спортивних школи, в яких 344 тренерів-викладачів, в тому числі 226 штатних, проводять роботу з 6 634 вихованцями по 45 видах спорту, 48 спортивних клубів, з яких 26 спортивної, 15 – фізкультурно-оздоровчої та 7 – спортивної та фізкультурно-оздоровчої спрямованості, в яких займається 10,9 тис. осіб. 

Всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи в місті займаються                                   51,4 тис. осіб, з них дітей і підлітків віком від 6 до 17 років - 18,1 тис. осіб.

У місті працює міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», у підпорядкуванні якого 8 клубів за місцем проживання та стадіон «Авангард» з тренувально-спортивним комплексом, яким організовано та проведено 66 змагань для різних верств населення за місцем проживання, в яких взяло участь понад 2500 осіб. 


На території міста розташовані 134 площинні спортивні споруди, в тому числі: 34 – майданчиків з тренажерним обладнанням та нестандартним спортивним обладнанням; 18 – тенісних кортів, 13 – футбольних полів, 69 – інших майданчиків. 

Проблемні питання:

• недостатня кількість спортивних об’єктів (залів, басейнів).

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи;

· поліпшення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях, у всесвітніх універсіадах, чемпіонатах Світу та Європи, зимових Олімпійських іграх 2018 року; 

· забезпечення охоплення школярів заняттями в спортивних школах та секціях.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення капітального та поточного ремонтів спортивних залів загальноосвітніх шкіл;

· продовження проведення реконструкції стадіону «Авангард»; 

· проведення роботи з відкриття нових спортивних клубів (громадських організацій);

· забезпечення міських ДЮСШ сучасним обладнанням та інвентарем (футбольних м’ячів, килимів для греко-римської та вільної боротьби, рингу, інвентарю для легкої атлетики та тенісу).

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 

	Показник
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість осіб, які займаються фізичною культурою та спортом
	тис. осіб
	51,4
	51,8
	51,9
	100,2

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю
	осіб
	762
	762
	765
	100,4

	Кількість спортивних об’єктів:
	
	220
	222
	224
	100,9

	Стадіони
	шт.
	4
	4
	4
	100,0

	Спортзали 
	шт.
	74
	74
	74
	100,0

	Плавальні басейни
	шт.
	8
	8
	8
	100,0

	Площинні спортивні споруди
	шт.
	134
	136
	138
	101,5

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів (громадські організації), в т.ч.
	одиниць
	48
	49
	51
	104,1

	· за місцем проживання
	
	31
	32
	32
	100,0

	Кількість ДЮСШ, СДЮШОР, в т.ч.:
	одиниць
	22
	22
	22
	100,0

	утримуються або отримують фінансову підтримку з міського бюджету
	
	11
	11
	11
	100,0

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів
	од.
	136
	151
	163
	107,9

	Кількість учасників змагань
	од.
	8187
	9200
	9450
	102,7

	Кількість спортсменів, які входять до складу збірних команд України
	чол.
	208
	210
	212
	101


Очікувані результати 

· підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою до 20% загальної чисельності населення міста;

· формування сучасної системи підготовки резерву для збірних команд міста;

· поліпшення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях, чемпіонатах Світу та Європи, у зимових Олімпійських іграх 2018 року;

· збільшення кількості загальноміських спортивних заходів на 7,9% та їх учасників на 2,7 відсотків.

9.5. Інформаційний простір, громадянське суспільство та зовнішні відносини

Для висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування представники засобів масової інформації, акредитовані при Сумській міській раді, запрошуються на всі загальноміські заходи, апаратні наради при міському голові, засідання постійних депутатських комісій, виконавчого комітету, сесії міської ради, медіа-заходи.

На засідання виконавчого комітету, сесій міської ради є вільний доступ представникам інститутів громадянського суспільства, мешканцям міста, які беруть активну участь у обговоренні та розгляді питань життєдіяльності міста, реалізації місцевої політики. 

Міський голова, його заступники, секретар міської ради беруть участь у зустрічах з мешканцями міста, на яких обговорюються шляхи вирішення проблем сумчан, напрацювання механізму співпраці влади та громади.

Ключовим завданням розвитку у сфері зовнішніх відносин є встановлення нових партнерських зв’язків з містами зарубіжних країн та забезпечення підтримки партнерських відносин з вже існуючими містами-партнерами.

Проблемні питання: 

· недостатній рівень обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних, соціальних реформ;

· недостатній рівень пізнаваності міста Суми в Україні та за її межами.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· забезпечення інформаційної прозорості діяльності Сумської міської влади та її виконавчого комітету;

· формування позитивного сприйняття міста Суми в Україні та світі;

· забезпечення належних умов для реалізації конституційного права громадян на участь в формуванні та реалізації державної політики на місцях;

· підтримка партнерських відносин з містами-побратимами та пошук нових міст-партнерів.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення медіа-заходів, поповнення офіційного сайту Сумської міської ради, проведення он-лайн трансляцій апаратних нарад, засідань виконавчого комітету, пленарних засідань сесій Сумської міської ради, випуску бюлетеню «Офіційний вісник Сумської міської ради», співпраці з місцевими теле- та радіоканалами, проведення єдиних інформаційних днів;

· впровадження концепції промоції міста Суми в Україні та за її кордоном: створення промоційних аудіо-, відео-, фотоматеріалів про місто, виготовлення подарункової, сувенірної продукції, проведення комплексних маркетингових досліджень, вивчення громадської думки; 

· підтримка ініціатив громадських організацій щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста, налагодження зворотного зв’язку між владою та громадськістю, підвищення активності інститутів громадянського суспільства, реалізація заходів з громадянської освіти, впровадження партиципаторного бюджету;

· підвищення ефективності роботи Громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради, як консультативно-дорадчого органу, при вирішенні найважливіших питань життєзабезпечення обласного центру;
· проведення робочих зустрічей з іноземними експертами з метою обміну досвідом та поширення кращих практик.

· організація прийому та перебування делегацій, що прибувають до міста Суми з метою встановлення нових або підтримки існуючих партнерських зв’язків, реалізації спільних проектів. 

· участь представників Сумської міської ради у конференціях, форумах, семінарах та інших заходах, що  сприяють розвитку співробітництва  з містами-партнерами, міжнародними організаціями.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість друкованих комунальних видань/в т.ч. української мовою
	друков.

одиниць
	1/1
	1/1
	1/1
	100/100

	Разовий тираж /в т.ч. української мовою
	примір.
	200/200
	200/200
	200/200
	100/100

	Кількість інформаційних заходів щодо висвітлення діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів
	од.
	60
	95
	100
	105,3

	Кількість зареєстрованих користувачів Інформаційного порталу Сумської міської ради
	осіб
	500
	1000
	1020
	102,0

	Кількість публікацій на Інформаційному порталі Сумської міської ради (наростаючий показник)
	од.
	12000


	6000
	6120
	102,0

	Кількість переглядів відеоновин на каналі «Сумська міська рада» 

в мережі Youtube (наростаючий показник)
	тис. од.
	350,0
	380,0
	418,0


	110,0


Очікувані результати 

Підвищення рівня інформування населення щодо діяльності Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів, а також з актуальних питань життєдіяльності міста.
Х. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища

Діяльність у сфері охорони довкілля спрямована на реалізацію завдань по стабілізації та покращенню стану природного міського середовища.

Основні екологічні проблеми міста пов’язані із забрудненням атмосферного повітря викидами стаціонарних та пересувних джерел забруднення, застарілими технологіями очистки господарсько-побутових стоків, недостатнім розумінням у суспільстві пріоритетів збереження природного середовища та переваг сталого розвитку.

Проблемні питання: 

 • збільшення обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від пересувних джерел;

• забруднення та виснаження поверхневих водних об’єктів, застарілі технології очищення стічних вод;

• збільшення обсягів побутових відходів, у т.ч. небезпечних;

• процеси деградації земель (розвиток ерозійних процесів, території сталого підтоплення);

• зменшення площі зелених насаджень та погіршення їх стану.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· відновлення гідрологічного режиму та зменшення рівня забруднення водних об’єктів, реконструкція міських очисних споруд;

· екологічно безпечне захоронення побутових відходів, створення системи безпечного поводження з небезпечними відходами, упровадження сучасних методів та технологій у сфері поводження з відходами;

· збільшення площі зелених насаджень та належне утримання об’єктів природно-заповідного фонду;

· підвищення рівня екологічної освіти і виховання населення;
· інформування населення з питань охорони навколишнього природного середовища.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

Поліпшення екологічного стану довкілля та зниження екологічних ризиків шляхом забезпечення охорони, раціонального використання і відтворення природних ресурсів в умовах муніципальної інфраструктури   м. Суми можливе за рахунок:

· збереження та відновлення природного стану водних ресурсів;

· зменшення кількості скидів у водні об’єкти та їх негативного впливу на навколишнє природне середовище і здоров'я людини;

·   збереження та розвиток ландшафтів міста;

· підвищення екологічної культури, знань та інформованості населення міста.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Найменування завдань
	Найменування показників
	Одиниці виміру
	Значення показників

	
	
	
	2016

звіт
	

	
	
	
	
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Зниження рівня забруднення водних об’єктів
	Площа території прибережних смуг, на якій проводяться санітарні заходи та благоустрою
	 га
	44,9
	46,8
	45,7
	97,6

	Збереження площ зелених зон та забезпечення якісного озеленення

	Кількість висаджених дерев, кущів
	од.
	1685
	500
	875  
	175,0

	
	Кількість висаджених квітів
	тис. од.
	13,0
	16,7
	18,2
	109,0

	Збереження об’єктів природно-заповідного фонду
	Кількість заходів з утримання та розвитку об’єктів ПЗФ
	од.
	10
	12
	12
	100,0

	Заходи з екологічної

освіти та інформування населення
	Кількість населення, охопленого заходами екологічної освіти
	тис.осіб
	7,0
	7,5
	9,0
	120,0


Очікувані результати 

·  поліпшення стану навколишнього природного середовища до рівня, безпечного для життєдіяльності населення; 

·  мінімізація забруднення поверхневих водних об’єктів;

·  поліпшення стану і збереження існуючих, створення нових зелених насаджень у межах міста;
·  підвищення рівня екологічної свідомості та інформування населення з питань охорони навколишнього природного середовища.

10.2. Правопорядок та техногенна безпека людини

Правопорядок

Належна охорона громадського порядку є одним з пріоритетних напрямів діяльності держави та суспільства загалом. 

Першочерговими завданнями державної влади та громадських організацій стали охорона і захист прав і свобод людини та громадянина, їхнього життя, здоров’я, честі й гідності від злочинних та інших протиправних посягань. 

Конституційні права і свободи людини захищаються як державою так і суспільством. Чим тіснішою буде взаємодія між гілками влади й суспільством, тим якіснішими будуть правоохоронні послуги. 

Проблемні питання: 

· існування суспільно небезпечного явища – злочинність;

· недостатній рівень оперативності розкриття злочинів.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав, свобод та законних інтересів;

· усунення причин і умов, що сприяють втягненню молоді та підлітків у протиправну діяльність;

· підвищення ефективності заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що сприяють вчиненню протиправних дій;

· оздоровлення соціально-економічної та морально-психологічної ситуації в місті;

· створення умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення; 

· сприяння в роботі правоохоронним органам в питаннях підвищення правосвідомості водіїв та пішоходів на дорогах та вулицях міста;

· залучення громадян міста до охорони громадського порядку.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· сприяння зміцненню матеріально-технічної бази підрозділів Сумського відділу поліції ГУ Національної поліції в Сумській області шляхом модернізації та оснащеності робочих місць дільничних офіцерів поліції в пунктах охорони громадського порядку;

· спільне вирішення питань з відповідними органами Національної поліції щодо створення належних умов для служби та відпочинку поліцейських;

· впровадження сучасних методів дистанційного контролю за громадською безпекою та безпекою дорожнього руху шляхом встановлення систем відеоспостереження та підтримання їх у працездатному стані;   

· проведення роз’яснювальної роботи в ЗМІ, на підприємствах, установах, організаціях міста з метою підвищення рівня правової свідомості серед населення міста; 

· сприяння участі громадян міста у боротьбі зі злочинністю шляхом фінансової підтримки діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку; 

· залучення громадськості до створення нових громадських формувань з охорони громадського порядку та активізація роботи існуючих шляхом фінансової підтримки їх діяльності.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники  
	Один. виміру
	2016 

факт
	2017 очікув. 
	2018 

проект 


	2018/

2017, 

%

	Кількість пунктів охорони громадського порядку 
	од.
	14
	14
	14
	100,0 

	Кількість автотранспорту, наданого в тимчасове користування Сумському ВП ГУ НП  в Сумській області
	од.
	13
	8
	8 
	100,0

	Показники діяльності Сумського ВП ГУНП в Сумській області:
	
	
	
	
	

	Кількість зареєстрованих кримінальних правопорушень на території м. Суми, од.
	од.
	3872
	4446
	3800
	85,5

	Кількість розкритих злочинів 
	од.
	785
	770
	850
	110,4

	Кількість складених протоколів про адміністративне правопорушення складено у сфері забезпечення публічної безпеки та порядку
	од.
	3200
	3500
	3800
	108,6

	Показники діяльності Управління патрульної поліції в м. Суми:
	
	
	
	
	

	Кількість викликів та завдань, опрацьованих патрульними поліцейськими
	тис.од.
	48,7
	46,7
	48,0
	102,8

	Кількість складених протоколів про адміністративні правопорушення у сфері забезпечення правил дорожнього руху
	од.
	9372
	9172
	9500
	103,6

	Кількість складених протоколів про адміністративні правопорушення у сфері забезпечення публічної безпеки та порядку
	од.
	1585
	7000
	7500
	107,1

	Показники діяльності  роботи громадських формувань (ГФ) правозахисного спрямування:
	
	
	
	
	

	Кількість залучених до  ГФ міста до проведення заходів по профілактиці правопорушень
	од.
	2
	2
	2
	100,0

	Кількість заходів, проведених ГФ по профілактиці правопорушень в місті
	од.
	85
	95
	95
	100,0

	Кількість складених протоколів про адміністративне правопорушення ГФ міста
	од.
	100
	105
	85
	81,0

	Кількість попереджених правопорушень та злочинів ГФ міста
	од.
	280
	290
	270
	93,1


Очікувані результати 

· модернізація та облаштування 14 пунктів охорони  громадського порядку, що дасть змогу поліпшити умови роботи дільничних офіцерів поліції Сумського ВП ГУНП в Сумській області, членів громадських формувань з ОГП та депутатів Сумської міської ради при прийомі громадян;

· придбання та встановлення на найбільш завантажених перехрестях магістральних вулиць міста, а також на основних виїздах з м. Суми засобів відео-фіксації порушень правил дорожнього руху, прогнозовано забезпечить зменшення аварійності на дорогах міста від до 2 до 3%, підвищення ефективності роботи підрозділів патрульної поліції м. Суми при встановленні ДТП та пошуку викрадених автомобілів.

Техногенна безпека людини

Техногенна безпека в м. Суми реалізується відповідно до державної політики у сфері цивільного захисту з метою створення ефективних сил цивільного  захисту  для  зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та досягнення гарантованого рівня захисту населення і території міста від їх наслідків. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

Головна мета розвитку цивільного захисту населення міста Суми – зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;

· удосконалення структури та забезпечення належного рівня оснащеності спеціальних аварійно-відновлювальних формувань та підрозділів об’єктів підвищеної небезпеки, аварійно-рятувальних і аварійно-відновлювальних формувань міського підпорядкування, громадських організацій;

· забезпечення і функціонування системи оповіщення цивільного захисту;

· удосконалення та відновлення системи оповіщення населення в разі виникнення надзвичайних ситуацій, створення на хімічно-небезпечних об’єктах локальних систем оповіщення, забезпечення працюючого персоналу засобами індивідуального захисту;

· впровадження сучасної системи оповіщення  (СО) м. Суми для попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій; 

· створення та поповнення матеріальними цінностями міського матеріально-технічного резерву; 

· утримання міського захищеного пункту управління; 

· накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання від сильнодіючих отруйних та небезпечних речовин для забезпечення населення міста;

· забезпечення належної роботи міської рятувально-водолазної служби.


Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість засідань з питань ТЕБ та НС
	од.
	16
	16
	12
	75,0

	Кількість навчань з питань цивільно захисту на міських курсах ІІ категорії цивільного захисту
	од.
	41
	42
	42
	100,0

	Кількість комплексних об’єктових навчань та тренувань з питань цивільного захисту
	од.
	17
	17
	17
	100,0

	Кількість перевірок технічного стану системи оповіщення населення
	од.
	4
	4
	4
	100,0

	Кількість обмежень місць відпочинку людей біля води / з них обстежено дна водоймищ
	кількість місць
	26/25
	25/25
	25/25
	100,0/100,0



Очікувані результати 

· створення міського страхового фонду документації;

· накопичення засобів індивідуального захисту від хімічних речовин деякими підприємствами міста;

· утримання міського захищеного пункту управління;

· утворення матеріального технічного резерву;

· утримання  існуючої системи оповіщення населення міста про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій;

· утворення локальних систем оповіщення населення та персоналу у разі виникнення аварій на хімічно небезпечних об’єктах;

· впровадження сучасної системи оповіщення (СО) м. Суми для попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій.

10.3. Охорона праці

Створення безпечних і здорових умов праці працівників забезпечується шляхом впровадження системи організації заходів з охорони праці на виробничому рівні, які передбачають сукупність норм трудового права, спрямованих на всебічну охорону трудових прав громадян, тобто права на працю та її оплату, права на відпочинок, соціальний захист, збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності. 

Проблемні  питання: 

· погіршення технічного стану та моральне зношення основних фондів, недосконалі технологічні процеси;

· порушення правил експлуатації обладнання, будівель;

· недостатні обсяги фінансування на виробництві профілактичних заходів з охорони праці;

· недостатній рівень навчання відповідальних осіб та працівників безпечним методам праці.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

· зменшення кількості випадків виробничого травматизму;

· поліпшення системи управління охороною праці;

· підвищення рівня знань з безпечної організації виконання робіт керівників, спеціалістів підприємств, працівників установ та організацій міста усіх форм власності;

· удосконалення технологічних процесів, заміна обладнання, що має конструктивні недоліки і велику зношеність, поліпшення моніторингу (діагностики) технічного стану будівель і споруд, обладнання, інструменту і засобів колективного та індивідуального захисту;
· покращення стану фінансування роботодавцями комплексних заходів з охорони праці;
· створення здорових та безпечних умов праці для працівників у небезпечних зонах, а там де це не можливо - захист працюючих від дії шкідливих і небезпечних факторів.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· заміна технологічних процесів та операцій, пов’язаних з виникненням небезпечних і шкідливих виробничих факторів на більш безпечні;

· комплексна механізація, автоматизація технологічних процесів за наявності небезпечних і шкідливих виробничих факторів;

· удосконалення роботи щодо підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності;
· інформування через засоби масової інформації працівників про недопущення порушення вимог законодавства з охорони праці, дотримання інструкцій з охорони праці та дотримання вимог безпеки під час експлуатації обладнання, машин, механізмів тощо.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

очік.
	2018

проект
	2018/

2017,%

	Кількість випадків виробничого травматизму
	од.
	59
	39
	42
	107,7


Очікувані результати 

· поліпшення умов праці на виробництві за рахунок збільшення фінансування заходів з охорони праці.
ХІ. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Результати реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на             2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників  соціально-економічного розвитку  міста. 

Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку міста. 

Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.

Моніторинг проводиться на підставі даних галузевих управлінь/відділів міської ради та суб’єктів господарювання міста.

Виконавчі органи Сумської міської ради, суб’єкти господарювання щопівроку надають департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради інформацію щодо її виконання у визначені ним терміни. 

Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради узагальнює подану інформацію та інформує  виконавчий комітет та Сумську міську раду про хід виконання Програми. 

Організація виконання реалізації Програми покладається на секретаря Сумської міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.

ХІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ НА 2019-2020 РОКИ

Основні пріоритетні напрями на короткострокову перспективу визначені з метою  забезпечення сталого розвитку міста, реалізація яких дозволить підвищити ефективність використання його внутрішнього потенціалу, рівень добробуту населення, вирішити соціально-економічні проблеми мешканців, посилити інвестиційну та інноваційну активність, забезпечити належне функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури. 
Розвиток міста буде відбуватися в умовах подальшої децентралізації влади, проведення адміністративно-територіальної, бюджетної та інституційної, економічних та соціальних реформ.
Перспективні напрямки розвитку міста в основних галузях та сферах діяльності будуть базуватися на основних прогнозних показниках економічного та соціального розвитку на 2016 – 2020 роки (додаток 3).

Податково-бюджетна політика буде націлена на забезпечення стабільності податково - бюджетної системи, зокрема на зростання надходжень до бюджету та підвищення ефективності і полегшення податкового адміністрування:

· 
зміцнення ресурсної бази та підвищення самодостатності бюджету міста, залучення додаткових надходжень до бюджету та раціональне використання бюджетних коштів;

· забезпечення виконання планових показників доходів, затверджених Сумською міською радою;

· перегляд на державному рівні ставок акцизного податку, екологічного податку, визначених в абсолютних значеннях, з урахуванням індексу споживчих цін (щороку);

· запровадження елементів середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні для підвищення передбачуваності і послідовності бюджетної політики;

· упорядкування бюджетних повноважень відповідно до  сфер відповідальності органів місцевого самоврядування;

· вжиття заходів, в тому числі у судовому порядку, направлених на погашення податкового боргу до бюджету міста;

· продовження процесу легалізації тіньової економіки, дотримання законодавства про працю на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, зокрема, з питань належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, офіційного оформлення виплати заробітної плати та сплати до бюджету міста податку на доходи фізичних осіб;

· продовження залучення додаткових коштів до бюджету шляхом розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитних рахунках в установах банків, визначених на конкурсних засадах відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством;

· забезпечення спрямування у повному обсязі видатків на захищені статті бюджету; оптимізації витрат бюджетних коштів шляхом виключення непріоритетних та низькоефективних витрат, насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань головних розпорядників бюджетних коштів;

· продовження контролю за станом дебіторської і кредиторської заборгованості та недопущення її зростання, недопущення прострочення заборгованості бюджету міста; 

· удосконалення системи результативних показників у рамках застосування програмно-цільового методу під час складання та виконання місцевих бюджетів з метою підвищення якості надання послуг у відповідних сферах.

· збалансованість та стійкість бюджетної системи шляхом дотримання таких показників:

1) встановлення мінімальної заробітної плати:

· з 1 січня 2019 р. у розмірі 4 173 гривні;

· з 1 січня 2020 р. у розмірі 4 425 гривень;

2) встановлення посадового окладу працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної сітки:

· з 1 січня 2019 р. у розмірі 1 921 гривня;

· з 1 січня 2020 р. у розмірі 2 073 гривні;

3) прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць:

(грн.)

	Категорія осіб
	2019 рік
	2020 рік

	
	з 1 січня
	з 1 липня
	з 1 грудня
	з 1 січня
	з 1 липня
	з 1 грудня

	Для працездатних осіб
	1 921
	1 996
	2 073
	2 073
	2 146
	2 218


4) Індекс споживчих цін:

	Показники за сценарієм 1 (базовим)
	2019 рік
	2020 рік

	Індекс споживчих цін, грудень до грудня попереднього року, відсотків
	105,9
	105,0


Кількісні та якісні показники зведеного бюджету міста  на 2019-2020 роки, що будуть свідчити про реалізацію цілей

	Показники
	Од. виміру
	2019

рік
	2019/

2018,%
	2020

рік
	2020/

2019,%

	Обсяг надходжень податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до доходної частини бюджету міста, в т.ч.
	млн. грн.
	1 733,0
	105,6
	1 820,5
	105,0

	до загального фонду
	млн. грн.
	1 649,8
	105,5
	1 734,2
	105,2

	до спеціального фонду
	млн. грн.
	83,2
	107,4
	86,3
	103,7


Розвиток підприємництва буде продовжуватися шляхом створення:

· ефективних відносин між владою і бізнесом;

· сприятливих умов для започаткування нових та розвитку існуючих підприємств малого бізнесу, особливо місцевих товаровиробників підвищення їх конкурентноздатності;

· покращення інформаційного забезпечення та надання адміністративних послуг для розвитку малого підприємництва.

  Основними пріоритетними напрямками розвитку малого та середнього підприємництва є IT-індустрія, впровадження енергоефективних та інноваційних технологій.

У сфері управління об’єктами комунальної власності передбачається: 

· забезпечення оперативного управління та ефективного використання комунального майна з метою виконання запланованих показників доходної частини міського бюджету від надходжень за оренду та відчуження комунального майна;

· здійснення постійного аналізу ефективності використання комунального майна;

· ініціювання продажу на аукціонах об'єктів нерухомості, які протягом тривалого часу залишаються вільними у зв'язку з відсутністю попиту на оренду. 


У сфері управління земельними ресурсами  передбачається: 

· збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від плати за землю та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі;

· посилення контролю за використанням та охороною земель територіальної громади міста Суми; 

· запровадження процедури земельних торгів (аукціонів) для отримання права власності та  оренди на земельні ділянки (вільні від забудови);

·  перегляд ставок та пільг земельного податку відповідно до змін у Податковому Кодексі України;

·  здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель відповідно до Положення про самоврядний контроль за використанням та охороною земель територіальної громади м. Суми та вжиття дієвих заходів до порушників вимог земельного законодавства.

У сфері управління діяльності підприємств комунальної форми власності  передбачається модернізація та оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих заходів, підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, збільшення частки обсягів надання послуг населенню та стороннім організаціям в загальному обсязі доходу (виручки) підприємств.
Буде продовжено роботу з залучення інвестицій в економіку міста прямих іноземних інвестицій в обсязі станом на 31.12.2019 – 110 млн. дол. США , на кінець 2020 року -          115 млн. дол. США (темп приросту показника у  2019-2020 роках становитиме 4,8% та 4,5% відповідно). 
Основними напрямками залучення інвестиційних ресурсів будуть:
· створення сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку міста: продовження роботи  щодо створення індустріального парку в м. Суми (зокрема після його реєстрації в Мінекономрозвитку визначення керуючої компанії індустріального парку, облаштування території індустріального парку, зокрема інженерно-транспортної інфраструктури парку з метою створення належних умов для здійснення учасниками та керуючою компанією господарської діяльності, пошук учасників індустріального парку); продовження формування бази даних вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення для підвищення інвестиційної привабливості; 
· підвищення інвестиційної привабливості міста через презентації його можливостей, зокрема на міжнародних форумах;
· залучення інвестиційних ресурсів для реалізації програм розвитку міста шляхом пошуку - грантових та кредитних програм і проектів, залучення іноземних експертів з метою отримання європейського досвіду та підтримки у реалізації проектів міста. Планується: 

·    залучення Сумською міською радою кредитних коштів Європейського інвестиційного банку на реалізацію проекту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми» (33 будівлі) в рамках «Програми розвитку  муніципальної інфраструктури України»;

·    продовження залучення КП «Електроавтотранс» кредитних коштів  Європейського інвестиційного банку на реалізацію підпроекту «Оновлення рухомого складу                              КП «Електроавтотранс» у м. Суми» в рамках проекту «Міський громадський транспорт в Україні».

У сфері містобудування та житлової політики забезпечуватиметься реалізація Генерального плану міста Суми шляхом:

· забезпечення міста оновленою містобудівною документацією, виконаною з використанням сучасних програмних технологій:

- внесення змін та доповнень до плану зонування території міста;

- внесення змін та доповнень до Генерального плану м. Суми;

- розробки детальних планів території нових районів, районів реконструкції території застарілого житлового фонду; 

· системної роботи з організації реставрації пам'яток архітектури та регенерації історичного міського середовища; 

· демонтажу незаконно (самовільно) встановлених або розміщених елементів благоустрою, рекламних засобів, тимчасових споруд, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, тощо на території м. Суми;

· ведення містобудівного кадастру та його Інтернет-порталу;
· реалізації Програми молодіжно-житлового кредитування.

У сфері енергозбереження продовжуватиметься робота щодо реалізації Плану дій сталого енергетичного розвитку, зокрема планується впровадження таких енергозберігаючих заходів:

• удосконалення роботи системи енергетичного менеджменту в бюджетній сфері міста Суми, в тому числі у галузі «Освіта» відповідно до національного стандарту ДСТУ ISO 5001: 2014;

• упровадження автоматизованої системи моніторингу теплоспоживання в закладах галузей «Охорона здоров’я», «Культура», «Соціальний захист»;

• залучення інвестицій на умовах механізму ЕСКО, кредитних коштів;

• реалізація проектів з підвищення ефективності використання енергії в бюджетних закладах та установах;

• інформаційна та освітня підтримки діяльності в галузі енергозбереження та підвищення енергетичної ефективності.

В галузі промисловості, враховуючи позитивну тенденцію останніх років  та ріст цін виробників промислової продукції, за попередніми розрахунками темп приросту показника реалізації промислової продукції у  2019-2020 роках становитиме 10% (2019 рік -                          22 млрд. грн., 2020 рік - 24,2 млрд. грн.), в основному за рахунок модернізації та реконструкції промислових потужностей, виробництв хімічних речовин і хімічної продукції, фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів, пластмасових виробів, упровадження енергоефективної техніки, технології та матеріалів. Перелік інвестиційних проектів та основних капітальних вкладень (модернізація, переоснащення тощо), які передбачається реалізовувати наведено в додатку 2. 
У сфері транспорту передбачається модернізація системи надання послуг пасажирського  автомобільного  та електротранспорту   шляхом підвищення якості та рівня безпеки перевезень пасажирів, створення конкурентного середовища на ринку пасажирських автотранспортних послуг, підвищення рівня екологічності та енергоефективності транспортних засобів, зокрема шляхом:
· оновлення рухомого складу пасажирського електричного та автотранспорту за рахунок коштів міського бюджету та кредитного ресурсу з дотриманням наступних принципів:
- формування раціональної структури парку рухомого складу з  урахуванням   потужності, пасажиромісткості; 

- здійснення  соціально значущих пасажирських перевезень (пільгових категорій громадян, осіб з обмеженими фізичними можливостями); 

-  упровадження  пасажирських електро- та автомобільних  засобів,  сервісні,  технічні та економічні  показники експлуатації яких відповідають сучасним європейським вимогам щодо безпечності, екологічності та енергоефективності.
· забезпечення доступності та підвищення якості транспортних послуг: 

-  розширення мережі тролейбусних маршрутів; 

-  поліпшення обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

- впровадження проекту безготівкового розрахунку за проїзд. 

· підвищення екологічності та енергоефективності транспортних засобів: 

- забезпечення використання енергоефективних, екологічно безпечних та альтернативних видів   палива; 

- оптимізації терміну експлуатації, технічного обслуговування і ремонту  транспортних засобів.

У сфері надання телекомунікаційних послуг (аналогове, цифрове, HD-телебачення, Інтернет) передбачається:

    -  збільшення кількості провайдерів з метою підвищення конкурентності між ними та покращення послуг у м. Суми;


- відмова від проводового радіомовлення та забезпечення малозабезпечених верств населення безкоштовними радіоприймачами, що працюють в FM діапазоні.  

У сфері послуг  електрозв’язку передбачається формування ринкових засад і конкурентного середовища функціонування зв’язку на рівні, який задовольняє платоспроможний попит на послуги зв’язку.

У сфері споживчого ринку передбачається:

· поєднання принципів вільного (ринкового) і регульованого формування роздрібної торговельної мережі (для усунення перенасиченості споживчого ринку закладами торгівлі);

· сприяння впровадженню у сфері торговельної діяльності системи контролю за якістю товарів згідно з рекомендаціями міжнародних стандартів ІSО-9000;

· формування ефективного конкурентного середовища для усіх суб’єктів господарювання (забезпечення доступу до торговельних мереж продукції малих і середніх підприємств, місцевих товаровиробників); 

· удосконалення механізмів протидії надходженню у роздрібну мережу неякісної продукції;

· сприяння розширенню мережі фірмових магазинів, що усуває посередника в ланцюгу «виробник – споживач» та веде до зниження роздрібних цін на товари.

У напрямку реформування житлово-комунального господарства буде проводитися наступна робота:

· створення об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та підвищення зацікавленості жителів міста в утриманні житлового фонду; 

· удосконалення структури управління житлово-комунальним господарством, запровадження договірних відносин між замовниками, виробниками, виконавцями та споживачами житлово-комунальних послуг;

· розвиток та покращення стану інфраструктури міста: капітальні та поточні ремонти тротуарів, з улаштуванням велосипедних доріжок, влаштування посадкових майданчиків на зупинках міста;

·  покращення естетичного вигляду парків, скверів та створення нових громадських просторів, пляжних зон для відпочинку мешканців міста;

· проведення роботи  з розробки проектно-кошторисної документації по реконструкції міських очисних споруд та пошуку джерел фінансування по реалізації вказаного проекту;
·  продовження будівництва полігону для складування твердих побутових відходів на території В.Бобрицької сільради Краснопільського району (3 черга);
·  реконструкція зношених мереж водопостачання та водовідведення.

У сфері охорони навколишнього природного середовища та техногенної безпеки передбачається:

· відновлення гідрологічного режиму та зменшення рівня забруднення водних об’єктів;

· екологічно безпечне захоронення побутових відходів, упровадження сучасних методів та технологій у сфері поводження з відходами;

· збільшення площі зелених насаджень та належне утримання об’єктів природно-заповідного фонду;

· підвищення рівня екологічної освіти і виховання населення.

· інформування населення з питань охорони навколишнього природного середовища.

У соціально-культурній сфері продовжуватиметься робота з підвищення якості надання послуг населенню міста.
У галузі «Охорона здоров’я» продовжуватиметься робота по впровадженню медичної реформи, зокрема за такими напрямками: 
· удосконалення роботи Центрів первинної медико-санітарної допомоги, розширення мережі амбулаторій у віддалених районах міста;

· продовження оновлення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;

· підготовка та впровадження реформування ІІ рівня медичної допомоги;
· впровадження новітніх технологій в галузі з метою надання медичної допомоги населенню на рівні світових стандартів. 

В галузі «Освіта» пріоритетними напрямками будуть:

· оновлення змісту середньої школи шляхом затвердження нових стандартів навчальних планів і типових навчальних програм, орієнтованих на компетентнісне навчання;

· оновлення структури середньої школи, яка забезпечить перехід до профільного навчання;

· запровадження нової системи управління, яка передбачає реальну автономію навчальних закладів та вчителів;

· створення системи постійного моніторингу та забезпечення якості освіти.
Подальше покращення матеріально-технічної бази закладів освіти:

· розширення площ приміщень дошкільних навчальних закладів шляхом їх добудови;

· оновлення технологічного обладнання навчальних закладах міста;

· оновлення обладнання спортивних та ігрових майданчиків та благоустрій територій закладів освіти;

· капітальний ремонт будівель і споруд. 

Розвиток в галузі культури і туризму буде спрямований на:

· збереження національних культурних традицій;

· розвиток духовності громадян, їх естетичне і патріотичне виховання; 

· організацію дозвілля населення та зростання духовної сфери в житті суспільства, шляхом проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів, конкурсів, фестивалів, народних свят тощо;
·  піднесення іміджу міста Суми, як сучасного культурно-мистецького центру,   шляхом участі у міжнародних і всеукраїнських конкурсах і фестивалях, проведення Всеукраїнського фестивалю духової музики «Сурми України» за участі іноземних колективів, виготовлення презентаційно-рекламної продукції;
· створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян шляхом зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, проведення ремонтних робіт, оновлення бібліотечних фондів тощо;
· поширення інформації про туристичний потенціал міста шляхом виготовлення рекламної продукції, організації туристичних виставок, проведення інформаційно-рекламних турів.

У розвитку фізичної культури і спорту міста передбачається здійснити комплекс заходів спрямованих на: 

· збереження та розвиток мережі фізкультурно-спортивних установ в місті Суми, забезпечення функціонування та утримання міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;

· створення умов для занять фізичною культурою і спортом шляхом зміцнення матеріально-технічної бази закладів фізкультури, будівництва та реконструкції спортивних споруд міста (реконструкція стадіону «Авангард», спортивних майданчиків з влаштуванням штучного покриття, гральних полів, волейбольних майданчиків);

· організацію фізкультурно-спортивних заходів для пропаганди здорового способу життя;

· забезпечення участі та поліпшення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях та провідних спортсменів в Олімпійських, Параолімпійських і Дефолімпійських іграх, чемпіонатах Світу та Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях.

У сфері соціального захисту населення буде посилено роботу з: 

· вчасного нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг є першочерговим та одним із основних завдань в діяльності департаменту;

· надання додаткових пільг та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя» та «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей»;

· підтримки та відновлення здоров’я, повернення до активного повноцінного життя у суспільство учасників антитерористичної операції на сході України та членів їх сімей сприяння в організації роботи комунальної установи «Центр надання соціальних, медичних та психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей».

У сфері молодіжної політики відбуватиметься:

· підтримка програм та проектів молодіжних громадських організацій, що сприяють вирішенню соціальних проблем молоді, молодіжного руху, інтеграції в міжнародні молодіжні структури;

· створення сучасного молодіжного центру відповідно до європейських стандартів;
· підтримка та розвиток культурно-освітніх заходів;

· здійснення заходів, спрямованих на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної громадянської позиції молоді.

В напряму розширення інформаційного простору буде спрямована на підвищення рівня інформування населення з актуальних питань життєдіяльності міста, забезпечення можливості отримання громадянами системної інформації про діяльність органів місцевого самоврядування, використання системи автоматичного голосування при проведенні пленарних засідань Сумської міської ради, об’єднання органів влади та комунальних служб у єдину інформаційну мережу, підвищення рівня послуг та сервісів для населення.

Продовжуватиметься робота в напрямку розширення та поглиблення зовнішніх зв’язків з існуючими містами-побратимами та налагодження нових партнерських відносин з новими містами-партнерами, реалізації спільних проектів з містами-партнерами та міжнародними організаціями. 
Зайнятість населення орієнтуватиметься на економічні заходи,  створення щорічно нових робочих місць. Вирішення проблем  зайнятості на ринку праці буде реалізовуватись через:  

· задоволення попиту пріоритетних галузей економіки у висококваліфікованих працівниках ;

· активізація підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення;

· удосконалення системи професійного навчання з урахуванням інтересів особистості, потреб економіки та ринку праці;

· сприяння підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання у професійному розвитку працівників;

· збалансування попиту і пропонування щодо обсягу та рівня кваліфікації робочої сили на ринку праці шляхом системного прогнозування потреб економіки;

· сприяння зайнятості громадян; 

· повернення безробітних до продуктивної зайнятості;

· здійснення заходів, що сприятимуть зайнятості внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції;

· заохочення роботодавців, які створюють нові робочі місця насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці. 


У 2019-2020 роках важливим напрямом є підвищення рівня доходів населення, зокрема за рахунок здійснення державного контролю  за додержанням законодавства  про працю шляхом проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, а також фізичних осіб, які використовують найману працю; вжиття до керівників підприємств, установ та організацій, які не забезпечують дотримання законодавства про працю, у тому числі щодо своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці, заходів впливу, передбачених чинним законодавством. 

Середньомісячна заробітна плата номінальна у 2019 році очікується на рівні               8400,0 грн. (+12,0%), у 2020 році – 8900,0 грн. (+6,0%).
З метою забезпечення законності і правопорядку буде проводитись робота з:

· сприяння роботі правоохоронних органів, створення належних умов для проведення профілактичної роботи з мешканцями окремих районів міста (утримання 14 пунктів охорони громадського порядку); 

· створення систем відеонагляду та відеоспостереження у найбільш криміногенних місцях, перехрестях доріг та вулицях міста.

Директор департаменту фінансів,

економіки та інвестицій

Сумської міської ради






С.А. Липова  







  
   
ДОДАТКИ

	
	Додаток 1

до Програми економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки


Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2018 рік 

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	бюджети вищих рівнів (всього,

в т.ч. державний та обласний бюджети)
	міський бюджет
	інші джерела
	

	4.1. Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов’язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством

	1.
	Здійснення контролю за справлянням надходжень до бюджету міста. Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження податків і зборів та інших доходів до бюджету м. Суми відповідно до чинного законодавства
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення надходжень до бюджету м. Суми в затверджених обсягах

 

	2.
	Реалізація комплексу заходів, спрямованих на погашення податкового боргу
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області
	
	
	
	Збільшення надходжень до бюджету

	Завдання 2. Забезпечення виконання бюджету м. Суми

	1.
	Забезпечення виконання заходів щодо виконання доходної частини бюджету            м. Суми
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Виконання запланованих показників доходної частини бюджету міста

	2.
	Виконання заходів, спрямованих на посилення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, економією бюджетних коштів, в першу чергу на адміністративні витрати, та ефективним використанням енергоресурсів у бюджетних установах
	Протягом року
	Розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	Економія бюджетних коштів, покращення фінансової дисципліни

	3.
	Долучення мешканців міста до розподілу частини коштів міського бюджету (партиципаторний бюджет):

- проведення промоційної та інформаційної кампанії;
-реалізація проектів-переможців громадського (партиципаторного) бюджету міста Суми .
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради

Виконавчі органи Сумської міської ради
	
	70,0

9000,0
	
	Удосконалення механізму участі громадян міста у процесі формування міського бюджету 

	4.
	Забезпечення своєчасного обслуговування та погашення місцевого боргу (виконання Програми управління місцевим боргом міського бюджету м. Суми на 2018 рік)
	Протягом  року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення дотримання встановленого граничного обсягу місцевого боргу на кінець року

	5.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	Регуляторна політика

	Завдання 1. Дотримання визначених законодавством процедур у сфері регуляторної політики

	1.
	Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів та їх оприлюднення 
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради 
	
	
	
	Дотримання принципів прозорості та врахування громадської думки

	2.
	Проведення відстежень результативності регуляторних актів та оприлюднення звітів про відстеження
	Щоквартально
	Розробники регуляторних актів
	
	
	
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті.

	Розвиток малого та середнього підприємництва

	Завдання 1. Впорядкування нормативного регулювання діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва, взаємодія їх з органами влади, громадськістю

	1.
	Організація та проведення навчання, семінарів, консультацій для суб’єктів малого і середнього підприємництва та працівників відповідних виконавчих органів Сумської міської ради, в тому числі з питань регуляторної політики у сфері господарської діяльності з метою зменшення регуляторних витрат суб'єктів малого і середнього підприємництва на виконання положень регуляторних актів, прийнятих Сумською міською радою
	Щоквартально
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради; департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради


	
	70,0


	
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва – учасників семінарів – 840 осіб.

Надання можливості малому та середньому  підприємництву міста отримати безкоштовну інформаційно-консультативну допомогу


	2.
	 Забезпечення ведення в електронному вигляді реєстру документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг, в т.ч. суб’єктам господарювання «швидких послуг» безпосередньо адміністратором через підключення до реєстрів дозвільних органів
	Протягом року
	Управління «Центр надання адміністративних послуг у      м. Суми» 
	
	
	
	Забезпечення ефективної, швидкої та прозорої системи видачі документів дозвільного характеру 

	Завдання 2. Удосконалення матеріально-технічного забезпечення надання  адміністративних послуг у ЦНАП у м. Суми

	1.
	Приведення до належного стану, передбаченого вимогами Закону України «Про адміністративні послуги», під’їзних шляхів та прилеглої території до адміністративної будівлі по вул. Горького, 21 (з улаштуванням якісного твердого покриття, достатньої кількості парко-місць для авто- та велотранспорту, освітлення тощо). 


	 Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста, управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми»
	
	750,0
	
	Створення належних умов для відвідувачів ЦНАПу та адмінбудівлі в цілому, що  сприятиме популяризації як роботі з надання адміністративних послуг, так і роботи органів місцевого самоврядування в цілому. 



	Завдання  3. Створення сприятливих умов для підтримки і розвитку малого та середнього підприємництва

	1.
	Надання фінансової підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва з міського бюджету м. Суми
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	1000,0


	
	Розвиток бізнесу в пріоритетних для міста напрямках.



	2.
	Проведення урочистих заходів з нагоди Дня підприємця та щорічного рейтингу «Золота Перлина»
	ІІІ квартал 
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	45,0


	
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва, задіяних у конкурсі – 28; кількість переможців конкурсу  –  6

	3.
	Організаційна та інформаційна підтримка проведення у м. Суми міжнародного форуму розвитку ІТ-технологій «IT PEOPLE SUMY»


	ІІІ квартал 
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради, Сумська торгово-промислова палата, підприємці та підприємства міста
	
	50,0


	120,0
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва - учасників форуму - 330

	4.
	Вивчення передового практичного досвіду інших міст України та іноземного досвіду щодо форм підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради; департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	40,0


	
	Вивчення практичного досвіду підтримки малого і середнього підприємництва

	6.1. Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

	Управління земельними ресурсами

	Завдання 1. Збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від продажу земельних ділянок

	1.
	Розробка проектно-технічної документації для проведення земельних торгів (аукціонів)
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	90,0


	
	1. Надходження коштів  до міського бюджету від плати за землю 176,9  млн. гривень.

2. Надходження до міського бюджету коштів від продажу земельних ділянок 0,95 млн. гривень.

	2.
	Проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, що підлягають продажу, за рахунок авансового внеску покупців
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	50,0


	
	

	3.
	Виготовлення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель м. Суми
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	380,0


	
	

	4.
	Розробка проектно-технічної документації для проведення інвентаризації земель, у тому числі під об'єктами нерухомого майна комунальної власності
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	1600,0


	
	

	5.
	Здійснення аналізу стану використання земель з метою виявлення фактичних землекористувачів та збільшення кількості платників плати за землю; проведення  моніторингу договорів оренди  земельних ділянок, у яких ставки орендної плати не відповідають вимогам Податкового кодексу України, ініціювання перегляду ставок та забезпечення укладання додаткових угод про збільшення розміру орендної плати за землю
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області, департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради


	
	
	
	Збільшення надходжень до бюджету



	Управління об’єктами комунальної власності

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади міста Суми

	1.
	Забезпечення проведення реєстрації права власності на об'єкти комунальної власності територіальної громади міста Суми
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	110,0


	
	1. Надходження коштів  до міського бюджету від оренди комунального майна 20 млн. грн.

2. Зменшення заборгованості за оренду комунального майна за активними договорами оренди 0,033 млн. грн. 

3. Надходження коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна 1,0 млн. грн.



	2.
	Забезпечення проведення процедури приватизації шляхом продажу на аукціоні, передачі в оренду, у т. ч.  на конкурсних засадах, об'єктів комунальної власності територіальної громади міста Суми
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	82,0


	
	

	3.
	Вжиття заходів з погашення заборгованості за оренду комунального майна
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	200,0
	
	

	4.
	Впровадження автоматизованих інформаційно-аналітичних систем:

-  реєстру земель;

- об'єктів комунальної власності
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності), департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	73,0
	
	Впровадження системи збирання, обліку, накопичення, оброблення, захисту, опублікування та надання інформації про нерухоме майно та земельні ділянки комунальної власності

	6.2. Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є  Сумська міська рада

	Завдання 1. Покращення матеріально-фінансового стану комунальних підприємств 

	1.
	Покращення платоспроможності комунальних підприємств, підвищення рівня рентабельності,  збільшення частки обсягів надання послуг населенню та стороннім організаціям в загальному обсязі доходу (виручки) підприємств


	Протягом року


	Виконавчі органи Сумської міської ради, комунальні підприємства Сумської міської ради
	
	
	
	Зменшення рівня збитковості діяльності підприємств

	2.
	Поліпшення матеріально-технічної бази комунальних підприємств Сумської міської ради


	Протягом року
	Виконавчі органи Сумської міської ради, комунальні підприємства Сумської міської ради
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті
	
	Покращення якості надання послуг комунальними підприємствами



	6.3. Інвестиційна діяльність, містобудування та житлова політика

	Інвестиційна діяльність 

	Завдання 1. Створення іміджу міста зі сприятливим інвестиційним кліматом, промоція інвестиційного потенціалу міста

	1.
	Розробка прогнозу економічного і соціального розвитку міста на середньостроковий період та Стратегії розвитку міста Суми на період до 2027 року
	Протягом 
року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради, виконавчі органи Сумської міської ради, вищі навчальні заклади (відповідно до угоди) 
	
	762,2
	
	Досягнення економічного зростання,  збільшення  добробуту, підвищення конкурентоспроможності економіки міста,  комфорту життя населення  та реалізації інтересів усіх секторів територіальної громади міста

	2.
	Супровід та підтримка інвесторів
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	
	
	Створення сприятливих умов для роботи інвесторів

	3.
	Проведення роботи зі створення  індустріального парку м. Суми (зокрема розробка концепції індустріального парку)
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, департамент забезпечення ресурсних платежів 

Сумської міської ради, управління архітектури та містобудування Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради
	
	100,0
	
	Підвищення інвестиційної привабливості міста 



	4.
	Формування інвестиційних пропозицій (земельні ділянки, об’єкти майна комунальної власності); підтримка в актуальному стані розділу «Інвестору» на сайті департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	Департамент забезпечення ресурсних платежів 

Сумської міської ради, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	
	
	

	5.
	Сприяння участі у конференціях, семінарах, проектах, міжнародних форумах, ярмарках, виставках, проведення робочих зустрічей та поширення інформації про інвестиційний та економічний потенціал міста Суми під час проведення заходів 
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	
	
	Обмін досвідом, поширення знань про місто Суми, в тому числі про економічний та інвестиційний потенціал



	Завдання 2. Активізація пошуку донорів, міжнародних фінансових організацій та банків з метою залучення інвестиційних ресурсів

	1.
	Забезпечення співпраці з донорами, міжнародними фінансовими організаціями в напрямку залучення кредитних ресурсів для реалізації проектів розвитку міста
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	
	
	Залучення інвестиційних ресурсів, альтернативних джерел фінансування, реалізація інвестиційних проектів

	2.
	Сприяння підготовці заявок та відповідного пакету документів на участь у конкурсах з залучення грантових та інших коштів на реалізацію проектів розвитку міста (в т.ч. оплата послуг експертної  допомоги з розробки та супроводу інвестиційних проектів, консалтингових послуг, тощо)
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради  
	
	200,0
	
	

	Містобудування та житлова політика

	Завдання 1. Створення матеріальної та інформаційної бази ведення містобудівного кадастру

	1.
	Забезпечення наповнення та функціонування інформаційної бази містобудівного кадастру:

1.1. Щорічна підписка на користування програмними продуктами для ведення містобудівного кадастру компанії ESRI (оновлення програмного продукту  організаційно-інформаційна підтримка);
1.2. Модернізація наявного серверного обладнання з метою забезпечення надійності дії системи при наповненні, збереженні та захисті інформаційних баз даних містобудівного кадастру;
1.3. Професійне навчання та підвищення кваліфікації працівників в частині роботи з програмним забезпеченням Муніципальної геоінформаційної системи містобудівного кадастру
	Протягом року
	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради
	
	200,0

105,0

30,0
	
	Безперебійне функціонування Муніципальної геоінформаційної системи містобудівного кадастру  з метою забезпечення інформаційно-аналітичних потреб органів управління, організацій, установ, підприємств, громадських організацій і громадян у сфері містобудівної діяльності 

	2.
	Виконання планових завдань з містобудівного моніторингу стану забудови міста, наповнення баз даних містобудівного кадастру щодо забудови міста, створення реєстрів вулиць та поштових адрес
	Протягом року
	Управління архітектури та   містобудування Сумської міської ради
	
	300,0
	
	Здійснення планового наповнення баз даних містобудівного кадастру (переведення даних у цифровий формат) та здійснення моніторингу змін у стані забудови територій міста. Створення бази даних та шарів щодо затверджених містобудівних програм, схем, проектів розвитку інфраструктури, охорони пам'яток архітектури, історії, культури та природи, планувальні обмеження на підставі містобудівної документації тощо

	Завдання 2. Забезпечення міста оновленою містобудівною документацією, виконаної з використанням сучасних програмних технологій

	1.
	Моніторинг реалізації положень генерального плану м. Суми 
	Протягом року
	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради
	
	350,0
	
	Аналіз обсягів освоєних територій, побудованих об’єктів житлової, соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури, реалізованих показників генерального плану міста;

	2.
	Підготовка даних для внесення змін до генерального плану м. Суми; оновлення топографо-геодезичної зйомки території міста М1:5000, М1:2000
	Протягом року
	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	1800,0
	
	Визначення  показників містобудівного розвитку міста за напрямами для їх урахування в генеральному плані; Забезпечення актуальною підосновою для розробки графічних матеріалів генерального плану



	3.
	Розробка детальних планів територій районів нової житлової забудови  вул. Ковпака (біля дитячої лікарні) – 130,5 га, вул. Ковпака - Романа Атаманюка – 100 га, вул. Романа Атаманюка – 90 га,
	Протягом року
	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради
	
	860,0
	
	Забезпечення містобудівною документацією для формування житлового району (кварталів забудови)

на площі 320,5 га



	Завдання 3. Збереження пам’яток архітектури, історії та культури

	1.
	Інвентаризація та виготовлення облікової документації  на пам’ятки архітектури             м. Суми 
	Протягом року
	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради
	
	165,0


	
	Впорядкування обліку та паспортизація  пам’яток архітектури м. Суми з наступним занесенням їх до Державного реєстру нерухомих пам'яток України, як основа для подальшого планування та ефективної реалізації заходів з їх охорони та реставрації. 

	2.
	Реставрація споруди «Альтанка»


	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	1200,0


	
	Збереження пам’яток архітектури, історії та культури

	Завдання 4. Покращення житлових умов населення

	1.
	Фінансування Програми молодіжного житлового кредитування м. Суми на 2018-2020 роки 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, Сумське регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», буд. компанії
	
	2500,0
	
	Поліпшення житлових умов молодих сімей



	2.
	Надання одноразової цільової матеріальної допомоги для придбання житла учасникам АТО та членам сімей загиблих учасників АТО


	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради


	
	21000,0


	
	Поліпшення житлових умов сімей учасників АТО

	7.1. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Енергозабезпечення

	Завдання 1.  Підвищення  ефективності функціонування систем тепло- та водопостачання, водовідведення

	1.
	Модернізація дільниці тепломагістралі по        пр. Курський, вул. Реміснича,  від ТК-611 до ТК-626 (ТК-620-ТК-620-0)


	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	5140,0
	Зменшення втрат т/енергії в теплових мережах, забезпечення надання якісних послуг з теплопостачання 

	2.
	Переоснащення  насосних  агрегатів на свердловинах КП «Міськводоканал» Сумської міської ради (1 одиниця)  
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1711,0
	Підвищення рівня надійності роботи системи водопостачання

	3.
	Капітальний ремонт огороджуючої  стіни між машинним відділенням   та грабельним відділенням каналізаційно-насосної станції -2   по вул.Лугова,1 в м. Суми
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	905,0
	Запобігання аварійним, техногенням ситуваціям

	4.
	Переоснащення  КНС-1А решіткою                    з нержавіючої сталі 
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	688,0
	Зменшення навантаження на насоси через затримку крупногабаритного сміття

	5.
	Модернізація водогрійного котла ст № 4 з заміною конвективних пакетів
	Протягом року
	Дирекція «Котельня ППВ» ПАТ  Сумське СНВО
	
	
	3615,0
	Покращення якості надання послуг 

	6.
	Установка приладів обліку теплової енергії в  житлових будинках
	Протягом року
	Дирекція «Котельня ППВ» ПАТ  Сумське СНВО
	
	
	1025,0
	Забезпечення обліку споживання теплової енергії

	Енергозбереження

	Завдання 1. Проведення термомодернізації будівель та модернізації інженерних мереж в бюджетній сфері

	1.
	Заміна віконних блоків на енергозберігаючі в бюджетних закладах
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ культури та туризму Сумської міської ради, відділ охорони здоров’я Сумської міської ради
	 
	6329,0
	 
	Покращення мікроклімату у приміщеннях 

 

	2.
	Утеплення фасадів та покрівель
	Протягом року
	Управління освіти і науки, відділ охорони здоров'я, відділ культури та туризму Сумської міської ради
	 
	11561,0
	 
	

	3.
	Реконструкція - модернізація будівель та модернізація інженерних мереж ССШ № 25, ЗОШ № 24, ЗОШ № 22
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради 
	 
	17557,0
	 
	

	4.
	Розробка документації, необхідної для реалізації проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми» (інвестиційне ТЕО, «Оцінка екологічно та соціального впливу» тощо)


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради 
	 
	250,0
	 
	Забезпечення підготовки документів для реалізації проекту

	5.
	Капітальний ремонт системи опалення (облаштування системи автоматичного регулювання споживання тепла)
	Протягом року
	Управління освіти і науки, відділ культури та туризму Сумської міської ради
	 
	1798,0
	 
	Скорочення споживання теплової енергії

	6.
	Встановлення енергоефективних освітлювальних приладів
	Протягом року
	Відділ охорони здоров'я, департамент соціального захисту населення  Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Економія електричної енергії

	Завдання 2. Впровадження системи моніторингу теплоспоживання будівлями бюджетних закладів та установ соціально-культурної сфери м. Суми

	1.
	Впровадження системи моніторингу споживання теплової енергії бюджетними закладами та установами соціально –культурної сфери м. Суми 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	 
	1365,5
	 
	Виявлення причин нераціонального витрачання енергоресурсів, тепловтрат у будівлях, створення системи стимулювання підвищення рівня енергоефективності, зменшення втрат паливно-енергетичних ресурсів шляхом здійснення організаційних, технічних, технологічних заходів

	Завдання 3. Проведення освітніх заходів з енергозбереження у бюджетних установах соціально-культурної сфери м. Суми

	1.
	Проведення Днів Сталої енергії в місті Суми
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, організації на договірних засадах
	 
	126,0
	 
	Популяризація та виховання енергоефективної поведінки у споживачів

	Завдання 4. Проведення енергоаудитів бюджетних закладів та установ

	1.
	Проведення енергоаудитів в лікувально-профілактичних закладах міста Суми в рамках реалізації проекту GIZ «Партнерство з модернізації: енергоефективність у лікарнях»
	Протягом року
	Відділ охорони здоров'я Сумської міської ради
	 
	120,0
	280,0
	Визначення потенціалу економії енергоресурсів, визначення заходів з підвищення енергоефективності

	Завдання 5. Підвищення енергоефективності функціонування систем тепло-, водопостачання та водовідведення

	1.
	Переоснащення  насосних агрегатів на водопровідних насосних станціях  ІІ-го підйому  КП «Міськводоканал» Сумської міської ради (3 одиниці)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	2354,82
	Річна економія :

1502,75 тис.кВт-год

	2.
	Переоснащення КНС фекальними насосними агрегатами  з шафами керування ( 5 одиниць)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1685,89
	Річна економія:

58,95 тис.кВт-год

	3.
	Модернізація системи знекиснення води 
	Протягом року
	Дирекція «Котельня ППВ» ПАТ  Сумське СНВО
	
	
	497,0
	Економія 300,0 тис. м. куб  природного газу

	Завдання 6. Стимулювання населення (ОСББ, ЖБК) до впровадження енергозберігаючих заходів

	1.
	Відшкодування  з міського бюджету частини відсотків за кредитами, залученими населенням (фізичними особами, 

об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків, 

житлово- будівельними кооперативами)  на впровадження енергозберігаючих заходів
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради 
	
	1500,0


	
	Стимулювання населення до участі на впровадження енергозберігаючих заходів

	7.2. Промисловість

	Завдання 1. Збереження промислового потенціалу міста

	1.
	Щомісячний моніторинг обсягів промислового виробництва
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради, промислові підприємства міста
	
	
	
	Зростання обсягів виробництва та реалізації промислової продукції 

	2.
	Впровадження у виробництво нових видів продукції та нових технологічних процесів
	Протягом року
	Промислові підприємства міста
	
	
	
	

	3.
	Реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення 
	Протягом року
	Промислові підприємства міста
	
	
	
	

	7.3. Транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	1.
	Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в місті Суми 
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, КП «Електроавтотранс» Сумської міської ради
	   
	82544,6
	62723,2

(кредитні кошти)
	Підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються міським електротранспортом, поліпшення екологічного стану міста

	2.
	Придбання рухомого складу автобусів середньої місткості
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, КП «Електроавтотранс» Сумської міської ради
	 
	8440,0
	
	Підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються міським авто- та електротранспортом



	3.
	Проведення капітальних ремонтів автобусів 
	Протягом року
	 КП «Електроавтотранс» Сумської міської ради
	 
	
	1400,00
	

	4.
	Капітальний ремонт тролейбусів
	Протягом року
	 КП «Електроавтотранс» Сумської міської ради
	
	1620,0
	
	

	5.
	Капітальний  ремонт комірок тягових

підстанцій       
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, КП «Електроавтотранс» Сумської міської ради
	 
	2040,0
	
	Скорочення споживання та плати за електроенергію за рахунок заміни застарілого обладнання. 

	6.
	Будівництво тролейбусної лінії по                       вул. Набережна р. Сумки з подальшим облаштуванням двох розворотних кілець
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	5000,0
	
	Підвищення ефективності роботи міського електротранспорту

	7.
	Реконструкція контактної мережі 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	3000,0


	
	

	8.
	Проведення дослідження мобільності та міграції мешканців м. Суми
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності, відділ транспорту, зв’язку та телекомунікаційних послуг)
	
	450,0
	
	Підвищення якості транспортних послуг

	7.4. Споживчий ринок

	Завдання 1. Впорядкування режимів роботи торгових підприємств та міст торгівлі

	1.
	Впорядкування організації роботи підприємств сфери торгівлі та побуту, в т.ч., що працюють цілодобово, відповідно до чинного законодавства України
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради
	
	
	
	Підтримання громадського порядку в м. Суми та забезпечення прав громадян на тишу у нічний час. Зменшення кількості звернень та скарг від мешканців міста

	2.
	Впорядкування місць розміщення сезонної торгівлі, літніх майданчиків, недопущення стихійної торгівлі на території міста 
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління «Інспекція з благоустрої 

міста Суми»,

управління архітектури та містобудування,

департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	
	
	Сприяння наданню більш якісних послуг населенню

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Сприяння (надання консультацій) відкриттю  5 магазинів, 5 закладів ресторанного господарства,  5 підприємств по наданню побутових послуг населенню
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Наповнення споживчого ринку необхідними для населення товарами і послугами, створення нових робочих місць

	Завдання 3. Забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі міста

	1.
	Проведення самостійно та у складі інших контролюючих служб моніторингу  суб’єктів господарювання на звернення мешканців, які здійснюють господарську діяльність у сфері торгівлі та побуту відповідно до вимог чинного законодавства  
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення культури обслуговування населення та забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торговельній мережі міста


	2.
	Проведення семінарів з суб’єктами господарювання з питань дотримання законодавства України, що регулює діяльність підприємств сфери торгівлі
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради
	
	
	
	Доведення інформації про нове в чинному законодавстві суб’єктам господарювання галузі торгівлі з метою безумовного дотримання. його вимог



	Завдання 4. Підтримка місцевого товаровиробника

	1.
	Залучення товаровиробників міста Суми та Сумської області до участі у ярмарках 
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Популяризація продукції місцевих товаровиробників, зменшення цін на продукти харчування

	2.
	Сприяння забезпеченню у продажу в торговельній мережі міста товарів місцевих товаровиробників
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Доведення інформації про якість місцевої продукції до споживача через роздрібну мережу міста

	8.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення заходів із забезпечення соціальної підтримки та надання соціальних послуг дітям, молоді та сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах

	1.
	Виявлення, облік та надання соціальних послуг сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, в т.ч. внутрішньо переміщеним особам
	Протягом

року


	Сумський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, КУ «Центр матері та дитини»


	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті
	
	85% сімей, охоплених соціальними послугами подолали, або мінімізували складні життєві обставини

	2.
	Забезпечення функціонування КУ «Центр матері та дитини», проведення з особами, що тимчасово проживають в ньому,  індивідуальних та групових корекційних заходів, кваліфікованих консультацій
	Протягом

року


	КУ «Центр матері та дитини»
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті
	
	80% дітей залишаться в сім’ї на момент закінчення терміну перебування жінки в центрі 

	Завдання 2. Створення сприятливих умов для дітей та молоді

	1.
	Забезпечення проведення заходів, спрямованих на підвищення рівня громадської активності та обізнаності молодого покоління, розвиток системи учнівського та студентського самоврядування, лідерських якостей; міських творчих заходів. Забезпечення участі творчих команд і колективів, делегацій громадських організацій в обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради


	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті 


	
	Підвищення рівня обізнаності та залучення молоді до вирішення проблем у галузі молодіжної політики. Створення умов для її активної участі в громадському житті міста.

Формування у молоді почуття  патріотизму, духовності, моральності та загальнолюдських життєвих принципів

	2.
	Організація та проведення заходів з патріотичного  виховання та громадянської освіти (навчально-виховних таборів, походів, інформаційних кампаній, тощо); участь молоді у навчальних тренінгових програмах, акціях, семінарах, конкурсах, тощо
	Протягом року
	КУ «Сумський міський центр дозвілля молоді»  Сумської міської ради


	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті 
	
	Підвищення рівня обізнаності молоді,  формування почуття  патріотизму, духовності, моральності та загальнолюдських життєвих принципів. Залучення молоді до формування традицій змістовного дозвілля, створення нових майданчиків для розкриття молоддю творчого, креативного потенціалу

	3.
	Забезпечення проведення конкурсів соціально значущих проектів громадських організацій
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради


	
	500,0
	
	Запровадження цікавих та актуальних у молодіжному середовищі проектів

	4.
	Організація відпочинку та забезпечення оздоровленням дітей дошкільного та шкільного віку, в тому числі дітей учасників антитерористичної операції та дітей, батьки яких загинули при проведенні АТО
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ у справах молоді та спорту)


	
	9000,0


	
	Забезпечення прав дітей на відпочинок та оздоровлення

	Завдання 3. Запобігання соціальному сирітству. Соціально-правовий захист дітей-сиріт  та дітей, які позбавлені батьківського піклування та  дітей, які опинились у складних життєвих обставинах

	1.
	Забезпечення своєчасного виявлення, вивчення умов проживання та потреб сімей та дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів, зокрема, проведення рейдів «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток». Забезпечення проведення інформаційної кампанії з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей
	Протягом року
	Служба у справах дітей

Сумської міської ради
	
	
	
	Зменшення кількості дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, збільшення кількості проведених рейдів.  Створення нових прийомних сімей та дитячого будинку сімейного типу 

	2.
	Забезпечення проведення заходів, спрямованих на підтримку та соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах 
	Протягом року
	Служба у справах дітей Сумської міської ради
	
	100,0


	
	Підтримка дітей, сім’ї, які опинились у складних життєвих обставинах, залишились без батьківського піклування. Охоплення заходами   дітей, які перебувають на обліку.

	8.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1.
	Забезпечення підвищення рівня зайнятості 
	Протягом року


	Сумський міський центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	Працевлаштування 2300 осіб з числа зареєстрованих безробітних.
Охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації 350 осіб.



	2.
	Надання державною службою зайнятості соціальних послуг безробітним, що сприятиме їх працевлаштуванню
	Протягом

року


	Сумський міський центр зайнятості
	
	
	
	

	3.
	Проведення роботи щодо виявлення фактів тіньової зайнятості та вжиття заходів по її легалізації
	Протягом

року


	Виконавчі органи Сумської міської ради та служби міста, які входять до складу міської комісії з питань легалізації зайнятості та заробітної плати
	
	
	
	

	4.
	Організація та проведення громадських робіт 
	Протягом

року
	Сумський міський центр зайнятості, департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	1000,0
	1080,2

 (кошти Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування України на випадок безробіття)
	Залучення до оплачуваних громадських робіт 1000 осіб



	8.3. Доходи населення

	Завдання 1. Підвищення середнього рівня заробітної плати

	1.
	Проведення моніторингу середнього рівня заробітної плати по місту, опрацювання причин низького рівня заробітної плати на підприємствах, де її середній розмір менше мінімального, встановленого законодавством
	Протягом року


	Управління з питань праці Сумської міської ради
	
	
	
	Зростання середнього рівня заробітної плати до 7500,0 грн. (у порівнянні з очікуваним показником 2017 року зростання на 12,8%).

Впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, передбачених у Державному бюджеті України на 2018 рік

	2.
	Здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю шляхом проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, а також фізичних осіб, які використовують найману працю відповідно до вимог чинного законодавства; притягнення роботодавців до відповідальності, передбаченої чинним законодавством
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради
	
	
	
	

	Завдання 2. Погашення заборгованості із виплати заробітної плати

	1.
	Опрацювання з керівниками кожного підприємства-боржника причин виникнення заборгованості, визначення шляхів та термінів погашення, складення графіків її ліквідації,  контроль за їх виконанням
	Протягом року


	Управління з питань праці Сумської міської ради
	
	
	
	Скорочення обсягів заборгованості з виплати заробітної плати на кінець 2018 року у порівнянні з кінцем 2017 року на 26,4 млн. грн. або на  24,2 відсотків

	2.
	Заслуховування на засіданнях міської комісії керівників підприємств, які не забезпечують погашення заборгованої заробітної плати або допускають її приріст, ініціювання проведення перевірок, притягнення керівників до адміністративної та кримінальної відповідальності
	Протягом року


	Управління з питань праці Сумської міської ради
	
	
	
	

	8.4. Соціальний захист та соціальне забезпечення 

	Завдання 1. Забезпечення гідного рівня життя населення

	1.
	Вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Підтримка гідного рівня життя населення міста шляхом виконання державних та міських цільових програм в частині надання соціальних послуг та усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг

	2.
	Сприяння наданню додаткових пільг та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя», «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції»
	Протягом року
	 Департамент соціального                    захисту населення Сумської  міської ради, 

ТЦ «Берегиня», Центр реінтеграції бездомних осіб
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті
	41,3
	

	3.
	Забезпечення надання соціальних послуг в Центрі реінтеграції бездомних осіб, ТЦ «Берегиня», активізація надання транспортної послуги «Соціальне таксі»
	Протягом року
	
	
	
	
	

	4.
	Забезпечення роботи КУ «Центр надання соціальних, медичних та психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей» Сумської міської ради
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті
	
	Підтримка та відновлення здоров’я, повернення до активного повноцінного життя у суспільство учасників антитерористичної операції на сході України та членів їх сімей

	8.5. Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	85 342,2
	41,3

	Завдання 1. Покращення стану та розвиток шляхового господарства міста

	1.
	Капітальний ремонт тротуарів, в т.ч. з влаштуванням велодоріжок


	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	
25000,0

	
	Відновлення покриття тротуарів з метою  забезпечення безпеки руху пішоходів, створення велоінфраструктури в місті

	2.
	Капітальний ремонт доріг, мостів, проїздів та прибудинкових доріг, світлофорних об’єктів


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, 

департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	110000,0


	
	Поліпшення стану доріг, проїздів, мостів, прибудинкових доріг, світлофорних об’єктів

	3.
	Поточний ремонт та утримання вулично-дорожньої мережі
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	100000,0


	
	Відновлення дорожнього покриття та забезпечення безпеки дорожнього руху

	Завдання 2. Забезпечення функціонування та покращення стану вуличного освітлення

	1.
	Капітальний ремонт електричних мереж вуличного освітлення 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	10000,0
	
	Відновлення ліній зовнішнього освітлення

	2.
	Технічне обслуговування, поточний ремонт систем вуличного освітлення та заміна існуючих світильників з енергоємними лампами на економічні лампи
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	8500,0


	
	Підтримування в належному стані мереж  вуличного освітлення



	Завдання 3. Утримання та відновлення об’єктів зеленого господарства та благоустрій парків,   скверів міста та інших об’єктів

	1.
	Догляд за об’єктами зеленого господарства тощо
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	11000,0
	
	Створення квіткових композицій, викошування  трави на газонах по місту,  підживлення газонів, догляд за деревами, утримання парків, скверів

	2.
	Капітальний та поточний  ремонти  скверів та парків
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	7000,0
	
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території скверів та парків міста

	Завдання 4. Відновлення роботи ліфтів

	1.
	Капітальний ремонт, модернізація ліфтів та системи ОДС
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	40000,0
	
	Проведення капітального ремонту ліфтів, забезпечення їх безперебійної роботи та підвищення рівня безпеки  експлуатації

	Завдання 5. Покращення послуг з утримання будинків

	1.
	Створення ОСББ, ОСН 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення впливу мешканців на ефективне управління житловим фондом 

	Завдання 6. Створення сприятливих умов проживання населення та забезпечення надання життєво необхідних послуг

	1.
	Капітальний ремонт житлового фонду, в тому числі ОСББ, зокрема через запровадження механізму участі співвласників багатоквартирних будинків  м. Суми у співфінансуванні  капітальних ремонтів (реконструкції, модернізації)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	50000,0

(в т.ч. ОСББ – 15000,0)
	8100,0
	Покращення стану житлових будинків (заміна бойлерів, покрівлі, інженерних мереж тощо)

	2.
	Будівництво полігону для складування ТПВ на території В.Бобрицької сільради Краснопільського району (3 черга)


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства  Сумської міської ради


	
	2659,0


	
	Забезпечення захоронень твердих побутових відходів

	3.
	Придбання аварійної майстерні АСАМ на шасі МАЗ-4371 N2, Евро-5
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1929,2
	Скорочення виробничих витрат

	4.
	Створення  автоматичної  системи диспетчерського управління на  І, ІІ, ІІІ  підйомах води  ( свердловини -  31 одиниця, РЧВ – 16 одиниць, ВНС ІІ підйому- 6 одиниць, НС ІІІ підйому – 7 одиниць)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1407,7
	Зменшення  енергоспоживання насосного обладнання 

та збільшення терміну експлуатації

	5.
	Створення  автоматичної  системи диспетчерського управління на каналізаційних  насосних станціях                       (6 одиниць)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	140,6
	Удосконалення технологічного процесу

	6.
	Створення автоматизованої аналітично-комунікаційної системи управління зверненнями громадян та організація єдиного центру звернень громадян до міської ради
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності), відділ «Служба 15-80»
	
	1455,0


	
	Впровадження можливості приймання за єдиним багатоканальним телефонним номером і через мережу Інтернет звернень громадян. Підвищення якості послуг ЖКГ. Оперативне вирішення проблем мешканців.

	9.1. Охорона здоров’я населення

	Завдання 1. Збереження здоров’я матері і дитини

	1.
	Вжиття заходів по реалізації проекту «Відділення відновленого лікування» на базі КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди», в т.ч. щодо пошуку альтернативних джерел фінансування
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, відділ  охорони здоров’я Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Покращення медичного обслуговування дитячого населення

	Завдання 2. Збереження здоров’я дорослого населення

	1.
	Відкриття комунальних підприємств - Центрів первинної медико-санітарної допомоги №1, №2, №4 м. Суми
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради 
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Покращення надання первинної медичної допомоги населенню

	2.
	Будівництво амбулаторії сімейного лікаря в районі вул. Добровільної (Шишкіна,12) та проведення ремонту приміщень для розміщення амбулаторії по вул. Котляревського, 12
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Покращення надання первинної медичної допомоги населенню



	3.
	Вжиття заходів з відкриття медичного закладу для надання амбулаторної психотерапевтичної допомоги хворим з психічними розладами
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків

 галузі
	
	Надання своєчасної медичної допомоги на первинній ланці медичного обслуговування населення

	4.


	Продовження впровадження  в лікувально-профілактичних закладах електронної мережі «Поліклініка без черг» (КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» )
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Покращення обслуговування населення міста шляхом впровадження сучасних європейський методів надання медичної допомоги

	5.
	Впровадження інформатизації  в лікувальних закладах
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Підвищення рівня доступності медичних послуг

	6.
	Медичне забезпечення учасників АТО під час надання стаціонарної, амбулаторної медичної допомоги, безкоштовного зубного протезування (за винятком дорогоцінних металів), забезпечення медикаментами за пільговими рецептами
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Підвищення рівня медичного забезпечення учасників АТО

	Завдання 3. Покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів

	1.
	Придбання медичного та технологічного обладнання для  первинної медичної допомоги
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Збереження здоров’я населення міста

	2.
	Придбання медичного та технологічного обладнання для  вторинної медичної допомоги
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Збереження здоров’я дитячого населення міста

	3.
	Придбання санітарного автотранспорту
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради 


	
	В межах видатків

 галузі
	
	Своєчасне надання медичних послуг    населенню міста

	4.
	Проведення капітальних ремонтів в лікувально-профілактичних закладах міста
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків

 галузі
	
	Збереження здоров’я населення міста

	9.2.Освіта

	Завдання 1. Виховання творчої та духовно багатої особистості

	1.
	Здійснення системних заходів, спрямованих на посилення національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків

 галузі
	
	Забезпечення роботи методичної ради з координації роботи шкільних музеїв, проведення міського конкурсу патріотичного спрямування

	2.
	Реалізація міського проекту «Мистецтво і діти»
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Проведення 7 міських конкурсів художньо-естетичного спрямування

	3.
	Здійснення системних заходів, спрямованих на посилення правоосвітньої та правовиховної діяльності
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків

 галузі
	
	Підвищення рівня правової освіти школярів шляхом проведення турнірів, конкурсів, дебатів, участі в роботі міського підліткового клубу (4 загальноміські заходи)

	4.
	Проведення спільно з громадськими організаціями Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Посилення національно-патріотичного

виховання дітей та учнівської молоді

	Завдання 2. Професійне зростання педагогічних працівників

	1.
	Проведення І етапу всеукраїнського конкурсу «Учитель року» та міського конкурсу «Територія успіху»
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Підвищення фахової майстерності учителів-предметників , нагородження 18 переможців та лауреатів

	2.
	Організація курсів підвищення кваліфікації освітян міста за накопичувальною кредитно-модульною системою
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Професійний розвиток педагогів за нетрадиційною системою післядипломного навчання

	3.
	Професійний розвиток педагогів з питань інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків

 галузі
	
	Набуття педагогами навичок створення індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами, ролі та функції асистента вчителя в інклюзивному класі.

	4.
	Моральне та матеріальне стимулювання педпрацівників за підготовку переможців ІІІ і ІV етапів всеукраїнських учнівських олімпіад, переможців міського етапу конкурсу «Учитель року»
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків

 галузі
	
	Матеріальне заохочення 105 педагогічних працівників, які  мають значні досягнення в підготовці учнів до олімпіад, конкурсів, творчо працюють, діляться досвідом педагогічної діяльності 
(кількість осіб -105)

	Завдання 3. Створення освітнього середовища «Новий освітній простір»

	1.
	Придбання комп`ютерної техніки, мультимедійного та іншого обладнання
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків

 галузі
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів, умов перебування дітей у навчальних закладах, уникнення пошкоджень будівель та аварійних ситуацій, створення умов, які відповідають вимогам санітарно-технічних норм, збереження енергоресурсів

	2.
	Капітальний ремонт будівель, інженерних мереж, територій закладів
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків 

галузі
	
	

	3.
	Оновлення меблів
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків 

галузі
	
	

	4.
	Оновлення обладнання та придбання інвентарю для спортивних та ігрових майданчиків
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків 

галузі
	
	

	5.
	Оснащення сучасним обладнанням навчальних кабінетів хімії, біології, фізики, географії та математики
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків

 галузі
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг з природничо-математичних дисциплін, придбання 23 одиниць техніки

Забезпечення учнів ЗНЗ підручниками (кількість примірників -70000)

	6.
	Забезпечення учнів загальноосвітніх навчальних закладів підручниками за новими програмами
	Січень-серпень 
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків 

галузі
	
	

	7.
	Установка пожежної сигналізації
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Забезпечення безпечних умов перебування у приміщеннях навчальних закладів

	8.
	Матеріально-технічне забезпечення класних кімнат для учнів 1-х класів відповідно до вимог Концепції Нової української школи
	Січень – серпень 
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Створення належної матеріально-технічної бази для навчання учнів-першокласників

	9.3. Культура, туризм

	Завдання 1. Розвиток та модернізація існуючої мережі закладів культури міста

	1.
	Проведення модернізації навчальної матеріально-технічної бази шкіл естетичного виховання, Сумської міської централізованої бібліотечної системи


	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	В межах видатків

 галузі 
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури (придбання музичних інструментів, меблів, оргтехніки, проведення капітальних ремонтів) 

	2.
	Поповнення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями 
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	В межах видатків 

галузі 
	
	Придбання книжкової продукції, оформлення передплати на періодичні видання

	Завдання 2. Розвиток естетичного виховання підростаючого покоління

	1.
	Сприяння участі учнів та викладачів шкіл естетичного виховання дітей у міжнародних, всеукраїнських, обласних та міських фестивалях, конкурсах
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Участь вихованців сумських шкіл естетичного виховання дітей у 7 –х конкурсних заходах

	Завдання 3. Проведення  культурно-мистецьких заходів та організація змістовного дозвілля

	1.
	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів, у тому числі конкурсів та фестивалів
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради
	
	1900,0
	
	Проведення 51 заходу, у тому числі 5 конкурсів та 14 фестивалів, охоплення заходами 111,0 тис. мешканців міста

	Завдання 4. Збереження культурної спадщини та розвиток туризму в місті Суми

	1.
	Виготовлення облікових карток та паспортів на об’єкти історії та монументального мистецтва
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Виготовлення облікових карток та паспортів на 10 об’єктів історії та монументального мистецтва

	2.
	Розробка та створення інформаційного сайту щодо популяризації туристичного потенціалу міста


	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Популяризація туристичного продукту міста Суми

	3.
	Виготовлення рекламно-інформаційної продукції про туристичний потенціал міста


	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі 
	
	Виготовлення туристичної карти міста та рекламних блокнотів

	9.4. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Залучення різних груп населення до занять спортом та активного відпочинку

	1.
	Організація та проведення спортивних  заходів, в тому числі з неолімпійських видів спорту (чемпіонати,  кубки, турніри, дні здоров’я тощо), підготовка  та забезпечення участі спортсменів міста у змаганнях різних рівнів   
	Протягом року
	Відділ у справах  молоді та спорту Сумської міської ради
	
	В межах видатків 

галузі
	
	Проведення 163 заходів, в (115 змагань в залік спартакіад, чемпіонатів, кубків, турнірів, днів здоров’я, 24 нвчально-тренувальних заходів,

24 відряджень спортсменів на участь у змаганнях вищого рівня)


	Завдання 2. Розбудова та поліпшення стану спортивної інфраструктури

	1.
	Реконструкція  стадіону «Авангард» 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства


	
	10000,0
	
	Проведення 40 чемпіонатів, кубків, турнірів міста, області, України та міжнародних змагань

	2.
	Будівництво, реконструкція, встановлення дитячих та спортивних майданчиків
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради


	
	1500,0
	
	Поліпшення умов для відпочинку дітей та молоді, підвищення рівня фізичної культури населення, сприяння здоровому способу життя 

	3.
	Реконструкція спортивних майданчиків з влаштуванням штучного покриття, гральних полів, волейбольних майданчиків
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	15000,0
	
	

	9.5.  Інформаційний простір, громадянське суспільство та зовнішні відносини

	Завдання 1. Розвиток інформаційного простору та промоції м. Суми

	1.
	Висвітлення діяльності Сумської міської ради в ЗМІ
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики

Сумської міської ради
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті


	
	Висвітлення діяльністі Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів на ТРК «Відікон», «Діва-радіо», СТС, UA: Sumy, онлайн-трансляції сесій Сумської міської ради, засідань виконавчого комітету, апаратних нарад при міському голові, розміщення відеоновин

	2.
	Забезпечення випуску бюлетеня «Офіційний вісник Сумської міської ради»
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики

Сумської міської ради 
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті


	
	Випуск 20 номерів бюлетеню

	3.
	Відзначення ЗМІ до Дня журналістів
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики

Сумської міської ради 
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті


	
	Заохочення представників ЗМІ до співпраці з органами місцевого самоврядування

	4.
	Поширення позитивних знань про м. Суми, розробка та впровадження концепції промоції міста в Україні та за кордоном 
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики

Сумської міської ради 
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті


	
	Формування позитивного сприйняття міста Суми



	5.
	Підтримка місцевого книговидання
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики

Сумської міської ради 
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті


	
	Видання книг сумських авторів

	6.
	Автоматизована інформаційно-комунікаційна система кабінету мешканця
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності)


	
	195,0
	
	Впорядкування та надання вичерпної інформації про адміністративні, комунальні та інші послуги. Впровадження та вдосконалення механізмів надання адміністративних, комунальних та інших послуг, функціональних елементів АІС (особистий кабінет, системи ідентифікації користувачів, взаємодія з іншими органами та виконавцями, що надають послуги тощо)

	7.
	Впровадження нової системи електронного документообігу
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності),

департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради 
	
	195,0
	
	Автоматизація процесів діловодства за рахунок створення загального для всіх виконавчих органів інформаційного простору; узгодження і підписання документів в електронному вигляді; оперативне інформування керівництва про виконання доручень та підготовку відповідей

	8.
	Впровадження автоматизованої інформаційно-аналітичної системи звітів щодо діяльності депутатів
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності), відділ з організації діяльності ради Сумської міської ради
	
	73,0
	
	Впровадження веб-сервісу, який надасть можливість відображення інформації щодо поіменного голосування депутатів по кожному проекту рішення, а також звітів депутатів

	9.
	Створення системи єдиного розумного порталу
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності)
	
	94,0
	
	Підвищення інформативності ресурсу та забезпечення оперативного доступу до інформації в різних галузях життєдіяльності громади, міста

	10.
	Впровадження автоматизованої інформаційно-аналітичної системи нормативних документів
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності), департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради, відділ «Проектний офіс» Сумської міської ради
	
	182,0
	
	Забезпечення оперативного доступу до інформації про діяльність міської ради, її виконавчого комітету

	Завдання 2. Розвиток громадянського суспільства

	1.
	Залучення громадськості до формування та реалізації державної політики на місцях, проведення консультацій з громадськістю щодо найважливіших питань розвитку міста, вирішення актуальних питань життєзабезпечення населення в рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Сумській міській раді
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики

Сумської міської ради

 
	
	
	
	Налагодження зв’язків між владою та громадою, впровадження в місті суспільно-значущих   проектів, ініційованих громадськістю

	2.
	Сприяння реалізації ініціатив інститутів громадянського суспільства для впровадження актуальних та суспільно-значущих проектів
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики

Сумської міської ради
	
	
	
	

	Завдання 3. Розвиток партнерських стосунків з іншими містами України та зарубіжжя

	1.
	Сплата членських внесків до ВАОМС «Асоціація міст України»
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради
	
	160,0


	
	Забезпечення узгодження дій органів місцевого самоврядування міського рівня щодо захисту прав та інтересів територіальних громад міст, сприяння їх соціально-економічному та культурному розвитку

	2.
	Підтримка зв’язків з містами - побратимами та встановлення нових партнерських відносин з містами зарубіжних країн
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради

Сумської міської ради, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті


	
	Налагодження партнерських зв’язків з українськими та іноземними містами.

Підтримка побратимських зв’язків з містами-партнерами та налагодження зв’язків з новими містами-побратимами.

	3.
	Організація доставки гуманітарної допомоги зі Швейцарії «Конвой»
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради,

департамент комунікацій та інформаційної політики 

Сумської міської ради
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті


	
	Отримання гуманітарної допомоги зі Швейцарії для бюджетних закладів міста Суми

	10.1. Охорона навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1.
	Реконструкція відповідних технологічних вузлів та обладнання міських очисних споруд, у т.ч. решіток у грабельній. Адреса об’єкта: вул. Гамалія, 40 м. Суми
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста,               КП «Міськводоканал» Сумської міської ради 
	
	5046,5
	 
	Підвищення ефективності очищення стічних вод до встановлених норм

	2.
	Реконструкція каналізаційних мереж з перемиканням КНС 3 на самоплинний колектор по вул. Миргородська до вул. Черкаська
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, підрядні організації
	6171,3

(кошти ДФРР)
	685,7
	
	Усунення потрапляння стічних вод у природне середовище

	3.
	Реконструкція каналізаційного залізобетонного самотічного колектора                  Д-1000 мм, який проходить по яру між пров. Степана Тимошенка (пров. Урицького) та           вул. Панфілова
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, 
КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	16416,0

(кошти ДФРР)
	5472,0
	
	

	4.
	Реконструкція каналізаційного залізобетонного самотічного колектора                  Д-600 мм по вул. Сеченова від залізничної дороги (вул. Київська) до перехрестя                        вул. Слобідська та вул. Вигонопоселенській
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, 
КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	13402,5

(кошти ДФРР)
	4467,5 
	
	

	5.
	Придбання насосного і технологічного обладнання для встановлення на каналізаційних станціях 

КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, 
КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	3500,0
	
	

	6.
	Проведення санітарних заходів та благоустрою у прибережних смугах річок Псел, Сумка, Стрілка, оз. Чеха та інших водних об’єктів, очищення русел річок
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради,        КП «Сумижилкомсервіс» Сумської міської ради
	
	1220,0

( в т.ч. ФОНПС – 900,0)
	
	Зменшення забруднення водних об’єктів та їх прибережних смуг,     очищення русел річок від повалених дерев, гілок, сміття

	7.
	Поліпшення технічного стану та благоустрою водойм (розчищення озер, малих річок, каналів та інших водойм)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	1450,0

(ФОНПС)
	
	Покращення гідрологічного режиму водних об’єктів

	Завдання 2. Охорона, утримання і розвиток природно – заповідного фонду, зелених зон і зелених насаджень міста

	1.
	Садіння нових дерев і кущів, заміна засохлих та пошкоджених дерев і кущів уздовж основних магістралей та доріг, у парках, скверах, у межах прибережних смуг річок і водойм
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради
	
	700,0

(ФОНПС)
	
	Висадження 875 од. дерев та кущів

	2.
	Створення та відновлення газонів по місту
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради
	
	500,00
	
	Створення та відновлення 6250 м2 газонів по місту

	3.
	Створення квітково – декоративних композицій по місту
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради
	
	400,00
	
	Збільшення квітково-декоративних композицій по місту (висадження 18180 од. багаторічних квітів)

	4.
	Проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно – заповідного фонду на території міста Суми
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	1106,0

(ФОНПС)
	
	Забезпечення збереження 6 об’єктів ПЗФ: пам’яток природи «Липові насадження», «Дуби» на вулицях Олександра Аніщенка (Антонова), Герасима Кондратьєва (Кірова), Петропавлівська, парку – пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Басівський», ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський» 

	Завдання 3. Утилізація відходів

	1.
	Внесення змін до Схеми санітарної очистки                          м. Суми
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, підрядні організації


	
	300,0

(ФОНПС)


	
	Забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізації видалення, знешкодження і захоронення відходів

	Завдання 4. Наукове та інформаційне забезпечення, екологічна освіта і виховання, сприяння громадській діяльності в галузі охорони довкілля

	1.
	Підвищення рівня екологічної свідомості та освіти населення, належне інформування населення з питань охорони навколишнього природного середовища
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	218,5

(ФОНПС)


	
	Підвищення рівня екологічної свідомості населення 

	10.2. Правопорядок та техногенна безпека людини

	Правопорядок

	Завдання 1. Профілактика правопорушень

	1.
	Здійснення фінансової підтримки найбільш активних членів громадських формувань з охорони громадського порядку
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності, відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи)
	
	80,0


	
	Стимулювання громадян до більш активної участі в заходах по охороні громадського порядку на території міста

	2.
	Поточне утримання та поліпшення матеріально-технічної бази пунктів охорони громадського порядку (придбання меблів та поточних ремонтів приміщень)
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності, відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи)
	
	400,0


	
	Створення належних умов, що сприяють профілактичні й роботі з мешканцями окремих районів міста 

	3.
	Встановлення та підтримка сучасних систем відеоспостереження в закладах освіти міста
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	480,0


	
	Забезпечення оперативного реагування на порушення громадського порядку 

	4.
	Побудова системи відеоспостереження на території міста
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності)
	
	500,0
	
	Забезпечення контролю, профілактики та координації великої кількості процесів, пов’язаних з безпекою та життєдіяльністю людини в міському середовищі

	Техногенна безпека
	
	

	Завдання 1. Удосконалення Сумської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Сумської області,  зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій
	
	

	1.
	Утримання міського захищеного пункту управління та існуючої системи оповіщення
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	230,0


	
	Забезпечення функціонування захищеного пункту управління

	2.
	Впровадження сучасної системи оповіщення  (СО) м. Суми для попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій (розробка проектно-кошторисної документації)
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	180,0


	
	Попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій

	Завдання 2. Забезпечення проведення аварійно-рятувальних робіт, спрямованих на пошук, рятування і захист людей ( т.ч. надання їм невідкладної медичної допомоги)

	1.
	Проведення заходів з рятування на водах
	Протягом року
	КУ «Сумська міська рятувально-водолазна служба»
	
	В межах коштів, передбачених в міському бюджеті


	
	Зменшення нещасних випадків на водних об’єктах



	10.3. Охорона праці

	Завдання 1. Зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань

	1.
	Проведення роботи щодо організації навчання з підвищення рівня знань  відповідальних осіб з охорони праці
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради, Сумське міське відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Сумській області
	
	
	
	Підвищення фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці і, як наслідок, поліпшення роботи по запобіганню нещасним випадкам

	2.
	Організація та проведення місячника з охорони праці з нагоди Всесвітнього дня охорони праці.


	І півріччя року
	Управління з питань праці Сумської міської ради, Сумське міське відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Сумській області
	
	
	
	Підвищення існуючого рівня охорони праці, зменшення випадків виробничого травматизму та професійних захворювань в місті Суми

	3.
	Перевірка стану підготовки матеріальної бази: 

- пришкільних, профільних таборів, таборів праці та відпочинку до роботи в літній оздоровчий період;

- шкіл та дошкільних навчальних закладів міста до роботи у новому навчальному році
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, Сумський міський відділ Управління ДСНС України в Сумській області  
	
	
	
	Створення безпечних умов праці навчання та відпочинку для учасників навчально-виховного процесу


Директор департаменту фінансів,

економіки та інвестицій

Сумської міської ради














С.А. Липова
	
	Додаток 2

до Програми економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки


Перелік

інвестиційних проектів та основних капітальних вкладень (модернізація, переоснащення тощо),

які передбачається реалізовувати у 2018 році

	Назва проекту

та підприємства (проектна потужність - у відповідних одиницях, загальна площа – тис. кв. метрів)
	Період упровадження проекту, роки


	Кошторисна вартість проекту,

тис. грн.
	Джерела фінансування проекту (капітальних вкладень)
	Передбачено

на 2018 рік (обсяг 

інвестицій – тис. грн., введення потужностей - квартал), в т.ч. за джерелами фінансування
	Економічний ефект

(зростання обсягів виробництва, освоєння нових видів продукції, створення нових робочих місць тощо)

	ПАТ «Сумське НВО»

	Модернізація енергетичного комплексу
	2016-2018 роки
	48830,0
	Внутрішні інвестиції
	ІІІ кв. 

14157,0
	Зниження витрат по основній діяльності

	Впровадження корпоративної системи управління підприємством
	2016-2018 роки
	29600,0
	Внутрішні інвестиції
	ІV кв. 

9294,0
	Вдосконалення системи управління підприємством

	Технічне переозброєння виробництва 
	2018 рік
	13949,0
	Внутрішні інвестиції
	ІV кв. 

13949,0
	Збереження виробничого потенціалу

	Модернізація інфраструктури підприємства
	2018 рік
	9135,0
	Внутрішні інвестиції
	ІV кв. 

9135,0
	Забезпечення безперебійного функціонування виробництва

	Створення систем безпеки підприємства
	2016-2018 роки
	9190
	Внутрішні інвестиції
	ІV кв. 

4265,0
	Досягнення необхідного рівня захисту майна, персоналу, навколишнього середовища

	ТОВ «Кусум Фарм»

	Розширення виробництва
	2018 рік
	15000,0
	Власні кошти
	1 кв. 

15000,0
	Збільшення площі виробничих приміщень на 720 м. кв., збільшення виробничих потужностей, створення 40 робочих місць

	ТОВ «Гуала Пак Україна»

	Система рекуперації етилацетату
	2018 рік
	120000,0
	Власні кошти
	ІІІ кв. 

120000,0
	Створення 6 нових робочих місць; збільшення обсягів виробництва

	АТ «Технологія»

	 Будівництво нового цеху № 3 Заводу пакувальних матеріалів та поліграфічної продукції 
	2018-2019 роки
	115889,7
	Власні кошти, кредитні кошти ЄБРР
	ІІІ кв. 

2019 року
	Зростання обсягів виробництва, створення нових робочих місць

	ПАТ «ВНДІАЕН»

	Поліпшення матеріально-технічної бази підприємства (придбання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів, капітальний ремонт будівель, споруд, обладнання)
	2018 рік
	-
	Власні кошти
	1565,0
	Зростання обсягів виробництва, зменшення витрат робочого часу, збільшення продуктивності

	ТОВ «СМНВО»

	Модернізація киснево-аргонової установки Кар-0,6
	2017-2018 роки
	2046,6
	Власні кошти
	1 кв. 2018 року

1705,5


	Підтримки величини існуючого грошового потоку від основної діяльності

	ПАТ «Сумихімпром»

	Реконструкція вузла подачі калію хлористого в ЦСМД (1 черга)
	2014-2018 роки
	10422,0
	Власні кошти 
	ІІІ кв. 2018 року

900,0
	Поліпшення якості гранул мінеральних добрив

	Технічне переоснащення вузла фасування відділення з/о пігментів в ЦЗП
	2018 рік
	350,0
	Власні кошти 
	ІV кв. 

350,0
	Збільшення потужності вузла фасування пігментів

	Реконструкція вузла білої фільтрації виробництва двоокису титану із встановленням патронних фільтрів
	2018 рік
	110000,0
	Власні кошти 
	IV кв.

110000,0


	Зниження втрат гідротованого двуокису титану

	Установка фасувальної машини у виробництві двоокису титану
	2018 рік
	500,0
	Власні кошти 
	IV кв.

500,0
	Збільшення потужності вузла фасування пігментів

	АТ «Сумський завод «Насосенергомаш»

	Придбання пристрою відтирки Gamma 9LL(решітка 1500*1500)
	2018 рік
	3600,0
	Власні кошти
	3600,0
	Покращення якості продукції та скорочення терміну її виготовлення

	Придбання піскострільного автомату LEMPE
	2018 рік
	3954,0
	Власні кошти
	3954,0
	

	Придбання камери дробомітної 
	2018 рік
	9870,0
	Власні кошти
	9870,0
	

	Придбання приладу для плазменної наплавки деталей насосів вагою до 250 кг
	2018 рік
	2800,0
	Власні кошти
	2800,0
	

	Придбання горизонтально-расточного станка типу SKODA
	2018 рік
	46500,0
	Власні кошти
	23250,0
	

	Придбання фрезерного станка з ЧПУ аналог Doosan Mynx 9500
	2018 рік
	9750,0
	Власні кошти
	9750,0
	

	Придбання фрезерного станка з ЧПУ типу 6Р13Ф3
	2018 рік
	8000,0
	Власні кошти
	8000,0
	

	АТ «Сумбуд»

	Бетоно-розчиновий вузол АТ «Сумбуд»
	2018 рік
	6480,0
	Задіяний інвестор
	IV квартал 

6480,0 


	Зростання обсягів виготовлення сумішей на 18 млн. грн. в рік             (300 м.куб. сумішей в зміну), 

35 нових робочих місць

	Технологічне обладнання цеху переробки крейди АТ «Сумбуд»
	2018 рік
	6000,0
	Задіяний інвестор
	IV квартал 

6000,0 
	Створення 17 робочих місць

	КП «Шляхрембуд»

	Утеплення боксів для техніки, оснащення боксів енергозберігаючими джерелами опалення
	2018 рік
	1 500,0
	Власні кошти
	1500,0
	Енергозбереження

	Інші проекти

	Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми 
	2018-2024 роки
	192 813,48
	Залучені кошти,

кошти міського бюджету 
	250,0 - кошти МБ


	Розробка документації, необхідної для реалізації проекту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми» (інвестиційне ТЕО, «Оцінка екологічно та соціального впливу» тощо)

	Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в місті Суми 
	2018-2019 роки
	150 535,6
	Залучені кошти,

кошти міського бюджету
	62723,2 – кредитні кошти ЄБРР

12544,6 – кошти МБ
	Збільшення кількості перевезених пасажирів міським електротранспортом, зменшення споживання електроенергії, зменшення викидів в атмосферне повітря.

	Підвищення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми 
(3 заклади)
	2018-2020 роки
	51121,4
	Залучені кошти, кошти міського бюджету
	35785,0 – грант Європейської комісії
15336,4 – кошти МБ
	Скорочення споживання енергоресурсів на 1905 Мвт•год/рік ССШ №№ 7, 9, ЗОШ № 20 

	Реконструкція каналізаційного залізобетонного самотічного колектора                  Д-1000 мм, який проходить по яру між пров. Степана Тимошенка (пров. Урицького) та вул. Панфілова
	2018 рік
	21890,0
	Кошти міського бюджету та ДФРР
	2189,0 – кошти міського бюджету

19701,0- кошти ДФРР
	Усунення потрапляння стічних вод у природне середовище

	Реконструкція каналізаційного залізобетонного самотічного колектора                  Д-600 мм по вул. Сеченова від залізничної дороги (вул. Київська) до перехрестя вул. Слобідська та вул. Вигонопоселенська
	2018 рік
	17872,0
	Кошти міського бюджету та ДФРР
	1787,2 – кошти міського бюджету

16084,8- кошти ДФРР
	

	Реконструкція (санація ) самотічного каналізаційного колектора Д 600-800 мм від вул. Харківська, 32 по вул. СКД до КНС-6 (Д =600-800 мм, L = 840 п.м.) 
	з 01.03.2019  по 01.10.2020
	11200,0
	Кошти місцевих бюджетів
	250,0
	Розробка проектів реконструкції

	Реконструкція (санація ) самотічного каналізаційного колектора Д 400-600 мм від вул. Харківська, 30/1 по                              вул. Прокоф’єва  до КНС-6 

(Д =400-600 мм, L = 930 п.м.)
	з 01.03.2019  по 01.10.2020
	12600,0
	Кошти місцевих бюджетів
	250,0
	

	Реконструкція  самотічного каналізаційного колектора Д 400-500 мм від вул. Р. Атаманюка по вул. Чібісова, Новорічній до вул. Київської 

(Д =400-500 мм, L = 730 п.м.)
	з 01.03.2020  по 01.10.2020
	17000,0
	Кошти місцевих бюджетів
	250,0
	


Перелік

інвестиційних проектів та основних капітальних вкладень (модернізація, переоснащення тощо),

які передбачається реалізовувати у 2019 році

	Назва проекту

та підприємства (проектна потужність - у відповідних одиницях, загальна площа – тис. кв. метрів)
	Період упровадження проекту, роки


	Кошторисна вартість проекту,

тис. грн.
	Джерела фінансування проекту (капітальних вкладень)
	Передбачено

на 2019 рік (обсяг 

інвестицій – тис. грн., введення потужностей - квартал), в т.ч. за джерелами фінансування


	Економічний ефект

(зростання обсягів виробництва, освоєння нових видів продукції, створення нових робочих місць тощо)

	ТОВ «Керамейя»

	Проект «ТеплоКерам» ТОВ«Керамейя», проектна потужність 90 млн.ум.од. на рік, загальна площа – 5,4 тис.кв.м.
	2018-2019 роки 
	165000,0
	Власні кошти
	1 кв. 2019 року

165000,0
	Зростання обсягів виробництва на 81%, освоєння 5 нових видів продукції, створення 20 нових робочих місць

	ПАТ «Сумихімпром»

	Реконструкція СГБ поз. Т214/4 в ЦГС
	2019 рік
	400,0
	Власні кошти
	IV кв.

400,0
	Інтенсифікація процесів грануляції та сушки. Збільшення продуктивності апаратів СГБ

	АТ «Сумський завод «Насосенергомаш»

	Придбання токарно-карусельного станку аналогічної моделі 1516 з ЧПУ
	2018-2019 роки
	28400,0
	Власні кошти
	14200,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання портально-фрезерного або горизонтально-фрезерного станка на заміну 6620 інв № 5424
	2018-2019 роки
	121800,0
	Власні кошти
	60900,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання фрезерного ЧПУ з планетарним столом
	2018-2019 роки
	8000,0
	Власні кошти
	8000,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання токарного станка з ЧПУ з фрезерною функцією
	2018-2019 роки
	7000,0
	Власні кошти
	7000,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання токарно-винторізного станка аналогічного Trens 10S з РМЦ 4000 мм
	2018-2019 роки
	4000,0
	Власні кошти
	4000,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання установки лазерної різки листкового прокату S10мм
	2018-2019 роки
	8500,0
	Власні кошти
	8500,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання токарного станку з ЧПУ Doosan Puma 2600LB
	2018-2019 роки
	9000,0
	Власні кошти
	9000,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання вертикально-фрезерного станку з ЧПУ аналог DOOSAN MYNX 5400
	2018-2019 роки
	8000,0
	Власні кошти
	8000,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання дробеструйної камери
	2018-2019 роки
	10000,0
	Власні кошти
	10000,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Інші проекти

	Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми 
	2019-2024 роки
	192813,48
	Залучені кошти,

кошти міського бюджету
	31627,0 - кредитні кошти ЄІБ

6325,4 – кошти МБ


	Підвищення енергоефективності в бюджетних закладах (економія електричної та теплової енергії), зменшення викидів СО2

	Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в місті Суми 
	2019 рік
	150535,6
	Залучені кошти,

кошти міського бюджету
	62723,2 – кредитні кошти ЄБРР

12544,6 – кошти МБ
	Збільшення кількості перевезених пасажирів міським електротранспортом, зменшення споживання електроенергії, зменшення викидів в атмосферне повітря.

	Реконструкція (санація ) самотічного каналізаційного колектора Д 600-800 мм від вул. Харківська, 32 по вул. СКД до КНС-6 (Д =600-800 мм, L = 840 п.м.) 
	з 01.03.2019  по 01.10.2020
	11200,0
	Кошти місцевих бюджетів
	10950,0
	Покращення якості надання послуг з водовідведення, усунення потрапляння стічних вод у природне середовище

	Реконструкція (санація ) самотічного каналізаційного колектора Д 400-600 мм від вул. Харківська, 30/1 по                              вул. Прокоф’єва  до КНС-6 

(Д =400-600 мм, L = 930 п.м.)
	з 01.03.2019  по 01.10.2020
	12600,0
	Кошти місцевих бюджетів
	12350,0
	

	Реконструкція  самотічного каналізаційного колектора Д 400-500 мм від вул. Р. Атаманюка по вул. Чібісова, Новорічній до вул. Київської 

(Д =400-500 мм, L = 730 п.м.)
	з 01.03.2020  по 01.10.2020
	17000,0
	Кошти місцевих бюджетів
	16750,0
	


Перелік

інвестиційних проектів та основних капітальних вкладень (модернізація, переоснащення тощо),

які передбачається реалізовувати у 2020 році

	Назва проекту

та підприємства (проектна потужність - у відповідних одиницях, загальна площа – тис. кв. метрів)
	Період упровадження проекту, роки


	Кошторисна вартість проекту,

тис. грн.
	Джерела фінансування проекту (капітальних вкладень)
	Передбачено

на 2020 рік (обсяг 

інвестицій – тис. грн., введення потужностей - квартал), в т.ч. за джерелами фінансування


	Економічний ефект

(зростання обсягів виробництва, освоєння нових видів продукції, створення нових робочих місць тощо)

	ДП «Завод ОБ та ВТ»

	Придбання станка для упрочнення різьби бурильних труб (Make and Break)
	2020 рік
	18200,0
	Власні кошти
	ІІ-ІІІ кв. 

18200,0


	Збільшення обсягу виробництва і покращення якості на операції «нарізка різьби бурильних труб»

	Модернізація систем управління та подачі газу на термічні печі Оливотто, піч з викатним подом, лонжеронну піч
	2020 рік
	32760,0
	Власні кошти
	І-ІІІ кв.

32760,0


	Економія при використанні природного газу, покращення якості термообробки продукції

	Заміна системи ЧПУ та автоматики станка глибокого буріння мод. К661
	2020 рік
	2356,4
	Власні кошти
	IV кв.

2356,0


	Збільшення обсягу виробництва і покращення якості на операції «сверління  бурильних труб»

	Модернізація токарної планшайби получистового різьбонарізного агрегата - 2шт.
	2020 рік
	1832,7
	Власні кошти
	І кв.

1833,0


	Збільшення обсягу виробництва і покращення якості на операції «нарізка різьби бурильних труб»

	ПАТ «ВНДІАЕН»

	Поліпшення матеріально-технічної бази підприємства (придбання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів, капітальний ремонт будівель, споруд, обладнання) 


	2020 рік
	1895,0
	Власні кошти
	1895,0
	Зростання обсягів виробництва, зменшення витрат робочого часу, збільшення продуктивності

	АТ «Сумський завод «Насосенергомаш»

	Розширення виробничої площі житійного цеху по вул. Курська, 18-18А


	2020-2021 роки
	109548,0
	Власні кошти
	43819,0
	Покращення якості продукції, скорочення терміну виготовлення

	Придбання токарно-винторізного станка зі спрощеним програмуванням


	2020 рік
	4390,0
	Власні кошти
	4390,0
	

	АТ «Сумбуд»

	Підземний паркінг на 512 авто,                12,8 тис.кв м.
	2020 рік
	150000,0
	Кошти покупців житла, кошти  інвесторів
	90000,0
	Створення 50 робочих місць

	
	
	
	
	
	

	КП «Мiськводоканал»

	Реконструкція (санація ) самотічного каналізаційного колектора Д 600-800 мм від вул. Харківська, 32 по вул. СКД до КНС-6 (Д =600-800 мм, L = 840 п.м.)
	з 01.03.2019  по 01.10.2020
	11200,0
	Кошти місцевих бюджетів
	ІV кв. 2020 року 

5600,0 


	Покращення якості надання послуг з водопостачання  та водовідведення

	Реконструкція (санація ) самотічного каналізаційного колектора Д 400-600 мм від вул. Харківська, 30/1 по                              вул. Прокоф’єва  до КНС-6 

(Д =400-600 мм, L = 930 п.м.)
	з 01.03.2019  по 01.10.2020
	12600,0
	Кошти місцевих бюджетів
	ІV кв. 2020 року

6300,0


	

	Реконструкція  самотічного каналізаційного колектора Д 400-500 мм від вул. Р. Атаманюка по вул. Чібісова, Новорічній до вул. Київської 

(Д =400-500 мм, L = 730 п.м.)
	з 01.03.2020  по 01.10.2020
	17000,0
	Кошти місцевих бюджетів
	ІV кв. 2020 року 

17000,0 


	

	Інші проекти

	Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми 
	2020-2024 роки
	192 813,48
	Залучені кошти,

кошти міського бюджету
	31308,8 -кредитні кошти ЄІБ

6261,8 – кошти МБ


	Підвищення енергоефективності в бюджетних закладах (економія електричної та теплової енергії), зменшення викидів СО2


Директор департаменту фінансів,

економіки та інвестицій

Сумської міської ради














С.А. Липова

	
	Додаток 3

до Програми економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки


Основні показники економічного та соціального розвитку міста на  2016 -2020 роки
	Показники
	Одиниця виміру
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	
	
	звіт
	очік.
	прогноз

	Промисловість
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції, (товарів, послуг) 
	млрд. грн.
	17,4
	18,5
	20,0
	22,0
	24,2

	(у% до попереднього року)
	%
	118,4
	106,3
	108,1
	110,0
	110,0

	Будівництво, інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	744,1
	800
	900
	1000
	1100

	у% до попереднього року
	
	131,2
	107,5
	112,5
	111,1
	110,0

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв. м.
	66,2
	70
	75
	75
	75

	у% до попереднього року
	
	69,5
	105,7
	107,1
	100,0
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій (на 01.01)
	млн. дол. США
	103,4


	100
	105
	110
	115

	(у% до попереднього року)
	
	90,8
	96,8
	105,0
	104,8
	104,5

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн. грн.
	2054,7
	2300
	2700
	3200
	3800

	(у% до попереднього року)
	
	141,3
	111,9
	117,4
	118,5
	118,8

	Експорт товарів та послуг 
	млн. дол. США
	305,3


	310
	330
	350
	380

	у% до попереднього року
	
	85,4
	101,5
	106,5
	106,1
	108,6

	Імпорт товарів та послуг 
	млн. дол. США
	263,6
	260
	280
	300
	320

	(у% до попереднього року)
	
	119,4
	98,6
	107,7
	107,1
	106,7

	Фінансові показники
	
	
	
	
	
	

	Надходження податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до доходної частини бюджету міста
	млн. грн.
	1137,3
	1449,8
	1641,3
	1733,0
	1820,5

	(у% до попереднього року)
	
	144,7
	127,5
	113,2
	105,6
	105,0

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради станом на кінець року
	тис. осіб
	268,5
	266,5
	265,5
	264,5
	263,5

	Середній розмір заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) 
	грн.
	4552


	6650,0


	7500,0


	8400,0


	8900,0

	(у% до попереднього року)
	
	116,9
	146,1
	112,8
	112,0
	106,0

	Середньооблікова кількість працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	тис. осіб
	83,7


	79,0


	78,0


	77,0
	76,0

	(у% до попереднього року)
	
	99,6
	94,4
	98,7
	98,7
	99,5

	Фонд оплати праці працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	млрд. грн.
	4,6
	6,3
	7,0
	7,8
	8,1

	(у% до попереднього року)
	
	117,9
	137,0
	111,1
	111,4
	103,8

	Питома вага середньооблікової кількості працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) у загальній чисельності наявного населення Сумської міської ради
	%
	31,2
	29,6
	29,4
	29,1
	28,8

	Кількість зареєстрованих безробітних (на кінець року)
	осіб
	2190
	2175
	2100
	2100
	2100

	(у% до попереднього року)
	
	64,4
	99,3
	96,6
	100
	100

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі (у порівняних цінах) без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб підприємців
	млн.грн.
	5047,3


	5550
	6100
	6700
	7400

	(у% до попереднього року)
	%
	115,8
	110,0
	109,9
	109,8
	110,4

	Роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі на 1 особу
	тис. грн.
	18,7
	20,8
	23,0
	25,3
	28,1


Директор департаменту фінансів,

економіки та інвестицій

Сумської міської ради














С.А. Липова

	
	Додаток 4

до Програми економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки


Перелік міських цільових (комплексних) програм по галузях, фінансування яких у 2018 році здійснюватиметься

за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування
	№
з/п
	Назва програми/яким документом затверджено
	Термін реалізації (початок/
закінчення), 

роки 
	Обсяги фінансування передбачені програмою

на 2018 рік

(окремо по державному (ДБ), міському (МБ), обласному (ОБ) бюджетах та інших джерелах), тис. грн.
	Очікуваний результат

за підсумками 2018 року

	Розвиток підприємництва

	1.
	Цільова Програма підтримки малого і середнього підприємництва в м. Суми на 2017-2019 роки (рішення СМР від 30.11.2016  № 1451-МР)
	2017-2019
	1392,0 (МБ)

160,0 (інші джерела)


	Дотримання принципів державної регуляторної політики; підвищення рівня інформованості суб'єктів підприємництва; вирішення проблемних питань започаткування бізнесу; поліпшення бізнес-клімату; розвиток бізнесу в пріоритетних для міста напрямках; збільшення надходжень податків до міського бюджету; активізація підприємницької діяльності; підвищення рівня ділової активності; популяризація досягнень кращих представників малого і середнього бізнесу.

	Транспорт

	2.
	Міська цільова (комплексна) Програма розвитку міського пасажирського транспорту м. Суми на 2016-2018 роки (рішення СМР від 24.12.2015  № 150-МР (зі змінами)             
	2016-2018
	131761,42 (МБ)

1400,0 (інші джерела)


	Створення належних умов для надання населенню доступних, якісних та безпечних послуг з перевезень міським комунальним автотранспортом та електротранспортом. Придбання нових тролейбусів та автобусів,  проведення капітальних  ремонтів існуючих, реконструкція контактної мережі тощо.

	Енергозабезпечення та енергозбереження

	3.
	Програма підвищення енергоефективності в бюджетній сфері міста Суми на 2017-2019 роки (рішення СМР від 21.12.2016  № 1548-МР (зі змінами)
	2017-2019
	41560,5 (МБ)

1603,0 (інші джерела)
	Скорочення споживання енергоресурсів за рахунок упровадження енергозберігаючих заходів, проведення енергоефективної реновації будівель бюджетних установ; підвищення рівня управління енергозбереженням; впровадження системи енергоменеджменту відповідно до стандарту ISO 50001 в бюджетній сфері; популяризація переваг енергоощадливості.



	Містобудування, житлова політика

	4.
	Програма молодіжного житлового кредитування у м. Суми на 2018-2020 роки (рішення СМР від 29.11.2017  № 2875-МР)
	2018-2020
	5000,0 (ДБ)

2200,0 (ОБ)

3670,0 (МБ)

2700,0 (інші джерела)
	Поліпшення житлових умов молоді; доступність придбання житла для молодих громадян.

	5.
	Програма регулювання містобудівної діяльності на 2018-2020 роки (проект рішення)
	2018-2020
	3130,0 (МБ)
	Розробка містобудівної документації на території міста Суми.

	6.
	Програма розвитку інформаційної системи  містобудівного кадастру на 2018-2020 роки (проект рішення)


	2018-2020
	635,0 (МБ)
	Створення, ведення та оновлення містобудівного кадастру та його Інтернет-порталу.

	7.
	Програма інвентаризації та паспортизації пам'яток  архітектури та містобудування м. Суми на 2018-2020 роки (проект рішення)


	2018-2020
	160,0 (МБ)
	Відновлення обліку пам’яток архітектури, занесення їх до Державного реєстру нерухомих пам’яток України, організація подальшої системної роботи з реставрації пам’яток архітектури та регенерації історичного міського середовища.

	Житлово-комунальне господарство

	8.
	Комплексна цільова програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Суми на 2018-2020 роки (проект рішення)
	2018-2020
	778814,7 (МБ)

656,0 (інші джерела)


	Покращення надання житлово-комунальних послуг та створення необхідних умов для функціонування житлово-комунального господарства міста.

	9.
	Програма  організації діяльності голів  квартальних     комітетів кварталів приватного сектора   міста  Суми  та    фінансове    забезпечення їх  роботи  на 2016-2018 роки  (рішення СМР від 02.12.2015 № 27-МР (зі змінами)
	2016-2018
	391,1 (МБ)
	Підтримка розвитку органів самоорганізації населення у місті, вдосконалення діяльності квартальних комітетів. Організація на добровільних засадах участі населення у здійсненні заходів щодо проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання в  належному стані дворів, вулиць приватного сектора.

	10.
	Міська цільова програма «Два колеса» зі створення та розвитку велосипедних доріжок у м. Суми на 2013-2018 роки (рішення СМР від 19.12.2012  № 1965-МР (зі змінами)
	2013-2018
	1358,6 

(інші джерела)
	Створення та розвиток велосипедної інфраструктури в місті.


	11.
	Програма контролю за додержанням  Правил благоустрою міста Суми на 2017-2019 роки (рішення СМР від 26.10.2016 № 1267-МР)
	2017-2019
	1026,4 (МБ)
	Покращення якості міського середовища, стану благоустрою та утримання території в належному санітарно-технічному стані, поліпшення екологічної ситуації, забезпечення раціонального використання природних ресурсів, припинення несанкціонованої торгівлі, забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення.

	12.
	Програма розвитку міського парку  ім. І.М. Кожедуба на 2017-2020 роки (рішення СМР від 21.12.2016 №1549-МР)
	2017-2020
	7000,0 (МБ)
	Створення комфортної інфраструктури Парку шляхом будівництва інженерних мереж, реконструкції системи освітлення, реконструкції пішохідних і велосипедних доріжок, будівництва громадських вбиралень, будівництва спортивних та дитячого ігрового майданчиків,  висадження багаторічних насаджень, розчищення озер. Наближення рівня обслуговування та відпочинку сумчан та гостей до загальноєвропейського рівня.

	13.
	Цільова програма капітального ремонту, модернізації та диспетчеризації ліфтів у місті Суми на 2017-2019 роки (рішення СМР від 25.01.2017 №1669-МР)
	2017-2019
	104400,0 (МБ)
	Сприяння впровадженню положень державної житлової політики щодо покращення ситуації у ліфтовому господарстві та створенню безпечних умов його експлуатації. Забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами відповідно до встановлених нормативів та національних стандартів.

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	14.
	Програма «Молодь міста Суми на 2016-2018 роки» (рішення СМР від 24.12.2015  № 149-МР (зі змінами)             
	2016-2018
	6406,7 (МБ)

1500,0 (ОБ)


	Збільшення кількості молоді, охопленої міськими заходами з реалізації державної молодіжної політики, учасників культурно-освітніх заходів. Запровадження актуальних  у молодіжному середовищі  проектів (програм), розроблених громадськими об’єднаннями. Збільшення кількості дітей та молоді, охоплених оздоровленням і відпочинком.

	15.
	Міська цільова Програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2017-2019 роки (рішення СМР від 26.10.2016  № 1269-МР (зі змінами)
	2017-2019
	84,9 (МБ)
	Забезпечення оптимального функціонування цілісної системи соціально-правового захисту дітей. Зменшення кількості дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Збільшення питомої ваги дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані до сімейних форм виховання.

	16.
	Міська цільова програма «Соціальні служби готові прийти на допомогу на 2016-2018 роки» (рішення СМР від 24.12.2015  № 158-МР (зі змінами)
	2016-2018
	914,7 (МБ)


	Охоплення  соціальними послугами вразливих категорій населення, раннього виявлення проблемних сімей та своєчасного надання їм підтримки.

	Зайнятість населення та ринок праці

	17.
	Програми зайнятості населення м. Суми на 2018 рік (проект рішення)
	2018
	530,2 (МБ)

530,2 (кошти Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування України на випадок безробіття)
	Забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, які мають статус «безробітних».

	Соціальне забезпечення

	18.
	Міська програма «Місто Суми – територія добра та милосердя» на 2016 – 2018 роки»  (рішення СМР від 24.12.2015  № 148-МР (зі змінами)
	2016-2018
	49436,2 (МБ)

41,3 (інші джерела)


	Надання вразливим верствам населення соціальних пільг та гарантій. Підвищення рівня забезпеченості функціонування громадських організацій та збільшення сум фінансової підтримки. Надання пільг встановлених чинним законодавством.

	19.
	Міська програма «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей» на 2017-2019 роки» (рішення СМР від 26.10.2016             № 1268-МР (зі змінами)

	2017-2019 


	32454,2 (МБ)


	Підвищення рівня соціальної захищеності учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих при виконанні службового обов’язку або померлих в період проходження військової служби під час проведення антитерористичної операції та сімей осіб, які загинули чи померли під час безпосередньої участі в антитерористичній операції у складі добровольчих формувань.

	Охорона здоров’я

	20.
	Міська комплексна Програма «Охорона здоров’я на 2017-2020 роки» (рішення СМР від 27.09.2017                       № 2525-МР)
	2017-2020
	98080,8 (МБ)


	Дотримання вимог чинного законодавства при наданні медичної допомоги населенню. Надання своєчасної допомоги хронічно хворим на ниркову недостатність. Зниження рівня смертності населення від туберкульозу. Зниження рівня  малюкової смертності. Зменшення первинного виходу на інвалід​ність у працездатному віці. Зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу. Підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень I-II стадії. Підвищення якості надання медичних послуг шляхом придбання сучасного медичного обладнання та спеціального автотранспорту. Створення комфортних умов перебування хворих в лікувальних закладах (проведення капітальних ремонтів та реконструкцій). 



	Освіта

	21.
	Комплексна міська програма «Освіта м. Суми на 2016-2018 роки» (рішення СМР від 24.12.2015  № 168-МР (зі змінами)

	2016-2018
	27599,3 (ДБ)

505,0 (ОБ)

143723,2 (МБ)


	Створення умов для доступної та якісної освіти. Розвиток мережі дошкільних навчальних закладів. Створення належних умов для здобуття якісної освіти шляхом удосконалення системи загальної середньої освіти, покращення рівня її ефективності. Створення умов для духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді, підтримка і стимулювання розвитку обдарованих і талановитих дітей. Збереження, розвиток, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.



	Фізична культура і спорт

	22.
	Програма  «Фізична культура і спорт  міста Суми на 2016 - 2018 роки» (рішення СМР від 24.12.2015                   № 174-МР (зі змінами)
	2016-2018
	50408,3 (МБ)

101,2 (інші джерела)


	Залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя, зміцнення здоров’я населення. Створення умов на рівні сучасних вимог для занять фізичною культурою та спортом. Розвиток олімпійського та не олімпійського спорту шляхом максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень. 



	Культура, туризм

	23.
	Міська цільова комплексна Програма розвитку культури  міста Суми на 2016 - 2018 роки (рішення СМР від 24.12.2015 № 159-МР (зі змінами)             
	2016-2018
	6565,5 (МБ)
	Створення необхідних умов для позитивних змін у галузі культури: виховання у сумчан почуття патріотизму, організація їх змістовного дозвілля шляхом проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів; забезпечення сприятливих умов для естетичного розвитку дітей та юнацтва шляхом залучення їх до здобуття початкової мистецької освіти у  школах естетичного виховання дітей; забезпечення потреб населення міста в інформації та доступу до друкованих культурних надбань шляхом покращення якості бібліотечного обслуговування у бібліотеках Сумської міської центральної бібліотечної системи завдяки придбанню нової друкованої продукції.

	Інформаційний простір та громадянське суспільство

	24.
	Міська програма «Відкритий інформаційний простір                   м. Суми» на 2016-2018 роки (рішення СМР від 30.12.2015 № 204-МР (зі змінами)
	2016-2018
	7548,5 (МБ)


	Інформування територіальної громади з актуальних питань життєдіяльності міста. Підвищення рівня інформування населення  щодо діяльності Сумської міської ради та актуальних питань життєдіяльності міста (випуск бюлетеню «Офіційний вісник Сумської міської ради»). Проведення медіа-заходів, збільшення кількості користувачів офіційного сайту Сумської міської ради. Формування позитивного іміджу міста Суми в Україні та за кордоном. Розвиток партнерських стосунків з містами України та зарубіжжя. Промоція економічного, інвестиційного та культурно-історичного потенціалу  м. Суми. 



	25.
	Міська програма «Автоматизація муніципальних

телекомунікаційних систем на 2017-2019 роки в                   м. Суми» (рішення СМР від 21.12.2016  №1619 –МР (зі змінами)
	2017-2019
	42783,5 (МБ)


	Формування системи електронних інформаційних ресурсів Сумської міської ради. Підтримка працездатності та забезпечення функціонування існуючих систем. Створення комплексної системи захисту інформації в автоматизованій системі виконавчих органів Сумської міської ради, геоінформаційних систем, реалізація пілотних проектів по впровадження електронних сервісів.

	26.
	Міська «Програма фінансового забезпечення відзначення на території міста державних, професійних свят, ювілейних дат та інших подій на 2017-2019 роки» (рішення СМР від 21.12.2016                   № 1551-МР (зі змінами)
	2017-2019
	371,0 (МБ)
	Відзначення нагородами (нагрудними знаками, Почесними грамотами тощо) мешканців міста Суми та інших громадян, які мають високі трудові досягнення, професійну майстерність та зробили видатний внесок у розвиток міста, піднесення його статусу, або в знак великої поваги до їх політичної та громадської діяльності.



	Охорона навколишнього природного середовища

	27.
	Комплексна програма охорони навколишнього природного середовища м. Суми на 2016-2018 роки (рішення СМР від 24.12.2015  № 160-МР (зі змінами)
	2016-2018
	35989,8 (ДБ)

25266,2 (МБ)


	Покращення якості міського середовища за рахунок реалізації заходів по  реконструкції обладнання міських очисних споруд та каналізаційних мереж, забезпечення стабільного гідрологічного режиму водних об’єктів та збереження об’єктів природно-заповідного фонду міста,  збільшення кількості населення, охопленого заходами екологічної освіти. 



	Забезпечення законності і правопорядку, техногенна безпека

	28.
	Міська комплексна програма «Правопорядок» на період 2016-2018 роки (рішення СМР від 16.12.2015  № 119-МР (зі змінами)             
	2016-2018
	1202,3 (МБ)


	Сприяння зменшенню кількості скоєних злочинів на території міста  Суми,  дорожньо-транспортних пригод, підвищенню рівня та оперативності розкриття злочинів.



	29.
	Міська цільова Програма з військово-патріотичного виховання молоді, сприяння організації призову громадян  на строкову військову службу до Збройних Сил України та  військовим формуванням, розташованим на території міста Суми, у проведенні заходів з  оборони та мобілізації на 2018 рік (проект рішення)
	2018
	2055,9 (МБ)
	Формування у молоді патріотичної свідомості щодо виконання конституційного обов’язку – захисту Вітчизни, сприяння організації призову громадян України на строкову військову службу до Збройних Сил України та військовим формуванням, розташованим на території міста Суми, у проведенні заходів з оборони та мобілізаційної підготовки. 



	30.
	Міська  цільова  Програма  захисту населення  і    території м. Суми від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2014-2018 роки  (рішення СМР від 25.12.2013  № 2995-МР (зі змінами)              
	2014-2018
	10537,1 (МБ)

0,5 (ОБ)

759,8 (інші джерела)


	Удосконалення ланки територіальної підсистеми  єдиної державної системи цивільного захисту Сумської області, створення ефективних сил цивільного захисту для зменшення ризику виникнення  надзвичайних ситуацій. Накопичення засобів індивідуального захисту від хімічних речовин деякими підприємствами міста. Утримання захищеного пункту управління. Утворення необхідного міського матеріально-технічного резерву. Впровадження сучасної системи оповіщення м. Суми для попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій.



	Управління земельними ресурсами та об’єктами комунальної власності

	31.
	Комплексна цільова Програма управління та ефективного використання майна комунальної власності  та земельних ресурсів територіальної громади міста Суми на 2016-2018 роки (рішення СМР від 02.12.2015  № 26-МР (зі змінами)
	2016-2018


	3731,0 (МБ)


	Підвищення рівня ефективності використання майна комунальної власності та земельних ресурсів. Забезпечення виконання запланованих показників надходжень до міського бюджету.



Директор департаменту фінансів,

економіки та інвестицій

Сумської міської ради














С.А. Липова

	
	Додаток 5

до Програми економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки


Перелік об’єктів капітального будівництва по території м. Суми за рахунок усіх джерел фінансування

у 2018-2020 роках по основних замовниках

	 Назва будови та її місцезнаходження, замовник будівництва
	Роки 

будівництва
	Кошторисна вартість будівництва

(тис. грн.)
	Залишок кошторисної вартості на 01.01.18

(тис. грн.)
	% будівельної готовності
	Обсяг капітальних вкладень, 2018 р.,

тис. грн.
	Обсяг та термін введення в експлуатацію загальної площі житла в 2018 році, 

кв. м.
	Джерела

фінансування
	Підрядник

	РАЗОМ
	
	
	
	
	
	53194,74
	
	

	ПАТ «Сумбуд»
	
	
	
	
	
	18776,0
	Кошти фізичних осіб

	

	70 кв. житловий будинок по пр. М.Лушпи, 5, корп 21


	2016-2018


	25244
	13054
	40
	13054
	4192

ІV квартал 

2018 року
	
	ТОВ «ХБ-2»

	70 кв. житловий будинок по пр. М.Лушпи, 5, корп 21/1


	2016-2018
	25244
	21211
	10
	21211
	4192

ІV квартал 

2018 року
	
	ДБМП «ПБ-1»

	70 кв. житловий будинок по пр. М.Лушпи, 5, корп 22


	2017-2018
	25344
	20344
	15
	20344
	4192

ІV квартал 

2018 року
	
	ТОВ «ХБ-2»

	99 кв. житловий будинок по пр. М.Лушпи, 5, корп 26


	2018
	30319
	30319
	0
	30319
	6200

ІV квартал 

2018 року
	
	ДБМП «ХБ-2»

	100 кв. житловий будинок по пр. М.Лушпи, 5, корп. 22/1


	2017-2019
	35000
	32000
	8
	16000
	
	
	ДБМП «ХБ-2»

	100 кв. житловий будинок по пр. М.Лушпи, 5, корп. 22/2


	2018-2019
	35000
	35000
	0
	1000
	
	
	ДБМП «ПБ-1»

	ТОВ «ВКП «Нотехс»
	
	
	
	
	
	12438,0
	
	

	Нове будівництво 10-ти поверхового житлового будинку з вбудованими нежитловими приміщеннями по вул.Прокоф’єва, 16 (корпус№3)
	2015 - 2018
	21 684
	1 600
	100
	7300
	5080
ІVквартал 2018 року
	Власні кошти та кошти фізичних осіб

	ТОВ «ВКП Нотехс»

	Нове будівництво житлового будинку №2 з вбудованими житловими приміщеннями за адресою вул. Харківська, 37
	2015 - 2018
	36 680
	2 450
	100
	5500
	7358
ІV квартал 2018 року
	
	ТОВ «ВКП Нотехс»

	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»
	
	
	
	
	
	21978,74
	
	

	Нове будівництво першого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку по вул.
Інтернаціоналістів, 35 в м. Суми
	2015-2019
	42563,9
	4256,4
	90
	4256,4
	2019 рік
	Власні кошти

	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво другого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку по вул.
Інтернаціоналістів, 35 в м. Суми
	2015-2019
	43678,0
	15287,3
	65
	15287,3
	2019 рік
	
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво четвертого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку по вул.
Інтернаціоналістів, 35 в м. Суми
	2016-2019
	43678,0
	32758,5
	25
	32758,5
	2019 рік
	
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво п'ятого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку по вул.
Інтернаціоналістів, 35 в м. Суми
	2016-2019
	25733,3
	14153,3
	45
	14153,3
	2019 рік
	
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво першого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В'ячеслава Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева в м. Суми
	2015-2018
	30423,8
	4563,6
	85
	4563,6
	5397,14

ІV квартал 2018 року
	
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво третього багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В'ячеслава Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева в м. Суми
	2015-2018
	25733,3
	10293,3
	60
	10293,3
	4565,1

ІV квартал 2018 року
	
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво третього багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку по вул. Герасима Кондратьєва, 132/1 в м. Суми
	2016-2018
	25733,3
	7720,0
	70
	7720,0
	4565,1

ІV квартал 2018 року
	
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво багатоквартирного житлового будинку по вул. Романа Атаманюка (40 років Жовтня), в м. Суми (2-га черга)
	2017-2018
	35242,5
	22292,5
	35
	22292,5
	7451,4

ІV квартал 2018 року
	Державний

бюджет

України*
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	ТОВ «Топаз»
	
	
	
	
	
	
	
	

	Житловий комплекс по вул. Героїв Крут, 60
	2017-2019
	43786,0
	37342,0
	17
	35204,00
	
	Кошти інвесторів
	ТОВ «Топаз»


* - замовник – Східне регіональне управління Державної прикордонної служби України
Директор департаменту фінансів,

економіки та інвестицій

Сумської міської ради














С.А. Липова

	
	Додаток 6

до Програми економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки


Показники доходної частини бюджету м. Суми на 2018 рік

Таблиця 1

	Зведені показники дохідної частини бюджету міста Суми 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	млн. грн.

	Всього доходів
	у тому числі
	Питома вага доходів по загальному фонду у загальному обсязі, %

	
	Дотації
	Субвенції
	Надходження до загального фонду
	Надходження до спеціального фонду
	

	Факт.надх-ня за 2016 рік
	Очік.надх-ня за 2017 рік
	Проект на 2018 рік
	% 2018  до 2017
	Факт.надх-ня за 2016 рік
	Очік.надх-ня за 2017 рік
	Проект на 2018 рік
	% 2018  до 2017
	Факт.надх-ня за 2016 рік
	Очік.надх-ня за 2017 рік
	Проект на 2018 рік
	% 2018  до 2017
	Факт.надх-ня за 2016 рік
	Очік.надх-ня за 2017 рік
	Проект на 2018 рік
	% 2018  до 2017
	Факт.надх-ня за 2016 рік
	Очік.надх-ня за 2017 рік
	Проект на 2018 рік
	% 2018  до 2017
	Факт.надх-ня за 2016 рік
	Очік.надх-ня за 2017 рік
	Проект на 2018 рік

	2357,6
	2885,3
	2114,4
	73,3
	0,9
	 
	 
	 
	1219,4
	1435,5
	473,1
	33,0
	1066,1
	1369,2
	1563,8
	114,2
	71,2
	80,6
	77,5
	96,2
	45,2
	47,5
	74,0


Таблиця 2

	Надходження  податку на доходи фізичних осіб  до міського бюджету м. Суми за видами економічної діяльності 

	
	
	
	тис.грн.

	
	Податок на доходи фізичних осіб*

	
	Фактичні надходження за 2016 рік
	Очікувані надходження за 2017 рік
	Проект на 2018 рік

	
	
	
	

	
	 
	 
	 

	Разом, з них:
	              610 107,9      
	         839 000,0      
	            1 013 000,0      

	фізичні особи
	                20 553,0      
	          50 514,5      
	                53 949,0      

	юридичні особи, т.ч.:
	              589 554,9      
	        788 485,5      
	              959 051,0      

	 
	 
	 
	 

	Промисловість
	              178 304,7      
	         210 825,0      
	               252 990,0      

	Бюджетна сфера
	              217 235,7      
	         308 647,8      
	               384 940,0      

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	                 42 980,1      
	           64 090,8      
	                 79 014,0      

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг, надання послуг підприємцям
	                 29 252,5      
	           40 478,4      
	                 46 598,0      

	Транспорт і звя'зок
	                 35 192,7      
	           48 911,4      
	                 56 728,0      

	Виробництво електроенергії, газу та води
	                 26 579,7      
	           34 575,3      
	                 37 481,0      

	Фінансова діяльність
	                 16 684,8      
	           21 925,8      
	                 25 325,0      

	Будівництво
	                 16 684,5      
	           22 769,1      
	                 27 351,0      

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	                 19 684,2      
	           26 985,6      
	                 37 481,0      

	Діяльність готелів та ресторанів
	                   2 057,5      
	             2 529,9      
	                   3 039,0      

	Сільське, рибне, лісове господарство, мисливство
	                   4 898,5      
	             6 746,4      
	                   8 104,0      

	Примітка: 
	
	
	

	*  Міський бюджет м. Суми - 60%
	
	
	


Таблиця 3

Інформація про діяльність комунальних підприємств в м. Суми

	№ з/п
	Назва підприємства
	Середньооблікова кількість штатних працівників, чол.
	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника, грн.
	Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг (без ПДВ), тис. грн.
	Чистий фінансовий результат: прибуток/збиток,тис. грн.
	Відрахування до міського бюджету, тис. грн.

	
	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	Податок на прибуток*
	Частина чистого  прибутку

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	1
	КП «Міськводоканал» СМР
	670
	700
	700
	3819
	4480
	5730
	112119,0
	130900,0
	160806,4
	-1415
	-1428
	5,2
	23,9
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	КП СМР «Електроавтотранс»
	388
	414
	450
	3847
	4808
	5109
	30956,7
	69666,1
	87369,5
	-3266
	-1894,6
	-1751,4
	1,0
	0
	0
	5,3
	0
	0

	3
	КП ЕЗО «Міськсвітло» СМР
	49
	52
	52
	5083
	5862
	6097
	7357,9
	12600
	13230
	62,1
	117,7
	122,0
	-24,7
	5,6
	23,0
	0
	0
	3,2

	4
	КП «Зеленого будівництва» СМР
	60
	64
	68
	3923,8
	4930,2
	5514,7
	7175
	8050
	9100
	182
	193,5
	168,9
	8,5
	32,9
	37,1
	7,5
	5,8
	5,1

	5
	КП «Сумське міське бюро технічної інвентаризації»
	26
	24
	24
	5680
	5729
	5903
	2509
	2000
	2100
	47,8
	24,6
	28,7
	-24,1
	0
	4,0
	20,8
	0
	0

	6
	КП «Спецкомбінат»
	134
	134
	135
	3462
	4840
	5634
	11932
	11480
	11680
	100
	106,6
	108,2
	20,0
	22,5
	23,8
	0
	1,0
	3,2

	7
	КП «Шляхрембуд» СМР
	233
	245
	245
	4494
	5900
	6300
	68112
	74700
	90000
	164
	200
	240
	0,6
	1,1
	0
	3,2
	6,2
	6,6

	8
	Комунальне оптово – роздрібне підприємство «Дрібнооптовий» СМР
	16
	16
	16
	5921
	4172
	4212
	25343,4
	14825
	14973
	367
	218,6
	220,8
	37,3
	48,2
	48,4
	15,7
	12,8
	11,0

	9
	КП СМР «Сумикомунінвест»
	9
	10
	10
	2760
	3238
	3626
	789,8
	764
	834
	52,8
	67
	70,8
	12,9
	14,6
	15,6
	2,1
	2,2
	2,1

	10
	КП «Архітектура. Будівництво. Контроль» СМР
	9
	9
	10
	3187,7
	3771,3
	4798,7
	830,1
	835,2
	876,2
	95,9
	25,0
	25,1
	0
	19,5
	4,5
	0
	0,7
	0,6

	11
	КП «Сумижилкомсервіс» СМР
	104
	103
	103
	3434
	2862
	3005
	18082,1
	22025,0
	23126,3
	294,2
	504,0
	529,2
	19,6
	67,5
	66,8
	5,8
	16,8
	11,1

	12
	КП СМР «МСК з хокею на траві «Сумчанка»
	34
	34
	34
	2383
	3324
	4212
	2222,0
	2720,4
	3167,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	КП «Інфосервіс» СМР
	7
	19
	26
	4158
	5700
	6400
	655,1
	3130,0
	4520
	-149
	32,5
	48,7
	0
	0
	10,8
	0
	0,1
	0,5

	14
	КП «МСК «Тенісна Академія» СМР
	16
	19
	20
	2600
	3900
	4800
	753,7
	1498
	2221,0
	2,1
	19,9
	22,1
	0
	0
	2,1
	0,1
	0
	0,2

	15
	ДП «Паркінг» СМР
	56
	60
	65
	2600
	3400
	3600
	4312
	4677,6
	5820
	31
	144
	150
	62,3
	32,8
	33,3
	2,4
	4,8
	4,6

	16
	КП «Сумитеплоенергоцентраль» СМР
	113
	136
	136
	3159
	4209
	5304
	19473
	21639
	30600
	722
	-321
	1440
	105,4
	154,5
	0
	29,8
	5,5
	31,2

	 
	Разом
	1924
	2039
	2094
	3822,4
	4648,4
	5382,0
	312622,8
	381510,3
	460424,1
	-2709,1
	-1990,2
	1428,3
	242,7
	399,2
	269,4
	92,8
	55,9
	79,4


* -без врахування КП «Сумижитло», ТОВ «Медіа – центр «Вперед»
Таблиця 4

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності

	№ з/п
	Групи договорів
	Кількість об'єктів
	Площа (кв.м)
	 Нараховано орендної плати за 2016 р.  без ПДВ (грн.) 
	 Нараховано орендної плати за  9 мiсяцiв 2017 р.  без ПДВ (грн.) 
	 Борг станом на 30.09.2017 р. без ПДВ 
	 Очікувані надходження в 2017 році  від оренди комунального майна 
	 Планові надходження в 2018 році  від оренди комунального майна без ПДВ 
	 Середня вартість
 1 кв.м (грн.)  

	1
	Аптеки, харчові добавки
	24
	816,80
	1 466 478,20
	1 147 193,76
	119 627,70
	1 537 580,76
	1 512 576,82
	160,61

	2
	Виробничі приміщення
	4
	959,60
	163 686,69
	55 309,73
	108 791,84
	74 131,48
	70 515,31
	3,36

	3
	Господарське відання
	15
	11 413,53
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Договори оренди майна
	10
	-
	534 882,59
	415 846,93
	6 484,11
	557 358,54
	530 170,32
	-

	5
	Комерційні банки
	6
	36,00
	142 314,37
	100 930,67
	-
	135 277,11
	128 678,23
	302,98

	6
	Користування
	41
	27 773,11
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Магазини, кафе
	53
	3 061,67
	1 018 545,82
	819 332,22
	168 960,42
	1 098 148,81
	1 064 580,57
	26,64

	8
	Медична практика
	41
	1 807,76
	598 178,58
	441 223,13
	12 758,18
	591 370,20
	562 522,87
	43,60

	9
	Одногривеники згідно методики
	61
	19 880,12
	102,67
	3,18
	25,25
	4,26
	4,05
	-

	10
	Оперативне управління
	33
	61 339,61
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Ощадний банк
	11
	1 315,30
	1 206 665,72
	957 822,21
	-
	1 283 766,58
	1 251 143,82
	84,25

	12
	Підприємства, що обслуговують житловий фонд
	18
	1 283,70
	145 960,03
	145 361,17
	-
	194 827,19
	185 323,43
	-

	13
	Підприємства, що обслуговують ліфти
	11
	1 181,60
	103 341,87
	95 093,07
	-
	127 452,99
	121 235,77
	10,17

	14
	Побутові послуги
	66
	4 469,61
	569 357,26
	505 461,70
	42 844,91
	677 468,98
	644 421,71
	12,55

	15
	Службові приміщення та офіси
	81
	7 797,40
	2 477 009,27
	1 812 406,76
	680 228,21
	2 429 163,99
	2 360 668,19
	24,21

	16
	Спортивна діяльність
	31
	7 083,92
	51 328,44
	45 413,50
	9 164,79
	60 867,59
	57 898,44
	12,05

	17
	Телекомунікаційне обладнання
	13
	478,85
	968 542,06
	761 157,57
	14 601,76
	1 020 177,48
	970 412,72
	183,30

	18
	УМВС України в Сумській області
	27
	9 943,30
	14,01
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	Укрпошта
	9
	926,70
	10,11
	-
	439 058,61
	-
	-
	-

	20
	Укртелеком
	10
	459,91
	1 128 467,90
	781 504,25
	-
	1 047 448,08
	996 353,05
	169,99

	21
	Цілісний майновий комплекс
	2
	57 512,63
	8 550 881,83
	7 211 053,50
	-
	9 664 955,95
	9 543 494,68
	-

	 
	Всього
	567
	219 541,12
	19 125 767,42
	15 295 113,35
	1 602 545,78
	20 500 000,00
	20 000 000,00
	


Директор департаменту фінансів,

економіки та інвестицій

Сумської міської ради














С.А. Липова
	
	Додаток 7

до Програми економічного і соціального    розвитку    м. Суми на  2018 рік та основних напрямів розвитку на 2019 - 2020 роки


Заходи щодо виконання міського бюджету в 2018 році
	Заходи щодо виконання доходної частини міського бюджету 

	
	
	
	
	Таблиця № 1

	
	
	
	
	тис. грн.

	 № з/п 
	  Зміст заходів  
	Додаткові надходження                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	 
	  Всього загальний та спеціальний фонд, в т.ч.  
	1329,3
	 
	 

	 
	  Загальний фонд :  
	 1229,3      
	 
	 

	 
	  Спеціальний фонд:  
	100,0
	 
	 

	 1. 
	 Всього по податку на доходи фізичних осіб*, у тому числі за рахунок:   
	 878,0      
	 
	 

	 1.1. 
	Вжиття вичерпних заходів, спрямованих на недопущення росту та ліквідацію податкового боргу, заборгованості з виплати заробітної плати, зокрема шляхом активізації претензійно-позовної роботи  
	 100,0      
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області

	 1.2. 
	 Сприяння збільшенню фонду оплати праці та створенню нових робочих місць за рахунок відпрацювання суб`єктів господарської діяльності, які можуть бути потенційними порушниками при виплаті заробітної плати   
	 410,0      
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області

	 1.3. 
	 Проведення роботи з виявлення найманих працівників, які не зареєстровані, у тому числі за рахунок сплати донарахованих сум під час виплати зарплати "у конвертах" 
	 368,0      
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області

	 2. 
	 Всього по платі за землю, у тому числі за рахунок:
	 101,3      
	 
	 

	 2.1. 
	Стимулювання збільшення розмірів орендної плати, перегляду та вжиття в установленому чинним законодавством порядку заходів щодо приведення у відповідність з вимогами статті 288 Податкового кодексу України чинних договорів оренди землі 
	 1,3      
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області

	 2.2. 
	Залучення  суб’єктів господарювання – землекористувачів, що не мають зареєстрованого  у відповідності до чинного законодавства  права користування земельними ділянками,  до укладення   договорів оренди землі 
	 100,0      
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради              

	 3. 
	 Всього по інших видах надходжень, у тому числі за рахунок:  
	 350,0      
	 
	 

	 3.1. 
	  Активізації роботи щодо зростання інших видів надходжень, в т.ч. за рахунок:  
	 350,0      
	 
	 

	3.1.1.
	 Оренди об'єктів комунальної власності  
	 250,0      
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради              

	3.1.2.
	  Продажу об'єктів комунальної власності  
	 100,0      
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради              

	
	
	
	
	

	
	Примітка:
	
	
	

	
	* Вказаний обсяг додаткових надходжень врахований при затвердженні міського бюджету на 2018 рік (контингент)


Таблиця  2

	Надходження до міського бюджету в 2018 році за рахунок  заходів примусового стягнення

	та підвищення платіжної дисципліни платників податків

	
	
	
	
	тис. грн.

	№ з/п
	Зміст заходів
	Додаткові надходження                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	1.
	Надходження коштів за рахунок погашення податкового боргу та стягнення коштів з рахунків
	3000,0
	Протягом року
	ГУ ДФС у Сумській області

	2.
	Сплата розстрочених сум
	650,0
	
	

	Всього:
	3650,0
	
	


Директор департаменту фінансів,

економіки та інвестицій

Сумської міської ради
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