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  Додаток

  до рішення виконавчого комітету

  від                      №       

ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання Програми зайнятості населення м. Суми 
на період до 2017 року за 2015 рік 
Стан виконання завдань та прогнозних показників програми зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року знаходиться на постійному контролі. 
Беручи до уваги значне підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги і, як наслідок, суттєве збільшення потреби мешканців міста в оформленні субсидії на їх оплату виникла негайна потреба в організації роботи по інформуванню населення про надання житлових субсидій. Тому на 2015 рік було затверджено обсяги фінансування громадських робіт в соціальній сфері в сумі 403,2 тис. грн. (169,5 тис. грн. за рахунок коштів міського бюджету та  233,7 тис. грн. - Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття). Протягом 2015 року з міського бюджету профінансовано 163,2 тис. грн. та Сумським міським центром зайнятості – 201,7 тис. грн., участь у цих громадських роботах прийнято 257 безробітними.

На 2016 рік затверджено обсяги фінансування громадських робіт в соціальній сфері в сумі 320,8 тис. грн. (по 160,4 тис. грн. за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття), що надасть можливість застосувати працю та отримати доходи 160 безробітним громадянам.

Відповідно до рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 20.01.2015 № 17 укладені договори Сумським міським центром зайнятості з           КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради та КП «Спеціалізований комбінат» Сумської міської ради на виконання безробітними громадських робіт з благоустрою міста, упорядкування місць меморіального поховання та пам’ятників. На виконання цих робіт в 2015 році з міського бюджету профінансовано 301,3 тис. грн., з них: КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради – 273,4 тис. грн., КП «Спеціалізований комбінат» Сумської міської ради – 27,9 тис. грн. Участь у громадських роботах взяли 495 безробітних. 

Всього в 2015 році було направлено на виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру 1059 осіб, що більше на 79 осіб (8,1%) від запланованого та на 35 осіб (3,4%) – ніж у 2014 році.

Аналіз стану ринку праці свідчить про те, що на 01.01.2016 на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебувало 3400 безробітних, в т.ч. 1585 осіб (46,6%) - молодь віком до 35 років. Загальна чисельність безробітних збільшилась до 01.01.2015 на 191 особу (6,0%). При цьому, питома вага молоді серед безробітних зменшилась на 6,3%, а частка жінок зросла на 5,0% і на 01.01.2016 на обліку перебувало 2158 жінок (63,5% загальної чисельності безробітних), що свідчить про зниження конкурентоспроможності жінок на ринку праці.
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Крім того, поглиблюється кваліфікаційний дисбаланс між попитом на робочу силу та її пропозицію, 2056 безробітних (60,5%)  – це особи, які займали посади службовців, їх частка збільшилась до 01.01.2015 на 5,3%.
Актуальна база вакансій на 01.01.2016 налічувала 210 робочих місць, з них: для робітників – 115, службовців – 77, осіб, які не мають професії або займали місця, що не потребують спеціальної підготовки – 18. Внаслідок зменшення кількості вакансій до 01.01.2015 на 65 або 23,6% навантаження безробітних на одне вільне робоче місце зросло з 12 до 16 осіб, проте, середня тривалість зареєстрованого безробіття на одну особу зменшилась зі 130 до 125 календарних днів.
За результатами моніторингу основних показників надання службою зайнятості соціальних послуг встановлено, що у 2015 році послугами Сумського міського центру зайнятості скористалось 9349 безробітних, що на 1010 осіб (12,1%) більше ніж в 2014 році. Працевлаштовано 4845 осіб, це на 660 осіб (15,8%) перевищує плановий показник та на 250 осіб (5,4%) – показник 2014 року (4595). Питома вага працевлаштованих безробітних за видами діяльності належить: торгівлі та ремонту транспортних засобів – 22,8%, промисловості – 18,5%, освіті – 10,0%.

За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття започаткували власну справу                           199 безробітних, що більше ніж планувалось на 2015 рік на 79 осіб (65,8%).
Особливого значення набуває надання профорієнтаційних послуг, в т.ч. за професіями, які сприяють самозайнятості, а саме: перукар, кухар, продавець, кондитер, кравець, слюсар з ремонту автомобілів, електромеханік з ремонту та обслуговування комп’ютерної техніки, підприємець-початківець та інші. За сприянням служби зайнятості пройшли підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 728 осіб, отримали компенсацію єдиного внеску за працевлаштування на нові робочі місця громадян, які потребують додаткових гарантій у працевлаштуванні, 14 роботодавців.
Всього послугами служби зайнятості скористалось 4085 осіб, які мають додаткові гарантії у працевлаштуванні, це більше ніж в 2014 році на 773 особи (23,3%), з них працевлаштовано 991 особу (більше на 223 особи або 29,0%). 

Крім того, були надані послуги 617 особам з обмеженими фізичними можливостями, що на 255 осіб (в 1,7 рази) більше ніж в 2014 році. Працевлаштовано 116 осіб цієї категорії (на 21 особу або 22,1% більше), проходили професійне навчання 15.

За результатами вивчення ситуації на ринку праці міста проводиться аналіз стану створення робочих місць, що значним чином впливає на рівень зайнятості. У 2015 році в місті створено 6567 робочих місць, це на 7 місць перевищує планове завдання на рік (6560), на 151 місце менше  показника 2014 року (6718). 
При цьому, 50,2% робочих місць (3297) створено для найманих працівників у юридичних осіб; 49,8% (3270) – шляхом розвитку приватного підприємництва, 
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в т.ч.: зареєстровано 1412 фізичних осіб як суб’єктів підприємницької діяльності, укладено 1858 трудових договорів з найманими працівниками. 

Разом з тим, закрили власну справу 2437 фізичних осіб (в 1,7 рази більше ніж їх зареєстровано). 
Найбільшу кількість робочих місць серед юридичних осіб створено в  підприємствах торгівлі - 1522 (ТОВ «Сеймс» - 246, ТОВ «Веттерн - С» - 243, ТОВ «Севан - С» - 225, ТОВ «Аркона - Суми» - 217, ТОВ «Вента - Суми» - 179) та промисловості - 483 (ТОВ «Виробниче об’єднання «Гумотехніка» - 81,            ТОВ «Кусум Фарм» - 71, ТОВ «Гуалапак Україна» - 50, ТОВ «Полісан» - 43, ТОВ «Сумська насосна техніка» - 42). 

Суттєвий вплив на збільшення кількості робочих місць в місті поряд із залученням інвестицій та розширенням обсягів виробництва має проведення роботи з легалізації зайнятості. В 2015 році спеціалістами Державної податкової інспекції у м. Сумах Головного управління ДФС у Сумській області обстежено 353 суб’єкти господарювання щодо використання найманої праці без документального оформлення трудових відносин, сплати податків та внесків, у 211 з них виявлено 414 тіньових робочих місць, всі ці робочі місця за результатами перевірок було легалізовано, що надало можливість в подальшому отримувати податки з їх доходів.

Проводиться інформаційно - роз’яснювальна робота серед населення міста щодо економічних, соціальних та етичних переваг отримання легальних доходів, 64 інформації з цих питань висвітлено в засобах масової інформації та мережі Інтернет.
З метою реалізації державної політики у сфері зайнятості населення в             2015 році в місті проведено 272 семінари з техніки пошуку роботи, якими охоплено 6088 осіб, проведено профорієнтаційну роботу з 5833 учнями загальноосвітніх шкіл міста, молодих людей ознайомлювали зі станом ринку праці, вимогами роботодавців до майбутніх спеціалістів, послугами служби зайнятості.
Робота по виконанню Програми зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 19 червня              2013 року № 2455-МР (зі змінами), триває.
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