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	від 29 березня 2017 року № 1873-МР

м. Суми
	

	
	

	Про хід виконання рішення Сумської міської ради від 19 червня 2013 року  № 2455-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року»  за 2016 рік      
	


З метою забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до пункту 4 статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», статті 7 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» та керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська міська рада

ВИРІШИЛА: 

Інформацію директора департаменту соціального захисту населення Сумської міської ради Масік Т.О. про хід виконання рішення Сумської міської ради від 19 червня 2013 року № 2455-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року» за 2016 рік прийняти до відома (додається).

Сумський міський голова                                                                    О.М. Лисенко

Виконавець: Масік Т.О.


  до рішення виконавчого комітету

  від                      №       

ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання рішення Сумської міської ради від                                     19 червня  2013 року № 2455 - МР «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року» за 2016 рік 

Програма зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року, яка затверджена рішенням Сумської міської ради від 19 червня 2013 року                 № 2455-МР, спрямована на забезпечення кількісної і якісної збалансованості ринку праці, запобігання масовому безробіттю, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, що потребують соціального захисту.

Основними напрямками реалізації Програми є:

- сприяння збереженню та створенню нових робочих місць;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам;

- залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;

- залучення безробітних громадян до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру;

- стимулювання роботодавців та мотивація до легальної зайнятості; 

- організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці;

- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;

- сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту.

Стан виконання завдань та прогнозних показників програми зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року знаходиться на постійному контролі. 

Беручи до уваги значне підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги і, як наслідок, суттєве збільшення потреби мешканців міста в оформленні субсидії на їх оплату, виникла нагальна потреба в організації роботи по інформуванню населення про надання житлових субсидій. Тому в 2016 році з міського бюджету було профінансовано громадські роботи в соціальній сфері в сумі 294,0 тис. грн. та за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 364,6 тис. грн., участь у цих роботах прийнято 454 безробітними.

На виконання безробітними громадських робіт з озеленення та благоустрою міста, упорядкування місць меморіального поховання і 
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пам’ятників в 2016 році з міського бюджету профінансовано 193,0 тис. грн., з                                                                                                                          них: комунальному підприємству «Зелене будівництво» Сумської міської           ради – 179,5 тис. грн. та комунальному підприємству «Спеціалізований комбінат» Сумської міської ради – 13,5 тис. грн. Участь у роботах взяли 648 безробітних. 

Всього в 2016 році було направлено на виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру 1157 осіб, що більше на 177 осіб (18,1%) від запланованого та на 98 осіб (9,3%) – ніж у 2015 році.

На 2017 рік затверджено обсяги фінансування громадських робіт в соціальній сфері в сумі 1012,6 тис. грн. (по 506,3 тис. грн. за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття), у сфері благоустрою –                   700,0 тис. грн.  (по 350,0 тис. грн. відповідно). 
За результатами вивчення ситуації на ринку праці міста проводиться аналіз стану створення робочих місць, що значним чином впливає на рівень зайнятості. 

У 2016 році в місті створено 5137 нових робочих місць, що складає 104,4% від планового завдання на рік (4920), в т.ч.: для найманих працівників у юридичних осіб – 2762, зареєстровано 1558 фізичних осіб як суб’єктів підприємницької діяльності, укладено 817 трудових договорів між приватними підприємцями та найманими працівниками. Разом з тим, закрили власну справу 1489 фізичних осіб, що на 69 (4,4%) менше ніж їх зареєстровано, порівняно з 2015 роком чисельність підприємців, що закрили справу, зменшилась на 948 осіб (38,9%).

Найбільшу кількість робочих місць створено в підприємствах торгівлі - 1482 (ТОВ «Імперія ЛІТ» - 258, ТОВ «Буд-Ланд-Сіті» - 251, ТОВ «Стоун Інтергруп» - 227, ТОВ «Віаліон» - 172, ТОВ «Брайтон ЛТД» - 155, ТОВ «Пандеон» - 113, ТОВ «Баер Груп» - 46) та промисловості - 333 (ТОВ «Гуала Кложерс Україна» - 53, ТОВ «Гуалапак Україна» - 52, ТОВ «Сумська насосна техніка» - 43).

Це сприяло зменшенню чисельності безробітних до 01.01.2016 на                 1210 осіб (35,6%) і на 01.01.2017 на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебувало 2190 осіб. Відповідно чисельність мешканців міста, які скористались послугами служби зайнятості, зменшилась порівняно з 2015 роком на 1626 осіб (17,4%) і складає 7723 безробітних, працевлаштовано 4236 осіб (88,3% від планового показника). 

Питома вага працевлаштованих безробітних за видами діяльності належить: промисловості – 19,0%, торгівлі та ремонту транспортних засобів – 17,0%, освіті – 11,0%.
Одночасно спостерігаємо збільшення кількості  вакансій порівняно з 2015 роком на 384 посади (в 2,8 рази), що сприяло зменшенню навантаження безробітних на одне вільне робоче місце з 16 до 4 осіб, проте, середня тривалість зареєстрованого безробіття на одну особу зросла зі 125 до                     135 календарних днів.

Разом з тим, поглиблюється кваліфікаційний дисбаланс між попитом на робочу силу та її пропозицію, 1436 безробітних (65,6%) – потребують
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працевлаштування на посади службовців (бухгалтера, економісти, юристи), до 01.01.2016 їх частка збільшилась на 5,1%. Тоді як з 594 вакансій, які налічувались на 01.01.2017, для службовців пропонується лише 29,1%                (173 посади) і 70,9% - для робітників, в основному слюсарі, електрозварники, маляри - штукатури) та для осіб без професії.

Зменшення рівня кваліфікаційного дисбалансу між попитом на робочу силу та її пропозицію планується шляхом здійснення в 2017 році підготовки та перепідготовки  700 безробітних за робітничими спеціальностями, які сприяють 

самозайнятості, надання 165 особам  коштів для започаткування власної справи, 70 роботодавцям - компенсації єдиного внеску за працевлаштування громадян, які потребують додаткових соціальних гарантій.

В 2016 році за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття започаткували власну справу 55 безробітних, що більше ніж планувалось на 8 осіб (17,0%), за сприянням служби зайнятості пройшли підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 205 осіб, отримали компенсацію єдиного внеску за працевлаштування на нові робочі місця громадян, які потребують додаткових гарантій у працевлаштуванні, 15 роботодавців.

Послугами служби зайнятості скористалось 4042 особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них працевлаштовано 1079 осіб, що  на 88 осіб або 8,9% більше ніж в 2015 році.

Крім того, були надані послуги 503 особам з обмеженими фізичними можливостями, працевлаштовано 94 особи цієї категорії, проходили професійне навчання 6 осіб.

Суттєвий вплив на збільшення кількості робочих місць в місті та покращення ситуації на ринку праці поряд із залученням інвестицій та розширенням обсягів виробництва має проведення роботи з легалізації зайнятості. 

В 2016 році спеціалістами державної  податкової інспекції у м. Сумах Головного управління ДФС у Сумській області та управління Держпраці у Сумській області обстежено з питань легалізації тіньової зайнятості та прихованої заробітної плати 478 суб’єктів господарювання, у 449 з них виявлено 604 не оформлених документально найманих працівників, всі ці робочі місця за результатами перевірок було легалізовано, що надало можливість у подальшому отримувати податки з їх доходів, роботодавцям- порушникам нараховано штрафні санкції в загальній сумі 519,8 тис. грн.

Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення міста щодо економічних, соціальних та етичних переваг отримання легальних доходів, 93 інформації з цих питань висвітлено в засобах масової інформації та мережі Інтернет.

З метою реалізації державної політики у сфері зайнятості населення в             2016 році в місті проведено 319 семінарів із техніки пошуку роботи, якими охоплено 5678 осіб, проведено профорієнтаційну роботу з 1618 учнями загальноосвітніх шкіл міста, молодих людей ознайомлювали зі станом ринку


                                                                                                                          Продовження додатку

праці, вимогами роботодавців до майбутніх спеціалістів, послугами служби зайнятості.

Робота по виконанню Програми зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 19 червня           2013 року № 2455-МР триває.

	Сумський міський голова  
	
	О.М. Лисенко


Виконавець: Масік Т.О.

Додаток


до рішення Сумської міської ради              «Про хід виконання рішення Сумської міської ради від 19 червня 2013 року          № 2455-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року» за 2016 рік»      


від 29 березня 2017 року № 1873-МР








