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Паспорт
Програми сприяння забезпеченню житлом педагогічних та науково – педагогічних працівників міста Суми на 2008- 2017 роки.

Ініціатори розроблення програми ​​​​​​​​​​​​​​​​​​депутати Сумської міської ради:

Войтенко В.В., Теліженко О.М., 

Братушка Ю.В., Бистрицька Є.М., 

Кочубей Р.В.,Козьменко С.М., Шапошник І.О.

Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми: на виконання Указу Президента України від 4 липня 2005 р. №1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні».
Розробники програми: Управління освіти і науки Сумської міської ради,  Сумське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву».
Відповідальний виконавець програми: Сумське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву».

Учасники програми: Управління освіти і науки Сумської міської ради, Сумське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», комерційний банк.

Термін реалізації програми: 2008-2017 роки.

Етапи виконання програми 

(для довгострокових програм): 10 років.

Перелік бюджетів,

які беруть участь у виконанні програми

(для комплексних програм): міський міста Суми.

Загальний обсяг фінансових ресурсів,

необхідних для реалізації програми,

всього:30 мільйонів гривень.

1 Вступна частина.

Забезпечення житлом педагогічних та науково-педагогічних працівників є однією з найгостріших проблем міста та всієї країни в цілому.

З одного боку, спостерігається низький рівень забезпеченості житлом населення міста, у тому числі педагогічних та науково-педагогічних працівників. На цей час у місті Суми на обліку громадян, що потребують поліпшення житлових умов, перебуває 190 сімей педагогічних та науково-педагогічних працівників. Визначений фактор призводить до погіршення соціально – економічного становища та демографічної ситуації, викликає міграційні процеси, що ведуть до зменшення загальної чисельності населення, у тому числі працездатних та висококваліфікованих спеціалістів.

З іншого боку, у складній кадровій ситуації опинились середні та вищі навчальні заклади. Це викликано низьким рівнем заробітної плати педагогічних та науково-педагогічних працівників, недостатнім рівнем матеріального добробуту та незадовільними житловими умовами, що, у свою чергу, призводить до дефіциту як молодих спеціалістів-педагогів, так і висококваліфікованих фахівців з багатим професійним досвідом.

Крім цього, за останні роки простежується тенденція зростання вартості житла на первинному та вторинному ринках і одночасно з цим рівень доходів педагогічних та науково-педагогічних працівників не підвищується до рівня, який дозволив би їм самостійно вирішувати свої житлові проблеми.
2. Мета та завдання Програми.

Основною метою та завданням Програми є сприяння вирішенню житлових проблем педагогічних і науково-педагогічних працівників міста, що покликане не тільки покращити їх житлові умови, але й сприяти появі позитивних тенденцій у динаміці змін демографічної ситуації, подальшому соціально-економічному розвитку, підвищити престиж професії педагога, надати імпульс всебічному розвитку особистості та зростанню інтелектуального потенціалу мешканців міста. 

Реалізація Програми сприяє вирішенню таких важливих соціально-економічних завдань:

запровадження додаткових фінансово-кредитних механізмів, які повинні забезпечити більшу економічну доступність житла для педагогічних та науково-педагогічних працівників;

залучення для вирішення житлових проблем педагогічних та науково-педагогічних працівників міста додаткових коштів із міського бюджету та різноманітних позабюджетних джерел (коштів підприємств, установ, організацій усіх форм власності, комерційних банків, благодійних внесків фізичних та юридичних осіб, страхових компаній та інших джерел, що не заперечені чинним законодавством України);

підвищення престижу професії педагога;

зміцнення кадрової політики в навчальних закладах за рахунок закріплення на робочих місцях молодих спеціалістів та педагогів з високим рівнем кваліфікації;

зростання обсягів будівництва та економічне зростання пов’язаних з будівництвом підприємств;

зберігання існуючих та створення нових робочих місць у навчальних закладах та в будівельному секторі міста;

підвищення рівня зайнятості населення та його платоспроможності;

підвищення обсягів надходжень до міського бюджету за рахунок зростання бази оподаткування при будівництві та придбанні житла;

реінвестування повернутих позикових коштів на надання нових кредитів, що збільшить обсяги фінансування будівництва (реконструкції) та придбання житла для педагогічних та науково-педагогічних працівників на подальші роки;

здешевлення будівництва житла за рахунок добудови об’єктів незавершеного будівництва та перебудови недіючих гуртожитків;

покращення демографічної ситуації в місті;

покращення соціальної стабільності;

підвищення авторитету органів місцевого самоврядування.

3. Порядок фінансування Програми.

Цією Програмою передбачається фінансування будівництва (реконструкції) та придбання житла для педагогічних та науково-педагогічних працівників протягом 2008-2017 років за рахунок коштів міського бюджету та залучених позабюджетних джерел. Здійснюється це шляхом надання на зазначені цілі пільгових довгострокових кредитів педагогічним та науково – педагогічним працівникам міста.

Обсяги фінансування Програми за рахунок коштів міського бюджету встановлюються щороку рішенням Сумської міської ради за поданням управління освіти і науки Сумської міської ради та Сумського регіонального управління Державної спеціалізованої фінансової установи “Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву” (далі – регіональне управління Фонду), виходячи із реальних потреб педагогічних та науково –педагогічних працівників та можливостей міського бюджету.

З метою зберігання бюджетних коштів передбачається поширювати сумісну роботу регіонального управління Фонду та органів місцевого самоврядування щодо залучення на фінансування Програми додаткових позабюджетних джерел, а саме:

коштів підприємств, установ та організацій усіх форм власності;

коштів комерційних банків, кредитних спілок, кредитів світового банку;

благодійних внесків фізичних та юридичних осіб;

коштів від проведення аукціонів, конкурсів, лотерей, тендерів і виставок, страхових резервів страховиків, резервів пенсійних фондів;

випуску та реалізації цінних паперів та будь-яких інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Для реалізації Програми у 2008 -2017 роках визначити розпорядника та одержувача коштів міського бюджету з встановленням бюджетного призначення, а саме:

головним розпорядником за Програмою – управління освіти і науки Сумської міської ради в особі керівника управління;

одержувачем за Програмою – регіональне управління Фонду в особі його директора.

При складанні та затвердженні річних бюджетів міста:

1. Визначати загальний обсяг коштів, які будуть спрямовані на фінансування Програми на кожен рік, виходячи із реальних потреб педагогічних та науково-педагогічних працівників та можливостей міського бюджету.

2. Окремо визначати витрати на обслуговування, а саме – кошти на покриття витрат, пов`язаних з виконанням Програми, які спрямовуються на поточні та капітальні видатки і на матеріально – технічне забезпечення регіонального управління Фонду в розмірі 6 відсотків обсягу кредитних ресурсів, наданих за рахунок бюджету міста.

4. Система програмних заходів.

З метою досягнення високих результатів передбачається здійснити такі заходи:

1. Поширення сумісної роботи регіонального управління Фонду та органів місцевого самоврядування щодо збільшення обсягів фінансування на надання довгострокових пільгових кредитів на будівництво (реконструкцію) і придбання житла для педагогічних та науково-педагогічних працівників за рахунок залучення коштів бюджетів різного рівня, а також позабюджетних джерел.

2. Передача регіональному управлінню Фонду земельних ділянок під будівництво і розміщення житлових будинків, а також об'єктів незавершеного житлового будівництва та гуртожитків, що не використовуються за призначенням.

3. Організація та проведення роз’яснювальної роботи серед населення, у засобах масової інформації про умови та хід виконання Програми.

4. Організація співпраці регіонального управління Фонду та органів місцевого самоврядування з громадськими організаціями, благодійними фондами, комерційними банками та іншими підприємствами, установами й організаціями всіх форм власності з метою додаткового залучення позабюджетних коштів та матеріальних ресурсів на пільгове кредитування будівництва (реконструкції) і придбання житла для педагогічних та науково-педагогічних працівників.

5. Формування нормативно-правової, методичної бази із забезпечення розроблення та впровадження найбільш ефективних форм житлової політики і механізмів її реалізації в місті.

6. Сприяння оформленню побудованого (реконструйованого) або придбаного житла у приватну власність позичальникам Фонду.

5. Прогноз розвитку та реалізації Програми.

Кількісні показники очікуваних результатів реалізації Програми залежать від фактичного обсягу надходження коштів на її фінансування. 

При розробленні розрахункових показників фінансування та очікуваних результатів реалізації Програми, було враховано:

кількість сімей педагогічних та науково-педагогічних працівників міста, які перебувають на обліку громадян та потребують поліпшення житлових умов (190), частина з яких може поліпшити житлові умови за рахунок інших програм, таких як : програма «Доступне житло» відповідно до Указу Президента від 8 листопада 2007 року № 1077, програми молодіжного житлового будівництва тощо;

опосередковану вартість спорудження 1 кв. метра житла, що склалася в регіоні на момент розроблення Програми, відповідно до даних Міністерства регіонального розвитку та будівництва України (станом на 01.07.2008 р. – 4,254 тисяч гривень. за 1 кв. метр);

середню кількість членів сім’ї, що становить 3 людини;

середню площу двокімнатної квартири, що становить 65 кв. метра; 

розмір кредиту, виходячи з середньої площі квартири та опосередкованої вартості, складатиме до 276510 гривень.

Потреба в кредитних ресурсах:

З урахуванням середнього розміру кредиту та кількості громадян, що перебувають на обліку поліпшення житлових умов необхідно залучити до 30 млн. гривень.

Обсяг прогнозних показників фінансування та очікуваних результатів реалізації Програми (за умови 100 відсоткового фінансування з усіх можливих джерел ) наведений у таблиці.

Прогнозні показники фінансування та очікувані результати реалізації Програми

мільйонів гривень

	Основні показники
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.
	2017 р.
	Усього

за 2008-

2017 рр.

	Обсяги фінансування

Усього (мільйонів гривень)


	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	У тому числі

за рахунок

державного бюджету


	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	У тому числі за рахунок

міського бюджету
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10

	Кількість сімей педагогічних та науково – педагогічних працівників, які зможуть поліпшити житлові умови
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	110


У разі зростання протягом 2008 – 2017 років кількості сімей педагогічних та науково-педагогічних працівників, що потребують поліпшення житлових умов та/або зростання опосередкованої вартості спорудження 1 кв. метра житла, що склалася в регіоні відповідно до даних Міністерства регіонального розвитку та будівництва України, до прогнозних показників фінансування та очікуваних результатів реалізації Програми рішенням міської ради можуть вноситися відповідні зміни.

За рахунок коштів рефінансування, що спрямовуються на виконання Програми, додатково планується поліпшити житлові умови ще 5 сім’ям педагогічних та науково-педагогічних працівників.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми.

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснюють Сумська міська рада та Державна спеціалізована фінансова установа „Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву”.
Міський голова                                                                                         Г.М. Мінаєв

Виконавець: Кошовий М.В.
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