VІІІ. Очікувані результати

1. Якість освіти:

1. Підвищення рівня навчальних досягнень школярів міста до 37,8%. 

2. Підвищення якості зовнішнього незалежного оцінювання у навчальних закладах міста: ЗОШ №№ 8, 11, 22, 24, ССШ № 3.   

3. Забезпечення шкільних бібліотек телекомунікаційними засобами виходу до мережі Інтернет.  

4. Організація класів допрофільної підготовки в ЗОШ №№ 6, 11, 22 та введення курсів за вибором. 

5. Зменшення кількості учнів у ССШ № 1, ЗОШ № 5, 8, 21, які навчаються на початковому рівні.  

6. Охоплення різними формами навчання неповнолітніх, які проживають у м. Суми, з метою отримання повної загальної середньої освіти. 
2. Дошкільна освіта:

1. Реалізація державної політики у сфері дошкільної освіти, створення умов для подальшого розвитку дошкільної освіти, відновлення роботи закритих груп, створення умов для їх функціонування.


2. Удосконалення та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів. 


3. Збільшення кількості залучених до здобуття дошкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб, а також потреб у самовизначенні та творчій самореалізації; покращення програмно – методичного забезпечення діяльності дошкільних навчальних закладів.


4. Забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, можливості  їх професійного росту та самореалізації.

3. Здоров’я дитини:


1. Зниження рівня захворюваності дітей та підлітків з паталогіями, що виникли під час навчально-виховного процесу, профілактика захворювань.


2. Поліпшення стану здоров’я та фізичної підготовки, зміцнення здоров’я учнів шляхом залучення до спортивних змагань та днів здоров’я. 

3. Розширення мережі «Шкіл сприяння здоров’ю», розширення мережі закладів, які запроваджують здоров’язберігаючі технології.


4. Забезпечення оздоровчими послугами учнів шкіл, дітей пільгових категорій.

5. Зміцнення матеріально-технічної спортивної бази загальноосвітніх навчальних закладів та ДЮСШ.


6. Виховання у дітей свідомого ставлення до свого здоров’я, навичок здорового способу життя.   


4. Виховання творчої та духовно багатої особистості: 

1.Формування в закладах освіти системи виховання вільної особистості, здатної співіснувати в сучасному суспільстві, поважаючи свободу інших, робити відповідальний вибір у широкому спектрі пропозицій, зберігаючи свою самобутність і національну культурну ідентичність.


2. Забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації.


3. Розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо виховання в школярів моральної культури.


4. Забезпечення пріоритетності системи пошуку, навчання, виховання та підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого  чинника  формування умов для становлення особистості, збереження та розвитку потенціалу нації.


5. Створення належних умов для розвитку здібностей та обдарувань школярів, задоволення їхніх інтересів, духовних запитів.


6. Збереження історико-культурної спадщини народу. Розширення мережі шкільних музеїв патріотичного виховання при  навчальних закладах міста.


7. Удосконалення роботи щодо забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, захисту прав і законних інтересів школярів.


5. Робота з обдарованою учнівською молоддю:


1. Підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання та виховання обдарованої учнівської молоді.


2. Розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді, педагогічних працівників, які готують переможців олімпіад, конкурсів, турнірів, спортивних змагань.


3. Консолідація зусилля місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю.


6. Сучасні інформаційні технології в освітній системі м. Суми:


1. Підвищення рівня підготовки педагогічних працівників щодо використання новітніх інформаційних технологій.


2. Досягнення високих результатів у навчанні і вихованні, проведення уроків з використанням ІКТ, створення електронних підручників, електронних засобів навчання та контролю знань учнів.


3. Створення умов для контролю та прийняття управлінських рішень на основі аналізу функціонування освітньої галузі в місті з використанням інформації, отриманої на електронних носіях.


4. Створення умов  рівного доступу учасників навчального процесу до бібліотечних фондів.


7. Позашкільна освіта: 


1. Створення умов для подальшого розвитку позашкільної освіти.


2. Удосконалення та розвинення мережі гуртків, творчих об’єднань позашкільних навчальних закладів різних типів, ДЮКів за місцем проживання.

3. Збільшення охоплення дітей, підлітків та учнівської молоді позашкільною освітою.


4. Зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.


5. Оснащення позашкільних навчальних закладів сучасним обладнанням для організацій навчально-виховної роботи.


6. Забезпечення дітей та учнівської молоді освітньо-культурними потребами, а також потребами в професійному самовизначенні й творчій самореалізації. 

7. Створення умов для розвитку та підтримки обдарованих, талановитих і здібних дітей.


8. Поширення кращого досвіду роботи педагогів, педагогічних колективів щодо розроблення ефективних методик розвитку творчих здібностей дітей та учнівської молоді.


9. Підвищення рівня навчального, навчально-методичного, інформаційно-методичного та науково-методичного забезпечення позашкільних навчальних закладів.  

8. Професійне зростання педагогічних працівників:

1. Підвищення професійного рівня педагогічних працівників, створення умов для постійного професійного розвитку  вчителів з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства.   

2. Професійна адаптація молодих спеціалістів шляхом  стажування.


3. Розкриття та розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників шляхом участі в конкурсах професійного зростання, а саме: у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року», обласному конкурсі «Золоте серце» та Всеукраїнському конкурсі працівників позашкілля «Джерело творчості».


4. Стимулювання педпрацівників до роботи з обдарованою учнівською молоддю, заохочення учителів до творчої діяльності.    


9. Матеріально-технічне забезпечення:

1. Поліпшення умов експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх та позашкільних закладів освіти міста.

2. Забезпечення інженерно-технічних вимог безпечних умов навчання та життєдіяльності в закладах освіти. Здійснення ремонту фасадів, заміни зовнішніх вікон, дахів, дверей. Організація харчування учнів,  вихованців на належному рівні та відповідно до санітарно-гігієнічних вимог. 

3. Стимулювання керівників навчально-виховних закладів на впровадження енергозберігаючих заходів, технологій та їх розвиток.    

4.  Економія енергоносіїв за рахунок встановлення віконних та дверних рам, заміна лічильників електричної енергії з класом точності 2,5 на електронні лічильники активно-реактивної енергії з класом точності 1,0, використання енергозберігаючих ламп.
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