Пояснювальна записка до фінансового плану
комунального підприємства "Зелене будівництво" 
Сумської міської ради
на 2022 рік

Комунальне підприємство "Зелене будівництво" Сумської міської ради (код ЄДРПОУ 03352490) належить до комунальної власності міста. Контроль за ефективністю діяльності підприємства здійснює Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради.
КП «Зеленбуд» СМР обслуговує 31 об’єкт міського благоустрою, в тому числі 26 скверів та міський парк ім. І.М. Кожедуба.

Підприємство виконує роботи по благоустрою міста, що включає в себе догляд за деревами і кущами, газонами, квітниками, доріжками у скверах, парках міста, здійснює вивіз сміття на сміттєзвалище, вирощує квітникову продукцію для озеленення міських об’єктів.
Фінансовий план КП "Зеленбуд" СМР на 2022 рік розробляється з урахуванням складної економічної ситуації в країні, та в складний для підприємства період, в зв’язку з тим, що підприємство не виконує весь обсяг робіт в порівнянні з минулими роками через недостатню кількість укладених договорів.
В фінансовий план КП «Зеленбуд» СМР на 2022 рік закладені доходи від реалізації робіт, послуг в сумі 13725,0 тис. грн., що на 1,0 % більше  за план 2021 року та на 36,8% більше за факт 2020 року. 
КП "Зеленбуд" СМР в 2022 році планує спрацювати з прибутком, сума якого складе 155,8 тис. грн., що на 140,8 тис. грн. більше за факт 2020 року, та на 2,7% більше плану 2021 року, який буде накопичуватися та обліковуватися на статті нерозподілений прибуток, в подальшому може бути використаний на розвиток виробництва, матеріальне заохочення працівників підприємства. 

Всього планові витрати на 2022 рік складають 13569,2 тис. грн. (код рядка 1220), що складає 134,9 %  від  фактичного показника  на 2020 рік, а в порівнянні з фінансовим планом 2021 року даний показник збільшився на 170,9 тис. грн.. 
Основну частину загальних витрат підприємства складає собівартість –  84,2 %. Даний показник збільшився в порівнянні з фактичними витратами 2020 року на 38,0% за рахунок підвищення заробітної плати робітників та . збільшення цін на матеріали. 
Адміністративні витрати в структурі загальних складають 15,7%, в плановому 2021 році – 15,5%, а в 2020 році фактичні адміністративні витрати склали 15,6%. 
Операційні витрати заплановані на 2022 рік в сумі 13535,0 тис. грн., що складає 101,3% величини плану 2021 року та 134,6 % факту 2020 року. Операційні витрати складаються з наступних елементів:
· Матеріальні витрати – 2557,6 тис. грн., що становить 18,9% загальної суми операційних витрат, (паливно-мастильні матеріали, посадковий матеріал, запчастини та ін.).
· Витрати на оплату праці мають найбільшу питому вагу в структурі – 58,81%, і складають 7960,0.тис.грн. (витрати на оплату праці  працівників підприємства становить 7632,1 тис. грн., громадських 327,9 тис. грн.). Витрати на оплату праці в порівнянні з планом 2021 року збільшились на 7,3% за рахунок підвищення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати.

Фонд оплати праці підприємства розраховувався на підставі проекту закону України про Державний бюджет України на 2022 рік, згідно ст.. 7, 8, та відповідно до Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад на території України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017 – 2024 роки зі Змінами  і доповненнями. 
· Амортизація основних засобів (6,2% загальної суми)  запланована в сумі 840,0 тис. грн., план 2021року -  880,0 тис. грн. , факт  2020 року – 1009,0 тис.грн.
· Інші операційні витрати (податки, передплата періодичних видань, телефон,  та інші) – 3,15% операційних витрат складають 426,2 тис. грн.
Капітальні інвестиції плануємо на суму 922,7 тис. грн.,  840,0 тис. грн., за рахунок амортизаційних відрахувань та 82,7 тис. грн. за рахунок вивільнених коштів в результаті застосування пільг зі сплати земельного податку.
Фінансовим планом на 2022 рік передбачені платежі до бюджету в сумі 6048,2тис. грн., а саме: 

· 2665,0 тис. грн. – ПДВ; 

· 119,4 тис. грн. – військовий збір;

· 1432,8 тис. грн.  – податок на доходи фізичних осіб;

· 34,2 тис. грн.     – податок на прибуток підприємства;

· 4,7 тис. грн.  – відрахування частини чистого прибутку;

· 1751,2 тис. грн. – Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· 40,9 тис. грн. – інші податки та збори.

Виконання плану 2022 року в значній мірі залежить від кількості укладених договорів, планується проводитись робота щодо залучення сторонніх замовників.
           Директор           _________________            О.Г.Скрипка     
                                                                                                     ( ініціали, прізвище)
