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                            Вступ

Програма економічного і соціального розвитку Сумської міської об’єднаної територіальної громади на  2020 рік та основні напрями розвитку на 2021 - 2022 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня                       2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (зі змінами), розпорядження міського голови від 11.09.2019 № 317 - Р «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2020 рік та основних напрямів розвитку на 2021 - 2022 роки», з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 15 травня 2019 року № 555 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2020-2022 роки» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 23 жовтня 2019 р. № 883), Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки, затвердженої рішенням Сумської обласної ради від 14.12.2018, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року та Плану її реалізації на 2018-2020 роки.

Програма розроблена на короткостроковий період виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей та з урахуванням:

- зібраної та опрацьованої інформації виконавчих органів, комунальних підприємств Сумської міської ради, суб’єктів господарювання міста; 

- основних завдань 27 середньострокових цільових (комплексних) програм (додаток 4 до Програми);

- Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2020-2022 роки, схваленого Постановою КМУ від 15 травня 2019 року № 555 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 23 жовтня 2019 р. № 883).

У Програмі визначено основні пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку Сумської міської об’єднаної територіальної громади (далі – ОТГ) в цілому та у відповідних галузях (сферах діяльності), завдання та заходи, спрямовані на реалізацію визначених пріоритетів, наведено прогноз динаміки основних соціально-економічних показників на 2021 – 2022 роки (додаток 3 до Програми).

Термін реалізації Програми – 2020 рік.

      І. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗА ПЕРІОД 

 2017 – 2019 РОКИ
Діяльність виконавчих органів Сумської міської ради, установ, підприємств та організацій міста всіх сфер діяльності була направлена на виконання пріоритетних завдань соціально економічного розвитку, забезпечення першочергових потреб мешканців  міста.

За результатами досить стабільної роботи підприємств різних галузей економіки, суб’єктів підприємницької діяльності місто має високі соціально-економічні показники розвитку, про що свідчать оновлені за підсумками 2018 року рейтинг інвестиційної привабливості міста Суми на рівні invA- (висока інвестиційна привабливість м. Суми порівняно з іншими суб’єктами рейтингування) та довгостроковий кредитний рейтинг м. Суми за Національною рейтинговою шкалою на рівні uaА- з прогнозом «стабільний» (висока кредитоспроможність порівняно з іншими українськими позичальниками).

Завдяки спільній співпраці влади, громади та бізнесу вдалося досягти певних результатів в соціально-економічному розвитку: збільшення обсягу реалізованої промислової продукції, обсягу інвестицій, експорту товарів. Разом з цим, продовжується зростання обсягів заборгованості із виплати заробітної плати, за спожиті житлово-комунальні послуги та енергоносії. 


Проводиться робота в напрямку реалізації реформи місцевого самоврядування та територіальної організації влади. Відповідно до перспективного плану формування територій громад Сумської області, затвердженого розпорядження Кабінету Міністрів України від                        8 вересня 2015 року № 1001 – р (в редакції розпорядження КМУ від 16 травня 2018 року                       № 318-р), відбулося добровільне приєднання територіальних громад сіл Піщане, Верхнє Піщане, Загірське, Трохименкове, Житейське, Кирияківщина Піщанської сільської ради Ковпаківського району м. Суми до територіальної громади міста Суми  (рішення Сумської міської ради від 24 квітня 2019 року № 4989 – МР), в результаті якого створена Сумська міська об’єднана територіальна громада (далі Сумська ОТГ) з адміністративним центром в    м. Суми. Кількість рад, що об’єдналися - 2, площа об’єднаної територіальної громади -                 145,5 км2, чисельність наявного населення громади станом на 01.09.2019 – 264,5 тис. осіб, в т.ч.: міське населення – 261,7 тис. осіб, сільське -  2,8 тис. осіб. Чисельність наявного населення Сумської ОТГ на кінець 2020 року прогнозується на рівні 263,5 тис. осіб, або на 0,3 % менше очікуваного показника 2019 року.


Тенденції розвитку у відповідних галузях  та сферах діяльності.

Бюджет 
Управлінням у м. Сумах Головного управління ДПС у Сумській області здійснюється адміністрування податків і зборів, забезпечується контроль за своєчасністю, достовірністю, повнотою їх нарахування та сплати до бюджету, здійснюється облік платників податків тощо.

У 2019 році надходження податків, зборів, платежів очікуються в наступних обсягах:

- до зведеного бюджету - 3557,6 млн. грн., що більше надходжень 2018 року на 15,3%, 2017 року на 43,4 %; 

- до державного бюджету - 1549,3 млн. грн., що більше надходжень 2018 року на 19,5%, 2017 року на 56,8 %; 

- до місцевих бюджетів - 2008,3 млн. грн., що більше надходжень 2018 року на 12,2%, 2017 року на 34,6 відсотків. 

В результаті бюджетної децентралізації, яка розпочалась з 1 січня 2015 року, та пов’язаних з цим процесом змін в податковому та бюджетному законодавстві, органи місцевого самоврядування отримали з одного боку більше можливостей та відповідних фінансових ресурсів, з іншого - більше видаткових повноважень. Дохідна частина (власні ресурси) бюджету міста без офіційних трансфертів суттєво зросла.

Так, до початку реформи власні доходи (без офіційних трансфертів) в 2014 році складали 686,7 млн. грн., за 2017 рік– 1460,5 млн. грн.(темп росту до 2014 року – в 2,1 р.б., або на 773,8 млн. грн.), за 2018 рік – 1719,0 млн. грн. (темп росту до 2014 року - 2,5 р.б., або на 1032,3 млн. грн.), за 2019 рік – 1868,6 млн. грн. (темп росту до 2014 року – в 2,7 р.б., або на 1181,9 млн. гривень).

Динаміка надходжень власних доходів до міста Суми

(без офіційних трансфертів)

млн. грн.

	Доходи бюджету
	 2017 рік звіт
	 2018 рік звіт
	 2019 рік очік.
	2018/2017
	2019/2018

	
	
	
	
	(+;-)
	% приросту
	(+;-)
	% приро-сту

	Власні доходи - всього,                          у томі числі:
	1 460,5  
	1 719,0  
	1 868,6  
	258,5  
	17,7  
	149,6  
	8,7  

	Доходи загального фонду - всього, зокрема:
	1 376,1  
	1 617,1  
	1 772,6  
	241,0  
	17,5  
	155,5  
	9,6  

	Податок на доходи фізичних осіб 
	844,4  
	1 043,2  
	1 148,6  
	198,8  
	23,5  
	105,4  
	10,1  

	Акцизний податок 
	126,9  
	137,9  
	138,1  
	11,0  
	8,7  
	0,2  
	0,1  

	Місцеві податки 
	324,9  
	368,8  
	431,9  
	43,9  
	13,5  
	63,1  
	17,1  

	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів
	37,3  
	16,7  
	3,5  
	-20,6  
	-55,2  
	-13,2  
	-79,0  

	Плата за надання адміністративних послуг
	17,1  
	22,1  
	20,9  
	5,0  
	29,2  
	-1,2  
	-5,4  

	Надходження від орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності 
	20,5  
	21,7  
	23,6  
	1,2  
	5,9  
	1,9  
	8,8  

	Доходи спеціального фонду - всього, зокрема:
	84,4  
	101,9  
	96,0  
	17,5  
	20,7  
	-5,9  
	-5,8  

	Власні надходження бюджетних установ
	66,7  
	87,3  
	76,2  
	20,6  
	30,9  
	-11,1  
	-12,7  

	Бюджет розвитку 
	12,7  
	8,9  
	13,6  
	-3,8  
	-29,9  
	4,7  
	52,8  

	Природоохоронний фонд
	3,9  
	5,0  
	4,5  
	1,1  
	28,2  
	-0,5  
	-10,0  

	Цільові фонди 
	1,0  
	0,7  
	1,7  
	-0,3  
	-30,0  
	1,0  
	142,9  


Але, динаміка надходжень власних доходів без офіційних трансфертів свідчить                               про уповільнення темпів їх зростання. Так, темп приросту власних доходів в 2018 році складає 17,7 % (або 258,5 млн. грн.) порівняно з 2017 роком, в 2019 році (очікуване) - 8,7 % (або 149,6 млн. грн.) порівняно з 2018 роком.

Проблемні питання у сфері бюджетної політики:
· нестабільність бюджетного та податкового законодавства, щорічна зміна                            «правил гри»;

· повільні темпи поліпшення фінансового стану суб’єктів господарювання – платників податків  через вплив негативних чинників на фінансовий ринок, ділову активність; 

· недостатність фінансового ресурсу бюджету ОТГ для виконання власних і делегованих повноважень;
· наявність податкового боргу зі сплати податків і зборів до бюджету Сумської міської ОТГ.

Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

Станом на 01.10.2019 року перелік об’єктів комунальної власності Сумської міської ОТГ налічує 953 одиниці орієнтовною загальною площею 643,5 тис. кв. м, з них підлягає передачі в оренду 287,72 тис. кв. м. Фактично передано в оренду, господарське відання, оперативне управління та користування нежитлові приміщення площею 281,01 тис. кв. м. (610 договорів), з них 185,49 тис. кв. м. передано за пільговими договорами оренди та користування. Нарахована орендна плата за вересень 2019 року становить майже 2,0 млн. гривень. За 9 місяців 2019 року до бюджету міста від оренди комунального майна надійшло                        16,2 млн. грн. (+1,3% проти 9 місяців 2018 року). До кінця 2019 року очікуються надходження в сумі 23,6 млн. грн. (+8,7% до 2018 року).
Протягом 2017-2018 років було проведено технічну інвентаризацію з виготовленням технічних паспортів 142 об’єктів нерухомого майна. 

Здійснено реєстрацію права власності територіальної громади міста Суми на 268 об'єктів нерухомого майна (житлові та нежитлові приміщення).

 До комунальної власності територіальної громади міста Суми прийнято                                     100 житлових приміщень, що надало право на приватизацію житла 275 мешканцям. 

У власність громади було зараховано 113 дитячих та спортивних майданчиків.

З метою належного утримання та своєчасного проведення ремонтних робіт до комунальної власності територіальної громади міста Суми було прийнято та зараховано зовнішні мережі водопостачання та водовідведення загальною кількістю 67 одиниць.

Кількість захисних споруд цивільного захисту, власником яких є територіальна громада міста Суми, збільшилась за рахунок прийняття до комунальної власності 2-х протирадіаційних укриттів (бомбосховищ) по вул. Брянській, 1 в м. Cуми. 
Протягом 9 місяців 2019 року укладено 9 договорів купівлі-продажу комунального майна на суму 3,9 млн. гривень. Станом на 01.10.2019 до міського бюджету від відчуження комунального майна надійшло 3,7 млн. грн. (-30,2% проти 9 місяців 2018 року).

Станом на 01.10.2019 заборгованість за об’єкти приватизації відсутня.

На контролі знаходиться 90 договорів купівлі-продажу, які були укладені з 2003 року по 2019 рік. За звітній період 2019 року проведено 40 перевірок виконання умов договорів купівлі-продажу, складено 34 поточних акта та знято з контролю 6 договорів купівлі-продажу на підставі підсумкових актів перевірок у зв’язку з повним виконанням умов договору.

З початку 2019 року проводилась претензійно-позовна робота зі стягнення заборгованості з орендної плати. Так, за 9 місяців 2019 року подано 7 позовів про стягнення заборгованості по орендній платі за користування комунальним майном, з них: 3 позови на суму 35,5 тис. грн. задоволено, 4 позови на суму 115,3 тис. грн. знаходяться на розгляді.  Крім цього, в суді перебуває на розгляді 1 позов про виселення з орендованого приміщення, поданий в 2018 році. З початку року надіслано 12 претензій на загальну суму 149,8 тис. гривень. 

За 9 місяців 2019 року органами державної виконавчої служби на користь міського бюджету стягнуто 0,2 млн. грн. заборгованості по сплаті орендної плати за користування комунальним майном. У відділах державної виконавчої служби перебувають на виконанні 108 виконавчих документів про стягнення заборгованості по орендній платі з 70 боржників на суму 5,2 млн. гривень.

Проблемні питання у сфері управління об’єктами комунальної власності: 

· недоотримання коштів від використання нерухомого комунального майна внаслідок значної питомої ваги площ, що передані в оренду бюджетним установам та організаціям, які фінансуються з державного чи обласного бюджету, на безкоштовній основі або за 1 гривню на рік, громадським організаціям, у загальній структурі орендованих площ;

· наявність заборгованості за оренду комунального майна по закритих договорах оренди.

Щороку збільшується кількість укладених договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами і станом на 01.10.2019 кількість діючих договорів оренди земельних ділянок ОТГ становить 1806 на загальну площу 753,2 га, в тому числі по Піщанському старостинському округу 25 договорів оренди землі на загальну площу 119,7 га. Протягом                      9 місяців 2019 року внесено 186 змін до діючих договорів (в т.ч. по старостинському округу - 4) та укладено (поновлено) 174 договорів оренди землі (в т.ч. по старостинському округу - 5). З суб’єктами господарювання укладено 3 договори про встановлення строкового земельного сервітуту.

Надходження від продажу землі (авансові внески) до бюджету м. Суми склали:                          в 2017 рік - 1,1 млн. грн., в 2018 році - 14,0 тис. грн., в 2019 році (очікуване) – 916,6 тис. грн.                           (в 65,5 р.б. проти 2018 року).

Надходження плати за землю (орендна плата та земельний податок) до бюджету міста склали: в 2017 році - 163,1 млн. грн., в 2018 році - 172,4 млн. грн. (+ 5,7% проти 2017 року), за 9 місяців 2019 року – 140,8 млн. грн.(+9,6% проти відповідного періоду 2018 року). До кінця 2019 року очікуються надходження в сумі 186,0 млн. грн. (+ 7,9 % проти 2018 року).
Збільшенню надходжень плати за землю сприяла наступна робота:

- щорічно переглядалася та приймалися Сумською міською радою рішення про встановлення ставок плати за землю;
- здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель відповідно до Положення про самоврядний контроль за використанням та охороною земель територіальної громади м. Суми, затвердженого рішенням Сумської міської ради від                             31 травня 2017 року № 2148-МР, шляхом удосконалення системи контролю за використанням земель територіальної громади м. Суми та вжиття дієвих заходів до порушників вимог земельного законодавства.

В 2019 році відбулося три засідання комісії з визначення збитків, заподіяних територіальній громаді м. Суми внаслідок використання земельних ділянок з порушенням законодавства. За результатами засідань комісії було складено та затверджено рішеннями виконавчого комітету Сумської міської ради 13 актів про визначення збитків на загальну суму 3,2 млн. гривень.

Протягом 9 місяців 2019 року велась претензійно-позовна робота в частині земельних відносин. На розгляді в судах різних інстанцій перебуває 32 земельних спори, з них 23 за позовом Сумської міської ради (18 подано у 2019 році), серед них: 5 проваджень про повернення земельних ділянок; 19 проваджень про внесення змін до договорів оренди земельних ділянок, серед яких 15 за позовом Сумської міської ради.


У відділах ДВС перебувають на виконанні 2 виконавчих документи про стягнення збитків за користування земельною ділянкою без правовстановлюючих документів на загальну суму 0,2 млн. гривень. 

Крім цього, станом на 01.10.2019 у судах перебуває 4 справи, провадження в яких відкрито за позовами прокуратури в інтересах Сумської міської ради, про повернення земельних ділянок у комунальну власність. 

Також, проводиться позовна робота щодо стягнення збитків за фактичне користування земельними ділянками комунальної власності без оформлення відповідних прав. На даний час у судах перебуває 8 проваджень про стягнення збитків за користування земельними ділянками комунальної форми власності без правовстановлюючих документів на загальну суму 1,9 млн. грн., які недоотримав міській бюджет у зв’язку з фактичним користуванням суб’єктами господарювання земельними ділянками комунальної власності без наявності укладених договорів оренди, з них 4 подано у 2019 році на загальну суму                       0,5 млн. гривень. 


Проблемні питання у сфері земельних відносин:

· довготривала і складна процедура відведення земельних ділянок в користування;

· недосконалість законодавчої та нормативної бази з питань земельних відносин, в тому числі щодо важелів впливу та відповідальності за самовільне захоплення земельних ділянок, використання не за цільовим призначенням та без зареєстрованого у відповідності до чинного законодавства на неї права;

· недостатня кількість земельних масивів, придатних для розподілу між військовослужбовцями-учасниками АТО, членами сімей загиблих військовослужбовців;

· відсутній належний кадастровий облік усіх земельних ділянок всіх форм власності і пов’язаних з ними об'єктів нерухомого майна, які є об'єктами цивільно-правового обігу і оподаткування.

Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є  Сумська міська рада

Комунальними підприємствами міської ради постійно надаються послуги із забезпечення життєдіяльності населення, але їх фінансовий стан не в повній мірі забезпечує потреби їх розвитку.

В місті здійснюють діяльність 16 комунальних підприємств, засновником яких є  Сумська міська рада. За даними основних комунальних підприємств результати їх                     фінансово – господарської діяльності  характеризуються такими основними показниками:

- загальний обсяг реалізації товарів, робіт і послуг у 2018 році склав                                                              550,1 млн. гривень., що на 32,4% більше ніж у 2017 році. У 2019 році обсяг реалізації товарів, робіт і послуг очікується в сумі 550,5 млн. грн.;
- фінансово-господарська діяльність комунальних підприємств є збитковою: у                      2017 році – (-)15,2 млн. грн., у 2018 році – (-)29,8 млн. гривень. У 2019 році збитки очікуються в сумі (-)12,5 млн. грн.;
- середньооблікова кількість працюючих: протягом 2017, 2018 та 2019 років - понад                      2 тис. осіб; 
- середньомісячна заробітна плата у 2018 році становила 6595,0 гривень, що на 27,5% більше ніж у 2017 році. У 2019 році середньомісячна заробітна плата очікується в сумі 7963,22 гривень.
Комунальними підприємствами у 2018 році перераховано до міського бюджету податку на  прибуток підприємств в сумі 226,4 тис. грн. та 10,7 тис. грн. частини чистого прибутку (доходу), що менше ніж у 2017 році на 42,1% та на 79,6% відповідно.  За січень-вересень 2019 року перераховано податку на  прибуток в сумі 213,9 тис. грн., частини чистого прибутку (доходу) – 178,2 тис. гривень. 
З метою надання якісних та своєчасних послуг населенню міста Сумська міська рада надавала деяким комунальним підприємствам пільги по сплаті земельного податку, що дозволило покращити їх фінансове становище.
Крім того, за рахунок коштів міського бюджету відбувалось поповнення статутних капіталів комунальних підприємств на придбання основних фондів та проведення капітальних ремонтів активів.

Так, в 2017 році поповнено статутні капітали комунальних підприємств на                          55,1 млн. грн., зокрема: КП «Зеленбуд» – 3,2 млн. грн. (придбано 2 автомобіля-самоскиди та автобус); КП «Міськводоканал» – 14,5 млн. грн. (зокрема придбано екскаватор JCB JS175 W, матеріали (труби поліетиленові) та ін.); КП «Спецкомбінат» – 2,3 млн. грн. (придбано трактор та до нього: щітку комунальну, відвал передній; машину для розкидання піску, кущоріз та газонокосарку, придбання штучної ялинки з ілюмінацією); КП ЕЗО «Міськсвітло» СМР – 2,5 млн. грн. (придбано 2 автовишки); КП «Сумижилкомсервіс» СМР – 1,3 млн.грн. (придбано фронтального ковшового навантажувача та проводився капітальний ремонт внутрішніх доріг та розвантажувального майданчика на полігоні для складування твердих побутових відходів, розташованому на території В.Бобрицької сільської ради Краснопільського району); КП «Шляхрембуд» СМР – 28,9 млн. грн. (придбано асфальтозмішувальну установку, 8 тракторів, 2 машини дорожніх комбінованих з піскокидальним обладнанням, навантажувач фронтальний, 4 пересувні електростанції);              КП «Інфосервіс» - 2,4 млн. грн. (оновлення комп’ютерної техніки та обладнання).

В 2018 році поповнено статутний капітал КП «Сумижилкомсервіс» СМР в сумі                  126,5 тис. грн. на придбання дизельного генератора, мотопомпи та рукава до неї.

У січні – вересні 2019 року поповнено статутний капітал КП «Центр догляду за тваринами» СМР в сумі 359,8 тис. грн. на придбання спецавтомобіля, дизельного генератора,  шприцеметру РІ.
Проблемні питання діяльності підприємств комунальної форми власності: 

· значний знос основних фондів;

· застарілі та енергоємні технології виробництва послуг;

· обмеженість обігових коштів;

· недостатність рівня оплати населенням за житлово-комунальні послуги;

· неповне відшкодування різниці в тарифах для населення за послуги з водопостачання та водовідведення за минулі роки.

Промисловість

Стратегічною сферою економіки міста є промисловість, основу якої формують підприємства хімічної, металургійної, харчової та машинобудівної галузей. Реалізація промислової продукції підприємств м. Суми відбувається як в середині країни, так і експортується. 
У січні-серпні 2019 року у структурі зовнішньої торгівлі найбільшу частку експорту товарів займають машини, обладнання та механізми; електротехнічне обладнання -  25,5%; недорогоцінні метали та вироби з них -  22,5%; полімерні матеріали, пластмаси та вироби з них – 17,5%.

Розвиток промисловості в м. Суми продовжує перебувати під тиском економічної та політичної нестабільності в країні та під впливом обмеженості торговельних відносин у зв’язку з військовими діями на сході країни. 

До найбільших промислових підприємств міста належать ПАТ «Сумське НВО» (компресори, газоперекачувальні агрегати, насоси, арматура трубопровідна), ПАТ «Сумихімпром» (двоокис титану, мінеральні добрива, пігменти, коагулянти), АТ «Сумський завод «Насосенергомаш» (насоси, запасні частини) з загальною чисельністю працюючих майже 10 тис. осіб. 

За рахунок інвестиційних коштів та власних ресурсів промислових підприємств здійснюється будівництво нових виробничих потужностей, модернізація, переоснащення основних фондів, поліпшення матеріально-технічної бази, впровадження нових технологічних процесів та нових видів продукції. У 2017 році введено в дію новий завод з виробництва упаковки для дитячого харчування та інших харчових продуктів в системі Guala Pack ТОВ «ГУАЛАПАК УКРАЇНА», що входить до групи підприємств «GUALA PACK S.P.A» (Італія). У  2019 році збудовано та введено в експлуатацію систему рекуперації етилацетату. Ведеться будівництво нового цеху № 3 заводу пакувальних матеріалів та поліграфічної продукції у ПрАТ «Технологія» та будується цех нестерильних лікарських засобів  ТОВ «Кусум Фарм», введення яких заплановано до кінця 2019 року. 

Щороку на промислових підприємствах впроваджуються нові технологічні процеси, зокрема на: ПАТ «Сумське НВО» - 10 одиниць (2018 рік), 14 (2019 рік); ПАТ «Сумихімпром»  - 2 (2018 рік), 2 (2019 рік); АТ «Сумський завод «Насосенергомаш» -                       7 (2018 рік). Також відбувається освоєння виробництва нових  видів продукції, зокрема на: ТОВ «Кусум Фарм» - 10 одиниць (2018 рік), 5 - (2019 рік); АТ «Сумський завод «Насосенергомаш» -  26 (2018 рік),  27 (2019 рік); ТОВ «Гуала Пак України» - 5 (2018 рік),                      1 (2019 рік);  ПАТ «Сумихімпром»  - 2 (2018 рік), 1 (2019 рік). 

Підприємства промисловості міста щороку забезпечується обсяг реалізації промислової продукції (товарів, послуг) понад 19 млрд. грн. (2017 рік – 19,8 млрд. грн., 2018 рік – 22,1 млрд. грн., 2019 рік (очік.) - 24,2 млрд. грн.).   

У січні-серпні 2019 року підприємства міста Суми реалізували промислової продукції  на суму 14,6 млрд. грн. (45,7% загальнообласного показника), що на 2,7% більше порівняно з січнем-серпнем 2018 року.

У структурі реалізації міста більше половини питомої ваги припало на продукцію підприємств переробної промисловості (65,3%). Підприємствам з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря належало 33,2% реалізованої продукції.

Серед видів діяльності переробної промисловості найбільшою була частка  підприємств з виробництва хімічних речовин і хімічної продукції – 15,2%; машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування – 13,6%; металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування – 12,6%; гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – 11,8%; основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів – 4,1 відсотків.

Проблемні питання розвитку промисловості:

· втрата ринків збуту продукції в Російській Федерації, яка була основним економічним партнером промислових підприємств міста;

· зростання цін на енергоносії та інші матеріальні ресурси;

· нестача власних та залучених інвестиційних ресурсів, необхідних для відтворення виробничого потенціалу та впровадження нових технологічних процесів та інноваційних видів продукції; 

· несприятливий інвестиційний клімат через воєнні дії на Сході країни.

Інвестиційна діяльність та проєкти розвитку міста 

Обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста Суми на 01.07.2019 склав 103,0 млн. дол. США, що на 4,8 млн. дол. США (на 4,9%) більше обсягу залучених іноземних інвестицій станом на 01.01.2019 (98,2 млн. дол. США). В загальному обсязі по області обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста Суми складає 54,0 відсотків.

На промислових підприємствах зосереджено 55,9 млн. дол. США (54,2%) залученого іноземного капіталу, в операціях з нерухомим майном – 32,0 відсотка.

На кінець 2019 року очікується обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста в сумі 101,0 млн. дол. США, що більше на +2,9% ніж на 01.01.2019. 
Проводилась робота щодо поширення інформації про економічний та інвестиційний потенціал міста, сприяння залученню інвестицій. Зокрема, з метою створення індустріального парку в м. Суми відповідно до рішення Сумської міської ради від 23 травня 2018 року № 3498 – МР «Про затвердження Концепції індустріального парку «Суми» здійснювалася розробка проєкту містобудівної документації «Детальний план території біля заводу «Центроліт» (район індустріального парку «Суми»). Крім того, з метою популяризації індустріального парку «Суми», виготовлено англомовну поліграфічну продукцію (тізери та рол-ап), яка поширюється під час участі представників Сумської міської ради на різноманітних заходах міського, обласного, національного та міжнародного рівня. З метою залучення державної підтримки на облаштування індустріального парку (підведення інженерних мереж) розпочато підготовку проєктної заявки для участі у конкурсному відборі проєктів регіонального розвитку, які можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського Союзу (секторальна підтримка).

Також проводилася робота в напрямку залучення кредитних та грантових коштів  на реалізацію інвестиційних проєктів. 

Продовжувалася співпраця з міжнародними фінансовими організаціями, зокрема з Європейським інвестиційним банком у рамках наступних проєктів:

- «Міський громадський транспорт України», який реалізується спільно з Міністерством інфраструктури України і в рамках якого планується залучення кредитних коштів у сумі 4 млн. євро на реалізацію проєкту «Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в м. Суми». У лютому 2019 року Міністерством фінансів України здійснено оцінку фінансового стану бенефіціара (КП «Електроавтотранс») та рівня фінансової самоокупності підпроєкту «Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в м. Суми» та наданий відповідний висновок щодо фінансового стану. Міністерством фінансів України погоджено обсяги та умови надання Сумською міською радою у 2019 році місцевої гарантії для забезпечення виконання боргових зобов’язань за запозиченням, залученим комунальним підприємством «Електроавтотранс» Сумської міської ради у Міністерства фінансів України за угодою про передачу коштів позики (наказ Мінфіну від 10.06.2019 № 240). Також забезпечено проходження процедури узгодження з  Антимонопольним комітетом України повідомлення про нову індивідуальну державну допомогу у формі надання місцевої гарантії Сумської міської ради для забезпечення виконання боргових зобов’язань за позикою для реалізації вказаного підпроєкту (рішення АМКУ від 25 липня 2019 року № 501-р «Про визнання підтримки суб’єктів господарювання, зазначеної у повідомленні, такою, що не є державною допомогою відповідно до Закону»). Сумським міським головою підписано місцеву гарантію, а між департаментом фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради та КП СМР «Електроавтотранс» укладено договір про погашення заборгованості за виконання гарантійних зобов’язань. Укладання даних правочинів є обов’язковою умовою до підписання угоди про передачу коштів позики між Міністерством інфраструктури України, Міністерством фінансів України, Сумської міської ради та комунальним підприємством Сумської міської ради «Електроавтотранс». За підтримки консультантів компанії Egis Ukraine, що надають технічну підтримку в рамках Меморандуму між Європейським інвестиційним банком та Міністерством інфраструктури щодо залучення технічної допомоги на реалізацію проєкту «Міський громадський транспорт України» завершується підготовка тендерної документації для закупівель у рамках проєкту. Після узгодження тендерної документації Європейським інвестиційним банком буде розпочато процедуру закупівель у рамках проєкту. Також в рамках проєкту «Міський громадський транспорт України» консультантами компанії Egis Ukraine буде надано допомогу в розробці плану сталої міської мобільності; 

- «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України», який реалізується спільно з Міністерством розвитку громад та територій України і передбачає залучення кредитних коштів у сумі 5,2 млн. євро для реалізації проєкту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах м. Суми». Проєкт успішно пройшов усі етапи відбору та отримав погодження Європейського інвестиційного банку. У січні  2019 року підписано тристоронню Угоду про співпрацю між Європейським інвестиційним банком,  Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України та Сумською міською радою про надання технічної підтримки (консультаційних послуг) для реалізації проєкту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми». У рамках вказаної угоди міжнародні консультанти спільно з членами групи реалізації проєкту працювали над підготовкою документів, що вимагаються ЄІБ для отримання першого траншу кредитних коштів: оновленим ТЕО проєкту, Планом екологічного та соціального управління, Планом охорони навколишнього середовища та безпеки, Планом залучення зацікавлених сторін, Планом управління відходами. Також, з метою підготовки до проведення тендерних процедур, зокрема задля визначення обсягу інвестиційних витрат за проєктом, проведено обміри будівель ДНЗ, що були відібрані для впровадження заходів у рамках проєкту та розроблено проєктну документацію по ДНЗ № 30.

Враховуючи позитивний досвід співпраці з Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО):

- підготовлено проєктну заявку «Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (новий корпус, 3-х поверхова будівля) комунального некомерційного підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28»,  яка 18.06.2019 була погоджена Інвестиційним комітетом НЕФКО та отримано попередню кредитну пропозицію (обсяг кредиту – 14,7 млн. грн.). За підтримки призначених НЕФКО консультантів, розроблено бізнес-план проєкту, технічне завдання на проєктування термомодернізації КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» СМР. Проводиться розробка проєктної документації по вказаному об’єкту. Міністерством фінансів України погоджені обсяги та умови здійснення запозичення для фінансування даного проєкту (Наказ Мінфіну від 04.11.2019 №461), Сумською міською радою прийняте відповідне рішення про здійснення місцевого запозичення, до завершення 2019 року планується підписання кредитної угоди;

- у  стадії підготовки перебуває проєкт «Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми» в рамках програми, який передбачає реконструкцію окремих елементів та заміну обладнання міських очисних споруд. Протягом року проведено ряд робочих зустрічей представників НЕФКО та КП «Міськводоканал» СМР, під час яких були обговорені питання щодо підготовки технічного завдання на проєктування та визначення орієнтовних обсягів фінансування проєкту. 23.10.2019 Інвестиційний комітет НЕФКО погодив проєктну заявку «Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми», у результаті чого отримано пропозицію щодо обсягу та умов фінансування (обсяг кредиту НЕФКО – до 1,5 млн. євро, інвестиційний грант від Інвестиційної платформи добросусідства (NIP) – до 0,3 млн. євро).

Продовжувалася співпраця з проєктом «Партнерство з модернізації: енергоефективність у лікарнях», За рахунок грантових коштів Німецького товариства з міжнародного співробітництва (GIZ) у сумі 300 тис. євро та співфінансування з міського бюджету  ведуться будівельні роботи на пілотному об’єкті (старий корпус А2 КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» на вул. Троїцька, 28): утеплення стін, заміна вікон, утеплення перекриття даху, підвалу, цоколю, встановлення автоматизованого вузла регулювання теплового потоку (індивідуальний тепловий пункт) з модулем приготування гарячої води, утеплення магістральних трубопроводів системи опалення та гарячого водопостачання, облаштування санвузла для маломобільних груп населення тощо.

У рамках програми Європейського Союзу «Угода Мерів – демонстраційні проєкти» розпочато реалізацію проєкту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми», що фінансується за кошти Європейського Союзу (грант у сумі 1144,8 тис. євро) та спів фінансування з міського бюджету, зокрема, розроблено проєктну документацію з термомодернізації КУ ССШ № 7 та КУ ССШ №9, яка отримала позитивну оцінку від національного технічного експерта команди підтримки «Угода мерів – демонстраційні проєкти» та передана на погодження до європейських консультантів. За фінансової підтримки проєкту в червні 2019 року було проведено Дні сталої енергії в м. Суми. 

Спільно з муніципалітетом м. Мажекяй (Литва) проведена робота з підготовки повної аплікаційної форми проєкту «Управління відходами на основі кругової економіки/Circular-based waste management» для подальшої участі у ІІ етапі відбору проєктів Фонду Єдиного економічного Простору та Норвегії. У рамках проєкту передбачається проведення комунікаційних та просвітницьких заходів, начальних поїдок з метою обміну досвідом, а також розробка концепції поводження з небезпечними відходами у складі побутових та концепції організації збору та вивозу твердих побутових відходів у приватному секторі міста разом з реалізацією пілотного проєкту (очікуваний розмір гранту – 170 тис. євро).

У лютому 2019 року підготовлена проєктна пропозиція «Енергоефективна лікарня на базі КНП «Центральна міська клінічна лікарня» Сумської міської ради» для участі у  спільній ініціативі ЄІБ та Глобальної угоди мерів щодо клімату та енергії (GCoM) Global Climate City Challenge, яка отримала високу оцінку від ЄІБ та була рекомендована до реалізації з використанням фінансових інструментів у співпраці з партнерами ЄІБ.

Проблемні питання у сфері інвестицій:
· низький рівень інвестиційної активності внаслідок політичної та економічної нестабільності в державі та географічного розташування регіону;

· недостатній рівень та складні механізми державної підтримки реалізації інвестиційних проєктів;

· недосконалість та суперечливість законодавчої бази, яка регулює інвестування капіталу на території України та податкового законодавства;

· обмеженість джерел фінансування інвестиційних проєктів (високі процентні ставки за кредитами, високі вимоги фінансово-кредитних установ до своїх позичальників, складна процедура оформлення та отримання кредитних ресурсів);

· недостатній рівень розбудови міської інфраструктури;

· скорочення обсягу іноземних інвестицій;

· недостатній рівень забезпечення привабливості об’єктів інвестування (наприклад: висока енергоємність об’єктів інвестування);

· відсутність дієвих важелів для стимулювання провадження інвестиційної діяльності;

· недосконалість механізмів державно-приватного партнерства.
Зовнішньоекономічна діяльність та міжнародна співпраця

Зовнішньоекономічна діяльність у 2017-2019 роках характеризувалась наступними показниками: зовнішньоторговельний оборот у 2018 році склав  785,4 млн. дол. США, що на 15,3 % більше ніж у 2017 році (681,1 млн. дол. США), у 2019 році (очікуване) – 790,0 млн. дол. США (+0,6% проти 2018 року).
Економіка м. Суми починаючи з 2017 року є імпортоорієнтовною. Частка імпорту товарів і послуг у структурі зовнішньоторговельного обороту становила в 2017 році - 50,4%, у                   2018 році – 57,2%, у 2019 році (очікуване) – 57,0 відсотків. 
Експорт товарів і послуг у 2018 році склав 336,5 млн. дол. США (-0,4% проти                        2017 року), у 2019 році (очікуване) – 340,0 млн. дол. США (+1,0% проти 2018 року).
У січні – червні 2019 року експорт товарів і послуг склав  – 155,4 млн. дол. США (в т.ч. експорт товарів – 146,1 млн. дол. США), що менше на 9,7 % у порівнянні з відповідним періодом 2018 року. Експорт товарів здійснюється до понад 80 країн світу, найбільша частка – до Російської Федерації (в І півріччі 2019 року - 29,9%, що на 8,4 в.п. менше відповідного періоду 2018 року). Також значною часткою є експорт до Білорусії (7,8%), Лівану (7,3%), Румунії (6,5%), Німеччини (4,7%). Товарна структура експорту підприємств міста наступна: машини, обладнання та механізми; електротехнічне обладнання – 24,8%; недорогоцінні метали та вироби з них – 23,4%; полімерні матеріали, пластмаси та вироби з них –                             15,2 відсотків. 

Протягом останніх років активно розвивається міжнародна співпраця Сумської міської ради. Розширюється географія міст-партнерів, з’являються нові напрямки співпраці. 
У вересні 2017 року підписано Меморандум про наміри щодо розвитку дружніх комунікацій між містами Суми та Чжуцзі. 

У 2018 році підписано Меморандум про наміри щодо встановлення дружніх відносин Сумською міською радою (Україна) та Муніципальним народним урядом міста Сіньсян, провінція Хенань (Китайська Народна Республіка), угоду про співпрацю між містами Суми (Україна) та Кутаїсі (Грузія),  угоду між містами Суми, Сумська область (Україна) та Сіньсян, провінція Хенань (Китайська Народна Республіка) про встановлення дружніх відносин та угоду між містами Суми, Сумська область (Україна) та Чжуцзі, провінція Чжецзян (Китайська Народна Республіка) про встановлення відносин для дружніх обмінів. 

У вересні 2017 року було підписано Угоду про партнерство та співробітництво між Сумською міською радою та Інститутом Східноєвропейських досліджень (м. Варшава, Польща). 
 Місто приймає активну участь в німецькій програмі SES (Служба старших експертів), в  рамках якої в 2017-2019 роках в освітніх, медичних та закладах соціального захисту міста  працювало 6 експертів програми. 

У 2019 році з метою реалізації спільних проєктів та заходів в м. Суми перебували представниками міжнародних організацій: 

- у березні Радник Ради Європи, національний координатор мережі інтеркультурних міст в Україні, міжнародний експерт Ксенія Хованова-Рубікондо (Франція) прийняла участь у І-му засіданні з розробки Інтеркультурної стратегії м. Суми в рамках проєкту «Інтеркультурні міста»;

- у квітні директор Французького інституту в Україні Селін Метель, директор Інформаційного центру і бібліотеки Goethe-Institut в Україні Беттіна Венцель та координатор проєкту Goethe-Institut в Україні Марія Шубчик з метою представлення нового франко-німецького проєкту «Колона Морріса» та підготовки проведення заходів в рамках вказаного проєкту. Також у квітні на базі комунальної установи «Сумський спеціальний реабілітаційний навчально – виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – дошкільний навчальний заклад № 34» Сумської міської ради працювали експерти німецької служби старших експертів (SES) пані Урсула Вояжек-Клеес та пан Петер Клеес, які ділилися своїм досвідом у сфері реабілітації та соціальної інтеграції дітей з психосоматичними порушеннями.

Крім того, у 2019 році з ознайомчими візитами м. Суми відвідали:

- у квітні - делегація від Посольства ФРН на чолі зі спеціальним посланником з питань реформ децентралізації та ефективного врядування в Україні професором  Ґеорґом Мільбрадтом;

- у травні: Надзвичайний і Повноважний Посол Латвійської Республіки в Україні - Юріс Пойканс, Надзвичайний і Повноважний Посол Литовської Республіки в Україні - Марюс Януконіс, Надзвичайний і Повноважний Посол Естонської Республіки в Україні - Герт Антсу, представники Організації з безпеки і співробітництва в Європі (ОБСЄ) Радзіслава Гортат (Польща) та Стефан Коппе (Німеччина);

- у липні - представниця Посольства Японії, координатор грантової програми фінансової допомоги «Кусаноне» Анна Бушма;

- у вересні - керівник Проєкту SES (Служба Старших Експертів) по Східній Європі – Лєна Плестернінкс (м. Бонн, Німеччина).

 У рамках підтримки зв’язків з містами – партнерами:

- представники Сумської міської ради з офіційним візитом взяли участь в урочистому святкуванні Дня міста Кутаїсі (Грузія) та в 1-му Кутаїському міжнародному бізнес-форумі «В пошуках золотого руна»;

- офіційна делегація м. Суми відвідала місто Врацу (Болгарія) в рамках відзначення Дня міста та «Днів Ботева 2019»; 

- відбувся офіційний візит делегації міста Суми до міста Люблін (Польща) на офіційне святкування ювілею 450-річчя Люблінської унії.
У рамках співпраці з містом-партнером Люблін в місті Суми відбулися робочі зустрічі з експертами, зокрема:

- з муніципальними архітекторами м. Люблін, щодо спільної розробки концепції проєкту скверу польсько-української дружби (м. Суми, вул. Петропавлівська, 94);

- з представниками муніципалітету м. Люблін з метою обговорення та розробки Стратегії розвитку міста Суми до 2027 року.
Крім того, з метою обміну досвідом начальник відділу транспорту, зв`язку та телекомунікаційних послуг Сумської міської ради взяв участь у Конгресі Нової  Мобільності 2019 у місті Люблін (Польща); делегація у складі депутатів Сумської міської ради, керівників та представників виконавчих органів Сумської міської ради взяли участь у VIII Конгресі Ініціатив Східної Європи у місті Люблін (Польща).

У рамках співпраці з Інститутом Східноєвропейських досліджень:

- у березні відбулася зустріч координатора з питань України Інституту Східноєвропейських Досліджень (Польща) Яцека Ключковського з представниками Сумської міської ради; 

- у квітні представники Сумської міської ради стали учасниками V Європейського Конгресу місцевого самоврядування у м. Краків (Польща).

З нагоди святкування дня міста у вересні місто Суми відвідали офіційні делегації з м. Люблін (Польща), м. Кутаїсі (Грузія), м. Чжуцзі (КНР) та м. Мажекяй (Литва), загалом                     17 осіб, а також  Генеральний Консул Республіка Польща у Харкові. Під час урочистої сесії Сумської міської ради, яка відбулася 06.04.2019 Сумський міський голова та голова ради Мажейкяйського району Відмантас Мацевічус підписали меморандум про встановлення дружніх відносин між містом Суми та містом Мажейкяй.
Розвиток підприємництва та регуляторна політика 

Забезпечується здійснення регуляторної політики відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». Відповідно до статей 7 та 10 вказаного закону затверджуються Плани діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів та Плани-графіки відстеження результативності діючих регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчих органів. 

Згідно статті 8 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» стосовно кожного проєкту регуляторного акта його розробником готується повідомлення про оприлюднення регуляторного акту, аналіз регуляторного впливу, М-Тест, як індикатор впливу регулювання на малий бізнес. 

Станом на 01.10.2019 у загальному реєстрі діючих регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розміщених на офіційному сайті Сумської міської ради у розділі «Регуляторна діяльність» (https://www.smr.gov.ua/uk/2016-03-14-08-11-32/regulyatorna-diyalnist/reestr-regulyatornikh-aktiv.html), налічується 71 діючих регуляторних актів (СМР - 34, ВК - 37).

Щороку проводиться відстеження результативності діючих регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчого комітету згідно затверджених Планів-графіку. 

У відповідності до статей 13 та 14 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» Сумська міська рада та її виконавчі органи розміщують інформацію про здійснення регуляторної діяльності на офіційному веб-порталі Сумської міської ради.

У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 2015 року                        № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 20 грудня                          2017 року № 1100 та постанови Кабінету Міністрів України від 17 квітня 2019 року № 409) розробниками регуляторних актів Сумської міської ради та розпорядником інформації - виконавчим комітетом Сумської міської ради на веб-сайті Єдиного державного веб-порталу відкритих даних (https://data.gov.ua) забезпечується оновлення та оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності у формі відкритих даних.

Забезпечується надання адміністративних послуг відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги». Управлінням «Центр надання адміністративних послуг у                 м. Суми» (далі – ЦНАП) прийом громадян та суб’єктів господарювання здійснюється за допомогою електронної черги, є вільний доступ до зони WI-FI. Постійно оновлюється офіційний сайт ЦНАП, де розміщується  інформація про порядок надання адміністративних послуг, режим роботи ЦНАП, графік прийому спеціалістів та нововведення в законодавстві. Для зручності відвідувачів в приміщенні ЦНАП надаються супутні послуги (продаж канцелярських товарів, ксерокопіювання, виготовлення фото на документи), працює відділення «ПриватБанку» та встановлено банківський термінал. 
Проведена робота з встановлення POS-терміналів на робочі місця адміністраторів,  приміщення ЦНАП облаштовано системою відеоспостереження, встановлений інформаційний термінал. 
Станом на 01.10.2019 в Центрі надається 247 видів адміністративних послуг                             (+31 видів адміністративних послуг проти відповідного періоду 2018 року), з яких 4, що видаються по всій території України та документи дозвільного характеру для суб’єктів господарювання, як для мешканців міста, так і для мешканців Сумської області. 
Також велика кількість мешканців області (як громадян, так і суб’єктів господарювання) звертаються для отримання адміністративних послуг, які надаються безпосередньо відділом  державної  реєстрації  речових прав на нерухоме майно і відділом державної реєстрації юридичних та фізичних осіб-підприємців управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» Сумської міської ради та територіальними (регіональними) суб’єктами надання адміністративних послуг, а саме:

· управління Державної архітектурно-будівельної інспекції у Сумській області;

· управління патрульної поліції в Сумській області Департаменту патрульної поліції;

· Сумське обласне управління лісового та мисливського господарства;

· управління Держпраці у Сумській області;

· головне управління Держгеокадастру в Сумській області;

· управління Держпродспоживслужби у Сумській області;

· управління державної Служби України з надзвичайних ситуацій в Сумській області.

Для зручності громадян було прийнято рішення про роботу в Центрі спеціаліста Сумського розрахункового центру, який вносить в міську базу даних інформацію про зареєстрованих осіб, про зміну власника, для використання зазначеної інформації комунальними організаціями та підприємствами, які надають житлово-комунальні послуги, а також спеціалістів Департаменту соціального захисту населення та Пенсійного фонду. Також надають консультації і представники КП «Міськводоканал» Сумської міської ради.

За підсумками 9 місяців 2019 року  в управлінні «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми»  було надано 470,1 тис. адміністративних послуг, 877,2 тис. консультацій працівниками Центру та представниками адміністративних та дозвільних органів. 

У Центрі працює громадський пост, який проводить моніторинг роботи управління та надає пропозиції щодо покращення якості надання адміністративних послуг.

З метою більшої зручності та доступності громадян до отримання адміністративних послуг у віддалених районах міста у поточному році почали функціонувати 2 територіальних підрозділи ЦНАПу:  перший - в приміщенні КУ «Центр обслуговування учасників бойових дій, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей» Сумської міської ради по                  вул. Герасима Кондратьєва, 165/71; другий - по вул. Романа Атаманюка, 49А.

Здійснюється підтримка малого та середнього підприємництва. 
Протягом останніх років вдалось налагодити ефективні зв’язки з активним                     бізнес-середовищем міста, зокрема з Коаліцією малого та середнього бізнесу, Центром інформаційної підтримки бізнесу м. Суми. Активно працює міська координаційна рада з питань розвитку підприємництва, на засіданнях яких розглядаються важливі для суб’єктів господарювання питання, приймаються рішення, що здатні вплинути на розвиток міста в цілому.

З метою розширення реальних заходів підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва в рамках реалізації проєкту «Платформа IES – Інвестиції, підприємництво та стартапи» та за рахунок співфінансування з міського бюджету в 2018 році в сумі 199,00 тис. грн. в червні 2019 року в приміщенні Конгрес-центру Сумського державного університету відбулось відкриття «Сумського Бізнес Хабу», презентація концепції його роботи, як відкритого простору для кооперації, розвитку, навчання та обміну ідеями представників бізнес-спільноти Сум та облаштованого простору. В рамках його роботи вже проведено ряд заходів з питань розвитку малого та середнього бізнесу у м. Суми спільно з представниками бізнесу, Сумської міської ради та СумДУ.

У 2019 році на базі СумДУ спільно з Асоціацією підприємств промислової автоматизації України (АППАУ)  була організована та проведена конференція «SMART підходи для промислових хайтек» у рамках форуму «ІТ PEOPLE SUMY». В рамках проведення Форуму також відбулось підписання Меморандуму з метою надати відлік новому формату співпраці між СумДУ, членами АППАУ,  регіональними та національними стейкхолдерами – промисловими підприємствами, розробниками різних сегментів промислових хайтек, інжиніринговими компаніями, Сумською міською радою та створення регіонального кластеру «Інжиніринг. Автоматизація. Машинобудування» для впровадження якісно нового рівня співпраці між науковцями та учасниками секторів промислових хайтек для розвитку промислового, інноваційного та експортного потенціалу міста Суми.

Щороку здійснюється організація та проведення навчання, семінарів, консультацій для суб’єктів малого і середнього підприємництва. З початку 2019 року організовано та проведено 4 семінари для суб’єктів малого і середнього підприємництва м. Суми:  спільно з Сумською торгово-промисловою палатою - на тему «Експорт товарів та послуг. Особливості пошуку контрагентів в ході переорієнтації експортних потоків України з СНД до Європи, Африки, Азії та Америки»; спільно з Центром інформаційної підтримки бізнесу м. Суми - на тему «Актуальні питання обліку та оподаткування заробітної плати»; спільно з Сумською торгово-промисловою палатою - на тему «Дія та застосування Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю». Практика корпоративних спорів»; на тему «Фізична особа-підприємець: виклики обліку та оподаткування» у приміщенні Сумського Бізнес Хабу. 

У вересні 2019 року відбувся Фестиваль власної справи ВХІD, в рамках якого також було проведено 6 лекцій стосовно організації та ведення власного бізнесу. Близько 100 підприємців взяли участь у різних локаціях фестивалю, презентуючи власні вироби та послуги.

Крім того щороку проводиться відкритий Сумський регіональний чемпіонат з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу, конкурс «Кращий сумський кондитер» до Дня міста Суми, щорічний рейтинг «Золота Перлина».  

Розвиток підприємництва позитивно впливає на надходження до міського бюджету, зокрема єдиного податку, надходження якого щороку збільшується: 2017 рік – 153,6 млн. грн. (+29,5% проти 2016 року), 2018 рік – 186,4 млн. грн. (+21,4% проти 2017 року),                                       9 місяців 2019 року – 163,3 млн. грн. (+24,8% проти відповідного періоду 2018 року). До                          кінця 2019 року очікуються надходження в сумі 228,7 млн. грн. (+ 22,7 % проти 2018 року).  
Також, щороку збільшується кількість платників єдиного податку: у 2017 році –               12,1 тис. осіб, у 2018 році – 13,0 тис. осіб (+7,4%),  у 2019 році (очікуване) – 13,7 тис. осіб (+5,4%).
Проблемні питання у сфері розвитку підприємництва:

· нестача власних фінансових ресурсів, висока вартість кредитного ресурсу, складність залучення інвестицій; 

· низький рівень активності суб'єктів малого і середнього підприємництва щодо захисту власних інтересів;

· недостатній рівень підтримки суб’єктів підприємництва з боку держави та органів місцевого самоврядування;

· недостатній рівень інформаційного, консультативного та методичного забезпечення підприємницької діяльності;
· низька інноваційна активність малого і середнього бізнесу.

Будівництво, містобудування та житлова політика
У галузі будівництва у 2018 році підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 1196,0 млн. гривень, що на 25,0% більше обсягу 2017 року. До кінця 2019 року обсяг виконання будівельних робіт очікується в обсязі 1300,0 млн. грн. (+8,7% до  2018 року). 

У січні-вересні 2019 року підприємствами міста вироблено  будівельної продукції (виконано будівельних робіт) на суму 679,3 млн. гривень, або на 1,2% менше обсягу виконаних будівельних робіт січня-вересня 2018 року. Будівельними підприємствами міста виконано 71,2% загальнообласного обсягу робіт.

Переважну частку (78,9% загального обсягу) робіт виконано на будівництві житлових та нежитлових будівель. Решта робіт – будівництво інженерних споруд. 

Роботи з нового будівництва, реконструкції та технічного переоснащення склали 69,0% від загального обсягу виробленої будівельної продукції, капітальний і поточний ремонти – 22,6% та 8,4% відповідно.

У 2018 році прийнято в експлуатацію 65,0 тис. кв. м загальної площі житла (нове будівництво), тобто на 7,1% більше обсягу 2017 року. До кінця 2019 року очікується                          введення в експлуатацію 68,0 тис. кв. м загальної площі житла (+4,6% до 2018 року), зокрема за рахунок коштів фізичних осіб та власних коштів АТ «Сумбуд» - 13,4 тис. кв. м, ТОВ «БВК Компанія «Федорченко» - 16,9 тис. кв. м, ТОВ «Топаз» - 7,4 тис. кв.м, ТОВ «ВКП «Нотехс» - 5,1 тис. кв. метрів.
У січні-червні 2019 року прийнято в експлуатацію 22,8 тис. кв. м загальної площі житла (нове будівництво), що більше на 28,6% до січня-червня 2018 року та складає 54,4% загальнообласного показника.  

У 2018 році підприємствами міста освоєно 3231,7 млн. грн. обсягу капітальних інвестицій, що на 22,4% більше показника 2017 року. Найвагомішу частку капітальних інвестицій (98,5% загального обсягу) вкладено у матеріальні активи, з яких у будівлі та споруди – 47,6% усіх інвестицій; машини, обладнання та інвентар і транспортні засоби –             48,0 відсотків. У нематеріальні активи спрямовано 1,5% загального обсягу капітальних інвестицій. Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 62,5% загального обсягу. Частка коштів місцевих бюджетів склала 14,3%, коштів населення на будівництво житла –                      10,5 відсотків. 

У січні-червні 2019 року освоєно 1259,3 млн. грн., обсягу капітальних інвестицій, що на 27,6% більше показника відповідного періоду 2018 року.  До кінця 2019 року очікується                    3560,0 млн. грн. (+10,2% до 2018 року).  

У місті забезпечується реалізація державної політики у сфері містобудування та архітектури. Містобудівна діяльність здійснюється відповідно до затвердженої містобудівної документації: генерального плану міста, плану зонування території міста та детальних планів територій. 

У відповідності до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» з метою підготовки містобудівної документації, що визначає планувальну організацію та розвиток території міста  затверджувались детальні плани територій: багатоквартирної житлової та громадської; садибної житлової, змішаної багатоквартирної та громадської забудови. Формування нових районів садибної житлової забудови в першу чергу передбачено для забезпечення учасників АТО та інших мешканців м. Суми земельними ділянками.  
На фінальній стадії знаходиться розроблення детального плану території Індустріального парку «Суми» біля заводу «Центроліт», проєктні рішення якого проходять процедуру погодження. На сьогодні розпочато підготовку стратегічної екологічної оцінки цього плану. 

У 2019 році для визначення планувальної структури території багатоквартирної житлової забудови в зоні комплексної реконструкції кварталів застарілого житла планується завершити розробку детального плану території кварталу, обмеженого вул. Горького, вул. Леваневського, пр. Шевченко та вул. Супруна (пл. 10,0 га).

З метою визначення концепцій з реконструкції забудови та благоустрою проводяться архітектурні та містобудівні конкурси, у яких  приймають участь  творчі колективи із міст Києва, Харкова та Сум. 
Також існують нагальна потреба та правові підстави для внесення змін до генерального плану м. Суми, основного містобудівного документу, яким регулюється територіальний розвиток міста. Для проведення містобудівного моніторингу та розробки графічних матеріалів змін до генерального плану міста необхідна актуальна картографічна основа в цифровій формі. Ця робота буде виконана у 2019-2020 роках, в тому числі 1 етап – аерознімання території м. Суми та виготовлення просторово орієнтованого ортофотоплану міста - виконаний у 2019 році. Після завершення робіт з виготовлення цифрового топографічного плану у 2020 році планується розпочати безпосередньо роботи з розроблення проєкту змін до генерального плану міста.

Містобудівний кадастр м. Суми продовжував розвиватися в напрямку створення та функціонування автоматизованої багатокористувацької системи, основу якої складають геоінформаційні технології. З цією метою поліпшено матеріально-технічну базу Служби містобудівного кадастру: збільшено обчислювальну потужність серверного обладнання та придбано сучасну комп’ютерну техніку, необхідну для оперативного збору, обробки та внесення до баз даних кадастрової інформації про поточні зміни у забудові територій. 

З метою забезпечення для пересічних громадян доступу до відкритої кадастрової інформації, на офіційному сайті міської ради з січня 2018 року функціонує Геопортал містобудівного кадастру м. Суми, в структурі якого створено сервіси «Генеральні плани та Плани зонування населених пунктів»,  «Детальні плани територій» та «Тимчасові споруди». Крім того на офіційному сайті Сумської міської ради в актуальному стані підтримується сторінка «Містобудівна документація», на якій публікуються матеріали чинної та проєктної містобудівної документації. Аналогічна інформація постійно розміщується також на Державному порталі відкритих даних та геопорталі «Відкрите просторове планування» Мінрегіону України, який доступний для широкого загалу.
Подальший розвиток муніципальної геоінформаційної системи містобудівного кадастру полягає у забезпеченні доступності визначеної законодавством кадастрової інформації для суб’єктів містобудівної діяльності та виконавчих органів міської ради, розширенні її використання у різних сферах міського господарства. 

З метою формування єдиної міської політики у сфері зовнішньої реклами та налагодження взаємодії органів місцевого самоврядування та операторів рекламного ринку розроблено та оприлюднено проєкти регуляторних актів – проєкти рішень виконавчого комітету Сумської міської ради «Порядок плати за тимчасове користування місцями, які перебувають у комунальній власності для розташування рекламних засобів», «Правила розміщення зовнішньої реклами на території м. Суми» та «Правила розміщення вивісок у                 м. Суми».
З метою опорядження зовнішнього вигляду вулиць і будівель міста та з метою приведення до затверджених норм розміщення зовнішньої реклами, вивісок, елементів благоустрою, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення на території м. Суми постійно проводяться заходи з демонтажу незаконно та з порушення встановлених/розміщених конструкцій.

Житлова політика в місті здійснюється відповідно до чинного законодавства. На квартирному обліку у виконавчому комітеті Сумської міської ради на державній черзі перебуває майже 16,0 тис. сімей.

У 2018 році було надано 7 ордерів на житлові приміщення громадянам, які перебували на квартирному обліку у виконавчому комітеті Сумської міської ради.


За рахунок коштів міського бюджету на виконання заходів Міської програми «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей» на                        2017-2019 роки» у  2018 році 60 учасників АТО придбали житло за рахунок наданої з міського бюджету одноразової цільової матеріальної допомоги в сумі 21,0 млн. грн., за                        9 місяців 2019 року – надано вказану допомогу 17 особам.

      Відповідно до законодавства, на виплату грошової компенсації на придбання житла для окремих категорій населення за рахунок відповідних субвенцій з державного бюджету виділено 23,5 млн. грн. (у 2018 році – 17,9 млн. грн., у 2019 році – 5,6 млн. грн.), в т.ч.: членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції та особам з інвалідністю з числа учасників АТО – 12 особам (2018 рік - 11 осіб, 2019 рік - 1 особа), членам сімей загиблих учасників бойових дій на території інших держав та особам з інвалідністю з числа учасників бойових дій на території інших держав – 5 осіб (2018 рік - 4 особи, 2019 - 1 особа), внутрішньо переміщеним особам з числа учасників АТО – 4 особи (2018 рік - 3 особи,                 2019 рік - 1 особа), членам сімей осіб, які загинули під час участі у Революції Гідності –                        1 особа (2019 рік).

       Також у 2018 році за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету в сумі                       3,3 млн. грн. придбано 1 квартиру для дитини-сироти та 1 житловий будинок для дитячого будинку сімейного типу.  
В рамках програми сприяння житловому молодіжному будівництву в                      2017 – 2018 роках та за 9 місяців 2019 року виділено кошти з міського бюджету в сумі                       5,3 млн. грн., що дало змогу надати 11 пільгових довгострокових кредитів сім’ям на будівництво житла загальною площею 591,44 кв. метрів.

Щороку за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету та субвенції з державного бюджету проводиться будівництво, реконструкція об'єктів житлово-комунального господарства, соціально-культурного призначення, інших об'єктів соціальної та виробничої інфраструктури комунальної власності, проєктування, реставрація та охорона пам'яток архітектури, виконання інвестиційних проєктів в рамках здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій. 
Зокрема, протягом 2017-2019 року, проводилися роботи по наступних соціально-значущих об’єктах: реконструкція будівлі та фасаду будівлі молодіжного центру «Романтика», реконструкція Театральної площі, реконструкція стадіону «Авангард»,  будівництво скейт-парку в міському парку ім. І.М. Кожедуба, реконструкція фонтану в дитячому парку «Казка», реконструкція приміщення по вул. Г. Кондратьєва, 165/71 під розміщення КУ «Центр надання соціально-медичних, психологічних послуг учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей», реконструкція грального поля по вул. Якіра,   будівництво тролейбусної лінії по вул. Набережна р. Сумки.
У 2019 році продовжувалися роботи, розпочаті у попередні роки, на наступних об’єктах: будівництво інженерних мереж селища Ганнівка (2 черга); реконструкція будівлі КУ СЗОШ І-ІІІ ступенів №22 по вул. Ковпака, 57; реконструкція-термомодернізація будівлі та модернізація інженерних мереж ССШ №25.

Розпочаті роботи на наступних об’єктах: реконструкція 1-го поверху КУ «ССШ №3» по вул. 20 років Перемоги, 9; реконструкція лорвідділення КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди Сумської міської ради» по вул. Троїцька, 28 в м. Суми; реконструкція першого поверху акушерського корпусу КУ «Сумський міський клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» по вул. Троїцька, 20; реконструкція приміщень КНП «ЦМКЛ» СМР по вул. 20 років Перемоги, 13; реконструкція громадської будівлі за адресою: м. Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 39; реконструкція другого поверху адмінбудівлі по                    вул. Першотравнева, 21; реконструкція приміщення по вул. Карбишева, 45; реконструкція фасаду будівлі по вул. Героїв Сумщини, 3; реконструкція дільничного пункту поліції з обслуговування Курського мікрорайону за адресою: м. Суми, вул. Курська, 119; реконструкція підпірної стінки на території Сумської гімназії №1.

Виконані роботи в повному обсязі на наступних об’єктах: встановлено 4 дитячих та 3 спортивних майданчики; реконструкція лінії освітлення в районі житлових будинків №165/8, 165/9, 165/10, 165/78 по вул. Герасима Кондратьєва; реконструкція приміщення по                               вул. Г.Кондратьєва, 159; реконструкція нежитлових приміщень по вул. Герасима Кондратьєва, 79; реконструкція грального поля на території КУ Сумський НВК №16 СМР по вул. Шишкіна, 12, реконструкція спортивного майданчика на території КУ Сумська ЗОШ                  № 20 м. Суми по вул. Металургів, 71.

Також проводилась робота з розробки проєктно-кошторисної документації та експертизи на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт.

Проблемні питання у галузі містобудування та архітектури: 

· обмеженість територіальних ресурсів для розвитку міста, в т. ч. для розміщення багатоквартирної та садибної житлової забудови;

· відсутність оновленої містобудівної документації на реконструкцію території промислової забудови, визначення на ній планувальних обмежень;

· відсутність містобудівної документації на реконструкцію районів застарілого житлового фонду;

· відсутність правової бази та організаційних засад, що регулюють взаємовідносини між службою містобудівного кадастру і службами, що володіють власними базами даних, а також відпрацьованих технологій обміну між ними актуальною інформацією щодо забудови та використання територій міста;

· зношеність елементів благоустрою та ландшафту скверів та зон відпочинку міста;

· невідповідність розміщеної зовнішньої реклами і тимчасових споруд затвердженим нормам; перенасиченість території всього міста, та в першу чергу його центральної історичної частини, рекламними конструкціями, що суперечить  вимогам законодавства з охорони культурної спадщини;

· складність вирішення питання щодо передачі завершених будівництвом об’єктів до комунальної власності міста у зв’язку з не визначенням експлуатуючих організацій;
· недостатність  фінансування державних програм будівництва (придбання житла).

Розвиток транспорту та зв’язку

За структурою міський пасажирський транспорт поділяється на: 

- автотранспорт: приватної форми власності -10 перевізників (7 перевізників - юридичних осіб, 3 перевізника – фізичні особи - підприємці); комунальної форми власності                   - 1 перевізник (КП СМР «Електроавтотранс»);  

-  електротранспорт: комунальної форми власності - 1 перевізник (КП СМР «Електроавтотранс»).  

Загальна кількість автобусних маршрутів на території Сумської міської ОТГ – 46, з яких 10 обслуговує КП СМР «Електроавтотранс», а 36 – приватні перевізники. 

Підприємствами автомобільного транспорту у 2018 році перевезено                                       32,0 млн. пасажирів і виконано пасажирооборот в обсязі 136,2 млн. пас. км. Порівняно з     2017 роком кількість перевезених пасажирів збільшилися на 13,6%, при скороченні пасажирообороту – на 5,8%. За січень-вересень 2019 року підприємствами автомобільного транспорту перевезено 21,9 млн. пасажирів і виконано пасажирооборот в обсязі 91,9 млн. пас. км. Порівняно з січнем-вереснем 2018 року кількість перевезених пасажирів зменшилася на 7,9%, при скороченні пасажирообороту – на 10,0 відсотків.

У 2019 році очікується зменшення перевезення пасажирів підприємствами автомобільного транспорту до 30,0 млн. пасажирів (- 6,2% до 2018 року) та зменшення пасажирообороту до 125,0 млн. пас. км. (- 8,2%).

Загальний обсяг перевезень комунальним транспортом у  2018 року - 31,9 млн. пасажирів, в т.ч: електротранспортом -  21,9 млн. чол. (+4,5% проти 2017 року); автотранспортом – 10,0 млн. чол., (в 1,9 р.б. ніж у 2017 році). У 2019 році очікується зменшення кількості пасажирів, перевезених КП СМР «Електроавтотранс» на 16,3%                             (26,7 млн. осіб), за рахунок зменшення кількості перевезених пасажирів тролейбусами          (-25,1%).

Аналогічна тенденція спостерігається і по пасажирообороту комунального виду  транспорту. У 2018 році пасажирооборот виконано в обсязі 118,8 млн. пас. км, в т.ч.:  електротранспортом - 81,0 млн. пас. км (+4,5% проти 2017 року); автомобільним транспортом – 37,8 млн. пас. км (в 1,9 р.б. ніж у 2017 році). У 2019 році очікується зменшення пасажирообороту на 15,8% (100,0 млн. пас. км.) за рахунок зменшення пасажирообороту по електротранспорту (-25,2%).

З метою підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються КП СМР «Електроавтотранс», за рахунок коштів міського бюджету в 2017- 2019 роках було придбано 12 одиниць тролейбусів, 9 одиниць автобусів середньої місткості та 4 одиниці автобусів великої місткості на загальну суму 94,1 млн. гривень. Також за рахунок власних коштів                          (4,4 млн. грн.) підприємством протягом 2018 року та 9 місяців 2019 року були виконані капітальні ремонти основних фондів, зокрема: рухомого складу тролейбусів та автобусів               (1,1 млн. грн.), контактної мережі по вул. Г. Кондратьєва (0,6 млн. грн.), покрівлі ремонтних цехів (1,1 млн. грн.), оглядової ями (0,5 млн. грн.). 
У 2018 році підприємствами автомобільного транспорту перевезено 359,4 тис. тонн вантажів, що на 9,1% більше, ніж у 2017 році, виконаний ними вантажооборот скоротився на 1,9% і склав 168,9 млн. ткм. У січні-вересні 2019 року підприємствами автомобільного транспорту перевезено 274,4 тис. тонн вантажів, що на 3,1% більше, ніж у січні-вересні                  2018 року, виконаний ними вантажооборот збільшився у 2,2 рази і склав 258,5 млн. ткм. 

У 2019 році очікується збільшення вантажу, що буде перевезений автомобільним транспортом, до 370,0 тис. тонн вантажів, що на 2,9% більше ніж у 2018 році, та вантажообороту до 340,0 млн. ткм. (у 2 р.б.).
У сфері надання телекомунікаційних послуг (аналогове, цифрове, HD-телебачення, Інтернет)  у м. Суми працює 5 провайдерів телекомунікацій: ПКП ТРК «ІнтерТелеКом», ТОВ «ТРК «Майбуття», ТОВ «Воля-Кабель», ТОВ «SITV», компанія «Тріолан». Також доступ до Інтернет-послуг в місті забезпечується ТЦ «Радіосистеми», ТОВ «SITV».  

Послуги електрозв’язку в м. Суми надають Сумська філія ПАТ «Укртелеком»,                        ПП «Череда», ТОВ «Велтон.Телеком», ТОВ «Технічний центр Радіосистеми», ТОВ «Сумські  телекомсистеми». 

Основним оператором електрозв’язку  в місті є Сумська філія ПАТ «Укртелеком». На сьогоднішній день оператором пропонується для своїх абонентів найширше коло послуг - вiд традиційних (телефонiя, документальний електрозв’язок) до найсучасніших (оренда цифрових каналів i трактів, послуги доступу до мережі Інтернет, Frame Relay, WiFi тощо).

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Сумською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта» (24 відділень).

Проблемні питання у галузі транспорту та зв’язку:

· зношеність тролейбусної контактної мережі;
· значний знос транспортних засобів;

· повільні темпи оновлення рухомого складу транспорту комунальної форми власності;

· недостатній рівень якості міських пасажирських перевезень;

· недостатній обсяг вільних обігових коштів для проведення капітальних ремонтів міського пасажирського транспорту, в першу чергу комунального.

Енергозбереження та енергозабезпечення 

Продовжується робота по виконанню Плану дій сталого енергетичного розвитку міста Суми до 2025 року (нова редакція затверджена рішенням Сумської міської ради від                         26 вересня 2018 року № 3909-МР), у першу чергу з упровадження комплексних заходів із підвищення енергоефективності в бюджетних закладах та установах міста Суми у рамках Програми підвищення енергоефективності в бюджетній сфері міста Суми на 2017-2019 роки (далі − Програма), затвердженої рішенням Сумської міської ради від 21 грудня 2016 року                    № 1548 - МР (зі змінами).

Протягом 2017-2019 років щорічно збільшуються видатки на виконання заходів з енергоефективності як за рахунок коштів міського бюджету так і залучених (кредити міжнародних фінансових організацій, гранти). Протягом 2017 року були впроваджені заходи з енергозбереження на суму 40,2 млн. грн., у 2018 році  - 49,8 млн. грн., що на 23,9% більше ніж у 2017 році. У 2019 році на фінансування заходів з енергозбереження в міському бюджеті передбачено в сумі 131,9 млн. грн. Фактичний обсяг фінансування заходів Програми за 9 місяців 2019 року становить 23,0 млн. грн. (кошти міського та державного бюджетів, залучені кошти (грант GIZ)), що складає 17,5% від запланованих обсягів фінансування з міського бюджету.

Протягом 2017-2018 років:

- частково замінено звичайні освітлювальні прилади на енергоефективні в ССШ №№ 1, 7, 17, ЗОШ №№ 6, 22; КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди», КНП «Клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії», КНП «ЦПМСД №1», КНП «Центральна міська клінічна лікарня»,  КНП «КЛ №4», КНП «КЛ №5», КНП «Клінічна стоматологічна поліклініка» та у КУ «СМТЦСО «Берегиня»;

- замінено (повністю або частково) віконні блоки на енергоефективні у ССШ №№ 1, 3, ЗОШ №№ 4, 6, 13, 15, 18, 20, 23, 27, ЗЗСО №№ 19, 21, 26, гімназія №1, НВК №37, ЦЕНТУМ, ПДЮ, ДНЗ №№ 5, 15, 20, 21, 23, 31, 33, 35, КНП «КЛ №4», КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди», КНП «Клінічна стоматологічна поліклініка», КНП «Клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії», КНП «Центральна міська клінічна лікарня», КНП «КЛ №5», ДМШ №№ 1, 3, бібліотеці-філії № 4;

- у рамках виконання інвестиційного проєкту «Покращення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми» (за рахунок кредиту НЕФКО) замінено віконні блоки та двері, утеплено фасад у ДНЗ № 22 та утеплено фасад в ССШ № 29;

- утеплено фасади будівель ССШ №№ 1, 24, 25, НВК ДНЗ №16, ДМШ №№ 2, 4, Дитячої художньої школи ім. М.Г. Лисенка, частково утеплено фасади будівель поліклініки № 2 КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради,  ССШ №№ 10, 22;

- утеплено покрівлю та встановлено рекуператори тепла в ЗОШ № 5, утеплено покрівлю в ССШ №1, ДНЗ №5, НВК №42, КНП «Центральна міська клінічна лікарня»;

- облаштовано системи автоматичного регулювання споживання тепла відповідно до погодних умов в ССШ № 1, ДНЗ № 29, ССШ № 25, ЗОШ № 24; 

- замінено та встановлено нове обладнання для впровадження системи дистанційного моніторингу теплоспоживання у ССШ № 2, ЗОШ №№ 4, 5, 15, 18, 19, 23, 24, 25, 29, 30, гімназії № 1, НВК ДНЗ №№ 9, 11, 41, 42, ДНЗ №№ 17, 19, 29, 38. Здійснювався автоматизований збір даних приладового обліку теплової енергії  у ССШ №№ 1, 7, 17, 25, ЗОШ №№ 6, 22, ДНЗ №№ 2, 7, 14, 21, 22, 23, ССШ № 2, ЗОШ №№ 4, 5, 15, 18, 19, 23, 24, 25, 29, 30, гімназії № 1, НВК ДНЗ №№ 9, 11, 41, 42, ДНЗ №№ 17, 19, 29, 38;

- укладено енергосервісні договори на загальну суму 12,3 млн. грн. з ТОВ «Європейська енергосервісна компанія» на реалізацію енергоефективних заходів у 10-ти закладах галузі «Освіта» (ССШ №№ 3, 9, ЗОШ №№ 20, 27, ЗЗСО №№21, 26, ДНЗ №№8, 12, 18, ЦЕНТУМ) по встановленню установок «Індивідуальний Електро-Теплопункт (УІЕТП) «КІТОТЕРМ» з онлайн управлінням і моніторингом споживання тепла;
- замінено електрообладнання харчоблоку та виготовлено проєкт на впровадження припливно-витяжної вентиляції з рекуперацією в операційних приміщеннях у КНП «Центральна міська клінічна лікарня; 

- придбано твердопаливний котел «ТИВЕР-КТ 24 Е» для  бібліотеки- філії № 5.

Протягом 9 місяців 2019 року в установах  галузей «Освіта» (ССШ №№1, 3, 17, ЗОШ № 15, НВК № 34, ДНЗ №№ 16, 18, 33) та «Охорона здоров’я» (КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2») замінено  віконні блоки на енергоефективні площею                       2,6 тис. кв. м, крім того, в ДНЗ № 33 замінено 36 кв. м дверних блоків. Утеплено 2,9 тис. кв. м фасаду у ЗОШ № 22, ССШ № 10. У ЗОШ № 22, ССШ № 25 утеплено віконні відкоси площею 538,2 кв. м. У ЗОШ № 5 завершені роботи по утепленню покрівлі площею 134 кв. м. Виготовлено проєктно-кошторисну документацію на капітальний ремонт покрівлі з утепленням у ЗОШ № 6. Утеплено 328,7 кв. м цоколю у  ССШ № 2, ДМШ № 1, консультативно-діагностичному відділенні № 2 КНП «ДКЛ Святої Зінаїди» Сумської міської ради. У КНП «Центральна міська клінічна лікарня» утеплено стіни підвалу (фундамент, цоколь) площею 708,16 кв. м із влаштуванням відмостки. 
У ДНЗ № 14, Спеціальній школі, ЗЗСО № 19 облаштовано системи автоматичного регулювання споживання тепла відповідно до погодних умов. Сплачено аванс на придбання матеріалів для капітального ремонту теплопункту в ДМШ № 2.

Забезпечено роботу «Сумської міської системи моніторингу теплоспоживання будівель» у закладах галузі «Освіта».

Частково відремонтовано систему вентиляції та систему електропостачання у приміщенні площею 228,74 кв. м у КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» по вул.Троїцька,28. Відновлено систему вентиляції в приміщенні харчоблоку ССШ № 1.

Реалізуються проєкти міжнародної технічної допомоги: «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах м. Суми» (ССШ №№ 7, 9, ЗОШ № 20), «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми», «Партнерство з модернізації: енергоефективність у лікарнях», що організований Німецьким товариством з міжнародного співробітництва (GIZ), «Впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки в Україні», що фінансує Швейцарська Конфедерація.

У рамках упровадження грантового пілотного проєкту GIZ реалізується проєкт «Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (старий корпус А2, 3-х поверхова будівля) комунального некомерційного підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради.

Щорічно, починаючи з 2015 року, в місті Суми проводиться загальноміський захід «Дні Сталої енергії». 
У 2018 році за результатами зовнішнього аудиту системи енергетичного менеджменту управління енергетичними ресурсами на рівні виконавчих органів Сумської міської ради, галузі «Освіта» отримано сертифікат системи енергетичного менеджменту в галузі «Муніципальні послуги» відповідно до вимог та рекомендацій міжнародного стандарту ISO 50001:2011 «Системи енергетичного менеджменту». 

Крім того, з метою стимулювання населення міста Суми до впровадження енергоефективних та енергозберігаючих заходів у житлових будинках, відповідно до Порядку відшкодування з міського бюджету відсотків за кредитами, залученими населенням (фізичними особами, об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків, житлово-будівельними кооперативами) на впровадження енергозберігаючих заходів, протягом                     2017-2018 років з міського бюджету було відшкодовано 3,1 млн. грн. (3,7 тис. фізичним особам та 27 ОСББ). За 9 місяців 2019 року відшкодовано 1,1 млн. гривень. (1,3 тис. фізичним особам та 34 ОСББ).

Проблемні питання в сфері енергозбереження:
· швидке зростання тарифів на енергоресурси;

· відсутність комплексного підходу до проведення енергоефективних заходів у будівлях;

· недостатні фінансові можливості для здійснення масштабної комплексної термомодернізації будівель соціально-культурної сфери міста;

· недостатній рівень обізнаності щодо нормативних вимог до впровадження енергозберігаючих заходів у виконавців заходів.

Споживчий ринок

Місто має розвинену мережу підприємств торгівлі та закладів ресторанного господарства та підприємств по наданню побутових послуг населенню, а саме:  магазинів – понад 1310 одиниць, у тому числі: по реалізації продовольчих товарів – понад 430 (із них: супермаркетів – 32) та по реалізації непродовольчих товарів – понад 880 одиниць.

В місті здійснюють свою діяльність сучасні  торгові підприємства по реалізації продовольчих товарів: «Сільпо» (2 магазини), «ЕКО - маркет» (10 магазинів), «АТБ маркет» (13 магазинів), місцеві мережеві супермаркети «Кошик», «Сам маркет», «Наш маркет», «Амбар маркет», які мають відділи кулінарії по реалізації продукції власного виробництва, міні хлібопекарні тощо. Торговельна мережа міста забезпечена повністю продукцією місцевих товаровиробників: хлібо-булочними виробами - ТОВ «Сумська паляниця», ФОП Чеховський Д.В., ФОП Павлічек В.В.; рибною продукцією - ФОП Кульомза Р.М.; молочною продукцією - філії Сумський молочний завод ДП «Аромат»; крупи та борошно                                  ФОП Богданов М.Д., ФОП Карпенко С.М.; яйця ТОВ «Авіс-Україна»; алкогольними напоями ТОВ «Горобина»; олією ТОВ «Украгроойл» та інші.

Непродовольчі маркети: по реалізації побутової техніки - «Ельдорадо», «Comfi», будівельних матеріалів «Рона» та чотири торгово-розважальні центри «Лавина», «Атріум», «Мануфактура», «Євробазар» з використанням сучасних проєктів із сервісною інфраструктурою та автостоянками, де споживач може не лише придбати товар, а також скористатися сучасними сервісними послугами, зробити комплексну покупку.

Забезпеченість населення міста торговельною площею у магазинах станом на 01.07.2019 року (відповідно до нормативу в розрахунку на 1 тис. жителів міста) складає - 192,2%.

Мережа підприємств ресторанного господарства налічує понад 400 закладів.                   Особливо швидкі темпи зростання кількості закладів класу «фаст-фуд», піцерій, кав’ярень та кондитерських, які складають майже 50% від загальної чисельності закладів та користуються попитом у населення за їх доступність та швидке обслуговування. Крім того, останнім часом все більше відкривається закладів ресторанного господарства з національною кухнею (українською, грузинською, італійською тощо).  

На території міста здійснюють господарську діяльність з надання побутових послуг населенню понад 800 суб’єктів господарювання. Станом на 01.07.2019 забезпеченість населення міста у побутових послугах відповідно до нормативу складає: послуги фотографії - 159,0%; ремонт меблів - 151,6%; ремонт та технічне обслуговування транспортних засобів - 100,4%; ремонт та перероблення одягу - 40%; ремонт ювелірних виробів, годинників - 39,1%; послуги перукарень, салонів краси та косметології – 38,3%; ремонт взуття - 28,3%; ремонт та технічне обслуговування побутових виробів та предметів особистого вжитку – 19,0% та інші побутові послуги.   

Функціонує 11 ринків, загальна торговельна площа яких становить близько                                44,1 тис. кв. м, за спеціалізацією: 1 продовольчий, 2 непродовольчих та 10 змішаних, на яких облаштовано 4488 торгових місць, у тому числі  928 торгових місць для реалізації сільськогосподарської продукції. На території Центрального ринку розміщено сучасний торговий центр «Євробазар» по реалізації непродовольчих товарів. Діючі ринки міста Суми на даний час забезпечують торговими місцями сільгоспвиробників та надають можливість власникам вирощеної (виробленої) сільськогосподарської продукції реалізувати її. Для забезпечення дотримання ветеринарно-санітарних норм і правил на територіях ринків міста Суми облаштовано п’ять лабораторій ветеринарно-санітарної експертизи.


У 2019 році обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі (у порівняних цінах) без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб підприємців очікується в сумі 7200,0 млн. грн., що на 12% більше ніж у 2018 році (6429,4 млн. грн.) та на 34,0% більше ніж у 2017 році (5373,0 млн. грн.).
Проблемні питання галузі торгівлі:

· відсутність повноважень у органів місцевого самоврядування здійснювати заходи нагляду (контролю) у суб’єктів господарювання з питання дотримання ними законодавства у сфері захисту прав споживачів, торговельного та побутового обслуговування населення, виконання  робіт (надання послуг);

· низький кваліфікаційний рівень  працівників сфери торгівлі та побуту;  

· недостатність кваліфікованих кадрів, висока їх плинність, особливо молоді;

· наявність стихійної торгівлі на вулицях міста;

· відсутність оптового ринку по реалізації сільськогосподарської продукції та живої риби;

· відсутність важелів впливу на суб’єктів господарювання міста, які перетворюють магазини в заклади ресторанного господарства без дотримання відповідних вимог до об’єктів харчування.

Житлово-комунальне господарство 

Діяльність у сфері житлово-комунального господарства спрямована на утримання та експлуатацію об’єктів житлово-комунального господарства (експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду, забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства, надійної та безперебійної експлуатації ліфтів), благоустрій міста, фінансову підтримку комунальних підприємств тощо.  

Станом на 01.01.2019 житловий фонд міста Суми складає 1816 житлових будинків з різною формою управління, а саме багатоквартирні: 249 ОСББ; 331 будинків, які самостійно обрали управителя, 7 будинків, які обрали самостійну форму управління, 1092 житлових будинків, якими на даний час не обрано ніякої  форми управління; 137 будинків, які не є багатоквартирними. У 2019 році очікується збільшення житлових будинків за рахунок створення 26 об’єднань співвласників багатоповерхових будинків – 1842, з них кількість будинків комунальної форми власності становитиме  54,6% (1005).
У 2018 за рахунок коштів міського бюджету проведено капітальний ремонт                             117 житлових будинків (+ 16 проти 2017 року), за 9 місяців 2019 року - 38 житлових будинків.
Станом на 01.01.2019 створено 261 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 171 органів самоорганізації населення. За 9 місяців 2019 року створено                                17 об’єднань співвласників, органи самоорганізації населення не створювалися.

За  2017-2018 роки проведено капітальний ремонт 276 ліфтів та 222 систем ОДС. Проведені роботи з експертного обстеження (технічного діагностування) 187 ліфтів, які вичерпали свій граничний строк експлуатації. За 9 місяців 2019 року проведено капітальний ремонт 27 ліфтів та 10 систем ОДС, по 45 ліфтам - проведені роботи з експертного обстеження (технічного діагностування). 

З метою комплексного оновлення внутрішньобудинкових мереж та конструктивних елементів багатоквартирних будинків міста, забезпечення участі співвласників багатоквартирного будинку у загальних витратах, пов’язаних з утриманням будинку і прибудинкової території (проведення робіт капітального ремонту (реконструкції, модернізації) в багатоквартирних будинках, створення комфортних умов для проживання мешканців у власних оселях), відповідно до Положення про дольову участь співвласників у поточному, капітальному ремонтах (реконструкції, модернізації) в багатоквартирних житлових будинках м. Суми, протягом 2017- 2018 років було виконано роботи по                          32 будинках, за 9 місяців 2019 року - у 23-х будинках.

За 2017-2018 роки виконувалися роботи з улаштування нових та розширення існуючих тротуарів, пішохідних та велосипедних доріжок з площею замощення                                   60,2 тис. кв. м., за 9 місяців 2019 року  - 9,7 тис. кв. метрів. 
Виконувалися роботи з поточного ремонту вулично-дорожньої мережі: у 2017 році – 86,5 тис. кв. м, у 2018 році – 148,2 тис. кв. м, за 9 місяців 2019 року – 87,5 тис. кв. метрів.
Проведено капітальні  ремонти доріг, вулично-дорожньої мережі та прибудинкових доріг: у 2017 році – 100,1 тис. кв. м, у 2018 році – 111,1 тис. кв. м, за 9 місяців 2019 року –  55,1 тис. кв. метрів.

  За рахунок коштів міського бюджету проводилися: поточні ремонти та утримання мереж вуличного освітлення: у 2017 році – 12,8 млн. грн., у 2018 році – 9,3 млн. грн.,                                 за 9 місяців 2019 року -  5,2 млн. грн.; капітальний ремонт мереж вуличного освітлення:  у 2017 році – 9,1 млн. грн., у 2018 році – 2,0 млн. грн., за 9 місяців 2019 року -  1,0 млн. грн.;  оплата електроенергії на вуличне освітлення: у 2017 році – 16,8 млн. грн., у 2018 році –                          18,3 млн. грн., за 9 місяців 2019 року -  16,8 млн. гривень.  

  КП «Міськводоканал» СМР щороку забезпечує реалізацію води понад                                 12 млн. куб. м, в т.ч.  майже 70% обсягу  води реалізовується населенню. З метою забезпечення надання якісних послуг з водопостачання та водовідведення здійснюється реконструкція/капітальний ремонт мереж: 2018 рік -  0,4 км мереж водовідведення та 0,7 км мереж водопостачання; в 2019 році очікується -  0,55 км та 0,8 км відповідно. Для забезпечення безперебійної роботи підприємства, економії енергоресурсів за рахунок коштів міського бюджету, власних коштів підприємств (в рамках виконання заходів щорічних Інвестиційних програм) відбувається покращення матеріально-технічної бази підприємства, реконструкція та модернізація об’єктів водопостачання та водовідведення. 
Тарифна політика у місті проводилась виконавчими органами Сумської міської ради та державним органами в межах повноважень відповідно до чинного законодавства.

Проблемні питання галузі житлово-комунального господарства: 

· високий ступінь зносу житлового фонду, в тому числі ліфтового господарства, мереж вуличного освітлення, водопостачання та водовідведення, очисних споруд;

· недостатній рівень конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;

· недостатній рівень технічного стану дорожньої інфраструктури;

· недосконалість існуючої системи збору твердих побутових відходів;

· недостатність існуючих площ для утилізації ТПВ.

Доходи населення 

В місті спостерігається тенденція зростання номінальних доходів населення. Разом з тим гострою соціальною проблемою в місті залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

Середній розмір заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) у 2018 року склав 8086 грн., що на 24,0% більше ніж у                    2017 році (6522 грн.). У 2019 році середній розмір заробітної плати очікується на рівні          9550,0 грн. (+18,1% до 2018 року).

Середньомісячний розмір заробітної плати штатних працівників підприємств, установ, організацій (із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) у ІІ кварталі                  2019 року склав 9402 грн., що на 17,9% більше ніж у ІІ кварталі 2018 року, та в 2,3 рази перевищує рівень мінімальної заробітної плати (4173 грн.) та на 9,7% перевищує середньообласний показник.

Середньооблікова кількість працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) у 2018 року склала 80,4 тис. осіб, що на 0,6% більше ніж у                    2017 році (79,9 тис. осіб). У 2019 році середньооблікова кількість працівників очікується на рівні 72,3 тис. осіб (-8,1 тис. осіб до 2018 року).

Причиною низького рівня заробітної плати на окремих підприємствах 
є робота у скороченому режимі робочого часу внаслідок недостатніх обсягів замовлень на виготовлення товарів та виконання робіт (надання послуг).

Питання ліквідації заборгованості із заробітної плати залишається особливо актуальним. Суми невиплаченої заробітної плати на 1 січня 2019 року становила 247,1 млн. грн., в т.ч. по: економічно активних підприємствах  - 217,7 млн. грн., банкрутах – 29,3 млн. грн., економічно неактивних – 0,1 млн. гривень.

Станом на 01.10.2019 заборгованість із заробітної плати мали 12 підприємств міста на загальну суму 281,1 тис. грн., у тому числі: 

- 252,3 млн. грн. (або 89,7 %) заборгованості мають 4 економічно активних підприємства, з них: 246,4 млн. грн. або  87,7 % загальної суми заборгованості по місту належить АТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання»;

- 28,8 млн. грн. або 10,2 % заборгованості належить 7 підприємствам - банкрутам, найбільшу питому вагу серед яких (26,4 млн. грн. або 91,6%) має відкрите акціонерне товариство «Selmi».

З питань ліквідації заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення проводяться засідання міської комісії, на яких розглядаються питання погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати, заслуховуються звіти посадових осіб підприємств-боржників про вжиті заходи, стан і перспективи погашення заборгованості. 

Протягом січня – вересня 2019 року проведено 6 засідань міської комісії, в результаті проведеної роботи за 8 місяців 2019 року роботодавцями міста виплачено 101,8 млн. грн. заборгованості із заробітної плати.

Здійснюється перевірка колективних договорів підприємств, установ та організацій міста на відповідність вимогам законодавства про працю та  їх реєстрація. 

Проблемні питання:

· досить низький рівень заробітної плати на підприємствах таких галузей як торгівля, готельно – ресторанний комплекс, охорона здоров’я та соціальна сфера;

· нарахування заробітної плати за кваліфіковану працю в мінімальному розмірі, застосування праці в скороченому режимі робочого часу, приховування і видача заробітної плати в «конвертах»; 

· наявність значної заборгованості по заробітній платі, зокрема через недостатність обсягів замовлень на виготовлення продукції, виконання робіт, надання послуг та несвоєчасність розрахунків замовників за них;

· недодержання окремими роботодавцями вимог законодавства про працю
в частині забезпечення найманим працівникам мінімальних гарантій в оплаті праці.

Зайнятість населення та ринок праці 

Кількість безробітних, які скористаються послугами служби зайнятості протягом      2019 року очікується – 7450, тобто на рівні 2018 року (7423 осіб), що на 7,1% більше ніж у                       2017 році (6956 осіб).

На кінець 2019 року кількість зареєстрованих безробітних очікується на рівні                     2200 осіб, що на 15,4% менше ніж на кінець 2018 року (2601 осіб) та більше на 3,6% ніж на кінець 2017 року (2123 осіб). Щороку збільшується середній розмір допомоги по безробіттю, який в 2019 році очікується в розмірі 3781,58 грн., що на 22,7% більше ніж у 2018 році                     (3083,09 грн.) та на 59,5% більше ніж у  2017 році (2370,33 грн.).

Дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили в розрізі професійно-кваліфікаційного складу та освітнього рівня запропонованих вакансій на ринку праці в 2019 році спричинив зменшення очікуваної кількості працевлаштованих осіб до 5350, що на 9,3% менше ніж у 2018 році та на 0,4% менше ніж у 2017 році.

З метою забезпечення професійно-кваліфікаційного рівня шукачів роботи вимогам роботодавців, очікувана чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації у 2019 році очікується на рівні                   2018 року (286 осіб), що менше на 28,1% ніж у 2017 році (398 осіб). 

Для організації підприємницької діяльності у 2019 році планується надати одноразову допомогу для започаткування власної справи 48 особам, що на 65,5% більше ніж у 2018 році (29 осіб) та на 45,5% ніж у 2017 році (33 особи).

За сприянням центру зайнятості очікується у 2019 році забезпечити тимчасовою зайнятістю 260 осіб шляхом залучення до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, що менше на 35,6% ніж у 2018 році (404 особи) та 66,3% менше ніж у 2017 році (772 особи). Обмежений обсяг фінансування із місцевого бюджету та перелік підприємств, які можуть залучати безробітних до громадських робіт, вплинули на кількісну характеристику даного показника, та різновиди виконуваних робіт. 

Очікувана кількість наявних вакансій у 2019 році складатиме близько 9600 одиниць, що на 2,9% менше показника 2018 року (9891 вакансій) та на 2,6% менше показника                    2017 року (9858 вакансій).

Значний вплив на рівень зайнятості має створення нових робочих місць, яке  має в останні роки тенденцію до їх збільшення.

У 2018 році в місті було створено 6984 нових робочих місць (у т.ч. юридичними особами – 3308 осіб, або 47,4%; фізичними особами- підприємцями з урахуванням найманих ними працівників -  52,6%), що на 20,8% більше ніж у 2017 році  (5782). 

За 9 місяців 2019 року в місті створено 3691 робоче місце, що складає 69,6% запланованого на рік (5300). Серед новостворених робочих місць 1394 (37,8%) – у юридичних осіб та 2297 (62,2%) – в малому бізнесі (зареєстровано 1426 фізичних осіб як суб’єктів підприємницької діяльності, укладено 871 трудовий договір між підприємцями та найманими працівниками).

Найбільше робочих місць серед юридичних осіб створено на будівельних підприємствах – 327 (24%), в промисловості – 318 (23%), в торгівлі – 182 (13%),  в закладах охорони здоров’я – 138 (10%) тощо.

Проблемні питання зайнятості населення та ринку праці: 

· дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці;

· низький рівень заробітної плати заявлених роботодавцями вакансій на кваліфіковані робочі місця;

· обмежений перелік роботодавців, у т.ч. соціальної сфери, які можуть залучати безробітних до громадських робіт.

Соціальний захист


З метою підтримки гідного рівня життя населення міста продовжується виконання державних програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, в тому числі і житлових субсидій.


Понад 40% сімей міста охоплені системою соціального захисту в частині отримання різних видів державної соціальної допомоги, компенсацій та житлових субсидій, при цьому в порівнянні з 2017 та 2018 роками їх кількість значно зменшилась: з 86% в 2017 році                     (95 тисяч сімей) та з 55% в 2018 році (60 тисяч сімей), до 42% в 2019 році (46 тисяч сімей). Таке зменшення пов’язано, перш за все, зі значними змінами на законодавчому рівнів порядку призначення житлової субсидії.  


Так, отримують житлову субсидію 27,4 тис. домогосподарств. Середній розмір субсидії складав 249,82 гривень/домогосподарство, який у порівнянні з 2018 роком                       (728,62 гривень/домогосподарство) зменшився на 65,7 відсотків.

Різними видами державної соціальної допомоги користуються 16% або 17,2 тис. сімей, зокрема з числа малозабезпечених, сімей з дітьми, сімей осіб з інвалідністю з дитинства та дітей з інвалідністю. Кількісний показник значно не змінився та залишається майже на рівні 2018 року (17,4 тис. сімей).

Продовжуються виплати щомісячної адресної допомоги 1,6 тис. особам, що переміщуються з районів АТО та окупованої території України. Всього по місту обліковується майже 4,5 тис. внутрішньо переміщених осіб.

В Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, обліковується 65,0 тис. пільговиків різних категорій, з яких майже 14,0 тис. пільговиків разом із членами своїх сімей користуються пільгами при оплаті за житлово – комунальні послуги.

В межах повноважень проводиться робота щодо соціального захисту найбільш вразливих верств населення, зокрема, осіб з інвалідністю, яких за даними Централізованого банку даних з проблем інвалідності та Пенсійного фонду України перебуває понад 18,0 тис. осіб. На належному рівні організовано роботу по забезпеченню осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами реабілітації відповідно до принципово нового порядку: прийнято 1,7 тис. заяв та видано 5,7 тис. направлень особам з інвалідністю, здійснено укладання 309 договорів на забезпечення 1,8 тис. осіб з інвалідністю 3,9 тис. засобами реабілітації.

В місті проживають 3,3 тис. учасників бойових дій з числа учасників АТО (85 осіб з інвалідністю внаслідок війни з числа учасників АТО), 98 членів сімей 52 загиблих (померлих) учасників АТО та 5 учасників війни. Також постійно близько 40 мешканців міста приймають участь в районах проведення АТО/ООС (операція Об’єднаних сил)  та отримують пільги за рахунок коштів міського бюджету. 

З метою надання додаткових соціальних гарантій та пільг учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції реалізовується міська програма «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей» (всього заходами програми, які фінансуються за рахунок коштів міського бюджету, охоплено майже 4 тис. громадян). 

З метою соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, сімей загиблих при виконанні службового обов’язку або померлих в період проходження військової служби під час проведення антитерористичної операції за рахунок коштів міського бюджету з початку 2019 року надано матеріальної допомоги на суму 1,3 млн. гривень.

Щомісяця 27 дітям відповідного віку, батьки яких загинули при виконанні службового обов’язку або померли в період проходження військової служби під час антитерористичної операції, виплачується грошова допомога в розмірі 100% від прожиткового мінімуму.

Забезпечено соціальну підтримку 18 добровольців з числа учасників АТО, зокрема за рахунок коштів міського бюджету надається допомога на оплату транспортних послуг.

Крім того, 128 військовослужбовцям, які уклали в 2017-2019 роках контракт на проходження військової служби у Збройних силах України виплачена одноразова матеріальна допомога в розмірі 3,0 тис. гривень.

Надаються додаткові пільги по оплаті за житлово–комунальні послуги 66 сім’ям (93 особам), загиблих під час проведення антитерористичної операції, 52 сім’ям (110 особам) учасників антитерористичної операції та членам їх сімей, 14 сім’ям (26 особам) добровольців-учасників антитерористичної операції. 

Організовано безоплатне харчування 0,6 тис. дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції або загинули під час проведення АТО, в дошкільних та 1,3 тис. учнів загальноосвітніх навчальних закладів. Забезпечено безкоштовними путівками до позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку м. Суми 464 дитини учасників АТО.

З 2018 року започатковано виплату одноразової цільової матеріальної допомоги для придбання житла учасникам антитерористичної операції та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції в розмірі 350,0 тис. гривень. 

В рамках реалізації міської програми «Місто Суми – територія добра та милосердя», відповідно до якої надаються додаткові соціальні гарантії та пільги мешканцям міста за рахунок коштів міського бюджету (понад 80 видів виплат), якими охоплено майже 70 тисяч громадян.  
Для підтримки мешканців міста, які опинилися в складних життєвих обставинах та яким важко самостійно подолати матеріальні труднощі, кожного року з міського бюджету виділяються кошти для надання матеріальної допомоги. В 2019 році станом на 01.10.2019 виплачено матеріальну допомогу 611 мешканцям міста на 7,5 млн. гривень.
Комунальною установою «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня» надано соціальних послуг                        2,8 тис. мешканцям міста, які потребують допомоги. 

Відділення соціальної допомоги вдома надають більше 30 видів соціально-побутових послуг одиноким непрацездатним громадянам. 68 соціальних робітників надали послуги одиноким та одиноко проживаючим непрацездатним громадянам (понад 0,9 тис. осіб). Трьома відділеннями соціальної адаптації територіального центру надано послуг понад                           0,6 тис.  особам.

Продовжує функціонувати «Університет третього віку», в якому організовано роботу                     9 факультетів та послугами якого скористалися понад 0,4 тис. осіб.

Забезпечено функціонування Центру реінтеграції бездомних осіб, яким надано комплекс соціально-побутових, медичних послуг 1,0 тис. особам відповідної категорії, в тому числі 8 звільненим з місць позбавлення волі. Послугою притулку у відділенні нічного перебування Центру скористалися 127 бездомних осіб. Проведено 46 рейдів соціального патруля, результатом якого є виявлення 48 бездомних осіб. База даних обліку бездомних громадян постійно поновлюється, яка налічує понад 0,5 тис. осіб без визначеного місця проживання. 

Функціонує Центр учасників бойових дій, до якого з початку року звернулося                    1,1 тис. осіб (всього надано 19,4 тис. послуг), з них: членів сімей учасників бойових дій –                      0,5 тис. осіб. В тому числі вперше звернулися понад 0,3 тис. учасників бойових дій та члени їх сімей. 

Діє відділення соціальної адаптації, яким надано 15,0 тис. послуг (опрацьовано                     8,9 тис. звернень учасників бойових дій та членів їх сімей).

На базі Центру надаються медичні та реабілітаційні послуги шляхом залучення лікарів на договірних засадах: надаються послуги невролога, терапевта, психотерапевта, фізіотерапевта, а також бальнеологічні та електролікувальні послуги. За 9 місяців 2019 року 2,3 тис. осіб отримали 4,2 тис. послуг.



Проблемні питання соціального захисту та соціального забезпечення: 

· 
збільшення кількості мешканців, які потребують матеріальної допомоги, через здороження вартості лікарських засобів та препаратів медичного призначення, відсутність коштів в достатньому обсязі для безкоштовного вирішення оперативного лікування, зокрема, онкозахворювань;

· недостатній рівень забезпечення зручних умов прийому громадян з питань соціального захисту населення в приміщенні за адресою: вул. Харківська, 35 (відсутність «Електронної черги»/центру надання послуг соціального характеру в форматі «Прозорий офіс»).

Охорона здоров’я населення

В 2019 році продовжувався процес реформування галузі «Охорона здоров’я». Сформовано центри первинної медико-санітарної допомоги (КНП «ЦПМСД №1», КНП «ЦПМСД №2»). Первинна ланка повністю відділена від багатопрофільної стаціонарної медичної допомоги. Всього з початку приписної компанії у комунальних медичних закладах м. Суми укладено 219,6 тис. декларації про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу (КНП «ЦПМСД №1» СМР – 113,8, КНП «ЦПМД №2» СМР – 105,8), що становить  82,7% приписного населення міста.

Проводилися робота з реформування вторинної ланки надання медичної допомоги та підготовка закладів вторинного рівня до підписання договорів з Національною службою здоров’я України. Так, проводилась закупівля обладнання, капітальні та поточні ремонти у закладах охорони здоров’я, впровадження нових технологій діагностики та лікування захворювань. У поліклінічних підрозділах, які надають допомогу дорослому населенню, розпочато впровадження запису до лікаря за допомогою електронної черги. 
Відповідно до вимог реформування змінено організаційно-правову форму господарювання лікувальних закладів ІІ рівня шляхом перетворення їх на комунальні некомерційні підприємства.  

Робота галузі характеризується такими основними показниками, а саме: проліковано хворих у денних стаціонарах – на 11,08% менше ніж за 9 місяців 2018 року; проліковано хворих у звичайних стаціонарах – на 0,72% менше, ніж за відповідний період минулого року; кількість відвідувань в поліклініках – на 9,4% менше ніж за 9 місяців 2018 року. 

У порівнянні з відповідним періодом 2018 року підвищилась захворюваність на  туберкульоз органів дихання на  26,6% (з 25,9 до 32,8 випадків на 100 тис. населення); знизився відсоток онкопрофоглядів на злоякісні новоутворення на 9,7% (з 41,4 до 37,4); зменшився рівень первинної інвалідності серед працюючого населення на 22,01% (з 33,4 до 26,05 випадків  на 10 тис. населення); зменшилась смертність населення від інсультів на 74,5% (з 0,59 до 0,15), смертність населення від інфаркту міокарда зменшилась на 68,2%                  (з 0,22 до 0,07 випадків на 100 тис. населення), зменшилась смертність від туберкульозу на 16,9% (з 5,9 до 4,9 на 100 тис. населення).

За звітний період вартість стаціонарної медичної допомоги одного ліжко - дня становила 435,41 грн. проти 364,22 грн.  за 9 місяців 2018 року, витрати на 1 л/д  на придбання медикаментів становлять 24,07 грн. проти 17,82 грн.  за відповідний період  минулого року, витрати на 1л/д на придбання продуктів харчування становлять 12,48 грн. проти 11,02 грн. за 9 місяців минулого року.

З метою пропаганди здорового способу життя проведено: 1,7 тис. лекцій, понад                     10,0 тис. бесід, відбулося 25 виступів на радіо, 1 – по телебаченню, надруковано 7 статей, проведено 28 тематичних вечорів, 10 вечорів запитань та відповідей, випущено                                124 санбюлетні, 26 санкуточків, 11 дощок запитань та відповідей.

На протязі 2017-2019 років значна увага приділяється технічному стану приміщень та мереж закладів охорони здоров’я, при цьому фінансування ремонтів проводиться за рахунок різних джерел. Це дозволило створити належні умови для лікування хворих та підвищити ефективність використання енергоносіїв.

За 9 місяців 2019 року за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету проводяться капітальні ремонти в лікувально – профілактичних закладах на суму 3,8 млн. грн., зокрема в: КНП «Клінічна лікарня №4» СМР, КНП «Клінічна лікарня № 5» СМР, (розпочато капітальний ремонт  ліфта в хірургічному корпусі №1), КНП «Дитяча клінічна  лікарня Святої Зінаїди» СМР, «Клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» СМР,  КНП «ЦПМД № 2». Також, за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету та субвенції з державного бюджету здійснено придбання обладнання і предметів довгострокового користування для закладів охорони здоров’я на суму 11,0 млн. грн., у т.ч. для: КНП «Центральна міська клінічна лікарня» СМР (автоматичний  коагулометр, нейроміограф, узд-апарат, однокамерний тимчасовий кардіостимулятор, апарат підводного  витягування  хребта горизонтального типу, апарат  ультразвукової  терапії, ванна грідромассажна для ніг  та інше обладнання); КНП «Клінічна лікарня №4» СМР» - придбано 3 шт. пральних машин; КНП «Клінічна лікарня № 5» СМР – цифровий рентгенапарат на                    2 робочих місця та комп’ютерне обладнання; КНП «Дитяча клінічна  лікарня Святої Зінаїди» СМР  - назофарінгоскоп; КНП «Клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» СМР – фетальний монітор, низькотемпературний морозильник ХНТ-30 (для зберігання плазми та компонентів крові), крісло гінекологічне та ін.; КНП «Клінічна стоматологічна поліклініка» СМР – 4 комплекти стоматологічного обладнання; КНП «ЦПМД № 2» - кондиціонер; для лікувальних закладів закуплено 187 ноутбуків.

Проблемні питання галузі охорони здоров’я: 

· низький рівень здоров’я населення та недостатній рівень відповідальності населення за своє здоров’я;

· недостатній рівень фінансового та, насамперед, нормативно-правового забезпечення функціонування медичної галузі;

· значні витрати бюджету ОТГ на оплату енергоносіїв у закладах охорони здоров’я міста; 

· значні витрати з бюджету ОТГ на медичне забезпечення категорій населення, пільги яким гарантуються державою, за відсутності чіткого розмежування рівня фінансування з державного та місцевого бюджетів.

Освіта

Діяльність освітньої галузі спрямована на підвищення якості дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти та забезпечення її сталого інноваційного розвитку. 

У місті працюють 44 заклади дошкільної освіти, із них 42 комунальної форми власності, один – державної (ЗДО Національної поліції України), один – приватної (НВК «Просперітас»). 

У закладах дошкільної освіти працює 449 груп, у яких навчається і виховується                 11056 дітей. На 100 місцях перебуває 115 дітей (119 – у 2018 -2019 навчальному році), що свідчить про успішну роботу у напрямку розвантаження садочків. Відсоток охоплення дітей віком від 3 до 6 (7) років зростає – 97 % (96 % у 2018 -2019 навчальному році), 5-ти річних дітей – 100 %. 

Значна увага приділена питанню доступності навчання дітей з особливими освітніми потребами. Відповідно до потреб, ураховуючи фактичний стан здоров’я дітей, працює                        1 спеціальний заклад дошкільної освіти (СЗДО № 20), 2 спеціальних НВК (НВК №№ 34, 37), 1 – санаторний (ЗДО № 24), 32 заклади комбінованого типу, 68 груп санаторного та спеціального призначення. У ЗДО № 12 та 25 функціонує три групи компенсуючого типу для дітей із затримкою психічного розвитку. Відкрито 8 інклюзивних груп для 12 дітей                                 (у 2018 році 2 групи). Загалом дошкільну освіту отримують 1361 дитина з особливими освітніми потребами.

На сучасному етапі розвитку суспільства фундаментальне значення в його розбудові має загальна середня освіта, яка  в місті Суми представлена 44 закладами – 4 гімназії,                    10 спеціалізованих шкіл, 18 загальноосвітніх шкіл, одна вечірня (змінна) школа, одна спеціальна школа для дітей з особливими потребами, два ліцеї, 8 навчально-виховних комплексів. У цих закладах освіти з  1 вересня 2019 року навчається 29241 учень. 
У комунальних закладах освіти міста контингент школярів становить  28196 осіб (1023 класи), що на 799 учнів більше, ніж у 2018-2019 навчальному році. Тому є необхідність навчання школярів у дві зміни в шести закладах міста (№№7,9,12,19,23,29). У другу зміну навчається 1722 учні (попередній рік – 1413). 

Відповідно до вимог концепції НУШ обладнано 110 перших класів, що становить 100% до річного плану (у 2018-2019 навчальному році – 119). У школах значно покращено навчально-методичне забезпечення. За підсумками 9 місяців 2019 року для навчальних кабінетів початкової школи використано кошти державної субвенції у сумі – майже 5,0 млн. грн., міського бюджету – майже 3,0 млн. грн. (придбано: інтерактивні проєктори,  ноутбуки, планшети, багатофункціональні пристрої, комплекти меблів, друковані засоби навчання тощо). Усі учні школи І ступеня забезпечені підручниками. 
Значна увага приділена навчанню дітей з особливими освітніми потребами.                      У 2019-2020 навчальному році інклюзивне навчання здійснюють 19 закладів загальної середньої освіти у 56 класах для 97 учнів. У 2018 -2019 навчальному році інклюзивне навчання було організоване для 49 учнів у 8 закладах освіти, що на 19 учнів більше, ніж у 2017-2018навчальному році. Введено 52 посади асистента вчителя (у 2018-2019 навчальному році - 26 посад, у 2017-2018 навчальному році – лише 6). За 2019 рік використано субвенції з державного бюджету на оплату проведених корекційно-розвиткових занять 0,3 млн. грн.  та 0,5 млн. грн. на придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, обладнання, дидактичного матеріалу та особливих наочних засобів. 

Успішно працює Комунальна установа Інклюзивно-ресурсний центр №1 Сумської міської ради, фахівці якого здійснюють комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини та корекційно-розвиваючі заняття. З дітьми працює логопед, практичний психолог, вчитель-дефектолог. Уже виконано понад 500 комплексних оцінок дітей з особливими освітніми потребами, за результатами яких розроблено рекомендації по програмі навчання та індивідуальному підходу до дитини. Проте таких послуг потребують ще  приблизно 2,5 тис. дітей віком від 2 до 18 років. 

Традиційно за підсумками ІІІ етапу всеукраїнських учнівських олімпіад команда учасників прославляє місто своїми перемогами. У 2018-2019 навчальному році здобутків на 3,8% більше в порівнянні з 2017-2018 навчальним роком (101 перемога- 95,3 % від загальної кількості учасників, 91,5 % - у 2017-2018 навчальному році). Із 18 навчальних предметів команда міста показала 100% результативність у 13 дисциплінах (у 11 -                                                   у 2017-2018 навчальному році). Якість участі учнів у фінальних олімпіадах становить 56,5 %, що на 4,1 % більше, ніж у 2017-2018 навчальному році. 

Учениця 11 класу школи № 10 Тищенко Дарина показала відмінні результати на всіх олімпіадах, виборола бронзову медаль на XXVI Міжнародній конференції юних дослідників м.Куала-Лумпур (Малайзія), яка відбулась із 18 до 25 квітня 2019 року. 

За результатами конкурсу-захисту наукових робіт Малої Академії Наук команда міста виборола 7 призових місць. 

Із 6 учнів Сумської області, які отримали 200 балів під час складання ЗНО, 50% - учні закладів освіти м. Суми (ССШ № 7  - історія (1 учень), класична гімназія – математика                     (2 учні). Середній бал по ЗНО 2019 з усіх предметів по Сумській області становить 117,7, по м. Суми – 128,5. У загальному рейтингу за результатами ЗНО 2019, Сумська область займає 7 місце (у 2018 році 5 місце), а в рейтингу обласних центрів  м. Суми – 10 (у 2018 році -                   11 місце). 
У ТОП-200 шкіл України ввійшли Сумська гімназія № 1 та Сумська класична гімназія.
Заслужено  32 учні мають винагороду у вигляді стипендії різних рівнів: Президента України - 6 учнів, Кабінету Міністрів України – 1 учень, голови Сумської обласної державної адміністрації – 5 учнів, Сумського міського голови – 20 учнів, що  на рівні минулого року.

У закладах освіти   повноцінно діє проєкт «Онлайн школа. Управління школою і                      E-learning платформа», який сприяє моніторингу процесу навчання і виховання дітей у школі.
Охоплені безкоштовним гарячим харчуванням  діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, у кількості 156 дітей, 987 дітей з малозабезпечених сімей, 252 учні з особливими потребами, які навчаються в спеціальних та інклюзивних класах, 400 дітей з інвалідністю, 1819 учнів, батьки яких безпосередньо беруть, брали участь у проведенні антитерористичної операції або загинули під час проведення АТО, 31 дитина, батьки яких є учасниками бойових дій на території інших держав, 2 дитини, батьки яких загинули  під час Революції гідності.

Позашкільні заклади надають освітні послуги 10,7 тис. вихованцям, які відвідують 571 гурток (560 – у 2017-2018 навчальному році), групу, творче об’єднання. Показник охоплених позашкільною освітою становить 39,4 % від загальної кількості дітей шкільного віку міста. До гурткової роботи в закладах позашкільної освіти різних типів і підпорядкувань залучено 25,4 тис. дітей, що складає 87,2% від загальної кількості школярів закладів освіти міста. 

Високу результативність роботи закладів позашкільної освіти у попередньому навчальному році підтверджують показники: вихованці вибороли 188 призових місць в обласних, 262 – у всеукраїнських, 104 – у міжнародних конкурсах і змаганнях.

На виконання поточних ремонтних робіт використано кошти з міського бюджету у сумі 2,5 млн. грн., здійснення заходів з підготовки до навчального року – 0,5 млн. грн.,  проведення протипожежних заходів - понад 2,4 млн. гривень.  Також, виконано капітальні ремонти у 45 закладах освіти.
У 2019 році у 7 закладах загальної середньої освіти встановлено сучасну систему відеоспостереження. Використано 0,7 млн. грн. з міського бюджету.

Мережа закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Суми у                            2018-2019 навчальному році становить 7 одиниць, в тому числі: 4 центри, 2 вищі професійні училища, 1 міжрегіональне вище професійне училище. Навчається близько  2974 учні.
Проблемні питання галузі освіти: 

· недостатньо швидке формування педагога нового типу та стилю професійної діяльності; 

· відсутність належної мотивації педагогічних працівників до підвищення професійної компетентності шляхом проходження відповідної сертифікації;
· недостатній рівень формування ціннісних орієнтирів виховання дітей в дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності та самобутності; 

· недостатній рівень охоплення індивідуальною формою навчання дітей з особливими освітніми потребами;

· обмеженість можливості надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг для дітей з особливими освітніми потребами спеціалістами  КУ Інклюзивно – ресурсний центр №1 Сумської міської ради через недостатність приміщень Інклюзивно-ресурсного центру, що відповідають Статутним цілям, а також неповним кадровим забезпеченням;

· незадовільний стан пожежної сигналізації;

· недостатній рівень утримання закладів освіти міста для забезпечення безпеки учасників навчально-виховного процесу.

Культура, туризм  


Культурно-освітні послуги населенню надають 25 закладів, що утримуються за рахунок коштів міського бюджету, в тому числі: 18 бібліотек міської централізованої бібліотечної системи, 5 шкіл естетичного виховання дітей, КУ «Агенція промоції «м. Суми»  (муніципальна галерея) та 2 клубні установи у с. Піщаному. Мережа закладів культури протягом останніх років змін не зазнавала. У 2019 році розширився спектр бібліотечних послуг за рахунок відкриття на базі бібліотеки-філії № 4 – Першої Сумської медіатеки (за рахунок реалізації проєкту партиципаторного бюджету). 

З кожним роком набирає обертів комп’ютеризація міських бібліотек. Бібліотеки Сумської міської ЦБС надають своїм відвідувачам безкоштовний онлайн-доступ до електронних послуг, водночас надаючи консультативну допомогу. В усіх бібліотеках системи створені робочі Інтернет місця для доступу до електронних ресурсів. З кожним роком їх кількість збільшується: 2017 рік – 70, 2018 рік – 76 та 2019 рік - 78. Найбільша кількість місць у ЦМБ ім. Т.Г. Шевченка (13 місць) та бібліотеках-філіях №1 (9 місць) і                  № 17 (9 місць).  

Послугами бібліотек щорічно користується понад 76 тис. сумчан, книговидача перевищує 1,5 млн. видань.

Рівень освітніх послуг, які надаються школами естетичного виховання дітей, є високим. Показник участі у різноманітних конкурсних заходах зростає з кожним роком, як і результативність: 2017 рік -  524 учасників,  387 переможців; 2018 рік – 849 учасників,                      427 переможців. За 9 місяців 2019 року серед 741 учасника перемогу здобули 476 чол., результативність складає 64, 2 %.

Серед перемог останніх років: Гран-Прі на Міжнародному конкурсі в місті Ланчано (Італія); перше місце на Міжнародному музичному конкурсі в місті Белград (Сербія); перше місце на Міжнародному фестивалі мистецтв «European Kiten Awards» (м. Кітен, Болгарія); перше місце на інтернаціональному фестивалі-конкурсі «Флояра» (м. Одеса); Гран-Прі та 14 призових місць на Міжнародному фестивалі «Золотий лелека» (с. Рибаковка, Миколаївської області); 9 призових місць на ХХ Міжнародному фестивалі-конкурсі «Квітуча Україна» (м. Київ); перше місце на Міжнародному конкурсі дитячої творчості «Золотий мольберт» (м. Львів) з правом представляти Україну у 2020 році на аналогічному конкурі у Франції.

 Зберігається контингент учнів шкіл естетичного виховання: 2017 рік – 1815 чол.,     2018 рік – 1819 чол., 2019 рік – 1821 чоловік. 

Кожного року для жителів та гостей міста проводиться велика кількість різноманітних культурно-мистецьких заходів: у 2017 році - 48, у 2018 році – 50, а за 9 місяців 2019 року -                    31.  Щороку збільшується кількість жителів, охоплених заходами: у 2017 році - понад                  110,0 тис. чол., у 2018 році – понад 150,0 тис. чол., 9 місяців 2019 року - 93,6 тис. чоловік.

За 9 місяців 2019 року проведено 14 заходів міжнародного рівня, 6 заходів всеукраїнського та 1 захід – регіонального рівня. 

Кожного року з’являються нові цікаві проєкти. У 2018 році в Сумах вперше пройшов Всеукраїнський конкурс юних виконавців на народних музичних інструментах «Віртуози Сумщини» та відкритий фестиваль юних майстрів народного мистецтва «Сумські візерунки». У 2019 році культурно-мистецька палітра збагатилась двома новими яскравими проєктами: було започатковано інтеркультурний фестиваль «Барви рідного міста», який відбувся в рамках відзначення дня Європи, та фестиваль вуличних мистецтв                   «Харитоненко-фест». 

Найбільш значимими подіями культурно-мистецького життя міста є фестивалі духової музики «Сурми України», відзначення Дня визволення та Дня міста, мистецькі проєкти «Нові імена. Майбутнє – Є!», «На струнах душі», «Творче сузір’я», обрядові театралізовані дійства «Сумська масляна» та новорічно-різдвяні свята. 

Крім того, за кошти міського бюджету у 2018 році було організовано участь духового оркестру 27-ї Сумської реактивної артилерійської бригади у міжнародному фестивалі духової музики в Туреччині. 

Щороку КУ «Агенція промоції «Суми» проводяться ряд культурних заходів, серед яких найпопулярнішими у містян були фестивалі «Ніч музеїв» (відвідало 4,4 тис. осіб), «Ніч міста» (50,0 тис. осіб). В приміщенні Сумської міської галереї проводилися виставки                     (2017 рік  – 38, 2018 рік - 32, 10 місяців 2019 року – 25) учасниками яких були митці із Сум, Харкова, Києва та інших міст України, а також зарубіжних країн - Польщі, Швеції, Щвейцарії, США. 
 Протягом 2017-2019 років покращувалась матеріально-технічна база закладів культури та проводились ремонтні роботи, серед яких: утеплення фасадів ДМШ № 1, № 2,    № 4, асфальтування подвір’я ДМШ № 3, ремонт даху ДМШ № 2, капітальні ремонти в бібліотеках-філіях №№ 4, 5. 

На території міста знаходиться значна кількість пам’яток культурної спадщини, архітектури та містобудування. На державний облік взято:

- 124 пам’яток культурної спадщини міста за видами: археологічні – 19, історичні – 85, монументального мистецтва – 15, садово-паркового мистецтва – 4, науки і техніки – 1. 

-  97 пам’яток  архітектури та містобудування.

У місті активно продовжувалась паспортизація об’єктів культурної спадщини. З 124 пам’яток культури виготовлено облікову документацію на 51 об’єкт. У 2017-2019 роках до Переліку щойно виявлених об’єктів культурної спадщини було занесено 10 пам’яток (здебільшого меморіальні дошки воїнам АТО).

В останні роки розвиток туристичної сфери набуває все більшого значення для соціально-економічного розвитку. Для популяризації туристичного потенціалу міста у                   2018 році був створений інформаційно-туристичний сайт (https:sumytourism.com), на якому представлено загальну інформацію про місто, кращі туристичні об’єкти та маршрути тощо. У 2019 році створено туристичний портал «Відвідайте Суми» (https://visit.sumy.ua), який містить туристичний аудіо гід, туристичну онлайн карту, екскурсії містом, календар подій, а також інформацію про кафе, ресторани, готелі міста тощо. Туристичний портал має багато сервісів, які виділяють його на фоні інших туристичних порталів України. Він є зручним, інтерактивним. З моменту його створення туристичний портал відвідало 7,5 тис. чоловік. Також створено віртуального гіда з технологією доповненої реальності.
З метою промоції м. Суми та розвитку туристичного потенціалу у березні 2018 року місто Суми стало учасником туристичної виставки UITT’18 у м. Києві. Виставкове місце було оформлене двома яскравими рол-апами з основним слоганом «Суми – місто можливостей», здійснювалося поширення презентаційних матеріалів, в т.ч. ролики про місто. Також презентували проєкти «Ніч міста», «Ніч музеїв», «Квітень Суми фест», «Театралізована екскурсія» та. 

Взято участь у Міжнародній туристичній виставці в м. Києві під дахом «Міжнародного виставкового центру», яка відбулась у березні 2019 року. Суми були представлені виставкою «Суми - місто можливостей»: місто творчих людей, місто культурних подій, місто нових відкриттів. Учасників зустрічали живими скульптурами Артіль МІФ, що стали родзинкою виставки, промопродукцією – буклетами, флаєрами, книгами та малюнками сумських митців: Світлани Качуровської, Ані Черненко та Костянтина Шипті.

30 жовтня-1 листопада 2019 року  взято участь у Міжнародній туристичній виставці «Lviv TOUR EХPO 2019» у м. Львів.

Командою «Агенції промоції «Суми» розроблено концепцію презентації міста, новий буклет «50 причин відвідати Суми», оновлено білінгвальну карту міста. 

Проблемні питання у сфері культури та туризму: 

· застаріла матеріально-технічна база закладів культури; необхідність проведення капітальних та поточних ремонтних робіт в закладах культури;

· необхідність оновлення бібліотечних фондів;
· відсутність маркетингової стратегії та бренду міста;
· незручне логістичне сполучення;

· неналежна якість туристичної інфраструктури. 
Фізична культура і спорт

Галузь «Фізична культура і спорт» має досить високий рівень розвитку. В рамках реалізації Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті Суми спрямовуються кошти міського бюджету на проведення спортивно-масових заходів (навчально-тренувальних зборів і змагань), утримання 6 дитячо-юнацьких спортивних шкіл та міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», надання фінансової підтримки 7 закладам (КДЮСШ «Україна» ПО ПАТ «Сумбуд», ДЮСШ «Спартаківець», МДЮСШ «Спартак», міська ДЮСШ СОО ВФСТ «Колос», КДЮСШ «Авангард», КП муніципальний спортивний клуб з хокею на траві «Сумчанка», КП муніципальний спортивний клуб «Тенісна Академія»), виплату стипендії міського голови талановитим спортсменам  та премії провідним тренерам.


Загальна кількість вихованців, учнів, студентів, які відвідують заняття з фізичної культури (фізичного виховання), має тенденцію до зростання. У 2019 році очікувана їх кількість становитиме 54, 6 тис. осіб, що більше на 1,3% проти 2018 та 2017 років, та  тих, що займаються фізичною культурою та спортом – 52,3 тис.  осіб, що більше на 0,5% ніж у                     2018 році (52, 0 тис. осіб) та  на 0,9% у порівнянні з 2017 роком (51,9 тис. осіб), з них дітей і підлітків віком від 6 до 18 років – до 47 відсотків. 


У місті 23 дитячо-юнацьких спортивних шкіл, в яких 352 тренерів-викладачів проводять роботу з 6,7 тис. вихованцями по 45 видах спорту. За 9 місяців 2019 року присвоєно спортивні розряди: 3 майстра спорту України міжнародного класу, 25 майстрів спорту України, 312 кандидатів в майстри спорту України, 391 спортсменів перших розрядів,                     1427 других та третіх спортивних розрядів. 


У підпорядкуванні міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» функціонують 7 клубів за місцем проживання та стадіон «Авангард» з тренувально-спортивним комплексом. 
З метою активізації фізкультурно-оздоровчої роботи за місцем проживання працюють групи: туристичний клуб, велоклуб  «Суми», група загально-фізичної підготовки, три групи з футболу ветеранів, міні-футболу та плавання. У січні-вересні 2019 року Центром організовано та проведено 61 змагання для різних верств населення, в яких взяло участь понад 1875 осіб. Під час оздоровчої літньої кампанії проведена спартакіада першої зміни серед чотирьох заміських оздоровчих таборів «Орлятко», «Універ», «Ровесник», «Зоряний» («Шляхрембуд») з 5 видів спорту (шахи, шашки, настільний теніс, юнбол, міні-футбол). 


Щороку збільшується кількість проведених спортивних заходів. Так в 2019 році заплановано провести 155, що на  2,6% більше ніж у 2018 році (151) та на 10,7% більше ніж у 2017 році (140).

За 9 місяців 2019 року проведено 113 спортивних заходів: 18 загальноміських заходів (спартакіади серед команд промислових підприємств, вищих навчальних закладів 1 – 2 та 3 – 4 рівнів акредитації, професійно-технічних навчальних закладів, в яких взяло участь 27 колективів фізичної культури); 2 міських дні здоров’я з лижних гонок та спортивного орієнтування; спартакіаду серед команд допризовної та призовної молоді; заходи до дня фізичної культури і спорту; 49 чемпіонатів, кубків, турнірів (міні-футбол, кіокушинкай, біатлон, шахи, футзал, футбол, важка атлетика, кінний спорт, легка атлетика, водний туризм, спортивна радіопеленгація, баскетбол, волейбол, художня та спортивна гімнастики, спортивна акробатики, плавання, жим штанги лежачи,  веслувальний слалом та інші); 10 навчально-тренувальних зборів; забезпечено участь провідних спортсменів міста та їх тренерів у 32 змаганнях різних рівнів (зі спортивної аеробіки, радіопеленгації, футболу, боротьби самбо, спортивного орієнтування, плавання, тенісу, стрільби з лука, гандболу, армспорту, пляжного самбо, футболу, настільного тенісу, дзюдо), якими завойовано 617 призовних місць.


Серед перемог за 2019 рік: бронзові призери Кубку Світу (м. Кантаньєді, Португалія) зі спортивної аеробіки - Курашвілі Анастасія та Галайда Станіслав, чемпіон Світу зі спортивної радіопеленгації – Редька Єгор, чемпіонка Світу з жиму штанги лежачи (м. Токіо, Японія) – Рикун Анна, Європейські ігри Мастерс (м. Турін, Італія) двічі чемпіон в бігу на 100 та 200 м – Осташевський Михайло, бронзовий призер з дзюдо – Смоленко Ігор, чемпіонат Світу з сумо (м. Осако, Японія) – бронзовий призер Солодовніков Михайло, чемпіонка Світу з біатлону (м. Раубичі, Білорусь) – Валентина Семеренко.


Щороку на території міста здійснюється розбудова та поліпшення стану спортивної інфраструктури. Зокрема, здійснено реконструкцію грального поля по вул. Якіра,  волейбольного та баскетбольного майданчиків в парку культури і відпочинку імені І.М.Кожедуба, приміщень «Муніципальний спортивний клуб з хокею на траві «Сумчанка», а також будівництво та реконструкція дитячих та спортивних майданчиків, в т.ч. багатофункціональних та з влаштування штучного покриття. 
Проблемні питання галузі фізичної культури і спорту:

· недостатня кількість  спортивних об’єктів для занять фізичною культурою та спортом (багатофункціональних спортивних майданчиків з тренажерами тощо) за місцем проживання і в зонах масового відпочинку населення;

· недостатній рівень матеріально-технічної бази для забезпечення фізкультурно-оздоровчої діяльності потребам населення за місцем проживання, роботи та в місцях масового відпочинку.

Підтримка сім’ї, дітей та молоді

В сфері молодіжної політики з метою підтримки ініціатив громадських організацій щороку проводяться міські конкурси з визначення програм (проєктів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для реалізації яких надається фінансова підтримка з міського бюджету. В 2017 році реалізовано 13 проєктів, в 2018 році - 6 проєктів, у 2019 році переможцями стали 11 проєктів, з яких за 9 місяців поточного року реалізовано 7 проєктів. 
Проводяться заходи, направлені на сприяння працевлаштування молоді: зокрема з метою залучення молоді до роботи в органах виконавчої влади, щороку організовується стажування молоді в органах місцевого самоврядування, виконавчих органах Сумської міської ради, підприємствах, установах та організаціях комунальної форми власності.

Для стажистів було організовано різноманітні тренінги, такі як: «Медіаграмотність», «Подолання дискримінації молоді при трудових відносинах: Працевлаштування. Робота. Звільнення», «Лідерство та публічні виступи», «Команда та командоутворення». Стажування у 2019 році пройшли 29 осіб (у 2018 році - 35 осіб, 2017 – 45 осіб).

З метою розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування молодих людей у підприємницькому середовищі щороку організовується та проводиться бізнес-школа «Youth&Business» OPENAIR».

У соціальній мережі фейсбук на сторінках відділу справах молоді та спорту Сумської міської ради і центру дозвілля молоді розповсюджується інформація про вакансії для молоді, можливості обміну для молоді.

З метою національно-патріотичного виховання молоді, відзначення Дня Соборності щорічно організовується патріотична акція «Ланцюг єдності».
 У червні 2018 року в місті Суми вперше пройшли ігри героїв «Сила Нації» за участю тяжкопоранених учасників бойових дій в зоні проведення антитерористичної операції, що приїхали до міста з різних міст України. У 2019 році організовано та проведено відкритий міський фестиваль національно - патріотичного виховання молоді «Сильні духом» за участю учасників бойових дій, які в наслідок тяжких поранень отримали інвалідність. 

Традиційною стала організація святкової програми для молоді до Дня Прапора України і Дня Незалежності України, щороку проводиться Парад вишиванок та розважально-концертна програма «Україна –це Я».

З метою популяризації та підтримки пластового руху, демонстрації та презентації цінностей організації «Пласт» щороку надається фінансова підтримка молодіжній організації «Пласт – Національна скаутська організація України» в місті Суми для участі у змаганнях та  вишколах, а також у приміщенні в Центрі дозвілля молоді для занять пластунів.  

Забезпечується виготовлення патріотичних інформаційних відеороликів про сум’ян, загиблих в зоні проведення АТО, які висвітлюються на телеканалах місцевого та обласного значення, на офіційному сайті Сумської міської ради.

У напрямку популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя щороку проводиться: фестиваль танцю «DIY dance», молодіжні конкурси-фестивалі «Sumy Extreme Style».

Організовано молодіжну програму у форматі байдаркових сплавів «Байд-тур», похід до Карпат, змагання зі страйкболу, проведено турнір з гри лазертаг, змагання з картингу, спортивно-патріотичну теренову гру «Ревин Яр», літній англомовний наметовий табір «Joy Camp».

З метою організації дозвілля молоді, підтримки талановитої молоді проводяться різноманітні фестивалі та майстер-класи. До Дня молоді щороку проводиться святкова програма, у ході якої проводяться: майстер класи, дитяча анімація та аквагрим, живі статуї, міми, ходулісти, ростові ляльки, аукціон дитячих малюнків, воркаут, квест, живі шахи, фотозону з миттєвим фото, конкурсна програма, виступи  молодіжних рок-гуртів. 
У 2018 році вперше започатковано виплату премій міського голови до Дня молоді за особливі досягнення молоді у розбудові міста, Премію отримали 5 молодих людей у розмірі                 3 тис. гривень кожен. У  2019 році – 5 молодих людей у розмірі 8 тис. грн. кожен.

Надається організаційна та фінансова підтримка першій в країні «Шкільній Лізі Сміху», що створена за аналогом «Ліги Сміху» від студії «Квартал-95».

Проводилася робота з організації оздоровлення та відпочинку дітей дошкільного та шкільного віку, в т.ч. дітей пільгової категорії, а також  молоді. Щороку оздоровлюється понад  10 тис. осіб. 
На обліку служби у справах дітей щороку знаходиться понад 300 дітей, з яких майже 90% перебувають у сімейних формах виховання. 

У м. Суми функціонує 3 дитячих будинки сімейного типу, у яких виховується 21 дитина, 7 сімейних груп та 14 прийомних сімей, на вихованні яких перебуває 20 дітей.

Станом на 01.10.2019 року на обліку служби у справах дітей перебуває 55 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

З метою своєчасного виявлення, вивчення умов проживання та потреб сімей та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, протягом кожного року проводяться профілактичні рейди («Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток»).
Для популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей проводяться відповідні інформаційні кампанії.
Діяльність Сумського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді була спрямована на підтримку сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, в тому числі сімей, які постраждали від збройних конфліктів та тимчасової окупації, формування сімейних цінностей, створення умов для відновлення виховної функції сім’ї, впровадження інституту патронатної сім’ї, забезпечення соціальним супроводженням прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.

Протягом 2018 – 2019 років близько 1,2 тис. осіб було охоплено соціальними послугами з метою подолання складних життєвих обставин. 

Під соціальним супроводженням Центру перебувало: у 2017 році – 17 прийомних сімей, в яких виховувалось 32 дитини та 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховувалось 7 вихованців; у 2018 році – 14 прийомних сімей, в яких виховувалась 21 дитина та 2 дитячих будинки сімейного типу, в якому виховувалось 13 вихованців; у 2019 році – 14 прийомних сімей, в яких виховувалось 20 дітей, та 5 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 30 дітей (очік.).

Центром здійснюється соціальний супровід опікунів/піклувальників, так у 2017 році було охоплено 28 сімей, в яких виховувалось 40 дітей, у 2018 – 23 сім’ї, в яких виховувалось 25 дітей, у 2019 – 44 сім’ї, в яких виховується 55 дітей.

З метою реалізації основних тенденцій державної соціальної політики, у 2018 – 2019 роках проводилась широка інформаційна кампанія щодо популяризації альтернативних форм виховання, а саме: наставництва та сім’ї патронатного вихователя. За результатами проведеної роботи протягом 2018–2019 років було створено та функціонувало 4 сім’ї патронатних вихователів.

Отримують стипендію міського голови в розмірі 200 грн. щомісячно 5 переможців виставки-конкурсу декоративно-ужиткового мистецтва “Всесвіт очима дитини».

Просвітницька та інформаційна робота Центру, яка була спрямована на дотримання здорового способу життя, роз’яснення норм чинного законодавства, формування сімейних цінностей та відповідального батьківства, налічувала: у 2017 році – 105 заходів, 2018 – 71, 2019 – 65 (очік.).

Діяльність комунальної установи «Центр матері та дитини» була спрямована на профілактику соціального сирітства з жінками та дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах, що перешкоджали виконанню материнського обов’язку. Так, проживали та отримали комплекс соціальних  послуг: у 2017 році – 12 жінок та 16 дітей, у 2018 році – 18 жінок та 25 дітей, у 2019 році – 17 жінок та 28 дітей (очік.).

На постійній основі проводились індивідуальні та групові заходи різної тематики: «Розвиток дитини раннього віку», «Світ гри в житті дитини», «Планування особистого та сімейного бюджету», «Попередження насильства в сім’ї», «Школа молодої матері» та інші.

В місті проживає понад 1,1 тисяч багатодітних сімей, в яких виховується понад                    3,7 тис. дітей, в тому числі 61 родина, де виховується 5 і більше дітей. Із загальної кількості сімей користується соціальною допомогою малозабезпеченим сім’ям 210 родин (19%), допомогою на дітей одиноким матерям – 81 жінка (7%), допомогою при народженні дитини – 97 жінок (9%). Пільгами при оплаті за житлово-комунальні послуги користується 293 багатодітні сім’ї, безоплатним проїздом – понад 1,3 тис. дітей з багатодітної сім’ї.

Щороку забезпечується направлення дітей пільгових категорій на оздоровлення і відпочинок до дитячих центрів «Артек» (м. Київ, Пуща-Водиця) і «Молода гвардія» (м. Одеса). 

З метою запобігання домашньому насильству, торгівлі людьми, забезпечення гендерної рівності проводиться робота з організації тренінгів, семінарів, засідань «круглого столу», лекторіїв, виховних годин та практичних занять з цієї тематики, розповсюджується друкована продукція про безпечну міграцію та протидію торгівлі людьми. Налагоджено співпрацю в цьому напрямку з закладами освіти, культури та охорони здоров’я міста, громадською приймальнею Української Гельсінської спілки з прав людини м. Суми, Всеукраїнською громадською спілкою «Альянс «Україна за сім’ю» та громадською організацією «Професійна Ліга соціальних працівників Сумщини».

Дільничними офіцерами поліції з порушниками проводиться профбесіди, їх офіційно попереджено про недопустимість таких дій, складаються протоколи про вчинення адміністративного правопорушення, передбаченого ст. 173-2 КУпАП. Особам, відносно яких фіксуються випадки домашнього насильства, надаються переліки закладів та установ, де вони в разі потреби зможуть отримати медико-соціальну, психологічну, юридичну та інші види допомоги.
Проблемні питання у сфері підтримки сім’ї, дітей та молоді: 

· складність працевлаштування та пошуку першого робочого місця молоді;

· низький рівень економічної та громадської активності молоді, участі молоді у суспільно-політичному житті міста і формуванні політики з питань, що впливають на її життя;

· неналагодженість постійної партнерської співпраці з інститутами громадянського суспільства, що мають відігравати вирішальну роль у формування системи національно-патріотичного виховання;

· поширення у молодіжному середовищі шкідливих звичок, обмеженість змістовного дозвілля молоді;
· відсутність забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, що перебувають  на квартирному обліку;

· відсутність міських закладів тимчасового влаштування жінок з дітьми постраждалих від домашнього насильства;

· відсутність можливості працевлаштування батьків, які опинилися в складних життєвих обставинах; 

· складність влаштування в родину дітей старшого віку, дітей родинними групами;
· загострення соціально-економічних проблем вразливих категорій населення;
· відсутність забезпечення державним житлом осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· розповсюдження негативних соціальних явищ серед дітей та молоді;
· низький виховних потенціал сімей, в наслідок чого, діти вилучаються з біологічних родин та потребують подальшого тимчасового влаштування до інституційних закладів та альтернативних форм сімейного виховання (прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, сім’ї патронатних вихователів).

Громадянське суспільство, інформаційний простір, інформаційні технології
Громадянське суспільство

Сумська міська рада здійснює заходи з метою залучення громадськості до вирішення питань життєдіяльності міста, участі у підготовці проєктів рішень виконавчого комітету та міської ради, впровадження інструментів партиципації та електронної демократії, спільної реалізації проєктів, програм та акцій, ініційованих громадськими об’єднаннями тощо.

Сумська міська рада долучилася до тестування веб-платформи електронної демократії Е-dem, створеної Фондом Східна Європа у партнерстві з Держагентством з питань електронного урядування України в рамках програми «Електронне врядування задля підзвітності влади та участі громади» (EGAP). Проведено тестові електронні консультації щодо обговорення містобудівної документації.

Надається інформаційна підтримка заходам з реалізації Меморандуму про партнерство та співпрацю у питаннях безпеки міста і громадян, підписаного міською радою, управлінням патрульної поліції в Сумській області ДПП України, Сумським відділом поліції ГУНП в Сумській області та громадськими організаціями. Зокрема, оприлюднюються повідомлення про заходи у рамках Меморандуму на офіційному сайті та у соціальних мережах. Крім того, на Інформаційному порталі Сумської міської ради створено розділ «Взаємодія поліції та громади».

Тривала співпраця щодо залучення громадськості до визначення пріоритетів та підготовки якісної та об'єктивної Стратегії розвитку міста Суми. Так, проведено стратегічну сесію «Формування бачення розвитку міста Суми» за участі польських експертів з                                м. Люблін, керівництва міської ради, представників бізнесу, науковців, активних громадян.

Суми стали переможцем у номінації «Найкраще залучення громадян до бюджетного процесу в місті» у рамках рейтингу бюджетної прозорості «Кришталь року» серед українських об’єднаних громад та міст.

Сумська міська рада підвищила свої показники Індексу публічності місцевого самоврядування за 2018 рік, який щорічно проводить Громадянська мережа «Опора». Це загальнонаціональна кампанія моніторингу прозорості, відкритості та підзвітності діяльності органів та посадових осіб місцевого самоврядування. Суми додали 5,25% і з показником 69,2% піднялися з 14 (2017 р.) на 11 місце. Дослідження проводилося впродовж червня-серпня 2019 року за трьома напрямками: публічність міського голови (67,5%), виконавчих органів (60,0%), депутатів міської ради (79,9%).

У 2019 році тривала співпраця з Громадською радою при виконавчому комітеті Сумської міської ради. Проведено 5 засідань, а також засідання за «круглим столом», тематичні зустрічі з представниками влади, бізнесу.

Також проводилися засідання низки консультативно-дорадчих органів, серед учасників яких є представники інститутів громадянського суспільства: ради учасників АТО та членів сімей загиблих учасників АТО при міському голові; консультативної ради з питань соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; міського комітету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури; Ради голів будинкових комітетів при міському голові, Ради голів квартальних та вуличних комітетів при міському голові, Координаційної ради з питань громадського (партиципаторного) бюджету м.Суми, експертної ради з підтримки книговидавничої справи та книгорозповсюдження в м. Суми та інших. На них розглядалися проєкти рішень, актуальні питання життєдіяльності міста та залучення, заслуховувалися звіти та інформація представників виконавчих органів Сумської міської ради.

Дорадчим органам надається інформаційно-консультативна підтримка, у приміщенні по вул. Горького, 21 працює Ресурсний центр ОСББ. З метою створення належних умов для діяльності органів самоорганізації населення опрацьовується можливість створення Ресурсного центру для ОСН та представництва національних меншин.

На засідання виконавчого комітету, пленарні засідання сесій міської ради є вільний доступ представникам інститутів громадянського суспільства, мешканцям міста, які беруть активну участь у обговоренні та розгляді питань життєдіяльності міста, реалізації місцевої політики.

Міський голова, його заступники, секретар міської ради беруть участь у зустрічах з мешканцями міста, на яких обговорюються шляхи вирішення проблем сумчан, напрацювання механізму співпраці влади та громади.

На Інформаційному порталі Сумської міської ради оприлюднювалися повідомлення про можливість участі у конкурсах (програмах, проєктах) з метою отримання грантів та міжнародного фінансування.

Надавалося сприяння у реалізації права громадян на проведення мирних акцій та зібрань з метою захисту їх прав та інтересів. Протягом 9 місяців 2019 року у м.Суми було проведено більш, ніж 200 масових заходів.

З метою реалізації механізмів «електронної демократії» у Сумах триває робота з електронними петиціями. Підтримку у цьому надає Фонд Східна Європа та портал «Єдина система місцевих петицій» http://www.e-dem.in.ua/sumy. Протягом І півріччя 2019 року по 249 петиціях тривав збір підписів, по 72 підтриманих петиціях надані відповіді. Суттєво зросла кількість рішень виконавчого комітету та Сумської міської ради, підготовлені з метою розгляду підтриманих петицій.

У Сумах продовжується реалізація громадського (партиципаторного) бюджету. 

З 10 червня по 7 липня 2019 року тривало голосування за ініціативи сумчан, подані у 2018 році. Городяни мали можливість підтримати один локальний та один загальноміський проєкти (усього на голосуванні було 72 ініціативи). Участь у голосуванні взяли 19,2 тис. мешканців міста, подано понад 30,6 тис. голосів, з яких 90% - у електронному форматі (через веб-портал «Громадський проєкт» та термінали самообслуговування Приватбанку). Переможцями стали 12 проєктів, ще 5 ініціатив містян будуть профінансовані додатково. Триває робота з їх реалізації. Також проведено аналіз реалізації попередніх ініціатив у рамках громадського (партиципаторного) бюджету.

Функціонує група «Суми. Бюджет небайдужості (Громадський проєкт м.Суми, яка є офіційною спільнотою з впровадження громадського (партиципаторного) бюджету міста (майже 1300 підписників).

За участі громадськості та іноземних волонтерів проведено День Європи.

Надавалося сприяння представникам національних меншин у реалізації їх заходів та у рамках проєктів мережі Інтеркультурних міст України.

Створено Робочу групу з розробки Інтеркультурної стратегії міста, проведено два засідання, у тому числі за участі Національного координатора мережі Інтеркультурних міст України Ксенії Хованової-Рубікондо. Опрацьовуються матеріали для інтеркультурного адаптованого SWOT-аналізу громади тощо. 

Проведено онлайн-тестування на Інтеркультурне громадянство. Участь у опитуванні взяли 542 мешканці міста. Тест створений з метою визначення рівня інтеркультурної компетентності членів громад міст-учасників Програми, їх знань та обізнаності щодо прав людини, їх приязності до новоприбулих та людей іншого походження (статі, культури, етнічної приналежності, релігії, віку, сексуальної орієнтації), сприйняття ними етнічної, релігійної, професійної та іншого роду різноманітності як переваги для розвитку громади.

Тривала співпраця з Фондом «Хелп Поінт Суми» щодо доставки гуманітарного вантажу з м. Волен (Швейцарія). У підсумку місто отримало два гуманітарних конвої.

Протягом року громадські організації та політичні партії залучались до відзначення державних та пам’ятних дат.

Інформаційний простір

Міська рада та її виконавчий комітет здійснюють цілеспрямовану роботу з реалізації державної політики в сфері інформаційного забезпечення мешканців міста щодо діяльності органів влади різного рівня, актуальних питань життєдіяльності міста та держави в цілому.

При Сумській міській раді акредитовано 40 журналістів періодичних видань і телерадіокомпаній, електронних ЗМІ, які запрошуються на всі загальноміські заходи, апаратні наради при міському голові, засідання постійних депутатських комісій, виконавчого комітету, сесії міської ради тощо. Для представників мас-медіа організовуються брифінги та інші медіа-заходи (72 станом на 01.10.2019), готуються прес-релізи, інформаційні повідомлення та коментарі. Забезпечено функціонування системи інформаційного обміну з місцевими засобами масової інформації за допомогою бази електронних адрес та інформування через соціальні мережі.

Діяльність Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів висвітлювалась на ТРК «Відікон», СТС, АТВ, FM-радіо, газетах «Ваш шанс», «Панорама», «ДС-експрес», веб-порталах УНІАН, УКРІНФОРМ.

Продовжується систематичне оновлення та адміністрування офіційного сайту Сумської міської ради. Щодня на веб-порталі розміщується до 10 повідомлень у рубриці «Новини», матеріали структурних підрозділів та комунальних підприємств за напрямками їх діяльності, здійснюється онлайн трансляція, існує архів відеоматеріалів тощо. Станом на 01.10.2019 на сайті розміщено 11,6 тис. публікацій, пов’язаних з висвітленням діяльності Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів та міського голови. Щоденно сайт відвідує до 3000 користувачів. Кількість зареєстрованих користувачів Інформаційного порталу Сумської міської ради становить 800 осіб.

У мережі Youtube створено та діє канал Сумської міської ради, де розміщуються відеоматеріали з діяльності органу місцевого самоврядування, а також онлайн трансляції сесій Сумської міської ради, засідань постійних депутатських комісій, виконавчого комітету, апаратних нарад при міському голові. Кількість переглядів відеоматеріалів на каналі станом на 01.10.2019 склала 637,3 тисяч.

Забезпечується оновлення акаунту «Сумська міська рада» у соціальній мережі ФБ, де нині нараховується більше 2,8 тис. підписників, у якому подаються новини з офіційного сайту Сумської міської ради, надаються відповіді на запитання та коментарі користувачів.

Систематично у співпраці з ТРК «АТВ» у телеефірі виходить програма «Влада – сумчанам», у якій керівники міської ради, структурних підрозділів, комунальних підприємств інформують про актуальні питання діяльності та розвитку міста.

Також ініційовано та запроваджено телепрограму «ТайМер», у якій міський голова інформує про важливі напрямки діяльності міської влади та ухвалені рішення. 

Реалізовується проєкт «Запитаємо сумчан на Сотні!» - відеоопитування містян з актуальних питань життєдіяльності Сум, головною метою якого є налагодження ефективного зворотного зв’язок із жителями міста, врахування пропозицій кожного сумчанина, долучення активних людей до управлінських процесів та підвищення прозорості діяльності органу місцевого самоврядування.

Суми підвищили свої позиції у Рейтингу прозорості 100 українських міст, піднявшись на 13 місце з 58,2 балами за підсумками 2018 року. Такі результати дослідження, яке презентували експерти Transparency International Україна у рамках проєкту «Прозорі міста».

Приріст показника обласного центру становив 25,57 балів (у 2017 році – 32,63 бали та 37 місце). Це одна з найбільших змін серед показників інших міст. Рейтинг показує наскільки проактивно надана (оприлюднена на офіційному сайті міської ради та інших веб-ресурсах ОМС) інформація громадянам, якість превентивних заходів з боротьби з корупцією та відкритість місцевої влади по відношенню до громадян, коли вони хочуть знати інформацію.

Рейтинг було складено за 91 індикатором у тринадцяти сферах. Зокрема, бралися до уваги фінансова та бюджетна сфера, закупівлі, житлова та комунальна політика, освіта, соціальні послуги, інформація про роботу місцевої влади та ін.

Систематично виходить інформаційний бюлетень «Офіційний вісник Сумської міської ради» (станом на 01.10.2019 вийшло 11 номерів).

За підтримки Сумської міської ради видано книги В. Щеглова «Пошук істини» накладом 259 прим., О. Вертіля «Сумщина олімпійська: Citius, Altius, Fortius!» накладом                    91 прим., Петра Нестеренка «З музою – до останку» накладом 150 примірників.

У рамках проєкту «Я – сумчанин!» у вересні відбувся другий «Сумський книжковий форум», під час якого пройшли презентації сумських авторів та видань, книгозбірень, літературних студій, книжковий ярмарок, майстер-класи, благодійний аукціон та міський фестиваль поезії «Ми – Суми». Було презентовано збірку поезій учасників попереднього фестивалю.

Проблемні питання у сфері громадянського суспільства та інформаційного простору:

· недостатній рівень обізнаності громадськості з актуальних питань державної та місцевої політики, ходу та завдань економічних, соціальних реформ.

· недостатній рівень пізнаваності міста Суми в Україні та за її межами.

Інформаційні технології

Протягом 2017-2019 років проводилася наступна робота щодо покращення ситуації в галузі інформаційних технологій Сумської міської ради:


- приведено ІТ-інфраструктуру основної частини виконавчих органів Сумської міської ради до рівня «Стандартизований» (2-й рівень за класифікацією Майкрософт);


- підготовлено до масштабування та тиражування платформи на інші виконавчі органи;


- впроваджено основну частину ІТ-послуг, необхідних для належного функціонування ІТ-інфраструктури виконавчих органів;


- опрацьовано та готуються до впровадження електронні сервіси для мешканців міста.

Проводиться переведення Сумської міської ради на сервісний підхід в галузі ІТ,  централізація сфери ІТ у виконавчих органах Сумської міської ради, легалізація програмного забезпечення, що використовується користувачами. Пройдено перевірку стану технічного захисту інформації у виконавчому комітеті Сумської міської ради, проводяться заходи по усуненню виявлених недоліків.

Протягом 2017 року успішно реалізовано проєкт із інформатизації медичної галузі міста – «Поліклініка без черг», який продовжує свою роботу.

Проведено роботу із впровадження Системи Електронного Документообігу Адміністрації Президента України. Проте, використання СЕД АПУ було визнано непридатним для міської ради. Робота над проєктом продовжується. Було описано основні бізнес-процеси виконавчих органів, сформовано функціональні вимоги до системи документообігу.

Велась робота над підготовкою до реалізації проєкту «Безпечне місто».

Опрацьовувались пропозиції щодо інформатизації сфери пасажирських перевезень міста.

Проблемні питання у сфері у сфері інформаційних технологій:
· відсутність чіткої державної політики в галузі інформаційних технологій, що не дає можливості заручитись підтримкою державних структур в реалізації відповідних                           ІТ-проєктів;

· відсутність державних стандартів та недосконале регулювання ІТ-сфери, що призводить, з одного боку, до додаткових навантажень та виконання завдань, які не мають змісту в реаліях сьогодення, а з іншого, до неможливості впровадження передових технологій та забюрократизованості процесу.

Охорона навколишнього природного середовища

Основним напрямком діяльності у 2017-2019 роках у сфері охорони навколишнього природного середовища міста є впровадження основних принципів екологічної політики та реалізації завдань Програми охорони навколишнього природного середовища м. Суми.


Здійснювався контроль за надходженнями податків до фонду охорони навколишнього природного середовища м. Суми. 


У 2018 році надходження до фонду склали 5,0 млн. грн. (+27,3% до 2017 року), в тому числі екологічного податку  - 4,1 млн. грн. (+16,6% до 2017 року), очікуваний обсяг надходжень у 2019 році – 4,5 млн. грн., в тому числі екологічного податку 4,2 млн. гривень.


Основними тенденціями розвитку сфери охорони навколишнього природного середовища міста Суми у 2017-2019 роках є виконання заходів у сфері охорони та раціонального використання водних ресурсів, охорони атмосферного повітря, утримання і розвитку озеленених територій, об’єктів природно-заповідного фонду, поводження з відходами, у т. ч. з небезпечними, еколого-просвітницька діяльність.


Виконано реконструкцію обладнання та відповідних технологічних вузлів міських очисних споруд, каналізаційних колекторів, проведені санітарні заходи та благоустрій у прибережних смугах водних об’єктів міста, виконані заходи з озеленення міста, утримання та розвитку об’єктів природно-заповідного фонду, забезпечено передачу відходів, що містять ртуть, сполуки ртуті в установах галузі «Охорона здоров’я» та «Освіта», проведені акції та конкурси, фестивалі щодо популяризації охорони навколишнього природного середовища, видана поліграфічна продукція з екологічної тематики.

Станом на 01.10.2019 фінансування завдань та заходів у сфері охорони навколишнього природного середовища  склало 17,4 млн. грн., які було спрямовано на поліпшення довкілля у місті: 

· виготовлення проєктно-кошторисної документації по об’єктам: «Будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС-9 до пр. Михайла Лушпи в м. Суми з переврізкою в збудований напірний колектор», «Будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС-6 до вул. Прокоф’єва в м. Суми з переврізкою в збудований напірний колектор»;

· виконання будівельних робіт на напірному каналізаційному колекторі від КНС-6 до вул. Прокоф’єва в м. Суми з переврізкою в збудований напірний колектор;

· виконання реконструкції каналізаційних колекторів, а саме: самотічного колектора Д=600 мм, який проходить по вул. Сеченова від залізничної дороги (вул. Київська) до перехрестя вул. Слобідської та вул. Вигонопоселенської та самопливного колектору                               Д-1000 мм по вул. 1-ша Набережна р. Стрілка; 

· проведення санітарних заходів у прибережній захисній смузі оз. Чеха (прибирання пішохідної доріжки, очищення контейнерів, косіння трави); 

· усунення пошкоджень елементів гідроспоруди для підтримання сприятливого гідрологічного режиму водойми житлового масиву «Веретенівка»; 

· належне утримання та розвиток ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський»: придбано будівельні матеріали, отрутохімікати, мінеральні добрива; корм для тварин біологічної лабораторії та навчально-тваринницької ферми, риб акваріумного комплексу; поповнено експозиції тварин (білка летяга, папуги, канарки) та квітково-декоративних рослин;

· щоденне санітарне прибирання парку-пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Басівський»;

· передачу відпрацьованих люмінесцентних ламп установ та закладів галузі «Освіта» для подальшої утилізації;

· проведення екологічних акцій та конкурсів (міський етап Всеукраїнської експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина-Україна», інтелектуальний турнір, у рамках Всесвітньої акції «Година Землі-2019», акція «Збережемо енергію разом»
· виготовлення поліграфічної продукції з екологічного виховання.
Проблемні питання у сфері охорони навколишнього природного середовища:
· забруднення атмосферного повітря викидами забруднюючих речовин від стаціонарних джерел та автотранспорту;

· забруднення навколишнього природного середовища та поверхневих водних об’єктів унаслідок скидання недостатньо очищених стоків, що пов’язано з відсутністю локальних очисних споруд на промислових підприємствах, у закладах громадського харчування, фізичним і моральним зносом міських очисних споруд; недостатнє фінансування їх утримання, ремонту і реконструкції;

· порушення гідрологічного режиму річки Псел, малих річок Сумка, Стрілка, озера Чеха;

· процеси деградації земель (розвиток ерозійних процесів, території сталого підтоплення);

· виснажливе використання та зменшення біорізноманіття, кількості зелених насаджень та озеленених територій;

· поводження з відходами, у т. ч. небезпечними, медичними;

· низькій рівень екологічної свідомості та освіти населення міста.

Сприяння забезпеченню законності та правопорядку 
Підрозділами Сумського відділу поліції ГУНП в Сумській області та Управління патрульної поліції в Сумській області вживаються заходи, спрямовані на попередження злочинності, своєчасне реагування на повідомлення про скоєні правопорушення, підвищення ефективності розкриття злочинів. 

Протягом 2018 року на території м. Суми всього зареєстровано 3399 кримінальних правопорушень, що на 1,4% менше ніж в 2017 році (3449 кількість), з них розкрито 1339 злочинів (на 1,5% більше), питома вага розкриття склала 39,4 відсотків. Протягом 9 місяців 2019 року на території м. Суми зареєстровано 2215 кримінальних правопорушень, що на                  9,5 % менше відповідного показника 2018 року (2448), з них розкрито 721 злочини.
Дільничними офіцерами поліції Сумського ВП ГУНП в Сумській області за 2018 рік розкрито 472 злочини (2017 рік - 431), прийнято участь у розкритті 1476 злочинів (2017 рік – 1366), складено 5831 адміністративних протоколів за різні види правопорушення (2017 рік – 4662). 
Управлінням патрульної поліції в Сумській області щороку опрацьовується понад  100 тис. завдань (2017 рік – 85,8, 2018 рік – 94,0).
На лінію «102» від громадян надійшло 124,2 тис. звернень (2017 – 68,8), з них:                      69,1 тис. звернень (2017 – 64,9), на які направлялась патрульна поліція.

Патрульними поліцейськими в 2018 році було оформлено 33,1 тис. адміністративних матеріали, що на 31,9% більше ніж у 2017 році. З них: у сфері забезпечення правил дорожнього руху було складено 28,3 тис. адміністративних матеріали; забезпечення публічної безпеки та правопорядку – 3,9 тис. адміністративних матеріалів. Зареєстровано 875 дорожньо-транспортні пригоди, що на 0,6% менше ніж у 2017 році.  За 9 місяців 2019 року оформлено 24,9 тис. адміністративних матеріалів, що на 3,3 % менше ніж за аналогічний період 2018 року (25,8 тисяч). За 9 місяців 2019 року зареєстровано 670                                        дорожньо-транспортних пригод, що на 1,5% більше ніж за відповідний період 2018 року (660).
З метою сприяння забезпеченню громадського порядку в місті функціонує 13 пунктів охорони Сумського ВП ГУНП в Сумській області, для створення належних умов роботи вказаних пунктів, що сприяють профілактичній роботі з мешканцями міста щороку з міського бюджету спрямовуються кошти на оплату комунальних послуг, поліпшення матеріально-технічної бази тощо.

На території міста зареєстровані та діють 11 громадських формувань з охорони громадського порядку. Ще одне громадське формування на стадії створення. Найбільш активну допомогу підрозділам поліції міста надають ГФ «Альфа-Правозахист» та ГФ «Шериф».

З метою сприяння роботі правоохоронних органів, сприяння боротьбі з тероризмом, захисту державного суверенітету та територіальної цілісності держави спрямовуються кошти з міського бюджету до державного та обласного бюджетів шляхом передачі субвенцій.
Проблемні питання у сфері забезпечення законності та правопорядку:
·  існування суспільно небезпечного явища – злочинність;

· недостатній рівень оперативності розкриття злочинів.

Техногенна безпека людини
У місті здійснюється виконання заходів запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, оперативного реагування на них. Щорічно проводяться перевірки системи оповіщення, засідання постійної міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, навчання на базі міських курсів з питань цивільного захисту та комплексні об’єктові тренування з питань цивільного захисту на території підприємств.

За рахунок коштів міського бюджету забезпечується утримання міського захищеного пункту управління цивільного захисту, існуючої системи оповіщення населення міста про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, створення матеріально-технічного резерву,  утримання КУ «Сумська міська рятувально-водолазна служба».

Продовжується будівництво нової місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій у місті.

Охорона праці
За даними Сумського міського відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Сумській області кількість випадків загального травмування працівників на виробництві у місті протягом останніх років має тенденцію до зниження                     (з 54 - у 2017 році до 44 - у 2018 році, 40 випадків - 9 місяців 2019 року). 

Щороку надається допомога профспілковим організаціям міста, роботодавцям у підготовці розділу «Охорона праці» колективного договору та додатків до нього щодо їх змісту та правильності застосування чинного законодавства з охорони праці, розробці комплексних заходів по досягненню встановлених нормативів безпеки та зниження рівня виробничого травматизму. У ході перевірок обов’язково аналізується стан їх виконання. За                9 місяців  2019  року було прийнято та повідомно зареєстровано 229 колективних договорів підприємств, установ і організацій та змін до них.

З метою привернення уваги роботодавців до питань безпеки праці на виробництві, формування активної та свідомої позиції працівників щодо значення і місця здорових і безпечних умов праці, збереження життя та здоров’я у процесі трудової діяльності за ініціативи управління на рекламних конструкціях міста розміщувалася соціальна реклама відповідної тематики ( 2 од.), було написано та розміщено в розділі «Новини» на офіційному веб-сайті міської ради 3 матеріали відповідної тематики, прийняли участь у 13 заходах в тому числі у 3- семінарах-нарадах та 4 – нарадах з представниками підприємств установ та організацій міста.

Також надається методична допомога роботодавцям та службам охорони праці з питань функціонування системи управління охороною праці, застосування                            нормативно-правових актів, оформлення (створення) куточків, стендів тощо відповідного спрямування.

Проблемні питання у сфері охорони праці:
· недостатні обсяги фінансування, що виділяються на підприємствах на  заходи з охорони праці;

· недостатній рівень навчання відповідальних осіб та працівників безпечним методам праці;

· недостатня ефективність систем управління охороною праці на підприємствах, спрямованих на поліпшення стану охорони праці і промислової безпеки;
· порушення правил експлуатації обладнання та будівель, погіршення їх технічного стану та моральний знос основних фондів, недосконалість технологічних процесів;

· відсутність, незадовільний стан або незастосування працівниками засобів захисту від дії шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища.

ІІ. МЕТА,  ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ У 2020 РОЦІ
2.1. Мета економічного і соціального розвитку
Головною метою економічного і соціального розвитку є створення умов для економічного зростання та вдосконалення механізмів розвитку на засадах ефективності, відкритості та прозорості, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, проведення цілеспрямованої містобудівної політики, дотримання високих екологічних стандартів та, в результаті цього, підвищення конкурентноспроможності міста, доступності широкого спектра соціальних послуг, забезпечення гідних умов життя та загального підвищення добробуту населення.

2. 2. Пріоритетні напрями економічного і соціального розвитку 

Пріоритетами  економічного і соціального розвитку є:

· підвищення добробуту та створення комфортних умов для проживання громадян;

· сприяння залученню інвестицій на підприємства міста та їх пріоритетне спрямування на високотехнологічні виробництва, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, підтримку інноваційної діяльності; 

· покращення інвестиційного клімату, зміцнення позитивного міжнародного інвестиційного іміджу міста, сприяння розвитку міжнародного співробітництва, спрямованого на отримання кредитів, грантів або інших фінансових інструментів для реалізації інвестиційних проєктів;


- підвищення рівня поінформованості іноземної спільноти про місто Суми; підвищення якості культурного життя населення, розвиток туристичного потенціалу міста;
· підтримка розвитку малого і середнього бізнесу, створення умов для підвищення конкурентоспроможності економіки міста; 
· підвищення рівня енергоефективності та енергозбереження, в першу чергу в бюджетній сфері;

· підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту;

· сприяння підвищенню економічної активності, забезпеченню зайнятості населення;

· забезпечення надання якісних житлово-комунальних послуг населенню; модернізація житлово-комунальної інфраструктури міста та покращення стану об’єктів житлово-комунального господарства; 
· створення умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери; забезпечення доступу мешканців до якісних медичних, освітніх та інших послуг;

· забезпечення соціального захисту мешканців ОТГ; 

·  покращення стану навколишнього природного середовища та раціональне використання природних ресурсів;

· проведення цілеспрямованої містобудівної політики;

· підвищення ефективності використання комунальної власності та земельних ресурсів, діяльності комунальних підприємств;

· підвищення ефективності інформаційної системи Сумської міської ради та її виконавчих органів, впровадження сучасних електронних сервісів, ін​формаційних технологіями для громадян та бізнесу;

· підвищення рівня інформаційної прозорості та відкритості діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів.

2.3. Завдання економічного і соціального розвитку за галузями 
(сферами діяльності)
2.3.1. Фінансові та матеріальні ресурси Сумської міської ОТГ
2.3.1.1. Бюджет

Мета діяльності у 2020 році: формування достатніх фінансових ресурсів для забезпечення завдань і функцій, які здійснюються органами місцевого самоврядування, підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

Основними завданнями діяльності є:

· забезпечення виконання запланованих показників дохідної частини бюджету ОТГ;

· підвищення рівня платіжної дисципліни та скорочення обсягів податкового боргу за рахунок посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів податків і зборів (обов’язкових платежів);
· забезпечення збалансованості бюджету ОТГ (максимальне вирівнювання потреб видаткової частини бюджету до можливостей дохідної частини);

· підвищення ефективності управління наявним фінансовим ресурсом та контролю за його використанням; 

· забезпечення стабільного функціонування бюджетних установ, систем життєдіяльності Сумської міської ОТГ та виконання заходів, передбачених міськими цільовими (комплексними) програмами;

· забезпечення публічності та прозорості бюджетного процесу.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· поліпшення адміністрування місцевих податків і зборів та забезпечення позитивної динаміки їх надходжень;

· зміцнення фінансової спроможності бюджету Сумської міської ОТГ; 

· реалізація заходів щодо виконання дохідної частини бюджету Сумської міської ОТГ (додаток 6 до Програми);
· визначення і дотримання чітких пріоритетів у сфері видатків бюджету з метою підвищення стандартів життя і рівня добробуту громадян;

· удосконалення системи результативних показників у рамках застосування програмно - цільового методу під час складання та виконання бюджету з метою підвищення якості надання послуг у відповідних сферах;

· застосування ефективних методів економії бюджетних коштів та запровадження дієвих заходів з енергозбереження;

· забезпечення дотримання  вимог частини 4 статті 77 Бюджетного кодексу України (врахування у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами);

· вдосконалення форм доступу до інформації про бюджет, залучення мешканців ОТГ до участі у бюджетному процесі: проведення консультацій з громадськістю (електронні консультації та громадські слухання), реалізація громадського (партиципаторного) бюджету);

· підвищення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018**

звіт
	2019**

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Обсяг надходжень податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до дохідної частини бюджету ОТГ*, в т. ч.:
	млн. грн.
	1719,0
	1868,6
	2088,2
	111,8

	- до загального фонду
	млн. грн.
	1617,1
	1772,6
	2007,7
	113,3

	- до спеціального фонду
	млн. грн.
	101,9
	96,0
	80,5
	83,8


* Без офіційних трансфертів. До складу джерел доходів бюджету міста зараховуються податки і збори, передбачені статтями 64, 69, 69¹, 71 Бюджетного кодексу України.

**  2018-2019 р.р. - надходження до бюджету м. Суми

Очікувані результати  

· забезпечення виконання запланованих показників дохідної та видаткової частини бюджету ОТГ.
2.3.1.2. Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

Управління об’єктами комунальної власності

Мета діяльності у 2020 році: підвищення ефективності утримання та використання комунального майна, створення передумов для забезпечення стабільного надходження коштів в бюджет ОТГ.  

Основними завданнями діяльності є:

· забезпечення оперативного управління та ефективного використання комунального майна з метою виконання запланованих показників доходної частини бюджету ОТГ від надходжень за оренду та відчуження комунального майна;

· скорочення заборгованості з плати за оренду комунального майна.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· здійснення постійного аналізу використання комунального майна та внесення пропозицій щодо підвищення його ефективності;

·  своєчасне вжиття заходів до боржників з оплати оренду комунального майна.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість об’єктів нерухомого майна комунальної власності ОТГ 
	одиниць
	997
	983
	978
	99,5

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	4
	4
	4
	100,0

	Загальна площа об’єктів комунальної власності 
	тис.кв.м
	643,5
	643,5
	642,4
	99,8

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	тис.кв.м.
	0,9708
	0,9708
	0,9708
	100,0

	Кількість приватизованих об’єктів комунальної власності/в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	14/-
	9/-
	9/-
	100,0/-

	Загальна площа об’єктів комунальної власності, що приватизовані/в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	тис.кв.м
	1,9/-
	1,7/-
	1,1/-
	64,7/-

	Кількість договорів оренди комунального майна/в т.ч. з розміром річної орендної плати 1 гривня
	одиниць
	491/55
	500/58
	500/58
	100,0/100,0

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	3
	3
	3
	100,0

	Загальна площа об’єктів комунальної власності, що перебувають в оренді станом на кінець звітного періоду/в т.ч. з розміром річної орендної плати 1 гривня
	тис.кв.м
	115,18/19,3
	113,57/17,9
	113,57/17,9
	100,0/100,0

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу/в т.ч. з розміром річної орендної плати 1 гривня
	тис.кв.м
	0,169/-
	0,169/-
	0,169/-
	100,0/-

	Обсяг надходжень коштів до бюджету ОТГ від приватизації комунального майна* 
	млн. грн.
	5,3
	4,3
	3,0
	69,8

	Обсяг надходжень коштів до бюджету ОТГ від орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності* 
	млн. грн.
	21,7
	23,6
	22,5
	95,3


* 2018-2019 р.р. - надходження до бюджету м. Суми.
Очікувані результати 

Забезпечення надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна в сумі 3,0 млн. грн. та плати за оренду комунального майна в сумі 22,5 млн. гривень.

Земельні відносини

Мета діяльності у 2020 році: підвищення ефективності управління та використання земель комунальної власності, створення передумов для забезпечення стабільного надходження коштів в бюджет ОТГ. 

Основними завданнями діяльності є:

· збільшення доходної частини бюджету ОТГ за рахунок надходжень від плати за землю та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі;

· посилення контролю за використанням земель територіальної громади міста Суми.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· проведення нормативної грошової оцінки земель;

· продовження процедури формування прибудинкових територій під багатоквартирними житловими будинками для подальшої можливості оподаткування земельних ділянок під вбудованими приміщеннями комерційного використання; 

· проведення інвентаризації земель, залучення фізичних та юридичних осіб до оформлення правовстановлюючих документів на землю, сплати земельного податку та орендної плати за земельні ділянки до бюджету ОТГ;

· проведення процедури земельних торгів (аукціонів) для отримання права власності та оренди на земельні ділянки (вільні від забудови);

·  перегляд ставок та пільг земельного податку відповідно до змін у Податковому Кодексі України.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість укладених  договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами на кінець періоду
	одиниць
	1715
	1810
	1823
	100,7

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	21
	25
	25
	100,0

	Площа землі, охопленої договорами від  оренди на кінець періоду
	га
	751,5
	750,0
	760,0
	101,3

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	га
	148,2
	119,7
	119,7
	100,0

	Надходження орендної плати за землю до бюджету ОТГ *
	млн. грн.
	106,1
	110,3
	112,0
	101,5

	Обсяг надходжень земельного податку до бюджету ОТГ*
	млн. грн.
	66,3
	75,7
	80,0
	105,7

	Надходження плати за землю (разом) до бюджету ОТГ*
	млн. грн.
	172,4
	186,0
	192,0
	103,2

	Кількість/площа проданих земельних ділянок
	од./тис. кв. м
	-
	3/7,3
	1/10,2
	33,3/139,8

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	од./тис. кв. м
	-
	1/3,2
	-
	-

	Надходження коштів від продажу землі до бюджету ОТГ/ у т.ч. через аукціони*
	тис. грн.
	14,0 (авансові платежі)/-
	916,6/-
	200,0/-
	21,8/-


* 2018-2019 р.р. - надходження до бюджету м. Суми.
Очікувані результати 

· збільшення надходжень  до бюджету ОТГ від плати за землю на 3,2%, в т.ч.: від орендної плати за землю – на 1,5%, земельного податку – 5,7 відсотків.
2.3.1.3. Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є  Сумська міська рада


Мета діяльності у 2020 році: надання своєчасних та якісних послуг із забезпечення життєдіяльності міста, зокрема, у сфері житлово-комунального господарства та міського транспорту. 
Основними завданнями діяльності є:

· зменшення рівня збитковості, забезпечення безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;

· забезпечення надання якісних послуг підприємствами;

· зміцнення матеріально-технічної бази підприємств.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· оптимізація витрат підприємств;

· фінансова підтримка підприємств, зокрема за рахунок надання пільг по сплаті земельного податку; 

· залучення ресурсів, інвестицій на розвиток та поліпшення матеріально-технічної бази підприємств;


• збільшення частки обсягів надання послуг населенню та стороннім організаціям в загальному обсязі доходу (виручки) підприємств.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показник


	Одиниця виміру
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020
проєкт
	2020
2019,%

	Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг (без ПДВ)
	млн. грн.
	550,1
	550,5
	642,1
	116,6

	Чистий прибуток/збиток
	млн. грн.
	-29,8
	-12,5
	-4,4
	х

	Обсяг перерахованого до бюджету ОТГ податку на прибуток*
	тис. грн.
	226,4
	270,0
	507,6
	в 1,9 р.б.

	Обсяг перерахованої  до бюджету ОТГ частини чистого прибутку*
	тис. грн.
	10,7
	229,3
	82,0
	35,8

	Середньооблікова кількість штатних працівників, чол.
	осіб
	2074
	2107
	2173
	103,1

	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	6595,0
	7963,22
	9364,73
	117,6


*2018-2019 р.р. – надходження до бюджету м. Суми.
Очікувані результати 

· забезпечення надходжень податку на прибуток в сумі 507,6 тис. грн., частини чистого прибутку – 82,0 тис. гривень.

2.3.2. Реальний сектор економіки та інфраструктура
2.3.2.1. Промисловість


Мета діяльності у 2020 році: підвищення конкурентних можливостей промислового виробництва, розширення ринків збуту, задоволення потреб внутрішнього ринку за рахунок місцевого виробництва; модернізація виробництва, широке запровадження нових технологій, забезпечення робочими місцями жителів територіальної громади. 

Основними завданнями діяльності є:

· створення умов для збереження економічного потенціалу міста; 

· залучення інвесторів у промисловість міста; 

· переорієнтація на нові ринки збуту продукції;

· нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, застосування нових технологій та адаптація до вимог європейських стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств з науковими установами для модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів;

· адаптація продукції місцевих товаровиробників до вимог європейських стандартів і норм.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг), у т.ч. за основними видами діяльності у% до всієї реалізованої продукції:
	млрд. грн.
	22,1
	24,2
	26,2
	108,3

	Переробна промисловість, з неї:
	%
	66,2
	65,5
	66,0
	х

	- машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування
	%
	15,0
	13,6
	13,8
	х

	- металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів, крім виробництва і устаткування
	%
	15,9
	12,7
	12,8
	х

	- виробництво хімічних речовин і хімічної продукції 
	%
	14,7
	15,0
	15,1
	х

	- виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції
	%
	8,4
	11,9
	11,9
	х

	- виробництво харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів
	%
	2,6
	3,0
	3,0
	х

	- виробництво основних фармацевтичних продуктів та фармацевтичних препаратів
	%
	3,4
	4,2
	4,3
	х

	- інші 
	%
	6,2
	5,1
	5,1
	х

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	%
	32,4
	33,8
	33,0
	х


Очікувані результати 


Збільшення обсягів реалізованої промислової продукції на 8,3 відсотків.

2.3.2.2. Інвестиційна діяльність та проєкти розвитку міста
Мета діяльності у 2020 році:  створення сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку міста, коштів з альтернативних джерел для фінансування інвестиційних проєктів розвитку ОТГ.
Основними завданнями діяльності є:

· формування, просування та популяризація іміджу міста Суми як інвестиційно привабливого міста, міста з високим науковим та кадровим потенціалом, підвищення його конкурентоспроможності;

· залучення інвестицій у розвиток міської інфраструктури;

· сприяння створенню сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку міста; 

· підвищення рівня поінформованості потенційних інвесторів щодо інвестиційних можливостей та умов провадження інвестиційної діяльності в місті;
· розробка операційної частини Стратегії розвитку міста Суми до 2027 року (розробка компонентних планів) .
Шляхи виконання поставлених завдань:

· оновлення кредитного рейтингу та рейтингу інвестиційної привабливості міста Суми;

· поширення інформації про інвестиційну привабливість, інвестиційний потенціал міста та муніципальну підтримку інвестиційних проєктів, в т.ч. під час ярмарок, виставок та інших представницьких інвестиційних заходів;

· налагодження співпраці з міжнародними фінансовими та донорськими організаціями в напрямку залучення кредитних, грантових та інших альтернативних ресурсів для реалізації проєктів розвитку міста;

· моніторинг інформаційних ресурсів щодо актуальних конкурсних та інших пропозицій, що надають змогу залучити кошти міжнародних проєктів, фондів, організацій тощо на реалізацію проєктів розвитку міста; 

· ефективна реалізація інвестиційних проєктів, в т.ч. проєктів розвитку міста          (додаток 2 до Програми);

· формування та регулярне оновлення портфелю інвестиційних пропозицій;

· забезпечення промоції та подальшої роботи в напрямку реалізації концепції Індустріального парку «Суми»;

· участь у навчальних семінарах, тренінгах, форумах, круглих столах з питань вдосконалення організації та підвищення ефективності роботи із залучення інвестицій;
· розробка плану реалізації для компонентних планів Стратегії розвитку міста Суми до 2027 року.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020
проєкт
	2020
2019,%

	Обсяг прямих іноземних інвестицій 
	млн. дол. США
	98,2
	101,0
	104,0
	103,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу
	дол. США
	368,8
	381,9
	394,7
	103,4

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн. грн.
	3231,7
	3560,0
	3900,0
	109,6


Очікувані результати 

· збільшення у 2020 році обсягу прямих іноземних інвестицій в економіку міста на 3,0%; 

· підтримка іміджу міста Суми як інвестиційно привабливого міста;

· розширення можливостей фінансування інвестиційних проєктів розвитку міста завдяки залученню коштів з альтернативних джерел (кредити, гранти тощо);

· підвищення рівня проінформованості потенційних інвесторів про інвестиційні пропозиції та можливості міста.
2.3.2.3. Зовнішньоекономічна діяльність та міжнародна співпраця
Мета діяльності у 2020 році: встановлення нових партнерських зв’язків з містами зарубіжних країн, підтримка партнерських відносин з існуючими містами-партнерами, міжнародними організаціями.
Основними завданнями діяльності є:

· пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг;

· сприяння поширенню інформації щодо експортоспроможності  підприємств;

·  активізація економічних, культурних, освітніх та інших зв'язків між містами-партнерами та дружніми містами;

· розвиток партнерських відносин в рамках укладених угод та меморандумів; 

· застосування іноземного досвіду в різні сфери муніципального розвитку.
Шляхи виконання поставлених завдань:

· участь у регіональних, міжрегіональних, національних, міжнародних виставково-ярмаркових, інвестиційних заходів, бізнес-форумів, семінарів тощо; 
·  залучення підприємств міста до участі в міжнародних виставках та організація в             м. Суми бізнес-зустрічей з іноземними партнерами;

· реалізація спільних з містами-партнерами, дружними містами  проєктів в рамках укладених угод, меморандумів, тощо;

· проведення робочих зустрічей з іноземними експертами для реалізації проєктів розвитку ОТГ, здійснення навчальних візитів з обміну досвідом, а також культурно - мистецьких, освітніх, молодіжних спортивних та інших обмінів.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020

2019,%

	Зовнішні відносини 
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг зовнішньоторгівельного обороту товарами та послугами, в т.ч.:
	млн. дол. США
	785,4
	790,0
	805,0
	101,9

	- експорт товарів та послуг
	млн. дол. США
	336,5
	340,0
	345,0
	101,5

	- імпорт товарів та послуг
	млн. дол. США
	448,9
	450,0
	460,0
	102,2

	Сальдо торгівельного балансу
	+/-
	-112,4
	-110,0
	-115,0
	х

	Міжнародна співпраця
	
	
	
	
	

	Кількість міст-партнерів, дружніх міст, з якими підписані Угоди, Меморандуми про співпрацю тощо
	одиниць
	8
	8
	10
	125,0


Очікувані результати 

· збільшення на 1,9% загального обсягу зовнішньоторговельного обороту;
· зміцнення зв'язків з містами-партнерами та дружніми містами, міжнародними організаціями;
·  підтримка позитивного іміджу міста за межами країни.
2.3.2.4. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

Мета діяльності у 2020 році: створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, вдосконалення механізму співпраці виконавчих органів Сумської міської ради та суб’єктів малого і середнього підприємництва, забезпечення надання адміністративних послуг та дозвільних процедур.
Основними завданнями діяльності є:

· поліпшення бізнес-клімату, сприяння розширенню міжрегіональних зв’язків;

· надання фінансової підтримки суб’єктам малого та середнього бізнесу за рахунок коштів міського бюджету;

· участь Сумської міської ради спільно з Сумським державним університетом (СумДУ) та міжнародними донорськими організаціями у розвитку Сумського Бізнес Хабу;

· забезпечення ефективної роботи центру надання адміністративних послуг та дозвільних процедур, розширення сфери застосування ІТ-технологій при отриманні документів дозвільного характеру та ліцензій.
Шляхи виконання поставлених завдань:

·  фінансова підтримка, яка спрямована на виділення коштів, передбачених в міському бюджеті м. Суми на відшкодування частини відсотків за кредитами, наданими суб’єктам малого і середнього підприємництва; 

·  сприяння участі суб’єктів господарювання в ділових переговорах, бізнес-зустрічах, форумах, семінарах, конференціях та ви ставкових заходах;

· розвиток Сумського Бізнес Хабу, розширення його функціоналу до Сталого центру підтримки бізнесу;
· реалізація заходів цільової Програми підтримки малого і середнього підприємництва в м. Суми на 2020-2022 роки для забезпечення подальшого розвитку підприємницької діяльності;
· відкриття нових територіальних підрозділів управління  ЦНАП; 

· удосконалення роботи електронної черги та запровадження електронного документообігу;

· розширення переліку адміністративних послуг: послуг РАЦС, МРЕУ тощо.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020
проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість  основних    платників податків, які здійснюють діяльність  по  м. Суми:* 
	одиниць
	24655
	25640
	26660
	104,0

	- юридичних осіб
	одиниць
	9671
	10231
	10800
	105,6

	- фізичних осіб - підприємців
	одиниць
	14984
	15409
	15860
	102,9

	Кількість великих, середніх та малих підприємств **
	одиниць
	3050
	3172
	3300
	104,0

	Кількість зайнятих працівників на великих, середніх та малих підприємств**
	тис. осіб
	51,9
	52,0
	52,5
	101,0

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) великими, середніми та малими підприємствами**
	млрд. грн.
	51,3
	56,0
	61,0
	108,9

	Кількість платників єдиного податку:
	тис. одиниць
	13,0
	13,7
	14,2
	103,6

	- юридичні особи
	тис. одиниць
	1,8
	1,9
	2,0
	105,3

	- фізичні особи
	тис. одиниць
	11,2
	11,8
	12,2
	103,4

	Надходження єдиного податку до бюджету ОТГ***  
	млн. грн.
	186,4
	228,7
	274,4
	120,0

	Кількість територіальних підрозділів управління ЦНАПу, всього
	одиниць
	1
	3
	5
	166,7

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	0
	0
	1
	х

	Кількість видів адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП
	одиниць
	216
	255
	295
	115,7

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	0
	0
	280
	х

	Кількість наданих адміністративних послуг в ЦНАП
	тис.

одиниць
	623,3
	800,0
	1250,0
	156,3

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	тис.

одиниць
	0
	0
	180,0
	х

	Кількість наданих консультацій в ЦНАП
	тис.

одиниць
	1280,3
	1600,0
	2500,0
	156,3

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	тис.

одиниць
	0
	0
	360,0
	х


* За даними управління у м. Сумах ГУ ДПС у Сумській області.
** За даними ГУ статистики у Сумській області (дані наведені без урахування результатів діяльності банків та бюджетних установ).
***2018-2019 р.р. – надходження до бюджету м. Суми.
Очікувані результати 

· збільшення кількості великих, середніх та малих підприємств на 4,0 відсотка;

· збільшення обсягів реалізованої продукції великими, середніми та малими підприємствами на 8,9 відсотків;

· збільшення обсягу надходжень до бюджету міста єдиного податку на                           20,0 відсотків;

· доступність отримання фахових та всебічних консультацій та адміністративних послуг в ЦНАПі, прозорість отримання послуг - відповідно підвищення популяризації ЦНАПу серед мешканців міста, зменшення проявів корупції.

2.3.2.5. Будівництво, містобудування та житлова політика
Мета діяльності у 2020 році: будівництво, реконструкція об’єктів соціально-культурного значення; здійснення містобудівної діяльності відповідно до затвердженої містобудівної документації: генерального плану міста, плану зонування території міста та детальних планів територій; покращення житлових умов населення.
Основними завданнями діяльності є:

· проведення підготовчої роботи щодо внесення змін до генерального плану м. Суми (обґрунтування територіальних ресурсів в районах існуючої забудови);

· деталізація положень плану зонування території міста шляхом розроблення та затвердження детальних планів територій міста, зокрема багатоквартирної житлової забудови;

· будівництво житла, реалізація державних програм з будівництва  житла для окремих категорій громадян, молодіжного житлового кредитування;

· інформаційне наповнення баз даних містобудівного кадастру та забезпечення сталого функціонування його інтернет-геопорталу;

· забезпечення загальної доступності містобудівної документації;

· організація обліку, збереження пам'яток архітектури;

· належне розміщення елементів благоустрою, рекламних засобів, тимчасових споруд, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення тощо.
Шляхи виконання поставлених завдань:

· моніторинг реалізації положень Генерального плану міста щодо розвитку об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста;

· виконання заходів з підготовки якісних вихідних даних для внесення змін до генерального плану м. Суми (обґрунтування територіальних ресурсів в районах існуючої забудови), в тому числі завершення робіт з виготовлення актуальної цифрової топографічної карти міста;

· створення планувальних передумов для реалізація державних програм з будівництва доступного житла та житла для окремих категорій громадян, в тому числі молодіжного житлового будівництва;

· планове наповнення баз даних містобудівного кадастру та стале функціонування в мережі Інтернет його Геопорталу;

· розробка міської цільової програми з інвентаризації та паспортизації пам'яток архітектури та міської цільової програми збереження та реставрації пам'яток архітектури;

· демонтаж незаконно (самовільно) встановлених або розміщених елементів благоустрою, рекламних засобів, тимчасових споруд, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення тощо на території м. Суми;
· залучення основними забудовниками міста інвестицій у житлове будівництво (додаток 5 до Програми);
· будівництво, реконструкція об’єктів комунальної власності за рахунок коштів бюджету розвитку бюджету ОТГ (додаток 7 до Програми).
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020
проєкт
	2020/

2019,%

	Містобудівна діяльність
	
	
	
	
	

	Демонтаж  рекламних засобів, розміщених самовільно та з порушенням порядку розміщення зовнішньої реклами
	од.
	39
	145
	145
	100,00

	Демонтаж незаконно (самовільно) встановлених елементів благоустрою, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд 
	од.
	31
	11
	20
	181,8

	Розроблення детальних планів територій
	га
	153,5
	40,0
	14,4
	36,0

	Конкурси ескізних проєктів
	од.
	0
	1
	2
	в 2,0 р.б.

	Виготовлення та розміщення соціальної реклами, рекламних матеріалів до святкових та урочистих подій
	кількість заходів
	16
	17
	19
	111,8

	Будівельна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	млн. 

грн.
	1196,0
	1300,0
	1400,0
	107,7

	Обсяг введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис.кв.м
	65,0


	68,0
	68,0
	100,0

	на 1000 осіб наявного населення
	кв.м
	244,1
	257,1
	258,1
	100,4

	Житлова політика
	
	
	
	
	

	Кількість осіб, що перебувають на квартирному/кооперативному обліку у виконавчому комітеті Сумської міської ради, в т.ч.:
	чол.
	16012/9853
	16050/9940
	16012/9653
	99,8/97,1

	· осіб, які користуються правом першочергового надання житла;
	чол.
	6835
	6997
	6835
	97,7

	· осіб, які користуються правом позачергового надання житла;
	чол.
	2058
	2108
	1858
	88,1

	· за загальною чергою.
	чол.
	16972
	16885
	16972
	100,5

	Кількість осіб, які отримали житло
	чол.
	7
	10
	5
	50,0


Очікувані результати 

· введення в експлуатацію 68,0 тис. кв. м загальної площі житла, в тому числі основними забудовниками  – 44,2 тис. кв. м;

· збільшення обсягу виконаних будівельних робіт на 7,7 відсотків; 

· виявлення та уточнення територіальних резервів в районах існуючої забудови;

· нарощування інформаційних ресурсів містобудівного кадастру;

· забезпечення обліку пам'яток архітектури міста та занесення їх до Державного реєстру нерухомих пам’яток України.

2.3.2.6. Транспорт та зв’язок

Мета діяльності у 2020 році: створення належних умов для надання населенню громади доступних і якісних послуг із пасажирських перевезень міським пасажирським транспортом, підвищення ефективності функціонування громадського транспорту.

Основними завданнями діяльності є:

· підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту;

· забезпечення належної якості обслуговування пасажирів;

· підвищення рівня безпеки міського транспорту та дорожнього руху;

· збільшення питомої ваги електротранспорту у міських пасажирських перевезеннях, пріоритетний його розвиток для зменшення рівня забруднення довкілля у місті;

· підвищення рівня технічного оснащення комунального підприємства  «Електроавтотранс» СМР  та ефективності його роботи;
· формування транспортної політики на території міської ОТГ, орієнтованої  на забезпечення розвитку сталої міської мобільності. 

Шляхи виконання поставлених завдань:

· оновлення рухомого складу комунального транспорту за рахунок коштів міського бюджету та залучених коштів;

· впровадження систем електронної оплати проїзду та електронного квитка;

· своєчасний перегляд тарифів на послуги з перевезення;

· відновлення технічного ресурсу існуючого парку рухомого складу міського електротранспорту шляхом проведення капітальних ремонтів;

· контроль за дотриманням договірних зобов’язань з боку приватних перевізників (дотримання графіків руху, безпеки руху);
· застосування інструменту стратегічного планування розвитку транспортної системи та формування транспортної політики на території міської ОТГ.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники


	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Пасажирські перевезення авто- та електротранспортом
	 
	
	
	
	

	Кількість перевезених пасажирів міським транспортом/ в т.ч. комунальним підприємством  
	млн. осіб
	53,9/31,9
	46,4/26,7
	51,8/29,2
	111,6/109,4

	Кількість перевезених пасажирів автомобільним транспортом/в т.ч. комунальним підприємством 
	млн. осіб
	32,0*/10,0
	30,0/10,3
	34,5/11,9
	115,0/115,5

	Кількість перевезених пасажирів тролейбусами
	млн. осіб
	21,9
	16,4
	17,3
	105,5

	Пасажирооборот автомобільним транспортом/в т.ч. комунальним підприємством 
	млн.  пас.км.
	136,2*/37,8
	125,0/39,4
	136,1/45,1
	108,9/114,5

	Пасажирооборот тролейбусами


	млн. пас.км.
	81,0
	60,6
	64,1
	105,8

	Кількість придбаних одиниць комунального рухомого складу автобусів
	одиниць
	4
	-
	-
	х

	Кількість придбаних одиниць рухомого складу тролейбусів
	одиниць
	4
	4
	19
	в 4,8 р.б.

	Характеристика громадського транспорту
	
	
	
	
	

	Автотранспорт
	
	
	
	
	

	Загальна кількість автобусних маршрутів
	одиниць
	45
	46
	46
	100,0

	Загальна протяжність автобусних маршрутів
	одиниць
	719,97
	719,97
	719,97
	100,0

	Загальна кількість автомашин на маршрутах
	одиниць
	340
	332
	340
	102,4

	Загальна пасажиромісткість  автомашин на маршрутах
	одиниць
	8830
	8632
	8830
	102,3

	в т.ч. для сидіння
	одиниць
	6620
	6308
	6620
	105,0

	Кількість автоперевізників юридичних осіб/фізичних осіб -підприємців
	одиниць.
	8/3
	8/3
	8/3
	100,0/100,0

	Кількість зупинок автомобільного транспорту
	одиниць
	359
	360
	360 
	100,0

	Вартість проїзду в комунальному автомобільному транспорті на кінець року 
	одиниць
	3,50
	4,00
	 **
	х

	Вартість проїзду в приватному автомобільному транспорті на кінець року 
	одиниць
	5,00 

3,00, 2,00
	5,00

3,00, 2,00
	**
	х

	Електротранспорт
	
	
	
	
	

	Загальна кількість тролейбусних маршрутів 
	одиниць
	15
	16
	16
	100,0

	Загальна протяжність тролейбусних маршрутів
	км
	318,4
	348,3
	348,3
	100,0

	Загальна кількість машин на маршрутах
	одиниць
	40,8
	44,3
	48,9
	110,4

	Загальна пасажиромісткість машин на маршрутах
	одиниць
	8172
	8196
	8196
	100,0

	Середній вік машин, що здійснюють перевезення
	років 
	16,28
	16,78
	16,5
	98,3

	Кількість тролейбусних зупинок всього
	одиниць
	183
	184
	184
	100,0

	Вартість проїзду в тролейбусі  на кінець року
	грн
	2,50
	4,0
	 **
	х

	Протяжність тролейбусної контактної мережі 
	км
	103,14
	103,14
	103,14
	100,0

	Кількість тягових перетворювальних електричних підстанцій
	одиниць
	9
	9
	9
	100,0


*Дані ГУ статистики у Сумській області (дані наведено по підприємствах-юридичних особах).
** Показник не підлягає прогнозуванню. Вартість встановлюється за результатами розрахунків.
Очікувані результати 

· забезпечення стабільного функціонування і динамічного розвитку міського транспорту, підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються міським транспортом, поліпшення екологічного стану міста за рахунок оновлення парку тролейбусів та  капітального ремонту тролейбусів;

· збільшення перевезених пасажирів міським транспортом на 11,6%, в т.ч. комунальним – на 9,4 відсотків.

2.3.2.7. Енергозбереження та енергозабезпечення
Енергозбереження

Мета діяльності у 2020 році: створення умов для ефективного споживання енергоресурсів, скорочення витрат на енергоспоживання в муніципальному секторі, в першу чергу  в бюджетних установах соціально-культурної сфери. 

Основними завданнями діяльності є:

· реалізація заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку (ПДСЕР);

· забезпечення економного споживання води та енергоресурсів в закладах бюджетної сфери, що утримуються за рахунок бюджету ОТГ;

· створення комфортних умов перебування у приміщеннях закладів та установ соціально-культурної сфери міста;

· реалізація комплексу заходів щодо підвищення енергоефективності в муніципальному секторі, в першу чергу в бюджетній сфері, спрямованих на зниження питомого споживання енергії; 

· забезпечення формування нових стереотипів поведінки і мотивацій, націлених на раціональне та екологічно відповідальне використання енергії у мешканців міста;
· 
сприяння впровадженню енергоефективних заходів в житловому секторі.
Шляхи виконання поставлених завдань:

· забезпечення ефективної  роботи системи енергоменеджменту в бюджетній сфері,  в тому числі у галузі «Освіта» відповідно до міжнародного стандарту  ISO 5001:2018. Розширення меж системи енергоменеджменту на галузі «Охорона здоров’я», «Культура і мистецтво»;

· розробка енергоефективних проєктів та залучення на їх реалізацію кредитних коштів, коштів міжнародної фінансової донорської допомоги;

· розробка сертифікатів енергоефективності для будівель бюджетної сфери;

· контроль за дотриманням нормативних вимог при впровадженні енергозберігаючих заходів Програми підвищення енергоефективності в бюджетних закладах Сумської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки;

· продовження упровадження автоматизованої дистанційної системи моніторингу теплоспоживання в закладах галузі «Освіта»; 

· розробка механізмів стимулювання до впровадження енергозберігаючих заходів в бюджетних закладах;

· управління заходами ПДСЕР, включаючи створення системи моніторингу та контролю реалізації заходів з енергозбереження;

· забезпечення реалізації проєктів;

· залучення кваліфікованих виконавців будівельних робіт, технічного нагляду до виконання енергозберігаючих заходів;

· врахування вимог енергоефективності при проєктуванні капітальних ремонтів та реконструкцій об’єктів бюджетної сфери;

· створення демонстраційних проєктів на прикладі комплексно термомодернізованих об’єктів;

· розвиток професійного потенціалу та поширення кращих практик впровадження енергозберігаючих заходів;

· формування системи інформаційної та освітньої підтримки діяльності в галузі енергозбереження та підвищення енергетичної ефективності;
· відшкодування з бюджету ОТГ частини відсотків за кредитами, залученими населенням (фізичними особами, ОСББ, житлово-будівельними кооперативами) на впровадження енергозберігаючих заходів; 

· проведення роз’яснювальної роботи щодо можливості участі мешканців багатоквартирних будинків у Програмі підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «Енергодім»;
· впровадження енергоефективних заходів на підприємствах-надавачах житлово-комунальних послуг.
Кількісні та якісні показники діяльності
	№ з/п
	Найменування завдань
	Найменування показників
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020 проєкт
	2020/
2019, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Проведення термомодернізації будівель та модернізації інженерних мереж в закладах галузі «Освіта», «Культура», «Охорона здоров’я»*
	Кількість об’єктів у яких облаштувано систему автоматичного регулювання споживання тепла в закладах галузі «Освіта», «Охорона здоров'я», «Культура»
	одиниць
	3
	5
	7
	в 1,4 р.б.

	1.1.
	 
	Площа замінених віконних блоків в закладах галузі «Охорона здоров’я», «Освіта»
	м2
	3333,6
	2964,2
	3021,1
	101,9

	1.2.
	 
	Площа утеплення огороджуючих конструкцій (утеплення фасадів, цоколю, фундаменту) в закладах галузі «Освіта», «Охорона здоров'я»
	м2
	10374,2
	7474,7
	14417,2
	в 1,9 р.б. 

	1.3.
	 
	Площа утеплення огороджуючих конструкцій (утеплення даху) у  закладах галузі «Освіта», «Охорона здоров'я»
	м2
	12312,6
	1982,2
	6183,4
	в 3,1 р.б.

	2.
	
	Споживання паливно-енергетичних ресурсів по галузям «Освіта», «Культура», «Охорона здоров’я»
	нат. одиниць
	
	
	
	

	2.1. 
	«Освіта», «Культура», «Охорона здоров’я»**
	теплова енергія
	Гкал
	42180,4
	43061,1
	43356,7
	100,7***

	2.2
	«Освіта»,«Охорона здоров’я», «Культура»
	природний газ
	тис. м.куб


	247,8
	191,9
	128,4
	66,9

	
	* без урахування показників проєкту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми»;
** без урахування споживання енергоресурсів закладами професійно-технічної освіти;

	
	*** збільшення споживання тепла відбулось у зв'язку з переведенням КНП «Клінічна лікарня №4» з природного газу на централізоване опалення.
	


Очікувані результати 

· раціональне споживання природного газу, теплової та електричної енергії в бюджетних установах соціально-культурної сфери міста Суми, покращення мікроклімату у приміщеннях до нормативних показників.

Енергозабезпечення

Мета діяльності у 2020 році: підтримання на належному рівні якості енергозабезпечення. 
Основним завданням підприємств-надавачів послуг з теплозабезпечення міста (Дирекція КППВ ПАТ «Сумське НВО», ТОВ «Сумитеплоенерго») є економія палива та його раціональне використання. 

Для забезпечення стабільним та якісним водопостачанням всіх споживачів міста КП «Міськводоканал» проводитиметься технічне переоснащення свердловин. Впровадження заходів з енергозбереження, підвищення надійності роботи водопровідних та каналізаційних насосних станцій, очисних споруд є пріоритетними направленнями у роботі підприємства.  

ТОВ «Сумигаз Збут» визначено гарантованим постачальником газу для всіх категорій споживачі на території Сумської міської ОТГ.
Основними завданнями діяльності є:

· забезпечення належного рівня функціонування систем тепло- та водозабезпечення у місті;

· скорочення обсягів споживання енергоносіїв.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· вирішення на державному рівні питання погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення з підприємствами надавачами послуг;

· встановлення економічно обґрунтованих тарифів на послуги;

· своєчасне проведення розрахунків підприємствами-надавачами послуг за спожитий природний газ та електричну енергію.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники споживання 
	Од. виміру
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020
проєкт
	2020/

2019,%

	Електроенергія

	КП «Міськводоканал» СМР
	тис. кВт/год
	28445,2
	26600,0
	26600,0
	100,0

	Природний газ

	КП «Міськводоканал» СМР
	тис.куб. м
	254,948
	240,0
	235,0
	97,9

	ТОВ «Сумигаз Збут»
	тис.куб. м
	362343,56
	304466,76
	298747,20
	98,1


Очікувані результати  

· скорочення споживання природного газу: по КП «Міськводоканал» СМР - на                     2,1% , по ТОВ «Сумигаз Збут» - на 1,9 відсотків.
2.3.2.8. Споживчий ринок

Мета діяльності у 2020 році: задоволення попиту споживачів в різноманітних товарах та послугах, підтримка місцевих товаровиробників, сприяння підвищенню якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства, побутових послуг.
Основними завданнями діяльності є:

· сприяння товарному насиченню споживчого ринку продукцією місцевих товаровиробників;

· створення необхідних умов для забезпечення високої культури обслуговування населення у підприємствах торгівлі та ринках міста;

· підвищення рівня освіченості населення з питання захисту прав споживачів;

· зменшення кількості осередків стихійної торгівлі на території міста Суми;

· впорядкування здійснення  сезонної роздрібної  торгівлі;

· забезпечення прав і законних інтересів громадян щодо додержання тиші на території міста і в громадських місцях на території міста Суми;

· впровадження в місті Суми державної  політики щодо упорядкування продажу алкогольних та слабоалкогольних напоїв.
Шляхи виконання поставлених завдань:

· встановлення дієвого контролю за організацією роботи об’єктів роздрібної торгівлі щодо дотримання вимог рішення Сумської міської ради «Про заборону продажу пива (крім безалкогольного), алкогольних, слабоалкогольних напоїв, вин столових суб’єктами господарювання на території міста Суми у визначений час доби»;

· посилення контролю за організацією роботи об’єктів торгівлі щодо дотримання Правил додержання тиші в місті Суми за участю співробітників відділу поліції (міста Суми) ГУНПу Сумській області;

· надання своєчасної інформаційної та методичної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності сфери торгівлі;

· висвітлення в засобах масової інформації та на сайті Сумської міської ради  актуальних питань у сфері захисту прав споживачів;

· створення комунального ринку для місцевих агровиробниіків. 

Кількісні та якісні показники діяльності
	
Показник
	один.

виміру
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020
 проєкт
	2020/ 2019,%

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі (у порівняних цінах) без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб підприємців
	млн.

грн.
	6429,4
	7200,0 
	7850,0
	109,0

	Кількість підприємств роздрібної торгівлі, в т.ч.
	одиниць
	1297
	1311
	1316
	100,4

	- продовольчі/з них супермаркети по м. Суми
	одиниць
	448/30
	455/31
	460/33
	101,1/
106,5

	- продовольчі по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	-
	5
	5
	100,0

	- непродовольчі по м. Суми
	одиниць
	849
	850
	850
	100,0

	- непродовольчі по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	-
	1
	1
	100,0

	Кількість підприємств ресторанного господарства, в т.ч.
	одиниць
	408
	416
	420
	101,0

	- по Піщанському старостинському округу
	одиниць
	-
	1
	1
	100,0

	Кількість ринків
	одиниць
	11
	11
	11
	100,0

	Кількість підприємств по наданню побутових послуг населенню, в т.ч.
	одиниць
	807
	810
	815
	100,6

	- лазні
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	- сауни
	одиниць
	9
	10
	10
	100,0


Очікувані результати 

· підвищення культури обслуговування населення в роздрібній торговельній мережі   та при наданні побутових послуг;
· насиченість споживчого ринку високоякісними товарами;

· популяризація товарів місцевих товаровиробників; 

· зменшення випадків стихійної торгівлі на вулицях міста та зменшення кількості невпорядкованих місць сезонної торгівлі;

· зменшення кількості порушень громадського порядку закладами ресторанного господарства в частині дотримання тиші в вечірні та нічні часи.

2.3.2.9. Житлово-комунальне господарство

Мета діяльності у 2020 році: здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійного функціонування житлово-комунального господарства, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та стандартів, підтримка розвитку різних форм самоорганізації населення.

Основними завданнями діяльності є:

· забезпечення стабільної роботи, належного рівня та якості послуг в  житлово-комунальному господарстві;

· поліпшення стану вулично-дорожньої мережі, системи вуличного освітлення, зеленого господарства та інших об’єктів благоустрою;

· поліпшення технічного стану житлового фонду, ліфтового та водопровідно-каналізаційного господарства;

· створення умов для конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;

· вдосконалення існуючої системи збору та розширення існуючих площ для утилізації ТПВ;
· поліпшення стану благоустрою сільських територій ОТГ.
Шляхи виконання поставлених завдань:

· підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду території скверів та парків міста: відновлення зелених насаджень, улаштування пішохідних доріжок, відновлення освітлення, встановлення лавок та урн;

· забезпечення безаварійного руху транспорту, безпеки руху пішоходів за рахунок проведення капітального ремонту прибудинкових доріг, проїздів до об’єктів соціальної інфраструктури та тротуарів;

· реконструкція та капітальний ремонт вулично-дорожньої мережі;

· проведення капітального ремонту житлового фонду та ліфтів, зокрема через розширення механізму участі співвласників багатоквартирних будинків у співфінансуванні  капітальних ремонтів (реконструкції, модернізації);

· проведення капітального, поточного ремонту системи вуличного освітлення;

· продовження роботи щодо створення ОСН та ОСББ;

· опрацювання питання можливості будівництва сміттєпереробного заводу;

· подальше запровадження системи роздільного збору ТПВ; впровадження схеми санітарної очистки;

·  нове будівництво полігону  для складування твердих побутових відходів на території Верхньосироватської сільської ради; 

· реконструкція та капітальний ремонт існуючих мереж водопостачання та водовідведення, очисних споруд;
· вжиття заходів щодо залучення субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на підтримку розвитку об’єднаних територіальних громад.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020
проєкт
	2020/

2019,%

	Житловий фонд міста
	
	
	
	
	

	Кількість будинків
	одиниць
	1816
	1842
	1850
	100,4

	Площа будинків
	тис.кв.м
	6165,4
	6267,8
	6295,0
	100,4

	Кількість об’єднань співвласників багатоповерхових будинків/органів самоорганізації населення
	одиниць ОСББ/

одиниць ОСН
	249/171
	275/171
	300/171
	109,1/100,0

	Ліфтове господарство
	
	
	
	
	

	Кількість ліфтів, в т.ч. 
	одиниць
	1032
	1402
	1418
	101,1

	Кількість ліфтів, що потребують модернізації та капітального ремонту в поточному році
	одиниць
	280
	415
	532
	128,2

	Кількість відремонтованих ліфтів протягом року
	одиниць
	105
	40
	67
	167,5

	Відсоток відремонтованих ліфтів до загальної кількості ліфтів, що потребують модернізації та капітального ремонту в поточному році
	%
	37,5
	9,6
	12,6
	х

	Теплопостачання
	
	
	
	
	

	Загальна протяжність централізованих теплових мереж по м. Суми
	км
	313,3
	313,3
	313,5
	100,1

	Кількість діючих централізованих котелень по м. Суми
	одиниць
	25
	25
	25
	100,0

	Реконструкція/капітальний ремонт теплових мереж
	км
	2,61
	1,27
	1,5
	118,1

	Рівень  охоплення населення послугою централізованого теплопостачання
	%
	97,8
	97,8
	98,2
	х

	Тверді побутові відходи
	
	
	
	
	

	Загальна кількість контейнерів для збору ТПВ всього в місті 
	контейнерів
	1615
	1940
	2037
	105,0

	Кількість контейнерів для роздільного збору ТПВ 
	контейнерів
	433
	546
	556
	          101,8

	Об’єм зібраних ТПВ
	тис. куб. м
	298,6
	304,5
	307,6
	101,0

	Об’єм відсортованих і відправлених на вторинну переробку ТПВ
	тис. куб. м
	8,5
	24,5
	25,7
	104,9

	Відсоток відсортованих  ТПВ

від загального об’єму зібраних ТПВ 
	%
	2,8
	8,0
	8,4
	х

	Об’єм захоронених ТПВ 
	тис. куб. м
	290,1
	280,0
	281,9
	100,7

	Рівень охоплення послугою з вивозу ТПВ мешканців багатоквартирних будинків 
	%
	95,0
	95,0
	95,0
	х

	Рівень охоплення послугою з вивозу ТПВ мешканців приватних будинків 
	%
	65,0
	69,0
	70,0
	х

	Зелене господарство
	
	
	
	
	

	Загальна площа зелених насаджень в місті
	га
	1617,2
	1617,2
	1617,2
	100,0

	Площа зелених насаджень, охоплених доглядом всього 
	га
	101,75
	101,42
	119,96
	118,3

	Кількість висаджених дерев
	одиниць
	543
	505
	334
	66,1

	Кількість троянд, охоплених доглядом
	одиниць
	200
	                80
	500
	в 6,3 р.б.

	Площа газонів,  охоплених доглядом
	га
	100,1
	48,14
	57,76
	120,0

	Площа квітників, охоплених доглядом
	га
	1,6
	1,6
	1,6
	100,0

	Площа парків, скверів, охоплених доглядом
	га
	52,67
	44,63
	53,55
	120,0

	Зовнішнє освітлення
	
	
	
	
	

	Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення 
	км
	634,02
	635,07
	636,07
	100,2

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	км
	17,4
	17,4
	17,4
	100,0

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення
	км
	7,4
	6
	4,3
	71,7

	Кількість світлоточок в мережі зовнішнього освітлення /в т.ч. енергозберігаючих
	одиниць
	16915/10354
	16935/10420
	16955/10470
	100,1/100,5

	в т.ч. по Піщанському старостинському округу /в т.ч. енергозберігаючих
	одиниць
	257/-
	257/-
	257/-
	100,0/-

	Водопостачання/водовідведення
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг реалізованої води,
	тис. куб.м
	12487,0
	12340,0
	12200,0
	98,9

	в т.ч. населенню
	тис. куб.м
	8517,0
	8400,0
	8300,0
	98,8

	Відведено (скинуто) стічних вод всього, 
	тис. куб.м
	11392
	11500
	11400
	99,1

	в т.ч.  населенню
	тис. куб.м
	9291,0
	9240,0
	9150,0
	99,0

	Загальна протяжність мережі водопостачання
	км
	535,93
	536,4
	537,9
	100,3

	Загальна протяжність мережі водовідведення
	км
	336,54
	337,5
	339,0
	100,4

	Показники втрат води в мережах, в т.ч.
	
	
	
	
	

	нормативні
	%
	30,1
	30,0
	30,0
	х

	фактичні
	%
	29,2
	30,0
	30,0
	х

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж водопостачання
	км
	0,7
	0,8
	1,0
	125,0

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж водовідведення
	км
	0,4
	0,55
	0,6
	109,1

	Дорожнє господарство
	
	
	
	
	

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі ОТГ, всього/в т.ч. по Піщанському старостинському округу 
	км
	387,3/24,5  
	387,3/24,5 
	387,3/24,5 
	100,0/100,0

	дороги місцевого значення ОТГ/в т.ч. по Піщанському старостинському округу 
	км
	387,3/24,5
	387,3/24,5
	387,3/24,5
	100,0/100,0

	Загальна площа вулично-дорожньої мережі ОТГ, всього/в т.ч. по Піщанському старостинському округу
	тис.кв.м
	2986,7/245,0
	2986,7/245,0
	2986,7/245,0
	100,0/100,0

	Загальна кількість вулиць 
	одиниць
	720 
	720 
	720
	100,0

	Кількість світлофорних об’єктів/ в т.ч. тих, що обслуговуються комунальними службами 
	одиниць
	66/64
	67/65
	69/67
	103,0/103,1

	Загальна протяжність мостів та шляхопроводів 
	км
	2,8 
	2,8 
	2,8 
	100,0

	Площа відремонтованих доріг, вулично-дорожньої мережі та прибудинкових доріг капітальним ремонтом
	тис.кв.м
	111,1 
	68,7
	45,8
	66,7

	Площа тротуарів/ пішохідних доріжок з твердим покриттям, відремонтованих капітальним ремонтом, в т.ч. з урахуванням улаштованих велодоріжок
	тис. кв.м
	24,1
	18,0
	19,1
	106,1

	Площа відремонтованих доріг поточним ремонтом 
	тис.кв.м
	148,2 
	125,3 
	65,0
	51,9 

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі з твердим покриттям, в т.ч. 
	км
	361,9 
	361,9 
	361,9 
	100,0

	- з асфальтно-бетонним покриттям та іншим удосконаленим покриттям
	км
	330,6 
	330,6 
	330,6 
	100,0

	Протяжність мережі, обладнаної закритою дощовою каналізацією 
	км
	32,3 
	32,3 
	32,3 
	100,0

	Частка мережі, обладнаної закритою дощовою каналізацією
	%
	8,9
	8,9
	8,9
	100,0


Очікувані результати 

· збільшення кількості ОСББ на 25 одиниць;

· ремонт 67 ліфтів;

· реконструкція/капітальний ремонт 1,5 км теплових мереж;

· збільшення кількості контейнерів для роздільного збору ТПВ на 1,8%;

· реконструкція/капітальний ремонт 1,0 км мереж водопостачання та 0,6 км мереж водовідведення.

Тарифна політика

У 2020 році тарифна політика здійснюватиметься на підставі існуючого розмежування повноважень щодо встановлення тарифів на  житлово-комунальні послуги між державними органами та органами місцевими самоврядування. 

грн., з ПДВ

	Назва підприємства-надавача послуги
	Вид послуг
	Для населення, роки

	
	
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020

прєкт

	КП «Міськводоканал» СМР
	Тариф водопостачання, за 1 м³ для багатоповерхових будинків
	8,88
	8,88
	9,77

	
	Тариф водопостачання, за 1 м³ для приватного сектора
	8,56
	9,792
	10,77

	
	Тариф водовідведення, за 1 м³ для багатоповерхових будинків
	7,66
	7,66
	8,43

	
	Тариф водовідведення, за 1 м³ для приватного сектора
	7,38
	9,624
	10,59

	
	Разом тариф водопостачання та водовідведення (за 1 м³): для багатоповерхових будинків
	16,54
	16,54
	18,20

	
	Разом тариф водопостачання та водовідведення (за 1 м³): для приватного сектора
	15,94


	19,42
	21,36

	
	Тариф на 1 чол. без лічильника
	150,93
	150,93
	166,08

	Дирекція «Котельня Північного промвузла 

АТ «СНВО»


	Тариф для абонентів житлових будинків з будинковими та квартирними приладами обліку теплової енергії за 1 Гкал
	1240,95
	1645,06
	1809,57

	
	Тариф для абонентів житлових будинків без будинкових та квартирних приладів обліку теплової енергії, за 1 кв. м. за місяць протягом опалювального періоду
	33,99
	45,90  
	50,49

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за умови підключення рушникосушильників до систем гаряч. водопостачання, за 1 куб.м
	72,37
	91,89
	101,08

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за відсутності рушникосушильників,за 1 куб.м
	66,77
	88,59
	101,08

	ТОВ «Сумитеплоенерго»


	Тариф для абонентів житлових будинків з будинковими та квартирними приладами обліку теплової енергії за 1 Гкал
	1366,89
	1559,67
	1784,73

	
	Тариф для абонентів житлових будинків без будинкових та квартирних приладів обліку теплової енергії, за 1 кв. м. за місяць протягом опалювального періоду
	38,11
	43,48
	49,76

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за умови підключення рушникосушильників до систем гарячого водопостачання, за 1 куб.м
	80,91
	91,37
	105,14

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за відсутності рушникосушильників, за 1 куб.м
	74,82
	84,42
	105,14

	ТОВ «А-МУССОН»
	Збирання, вивезення ТПВ, за 1 м. куб.

в розрахунку на 1 особу (багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	82,89

19,54

17,62
	135,5

31,57

29,57
	149,05

34,73

32,53

	ТОВ «Сервісресурс»
	Збирання, вивезення ТПВ, за 1 м. куб.

в розрахунку на 1 особу(багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	79,93

19,85

15,45
	143,20

31,71

26,55
	157,52

34,88

29,21

	КП «Сумижилкомсервіс» СМР


	Знешкодження та захоронення ТПВ, за 1 м. куб. 

в розрахунку на 1 особу (багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	13,0

2,46

2,08
	36,26

6,86

5,80
	39,89

7,55

6,38

	Підприємства надавачі послуг з управління будинків і споруд та прибудинкових територій
	Тарифи на послуги з утримання будинків і прибудинкових територій будинків комунальної форми власності,  за 1 кв. м загальної площі  будинку
	мін.2,5

макс. 28,82
	мін.0,054

макс. 26,91
	мін.0,059

макс. 29,60


2.3.3. Соціальний та гуманітарний розвиток
2.3.3.1. Доходи населення

Мета діяльності у 2020 році: реалізація державної політики у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю щодо своєчасної та у повному обсязі оплати праці, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці, оформлення трудових відносин.
Основними завданнями діяльності є:

· зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян;

· забезпечення неухильного додержання роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці та конституційних прав найманих працівників на своєчасне отримання заробітної плати та оформлення трудових відносин.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· проведення моніторингу додержання роботодавцями міста законодавства про працю в частині забезпечення найманим працівникам мінімальних гарантій в оплаті праці;
· заслуховування на засіданнях відповідної міської комісії керівників підприємств, установ та організацій, а також фізичних осіб – підприємців, звітні дані яких свідчать про можливі порушення законодавства про працю при нарахуванні заробітної плати, а також керівників підприємств, які допустили наявність заборгованості із заробітної плати, про вжиті заходи, стан і перспективи її погашення; 
· здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю з питань своєчасної та у повному обсязі оплати праці, додержання роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці, оформлення трудових відносин шляхом проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, а також фізичних осіб, які використовують найману працю відповідно до вимог чинного законодавства; притягнення роботодавців до відповідальності, передбаченої чинним законодавством;
· опрацювання з керівниками кожного підприємства-боржника причин виникнення заборгованості, визначення шляхів та термінів погашення, складення графіків її ліквідації, контроль за їх виконанням.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради станом 1 січня року наступного за звітним
	тис. осіб
	266,3
	264,5
	263,5
	99,6

	Середній розмір заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	грн.
	8086
	9550
	11100
	116,2

	Середньооблікова кількість працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	тис. осіб
	80,4
	72,3
	72,3
	100,0

	Фонд оплати праці працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	млн.

грн.
	7745,0
	8286,0
	9630,0
	116,2

	Загальна заборгованість із виплати заробітної плати (на 01 січня), всього
	млн. грн.
	247,1
	292,0
	286,3
	  98,0 

	у тому числі на економічно активних підприємствах
	млн. грн.
	217,7
	263,4
	257,7
	97,8

	на підприємствах-банкрутах
	млн. грн.
	29,3
	28,6
	28,6
	100,0

	на економічно неактивних підприємствах
	млн. грн.
	0,1
	-
	-
	х

	Збільшення (+)/ зниження (-) заборгованості з виплати заробітної плати у порівнянні з відповідним показником попереднього року
	млн. грн.
	+138,9
	+44,9
	-5,7
	х


Очікувані результати 

· зростання рівня середньої заробітної плати у 2020 році до 11100 грн. 
(або на 16,2% у порівнянні з 2019 роком);

· забезпечення неухильного додержання роботодавцями міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці;

· поліпшення матеріального становища та підвищення рівня соціального захисту працюючих громадян.

2.3.3.2. Зайнятість населення та ринок праці
Мета діяльності у 2020 році: реалізація чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту населення від безробіття.

Основними завданнями діяльності є:

· сприяння громадянам у підборі підходящої роботи, включаючи елементи рекрутингу; 

· надання роботодавцям послуг з добору працівників; 

· участь в організації  проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру; 

· сприяння громадянам в організації підприємницької діяльності;

·  участь у реалізації заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, профілактика настання страхового випадку; 

· організація підготовки,  перепідготовки і підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреби ринку праці; 

· проведення професійної орієнтації населення; 

·  реалізація заходів сприяння зайнятості, у т.ч. заходи для внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· проведення аналізу стану ринку праці, прогнозування та оцінка впливу на ринок праці політики у сфері зайнятості;

· застосування новітніх підходів в роботі служби зайнятості для задоволення потреб сучасного ринку праці шляхом ефективної рекрутингової діяльності;

· створення умов та сприяння підвищенню конкурентоспроможності робочої сили та зайнятості населення шляхом  стимулювання роботодавців до створення нових робочих місця у пріоритетних видах економічної діяльності та при працевлаштуванні безробітних з числа громадян, що мають додаткові гарантії;

· застосування у діяльності служби зайнятості елементів профілювання при індивідуальному підході до кожного шукача роботи;

· надання соціального захисту громадян, у т. ч. осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції, у разі настання безробіття;

· забезпечення індивідуального супроводу окремих категорій безробітних;

· сприяння самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість зареєстрованих безробітних (на кінець року)
	осіб
	2601
	2200
	2150
	97,7

	Чисельність осіб, які мають статус безробітного та отримують послуги протягом періоду 
	осіб
	7423
	7450
	7450
	100,0

	Середній розмір допомоги по безробіттю
	грн.
	3083,09
	3781,58
	х
	х

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду за сприяння служби зайнятості
	осіб
	5900
	5350
	5350
	100,0

	Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	осіб
	286
	286
	286
	100,0

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру
	осіб
	404
	260
	260
	100,0

	Чисельність осіб, що отримали одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності та відкрили власну справу 
	осіб
	29
	48
	30
	62,5

	Потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць
	вакансії
	9891
	9600
	9600
	100,0

	Навантаження на одне вільне робоче місце, вакансію
	осіб/ вакансію
	4
	2
	2
	100,0

	Працевлаштування на нові робочі місяця, всього, в т.ч.:
	осіб
	6984
	5300
	        5400
	101,9

	· юридичними особами
	осіб
	3308
	2100
	2100
	100,0

	· - фізичними особами – підприємцями 
	осіб
	3676
	3200
	3300
	103,1


Очікувані результати 

· залучення до оплачуваних громадських робіт 260 осіб;

· охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації 286 осіб;

· працевлаштування на нові робочі місця в  2020 році 5400 осіб.

2.3.3.3. Соціальний захист 


Мета діяльності у 2020 році: соціальна підтримка найбільш вразливих верств населення, надання додаткових соціальних гарантій окремим категоріям громадян, створення додаткової системи задоволення потреб пільгової категорії громадян; забезпечення соціальних гарантій учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей.
Основними завданнями діяльності є: 
· реалізація конституційних гарантій та прав громадян на соціальний захист;

·  забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених сімей, непрацездатних осіб, громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей з інвалідністю, осіб з обмеженими фізичними можливостями, внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції й членів їх сімей, та інших осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах;
· 
поліпшення умов для організації прийому громадян з питань соціального захисту населення.
Шляхи досягнення поставлених завдань:

· вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги, компенсацій, надання пільг та житлових субсидій;

· проведення моніторингу потреби населення в соціальних послугах та допомогах, визначення та сприяння наданню додаткових пільг та соціальних  гарантій за рахунок коштів міського бюджету найнужденнішим мешканцям міста;
· виконання міських програм соціальної направленості «Місто Суми – територія добра та милосердя» «Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей»;

· проведення підготовчої роботи з метою визначення можливості отримання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проведення робіт, пов’язаних зі створенням і забезпеченням функціонування центрів надання адміністративних послуг, у тому числі послуг соціального характеру в форматі «Прозорий офіс»;

· 
забезпечення належного рівня надання послуг в комунальних установах соціального захисту населення: Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня», Центр реінтеграції бездомних осіб та Центр учасників бойових дій.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од.

виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Соціальне забезпечення

	Кількість сімей, які отримують допомогу сім’ям з дітьми
	чол.
	11356
	12320
	12135
	98,5

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	чол.
	1777
	2000
	2000
	100,0

	Кількість осіб, які отримують державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю 
	чол.
	2821
	3276
	3266
	99,7

	Кількість сімей, які отримують субсидію на житлово-комунальні послуги
	чол.
	40513
	40000
	49000
	122,5

	Кількість внутрішньо переміщених осіб, які отримали відповідні довідки та перебувають на обліку в департаменті соціального захисту населення 
	чол.
	4154
	4550
	5000
	109,9

	Кількість пільговиків по м. Суми, які перебувають на обліку в ЄДРП, в т. ч.
	чол.
	66034
	64425
	62925
	97,7

	які використовують право на пільги на ЖКП, з них:
	чол.
	19419
	20010
	19110
	95,5

	- ветеранів війни (в т. ч. «діти війни»)
	чол.
	10760
	10450
	9100
	87,1

	· учасників бойових дій з числа учасників АТО/ООС
	чол.
	3194
	3330
	3420
	102,7

	- ветеранів військової служби
	чол.
	2547
	2650
	2710
	102,3

	- осіб постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	чол.
	1813
	1930
	1930
	100,0

	- багатодітних сімей
	сімей
	1105
	1650
	1950
	118,2

	Кількість осіб, які отримують додаткові пільги та соціальні гарантії відповідно до  цільових програм «Милосердя» та «Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей» 
	чол.
	81786
	81211
	81200
	100,0

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в комунальній установі «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня»/в т.ч. Службою соціального таксі
	чол.
	3404/133
	3450/108
	3450/140
	100,0 / 129,6

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в Центрі реінтеграції бездомних осіб 
	чол.
	1464
	1500
	1400
	93,3

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в комунальній установі «Центр учасників бойових дій» Сумської міської ради
	чол.
	1171
	1500
	1700
	113,3

	Загальна кількість пенсіонерів, що отримують пенсію* 
	чол.
	79542
	78501
	79701
	101,5

	Середній розмір пенсії*
	грн.
	2680,0
	3097,82
	3247,82
	104,8


*За даними ГУ Пенсійного фонду України в Сумській області.
Очікувані результати: 

· підтримка гідного рівня життя населення міста шляхом виконання державних та міських програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг; 

· охоплення максимальної кількості сімей, які потребують підтримки держави та місцевої влади.

2.3.3.4. Охорона здоров’я населення

Мета діяльності у 2020 році: збереження та зміцнення здоров’я мешканців ОТГ, підвищення ефективності заходів, спрямованих на профілактику захворювань, зниження рівнів захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, підвищення якості життя, забезпечення захисту прав громадян на охорону здоров’я.

Основними завданнями діяльності є:

· забезпечення лікувально-профілактичних закладів міста медикаментами, інструментарієм, апаратурою та засобами медичного призначення;

· ремонт приміщень  для комфортного перебування пацієнтів та працівників, автоматизація системи прийому пацієнтів;

· підвищення рівня енергоефективності та енергозбереження в лікувально-профілактичних закладах;

· збереження існуючої матеріально-технічної бази та кадрового потенціалу лікувально-профілактичних закладів міста для забезпечення їх стійкої роботи, направленої на зміцнення здоров'я усіх категорій населення;

· підвищення готовності закладів охорони здоров’я та їх працівників до ефективного подолання кризових та надзвичайних ситуацій;

· пропаганда здорового способу життя;
· підвищення ефективності заходів, спрямованих на профілактику захворювань;

· зниження рівнів захворюваності, інвалідності і смертності населення;

· підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги;

· реалізація державних реформ у сфері охорони здоров’я;
· удосконалення роботи Центрів первинної медико-санітарної допомоги;

· продовження оновлення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;

· реформування вторинної ланки надання медичної допомоги;

· впровадження новітніх технологій в галузі з метою надання якісної медичної допомоги населенню.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· оптимізація ліжкового фонду відповідно до потреб населення та чинних нормативних актів, зокрема, для надання паліативної допомоги, реабілітації тощо;

· придбання комп’ютерного обладнання для впровадження електронної системи в закладах охорони здоров’я;

· придбання медичного обладнання та інструментарію, проведення капремонтів приміщень, забезпечення санітарним автотранспортом для підвищення якості надання медичних послуг;

· проведення заходів (лекції, круглі столи, зустрічі) та поширення інформації (через ЗМІ) щодо активної пропаганди здорового способу життя як основного чинника збереження та покращення здоров’я;

· вжиття комплексних заходів, направлених на забезпечення населення якісними медичними послугами, в т. ч. на профілактику інвалідизації населення (зокрема, реалізація урядової програми «Доступні ліки», пільгові рецепти, забезпечення хворих на цукровий діабет препаратами інсуліну, проведення процедури гемодіалізу тощо);

· своєчасне та у повному обсязі проведення діагностики туберкульозу серед  населення з метою виявлення захворювання на ранніх стадіях;

· медичне забезпечення пільгових категорії населення, зокрема учасників АТО;

· впровадження у лікувально-профілактичних закладах заходів з енергозбереження;
· покращення матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я відповідно до рамкових вимог лікарень інтенсивного лікування І та ІІ рівнів;

· доведення санітарно-технічного стану приміщень до вимог ДБН та САНПіН, забезпечення умов праці працюючих в галузі до санітарно-гігієнічних вимог;

· підписання договорів з Національною службою здоров’я України договорів на медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій у І кварталі 2020 року.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість комунальних лікувально-профілактичних закладів Сумської міської ради
	одиниць
	8
	8
	8
	100,0

	Кількість пролікованих, в т.ч.:
	тис. осіб
	66,8
	61,3
	59,7
	97,4

	- звичайні стаціонари
	тис. осіб
	44,2
	43,8
	42,4
	96,8

	- денні стаціонари
	тис. осіб
	9,5
	8,4
	8,3
	98,8

	- стаціонари вдома
	тис. осіб
	13,1
	9,1
	9,0
	98,9

	Кількість поліклінічних відвідувань
	тис. випадків
	1953,8
	1666,4
	1642,8
	98,6

	Кількість ліжок у стаціонарах
	одиниць
	1370
	1370
	1370
	100,0

	Забезпеченість лікарняними ліжками на 10 тис. населення
	одиниць
	51,4
	51,6
	51,6
	100,0

	Чисельність лікарів
	осіб
	788
	792
	810
	102,3

	Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення
	осіб
	29,7
	29,8
	30,5
	102,3

	Малюкова смертність на 1000 народжених живими
	випадків
	4,0
	6,3
	6,0
	95,2

	Смертність від туберкульозу на 100 тис. населення
	випадків
	5,6
	5,2
	5,2
	100,0

	Кількість випадків первинного виходу на інвалідність у працездатному віці на 10 тис. населення
	випадків
	45,5
	32,4
	36,5
	112,7

	Захворюваність на деструктивні форми туберкульозу на 100 тис. населення
	випадків
	12,4
	11,2
	11,0
	98,2

	Питома вага злоякісних новоутворень, виявлених в I-II стадії 
	відсоток
	63,5
	67,4
	68,3
	101,3


Очікувані результати

· зниження рівня  малюкової смертності на 4,8 відсотків;

· зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу на                         1,8 відсотків;

· збільшення на 1,3% виявлення злоякісних новоутворень на ранніх стадіях.

2.3.3.5.  Освіта

Мета діяльності у 2020 році: продовження впровадження ключових ідей Нової української школи, створення нового освітнього простору, що максимально мотивує дітей до навчання та особистісного розвитку.

Основними завданнями діяльності є:

· підвищення знаннєвого компоненту психолого-педагогічних, академічних та методичних компетентностей педагогів;

· підвищення професійного рівня вчителів щодо якісного проходження сертифікації;

· формування національно-патріотичної свідомості школярів, шани та поваги до історії та традицій держави, готовності завжди прийти на захист її суверенітету;

· широке залучення дітей до позашкільної освіти;

· забезпечення здобуття повної загальної середньої освіти з урахуванням індивідуальних особливостей, стану здоров’я, демографічної ситуації;

· забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти,  у тому числі в закладах професійної (професійно-технічної) освіти;

· створення комфортних та безпечних умов перебування у приміщеннях учасників освітнього процесу.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· проведення методичних заходів, спрямованих на підвищення фахового рівня педагогів, з урахуванням сучасних підходів та методик;

· системна організація військово-патріотичного виховання школярів,  проведення заходів патріотичного спрямування із широким залучення ветеранів, учасників бойових дій, волонтерів тощо;

· організація освітнього процесу в лікарняних закладах для кожної дитини, яка цього потребуватиме, шляхом педагогічного патронажу; 

· проведення конкурсу на зайняття вакантних посад фахівців КУ Інклюзивно-ресурсний центр №1, приведення кадрового складу у відповідність до штатного розпису центру;

· закінчення будівельних робіт по облаштуванню КУ Інклюзивно-ресурсний центр №1 згідно з проєктно-кошторисною документацією, забезпечення матеріально-технічним обладнанням;

· проведення консультативно-просвітницької діяльності представниками                                  КУ Інклюзивно-ресурсний центр №1 з педагогічними працівниками, зокрема з асистентами вчителів, з питань організації інклюзивного навчання, використання підходів у навчанні дітей з особливими освітніми потребами, формування готовності до взаємодії з дітьми даної категорії;

· забезпечення архітектурної доступності закладів освіти для дітей з особливими освітніми потребами (облаштування пандусів, санвузлів, поручнів, ресурсних кімнат тощо);

· поетапне встановлення пожежної сигналізації у закладах освіти відповідно до графіка, затвердженого на 2020 рік.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Постійно діючі дошкільні заклади/
з них комунальної форми власності
	одиниць
	44/42
	36/35

(без НВК)
	36/35(без НВК)
	100,0/100,0

	Кількість дітей у дошкільних закладах всього/з них комунальної форми власності
	чол.
	11512/11301
	11608/11397
	11288/11076
	97,2/97,2

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	%
	82
	96
	97
	х

	Кількість груп у комунальних дошкільних навчальних закладах/ з них компенсуючого типу
	одиниць 
	448/96
	448/96
	449/98
	100,2/102,1

	Загальноосвітні навчальні заклади/ з них комунальної форми власності
	одиниць
	44/39
	44/39
	44/39
	100,0/100,0

	 в т.ч. НВК/ з них комунальної форми власності
	одиниць
	8/7
	8/7
	8/7
	100,0/100,0

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах (в т.ч. в НВК)/ 

із них комунальної форми власності
	чол.
	28636/28196
	27489/27271
	29538/28938
	107,5/106,1

	у тому числі, які навчаються у другу зміну 
	чол.
	1719
	1800
	1800
	100,0

	Кількість учнів у НВК
	чол. 
	1069
	1070
	1100
	102,8

	Відсоток учнів, які навчаються на достатньому та високому рівні
	%
	52
	53
	53
	х

	Відсоток дітей шкільного віку, які охоплені навчанням
	%
	98
	99,9
	99,9
	х

	Здобуття призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських  олімпіад  
	чол.
	97
	104
	105
	101,0

	Здобуття призових місць у ІV (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських  олімпіад  
	чол.
	22
	22
	23
	104,5

	Загальна кількість комунальних закладів позашкільної освіти
	од.
	4
	4
	4
	100,0

	Кількість учнів, охоплених позашкільною освітою
	од.
	10740
	10740
	10762
	100,2

	Рівень охоплення учнів позашкільною освітою 
	%
	41,5
	39,5
	40,5
	х

	Частка школярів, зайнятих у спортивно-масовій роботі 
	%
	87
	83
	95
	х

	Кількість закладів професійно-технічної освіти/кількість учнів
	од./чол.
	7/3000
	7/2974
	7/2949
	100,0/99,2


Очікувані результати: 

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів;

· збільшення кількості педагогів, які беруть участь у сертифікації на 3%;

· підвищення рівня національної свідомості, високоосвіченої особистості школяра, здатної до саморозвитку та самовдосконалення;

· виховання активної життєвої позиції, життєвокомпетентного громадянина України;

· збільшення кількості дітей, залучених до позашкільної освіти на 0,2%;

· створення комфортних умов для навчання та виховання дітей;

· якісне надання освітніх послуг всім категоріям громадян, зокрема тим, які не можуть відвідувати заклади освіти; збільшення дітей, охоплених інклюзивною освітою на                35 осіб;
· створення умов для повноцінного функціонування КУ Інклюзивно-ресурсний центр №1.
2.3.3.6.   Культура, туризм
Мета діяльності у 2020 році: посилення ролі культури в місті, підвищення її значення у розвитку демократичного, громадського, духовного суспільства, розвиток культурного та туристичного потенціалу міста, підвищення його іміджу.  

Основними завданнями діяльності є:

·  реалізація державної політики у сфері культури та туризму;

·  охорона культурної спадщини, а також державної мовної політики, як необхідної умови розвитку гармонійного суспільства в інтересах ОТГ;
· створення бренду міста, унікального іміджу міста через позиціонування його історичних, архітектурних, культурних ресурсів;
· розвиток туризму.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· проведення конкурсів, фестивалів, мистецьких проєктів, відзначення державних свят у місті Суми та фінансова підтримка участі у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

· проведення паспортизації об’єктів культурної спадщини;

· покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення музичних інструментів, покращення матеріально-технічної бази, проведення ремонтних робіт шкіл естетичного виховання дітей;

· покращення якості бібліотечних послуг шляхом поповнення бібліотечних фондів, проведення ремонтних робіт бібліотек Сумської міської централізованої бібліотечної системи та покращення їх матеріально-технічної бази;
· реалізація маркетингової концепції міста, яка  передбачає аргументацію створення бренду, вимоги до бренду міста;
· створення інтерактивних сервісів для туристів, розробка туристичних маршрутів;
· розроблення додаткового контенту для віртуального гіда з технологією доповненої реальності;
· створення якісної туристичної інфраструктури.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Комунальні заклади культури

	Школи естетичного виховання дітей:
	
	
	
	
	

	Кількість закладів
	одиниць
	5
	5
	5
	100,0

	Контингент учнів
	чол.
	1832
	1821
	1836
	100,8

	Охоплення дітей шкільного віку позашкільною мистецькою освітою 
	%
	6,7
	6,3
	6,3
	100,0

	Кількість випускників шкіл, що продовжили мистецьку освіту у вищих навчальних закладах
	чол.
	51
	34
	37
	108,8

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	

	Кількість: 
	одиниць
	18
	18
	18
	100,0

	Кількість читачів 
	тис. чол.
	76,0
	76,0
	76,0
	100,0

	Інші комунальні заклади культури:
	
	
	
	
	

	Сумська муніципальна галерея
	одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	Кількість закладів іншого підпорядкування

	Бібліотеки
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Театри
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Філармонія
	одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	Музеї
	одиниць
	3
	3
	3
	100,0

	Кінотеатри
	одиниць
	3
	3
	3
	100,0

	Парки
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Клубні установи
	одиниць
	9
	9
	9
	100,0

	- в них клубних формувань
	одиниць
	103
	103
	103
	100,0

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів

	Кількість заходів
	одиниць
	57
	47
	45
	95,7

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- міжнародного рівня
	одиниць
	4
	5
	5
	100,0

	- всеукраїнського рівня
	одиниць
	2
	2
	3
	150,0

	Кількість жителів міста, охоплених заходами 
	тис. чол.
	114,0
	110,0
	115,0
	104,5

	Культурна спадщина

	Кількість об’єктів культурної спадщини, 

у тому числі паспортизованих:
	одиниць
	124

43
	124

51
	124

59
	100,0

115,7

	· археології
	одиниць
	19/7
	19/7
	19/7
	100,0/100,0

	· історії
	одиниць
	85/28
	85/35
	85/43
	100,0/122,9

	· монументального мистецтва
	одиниць
	15 /8
	15 /9
	15/9
	100,0/100,0

	· садово-паркового мистецтва
	одиниць
	4
	4
	4
	100,0

	· науки і техніки
	одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	Туризм

	Кількість туристичних маршрутів
	одиниць
	5
	5
	8
	160,0

	Кількість проведених екскурсій 
	одиниць
	39
	67
	135
	в 2,0 р.б.

	Туристичний збір, сплачений юридичними особами/кількість платників податку*
	тис. грн.
	167,2/9
	630,0/8
	713,2/8
	113,2/100,0

	Туристичний збір, сплачений фізичними особами/кількість платників податку*
	тис. грн.
	70,0/14
	70,0/14
	79,2/14
	113,2/100,0


*2018-2019 р.р. - надходження до бюджету м. Суми.
Очікувані результати

· охоплення бібліотечними послугами 28,8 % населення міста;

· збереження контингенту учнів шкіл естетичного виховання дітей в межах охоплення 6,3 % дітей шкільного віку позашкільною мистецькою освітою;

· збереження кількості випускників шкіл естетичного виховання дітей, що продовжують здобувати мистецьку освіту, в межах 2 % від загального контингенту;

· збільшення відсотку жителів, охоплених загальноміськими культурно-мистецькими заходами на 4,5 %;

· збільшення відсотку паспортизованих об’єктів культурної спадщини на 15,7 %;
· збільшення потоку туристів;
· виготовлення фотоконтенту в кількості  2000 шт. та відеоконтенту в кількості                           4 ролики; 

· створення 3 нових туристичних маршрутів.  

2.3.3.7.    Фізична культура і спорт

Мета діяльності у 2020 році: залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя, максимальна реалізація здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, розвиток олімпійських та неолімпійських видів спорту, забезпечення проведення міських змагань та забезпечення представлення досягнень спортсменами міста на всеукраїнській та міжнародній спортивній арені. 

Основними завданнями діяльності є:

· формування у населення традицій щодо занять фізичною культурою і спортом, як важливих складових забезпечення здорового способу життя;

· удосконалення системи дитячо-юнацького спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки; 

· створення сучасних спортивних об’єктів для занять фізичною культурою та спортом за місцем проживання і в зонах масового відпочинку населення; 

· забезпечення охоплення школярів заняттями в спортивних школах та секціях;

· підтримка та розвиток олімпійських та неолімпійських видів спорту.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· забезпечення міських ДЮСШ сучасним обладнанням та інвентарем (футбольними м’ячами, килимами для греко-римської та вільної боротьби, рингу, інвентарю для легкої атлетики та тенісу);

· удосконалення системи формування та підготовки збірних команд міста з олімпійських та неолімпійських видів спорту для участі сумських спортсменів у спортивних заходах всеукраїнського та міжнародного рівнів; 

· розвиток здібностей вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл в обраному виді спорту (утримання та надання фінансової підтримки ДЮСШ різних форм власності);

· проведення капітального та поточного ремонтів спортивних залів загальноосвітніх шкіл;

· створення громадськими організаціями нових спортивних клубів;

· будівництво нових сучасних спортивних майданчиків за місцем проживання.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показник
	Од. виміру
	2018 звіт
	2019 

очік.
	2020 
проєкт
	2020/

2019, %

	Кількість осіб, які займаються фізичною культурою та спортом
	тис. осіб
	52,0
	52,3
	52,6
	100,6

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю
	осіб
	726
	730
	736
	100,8

	Кількість спортивних об’єктів:
	
	
	
	
	

	Стадіони
	шт.
	4
	4
	4
	100,0

	Спортзали 
	шт.
	74
	74
	74
	100,0

	Плавальні басейни
	шт.
	8
	8
	8
	100,0

	Площинні спортивні споруди
	шт.
	134
	135
	138
	102,2

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів (громадські організації),  всього             
	одиниць
	49
	51
	52
	102,0

	в т.ч. за місцем проживання
	
	32
	32
	32
	100,0

	Кількість ДЮСШ, СДЮШОР/в т.ч., що утримуються  або отримують фінансову підтримку з міського бюджету
	одиниць
	23/11
	23/11
	23/11
	100,0/100,0

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів (змагань)
	одиниць
	114
	129
	140
	108,5

	Кількість учасників змагань
	тис. одиниць
	11,1
	12,2
	12,5
	102,5

	Кількість спортсменів, які входять до складу збірних команд України
	чол.
	210
	212
	220
	103,8

	Кількість призових місць, отриманих у змаганнях вищого рівня
	одиниць
	780
	790
	810
	102,5


Очікувані результати 

· підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою від загальної чисельності населення міста;

· збільшення кількості загальноміських спортивних заходів на 8,5% та їх учасників на 2,5 відсотків;

· збільшення кількості спортсменів, які входять до складу збірних команд України на 3,8% та кількості призових місць, отриманих у змаганнях вищого рівня на 2,5 відсотків.

2.3.3.8.    Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Підтримка сім’ї

Мета діяльності у 2020 році: створення правових, соціальних і економічних умов для належного функціонування та розвитку сім’ї, утвердження духовно і фізично здорової, матеріально та соціально благополучної сім’ї, забезпечення виконання сім’єю основних її функцій.

Основними завданнями діяльності є:

· забезпечення соціального захисту багатодітних сімей, запобігання насильству в сім’ї та торгівлі людьми; 
· сприяння співробітництву з підприємствами, установами, громадськими організаціями щодо посилення ролі сім’ї як первинного осередку суспільства. 

Шляхи виконання поставлених завдань:

· матеріальна підтримка багатодітних сімей шляхом надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг та різних видів соціальної допомоги, як за рахунок коштів державного бюджету, так і за рахунок коштів міського бюджету;

· продовження проведення просвітницько-профілактичних заходів щодо запобігання насильству в сім’ї, забезпечення гендерної рівності;

· посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, підтримки осіб, постраждалих від насильства в сім’ї та торгівлі людьми, удосконалення форм її проведення.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показник
	Од.

виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Видано посвідчень батьків багатодітної сім’ї
	шт.
	154
	258
	260
	100,8

	Видано посвідчень дітей з багатодітної сім’ї
	шт.
	518
	720
	720
	100,0

	Присвоєно почесне звання «Мати-героїня»
	чол.
	5
	5
	5
	100,0


Очікувані результати 

· підвищення престижу багатодітних сімей, охоплення їх заходами соціального захисту;

· зменшення рівня домашнього насильства та створення дієвих механізмів надання допомоги жертвам насильства;

· підвищення рівня психолого-педагогічної культури молоді у сфері сімейних стосунків шляхом проведення тренінгів, семінарів, лекторіїв, виховних годин та практичних занять.

Підтримка дітей

Мета діяльності у 2020 році: забезпечення державного пріоритету сімейного виховання для кожної дитини.

Основними завданнями діяльності є:

· здійснення  соціально-правового захисту дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;

· забезпечення своєчасного виявлення, вивчення умов проживання та потреб дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, узяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування їх до інтернатних закладів;

· здійснення соціально – профілактичної та попереджувальної роботи серед дітей; 

· виховання відповідального батьківства та запобігання соціальному сирітству.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· забезпечення придбання житла дітям-сиротам, дітям, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа  за рахунок субвенції державного бюджету;

· своєчасне взяття на квартирний облік дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування , які досягли  16-річного віку;
· збільшення кількості створення сімейних форм виховання: прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, сімей патронатного вихователя;

· будівництво малого групового будинку для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· посилення профілактичної роботи з сім’ями, які опинилися в складних життєвих обставинах, з метою зменшення кількості  вилучених дітей;

· створення міського кризового центру для сімей, які постраждали від жорстокого поводження;

· проведення інформаційної роботи  щодо можливості усиновлення дітей  старшого віку родинними групами;

· матеріальна підтримка  сімей при усиновленні дітей родинними групами та дітей з особливими потребами.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість дітей, які знаходяться на обліку у службі у справах дітей Сумської міської ради, з них:
	чол.
	322
	300
	310
	103,3

	діти, які перебувають у сімейних формах виховання, в тому числі:
	чол.
	266
	258
	270
	104,7

	- під опікою 
	чол.
	201
	193
	198
	102,6

	- у прийомних сім’ях/дитячих будинках сімейного типу 
	чол.
	13/24
	20/21
	18/28
	90,0/133,3

	- у прийомних сім’ях/дитячих будинках сімейного типу  за межами міста
	чол.
	13/17
	15/16
	10/18
	66,7/112,5

	- у рідних сім’ях (складні життєві обставини)
	чол.
	59
	56
	54
	96,4

	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування влаштованих у державні заклади (МОЗ/МОН, Мінсоцполітики)
	чол.
	30
	32
	30
	93,8

	Кількість прийомних сімей/дитячих будинків сімейного типу 
	шт.
	15/2
	14/3
	14/6
	100,0/200,0

	Кількість профілактичних рейдів, спрямованих на своєчасне виявлення, вивчення умов проживання та потреб сімей та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	шт.
	12
	16
	14
	87,5

	Кількість заходів для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились в складних життєвих обставинах
	шт.
	9
	8
	8
	100,0


Очікувані результати 

· зменшення кількості дітей, вилучених із сімейного середовища;

· збільшення кількості дітей-сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані до сімейних форм виховання на 4,7%;

· створення 3 дитячих будинків сімейного типу.

Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах

Мета діяльності у 2020 році: подолання та мінімізація складних життєвих обставин, в яких опинились сім’ї з дітьми, особи та молодь,  забезпечення соціальним супроводженням прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу. 

Основними завданнями діяльності є:

· раннє виявлення, облік  та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей, осіб, які опинились в складних життєвих обставинах;
· проведення соціальної роботи, спрямованої на профілактику соціального сирітства; 

· пропагування здорового способу життя серед підлітків та молоді;
· створення сприятливих умов для  розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· реалізація заходів програми «Соціальні служби готові прийти на допомогу на         2019 - 2021 роки», спрямованих на задоволення соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які опинились у складних життєвих обставинах;

·    пропагування сімейних цінностей, відповідального батьківства, гендерної рівності серед сімей з низьким батьківським потенціалом;

· функціонування клубу відповідального батьківства «Щаслива родина».
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020 проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість проведених оцінок потреб дитини та її сім’ї
	одиниць
	864
	950
	1050
	110,5

	Кількість клієнтів, що звернулись до центру
	чол.
	1259
	2100
	2600
	123,8

	Кількість сімей, дітей та молоді, яким надані соціальні послуги
	чол.
	1259
	2100
	2600
	123,8

	Кількість перевірок цільового використання коштів при народженні дитини
	одиниць
	462
	450
	450
	100,0

	Кількість клієнтів центру, які внаслідок проведеної роботи розв’язали свої соціальні проблеми та поліпшили своє становище
	чол.
	1090
	1488
	1950
	131,0

	Відсоток клієнтів центру, які внаслідок проведеної роботи розв’язали свої соціальні проблеми та поліпшили своє становище до загальної кількості клієнтів, що звернулися
	%
	86,5
	70,8
	75,0
	х

	Кількість групових заходів,

проведених для клієнтів центру
	одиниць
	71
	65
	70
	107,7


Очікувані результати 

· збільшення на 23,8% кількості сімей, дітей та молоді, яким надані соціальні послуги;

· збільшення на 31,0% кількості клієнтів центру, які внаслідок проведеної роботи розв’язали свої соціальні проблеми та поліпшили своє становище.

Молодіжна політика 

Мета діяльності у 2020 році: створення сприятливих політичних, соціальних, економічних, законодавчих, фінансових та організаційних умов для життєвого самовизначення, становлення, всебічної самореалізації молодих людей, вирішення актуальних проблем молоді; створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей та молоді.

Основними завданнями діяльності є:

· формування громадянської позиції і національно-патріотичне виховання - здійснення заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді;

· створення умов та здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування молоді (забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді);

· розвиток неформальної освіти - здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, умінь та навичок поза системою освіти;

· здійснення заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя серед молоді;

· підтримка та розвиток творчої, інтелектуально обдарованої молоді, забезпечення змістовного дозвілля молоді;

· інтеграція українського молодіжного руху до європейських спільнот;

· підтримка та розвиток мережі інститутів громадянського суспільства; 

· організація оздоровлення та забезпечення відпочинком дітей і молоді міста;

· підтримка та розвиток культурно-освітніх заходів Сумського міського центру дозвілля молоді;
· забезпечення функціонування молодіжного центру «Романтика».

Шляхи виконання поставлених завдань:

· організація профорієнтаційної роботи, залучення молоді до роботи в органах місцевого самоврядування, налагодження тісної системи співпраці з бізнес структурами та центром зайнятості; 

· створення умов для самозайнятості молодих людей та залучення їх до волонтерської діяльності, розвитку та удосконалення системи неформальної освіти, що дасть змогу набути молодими людьми знання, уміння та навички поза системою освіти; 

· поширення в молодіжному середовищі активного та культурного відпочинку, проведення заходів, направлених на популяризацію та утвердження здорового способу життя;
· організація змістовного дозвілля, всебічного розвитку особистості, самовдосконалення обдарованих дітей та молоді, підтримка проведення загальноміських заходів спортивно-розважального спрямування, фестивалів, конкурсів, КВНівського руху та інше, в т.ч. у молодіжному центрі «Романтика»;

· налагодження постійної партнерської співпраці з діючими інститутами громадянського суспільства; 

· сприяння створенню та розвитку нових інститутів громадянського суспільства, поширення інформації про існуючі організації, делегування їм повноважень через проведення конкурсів проєктів та надання фінансової підтримки з бюджету ОТГ.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018 рік

факт
	2019

очік.
	2020 рік 

проєкт
	2020/
2019, %

	Кількість молоді, охопленої заходами (святковими, розважальними, молодіжними програмами, конкурсами, фестивалями)
	тис. чол.
	48,0
	75,0
	78,5
	104,7

	Кількість святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	одиниць
	34
	48
	54
	112,5

	Кількість оздоровлених дітей, учнівської та студентської молоді 
	тис. чол.
	10,1
	10,0
	10,0
	100,0

	Кількість заходів міського центру дозвілля молоді
	одиниць
	45
	45
	45
	100,0


Очікувані результати 

· сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення і самореалізації її особистості, формування морально-правової культури та профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі; 

· соціалізація молоді в суспільстві, підготовка її до роботи в умовах конкуренції шляхом проведення конкурсу з визначення програм (проєктів, заходів), розроблених громадськими об’єднаннями;

· збільшення на 4,7% кількості молоді, охопленої молодіжними святковими, розважальними програмами, конкурсами, фестивалями на сучасному рівні, популяризація змістовного і інтелектуального дозвілля, спрямованого на розвиток молодіжного культурного життя міста.

2.3.3.9. Громадянське суспільство, інформаційний простір, інформаційні технології
Громадянське суспільство, інформаційний простір
Мета діяльності у 2020 році: 
· створення системи підвищення рівня забезпечення конституційних прав та інтересів територіальної громади міста в сфері інформації, взаємодія органів місцевого самоврядування міста з членами територіальної громади у вирішенні справ, які стосуються жителів міста, шляхом своєчасного ознайомлення з намірами, рішеннями, створення привабливого інвестиційного клімату; 

· створення сприятливих умов для розвитку громадянського суспільства; налагодження ефективної взаємодії інститутів громадянського суспільства з органами місцевого самоврядування на засадах партнерства; забезпечення додаткових можливостей для реалізації та захисту прав і свобод людини і громадянина, задоволення суспільних інтересів із залученням громадської ініціативи та самоорганізації; збереження суспільного порозуміння на території міста Суми.

Основними завданнями діяльності є:

· забезпечення інформаційної прозорості діяльності Сумської міської влади та її виконавчого комітету;

· формування позитивного сприйняття міста Суми в Україні та світі;

· забезпечення належних умов для реалізації конституційного права громадян на участь в формуванні та реалізації державної та місцевої політики;

· сприяння представникам національно-культурних меншин у їх інтеграції у громаді.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· проведення медіа-заходів, наповнення офіційного сайту Сумської міської ради, проведення онлайн трансляцій апаратних нарад, засідань виконавчого комітету, пленарних засідань сесій Сумської міської ради, випуску бюлетеню «Офіційний вісник Сумської міської ради», підготовка інформаційних програм, роликів, забезпечення співпраці з місцевими теле- та радіоканалами, електронними та друкованими ЗМІ, проведення єдиних інформаційних днів;

· впровадження концепції промоції міста Суми в Україні та за кордоном: створення промоційних аудіо-, відео-, фотоматеріалів про місто, виготовлення подарункової, сувенірної продукції, проведення комплексних маркетингових досліджень, вивчення громадської думки;

· підтримка ініціатив громадських організацій щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста, налагодження зворотного зв’язку між владою та громадськістю, підвищення активності інститутів громадянського суспільства, реалізація заходів з громадянської освіти, впровадження партиципаторного бюджету;

· підвищення ефективності роботи Громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради, як консультативно-дорадчого органу, при вирішенні найважливіших питань життєзабезпечення обласного центру.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показник
	Один. виміру
	2018    звіт
	2019

очік. 
	       2020

    проєкт

	 2020

   2019%

	Кількість:
	
	
	
	
	

	   - інформаційних заходів щодо висвітлення  діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів
	одиниць
	108
	90
	90
	100,0

	   - зареєстрованих користувачів Інформаційного порталу Сумської міської ради
	осіб
	632
	850
	900
	105,9

	 - публікацій на Інформаційному порталі Сумської міської ради 
	тис.

одиниць
	10,0
	12,0
	14,0
	116,7

	 - переглядів відеоновин на каналі «Сумська міська рада» в мережі Youtube 
	тис.

одиниць
	601,7


	650,0
	 700,0
	107,7


Очікувані результати 

· підвищення рівня інформування населення щодо діяльності Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів, а також з актуальних питань життєдіяльності міста.
Інформаційні технології

Мета діяльності у 2020 році: автоматизація муніципальних телекомунікаційних систем, яка спрямо​вана на об'єднання населення, органів влади та органів місцевого самоврядування, комунальних служб, суб’єктів господарювання та суспільних ор​ганізацій шляхом впровадження відповідних технологій, засобів та проце​сів заради підвищення ефективності управління, покращення рівня безпеки, забезпечення сучасними електронними сервісами, ін​формаційними технологіями громадян та бізнесу. 

Основними завданнями діяльності є:

· забезпечення якості стандарту організації ІТ-процесів в виконавчих органах Сумської міської ради;

· забезпечення інформаційної безпеки;
· мінімізація витрат на управління серверами і стаціонарними комп'ютерами для виконання функцій виконавчими органами Сумської міської ради;
· відмова від локальної периферії, введення централізовано систем друку, сканування тощо.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· проведення аудитів ІТ-процесів та їх сертифікація (прийняття ITIL, ISO 27001, принципу CloudFirst у організації структури обробки даних);

· досягнення Раціоналізованого рівня зрілості ІТ-інфраструктури за моделлю компанії Майкрософт;

· поступовий перехід на сервісну модель ІТ, переведення програмного забезпечення та додатків на модель SaaS і мінімізації власної інфраструктури.
2.3.4. Природокористування та безпека життєдіяльності

2.3.4.1. Охорона навколишнього природного середовища

Мета діяльності у 2020 році: реалізація екологічної політики, спрямованої на стабілізацію та поліпшення стану навколишнього природного середовища.

            Основними завданнями діяльності є:

· відновлення гідрологічного режиму та зменшення рівня забруднення водних об’єктів, будівництво та реконструкція каналізаційної системи, реконструкція міських очисних споруд;

· екологічно безпечне поводження з відходами, створення системи безпечного поводження з небезпечними відходами у складі побутових та медичними відходами, впровадження сучасних методів та технологій у сфері поводження з відходами;

· збільшення площі зелених насаджень, належне утримання та розвиток об’єктів природно-заповідного фонду;

· підвищення рівня екологічної освіти і виховання населення.

Шляхи виконання поставлених завдань:

Поліпшення екологічного стану довкілля та зниження екологічних ризиків шляхом забезпечення охорони, раціонального використання і відтворення природних ресурсів в умовах муніципальної інфраструктури   за рахунок:

· підвищення рівня суспільної екологічної свідомості містян;

·  реалізації природоохоронних заходів підприємствами міста;
· підготовки до реалізації інвестиційного проєкту «Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми (Реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю                         60000 м3/добу з виділенням першої черги будівництва потужністю 30000 м3/добу у м. Суми, вул. Гамалія, буд. 40)»;
·  поліпшення технічного стану та благоустрою водойм.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показник
	Од. виміру
	2018 звіт
	2019 

очік.
	2020 проєкт
	2020/

2019,%

	 Зниження рівня забруднення   атмосферного повітря
	
	
	
	
	

	Обсяг викидів забруднюючих речовин у атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення 
	тон
	8383,8
	7403,0
	7400,3
	99,9

	Збереження площ зелених зон та  забезпечення якісного озеленення
	
	
	
	
	

	Кількість висаджених дерев, кущів
	одиниць
	811
	625
	666
	106,6

	 Площа створених та відновлених газонів
	м2
	4000
	4000
	6000
	150,0

	Кількість територій та об’єктів ПЗФ, на яких реалізовано заходи зі збереження об’єктів природно-заповідного фонду
	одиниць
	6
	6
	7
	116,7

	Кількість заходів з екологічної освіти та інформування населення
	одиниць
	17
	23
	23
	100,0


Очікувані результати 

· поліпшення стану навколишнього природного середовища до рівня, безпечного для життєдіяльності населення;

· мінімізація забруднення поверхневих водних об’єктів та ґрунтів;

· поліпшення стану і збереження існуючих, створення нових зелених насаджень;

· підвищення рівня екологічної свідомості та інформування населення з питань охорони навколишнього природного середовища;
·   поліпшення стану річок.
2.3.4.2. Сприяння забезпеченню законності та правопорядку 

Мета діяльності у 2020 році: запобігання виникненню умов, що сприяють вчиненню правопорушень та злочинів, удосконалення методів роботи з їх профілактики,  створення умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення та шкільної молоді, сприяння участі громадян та їх об’єднань у боротьбі зі злочинністю.
Основними завданнями діяльності є:

· зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав, свобод та законних інтересів;

· усунення причин і умов, що зумовлюють втягнення молоді та підлітків у протиправну діяльність;

· підвищення ефективності заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що сприяють вчиненню протиправних дій;

· сприяння в роботі правоохоронним органам в питаннях підвищення правосвідомості водіїв та пішоходів на дорогах та вулицях міста;

· залучення громадян міста до охорони громадського порядку;
· проведення агітаційно-просвітницької роботи серед громадськості щодо підтримки та добровільного сприяння у забезпеченні законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.

Шляхи виконання поставлених завдань:

· сприяння зміцненню матеріально-технічної бази підрозділів Сумського відділу поліції ГУ Національної поліції в Сумській області шляхом модернізації та оснащеності робочих місць дільничних офіцерів поліції в пунктах охорони громадського порядку;

· впровадження сучасних методів дистанційного контролю за громадською безпекою та безпекою дорожнього руху шляхом встановлення систем відеоспостереження та підтримання їх у працездатному стані;   

· проведення роз’яснювальної роботи в ЗМІ, на підприємствах, установах, організаціях міста з метою підвищення рівня правової свідомості серед населення міста; 

· сприяння участі громадян міста у боротьбі зі злочинністю шляхом фінансової підтримки діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку; 

· залучення громадськості до створення нових громадських формувань з охорони громадського порядку та активізація роботи існуючих шляхом фінансової підтримки їх діяльності.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники 
	Один. виміру
	2018

звіт
	2019 очік. 
	2020 проєкт
	2020/

2019, %

	Кількість пунктів охорони громадського порядку 
	одиниць
	14
	13
	13
	100,0

	Кількість одиниць автотранспорту, наданого в тимчасове користування Сумському ВП ГУ НП в Сумській області
	одиниць
	8
	8
	8
	100,0

	Показники діяльності Сумського ВП ГУНП в Сумській області :
	
	
	
	
	

	Кількість зареєстрованих кримінальних правопорушень на території ОТГ
	одиниць
	3399
	3500
	3450
	98,6

	Кількість розкритих злочинів 
	одиниць
	1339
	1400
	1450
	103,6

	Кількість складених протоколів про адміністративне правопорушення у сфері забезпечення публічної безпеки та порядку 
	одиниць
	3800
	3800
	4000
	105,3

	Показники діяльності Управління патрульної поліції в Сумській області:
	
	
	
	
	

	Кількість викликів та завдань опрацьованих патрульними поліцейськими
	тис.

одиниць
	48,0
	52,0
	60,0
	115,4

	Кількість складених протоколів про адміністративне правопорушення у сфері забезпечення правил дорожнього руху
	тис.

одиниць
	9,5
	10,0
	15,0
	150,0

	Кількість складених протоколів про адміністративне правопорушення у сфері забезпечення публічної безпеки та порядку
	одиниць
	7500
	8200
	8000
	97,6

	Показники діяльності роботи громадським формуванням (ГФ) правозахисного спрямування:
	
	
	
	
	

	Кількість залучених ГФ до проведення заходів по профілактиці правопорушень 
	одиниць
	2
	2
	3
	150,0

	Кількість заходів, проведених ГФ по профілактиці правопорушень 
	одиниць
	95
	75
	90
	120,0

	Кількість попереджених ГФ правопорушень та злочинів 
	одиниць
	270
	170
	180
	105,9


Очікувані результати 

· скорочення кримінальних правопорушень на 1,4%;

· забезпечення на території ОТГ публічної безпеки та громадського порядку;

· утримання 13 пунктів охорони  громадського порядку, їх облаштування,  забезпечення належних умов роботи ДОП (дільничних офіцерів поліції), членів громадських формувань з ОГП при прийомі громадян міста;

· встановлення на найбільш завантажених перехрестях магістральних вулиць міста, а також на основних виїздах з м. Суми засобів відеофіксації порушень ПДР, прогнозовано забезпечить зменшення аварійності, підвищить ефективність роботи підрозділів Управління патрульної поліції при встановленні чинників ДТП та пошуку викрадених автомобілів;
· активізація роботи громадських формувань правозахисного спрямування.

2.3.4.3. Техногенна безпека людини

Мета діяльності у 2020 році: зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території ОТГ.
Основними завданнями діяльності є:

·  створення ефективних сил цивільного  захисту  для  зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та досягнення гарантованого рівня захисту населення і території міста від їх наслідків.
Шляхи виконання поставлених завдань:

· удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;

· забезпечення і функціонування системи оповіщення цивільного захисту;

· удосконалення та відновлення системи оповіщення населення в разі виникнення надзвичайних ситуацій, створення на хімічно-небезпечних об’єктах локальних систем оповіщення, забезпечення працюючого персоналу засобами індивідуального захисту;

· впровадження нової місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення  про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій в м. Суми; 

· створення та поповнення матеріальними цінностями міського матеріально-технічного резерву; 

· утримання міського захищеного пункту управління; 

· накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання від сильнодіючих отруйних та небезпечних речовин для забезпечення населення міста;

· забезпечення належної роботи міської рятувально-водолазної служби.

Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018
звіт
	2019
очік.
	2020
проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість:
	
	
	
	
	

	-засідань з питань ТЕБ і НС
	одиниць
	8
	8
	12
	150,0

	- навчань з питань цивільно захисту, на міських курсах ІІ категорії цивільного захисту
	одиниць
	42
	42
	42
	100,0

	- комплексних об’єктових навчань та тренувань з питань цивільного захисту
	одиниць
	17
	17
	17
	100,0

	- перевірок технічного стану системи оповіщення населення
	одиниць
	4
	4
	4
	100,0

	- обстежень місць відпочинку людей біля води (обстеження дна водоймищ)
	кількість місць
	11
	12
	12
	100,0


Очікувані результати 

Створення умов для попередження та захисту населення від надзвичайних ситуацій.
2.3.4.4. Охорона праці


Мета діяльності у 2020 році: створення належних, безпечних і здорових умов  праці, запобігання   нещасним випадкам та професійним захворюванням. 

Основними завданнями діяльності є:

· зменшення кількості випадків виробничого травматизму;

· поліпшення системи управління охороною праці;

· підвищення рівня знань з безпечної організації виконання робіт керівників, спеціалістів підприємств, працівників установ та організацій міста усіх форм власності;

· удосконалення технологічних процесів, заміна обладнання, що має конструктивні недоліки і велику зношеність, поліпшення моніторингу (діагностики) технічного стану будівель і споруд, обладнання, інструменту і засобів колективного та індивідуального захисту;
· покращення стану фінансування роботодавцями комплексних заходів з охорони праці;
· створення здорових та безпечних умов праці для працівників у небезпечних зонах, а там де це не можливо - захист працюючих від дії шкідливих і небезпечних факторів.
Шляхи виконання поставлених завдань:

· заміна технологічних процесів та операцій, пов’язаних з виникненням небезпечних і шкідливих виробничих факторів на більш безпечні;

· комплексна механізація, автоматизація технологічних процесів за наявності небезпечних і шкідливих виробничих факторів;

· удосконалення роботи щодо підвищення існуючого рівня знань посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності;
· інформування через засоби масової інформації працівників про недопущення порушення вимог законодавства з охорони праці, дотримання інструкцій з охорони праці та дотримання вимог безпеки під час експлуатації обладнання, машин, механізмів тощо.
Кількісні та якісні показники діяльності
	Показники
	Од. виміру
	2018

звіт
	2019

очік.
	2020

проєкт
	2020/

2019,%

	Кількість випадків виробничого травматизму
	од.
	44
	41
	40
	97,6


Очікувані результати 

· поліпшення умов праці на виробництві за рахунок збільшення фінансування заходів з охорони праці;
· зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань на підприємствах, установах та організаціях міста на 2,4 відсотка.

Заходи з реалізації завдань економічного і соціального розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади у 2020 році, визначених у даному підрозділі, містяться в додатку 1 до Програми. 
2.4. Основні напрями розвитку Сумської міської  ОТГ на 2021-2022 роки

Основні пріоритетні напрями на наступні за плановим 2 роки визначені з метою  забезпечення сталого розвитку ОТГ, реалізація яких дозволить підвищити ефективність використання його внутрішнього потенціалу, рівень добробуту населення, вирішити соціально-економічні проблеми мешканців, посилити інвестиційну та інноваційну активність, забезпечити належне функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури. 
Розвиток територіальної громади буде відбуватися в умовах подальшої децентралізації влади, проведення адміністративно-територіальної, бюджетної та інституційної, економічної та соціальної реформ.
Перспективні напрямки розвитку міста в основних галузях та сферах діяльності базуються на основних прогнозних показниках економічного та соціального розвитку.

Бюджет

Основним завданням розвитку є всебічне наповнення дохідної частини бюджету, проведення заходів, спрямованих на економію бюджетних коштів, підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків, посилення бюджетної та фіскальної дисципліни, контролю за витратами бюджету, здійснення пріоритетних видатків в межах наявного бюджетного ресурсу.

Прогнозні показники на 2021 - 2022 роки по дохідній та видатковій частині бюджету є основою для складання головними розпорядниками бюджетних коштів планів своєї діяльності та місцевих програм.

Основні напрями діяльності  та подальшого розвитку:

· забезпечення всіма учасниками бюджетного процесу (виконавчими органами Сумської міської ради та іншими контролюючими органами) виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджету ОТГ, врахування основних положень бюджетно-податкової політики, дотримання жорсткої фінансової дисципліни, підвищення рівня прозорості бюджетного процесу;

· вжиття заходів щодо організації своєчасного затвердження та перегляду ставок місцевих податків і зборів згідно з чинним законодавством;

· забезпечення економного режиму використання енергоносіїв, спрямування бюджетних коштів на впровадження енергоефективних та енергозберігаючих проєктів в бюджетній сфері;

· застосування контролюючими органами всього комплексу заходів, передбачених законодавством, для стягнення податкового боргу до бюджету ОТГ, в тому числі у судовому порядку;

· продовження проведення контролюючими органами (відповідно до наданих повноважень) фактичних перевірок щодо дотримання законодавства про працю на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності, зокрема, з питань належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, офіційної виплати заробітної плати і сплати до бюджету податку на доходи фізичних осіб;

· інформування громадськості, яке реалізовується через засоби масової інформації, щодо завдань, напрямів та результатів діяльності ГУ ДПС у Сумській області; проведення семінарів, публічного інформування платників податків  щодо норм Податкового кодексу України; 

· запровадження середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні для підвищення передбачуваності і послідовності бюджетної політики;
· зосередження фінансових ресурсів на реалізацію цільових програм, спрямованих на поліпшення інфраструктури територіальної громади та якості життя населення.

Показники обсягів надходжень до бюджету ОТГ 
	Показники
	Од. виміру
	2021

рік
	2022

рік
	2022/

2021,%

	Обсяг надходжень податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до доходної частини бюджету ОТГ*, в т. ч.:
	млн. грн.
	2196,8
	2396,2
	109,1

	- до загального фонду
	млн. грн.
	2117,4
	2322,0
	109,7

	- до спеціального фонду
	млн. грн.
	79,4
	74,2
	93,5


* Без офіційних трансфертів. Прогнозні обсяги надходжень розраховані виходячи з їх реальної оцінки за попередні базові періоди та прогнозних показників економічного і соціального розвитку на 2020 рік.
Розвиток підприємництва буде продовжуватися шляхом створення:

· впорядкування нормативного регулювання діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;
· стабільне функціонування системи взаємодії місцевих органів влади, суб’єктів господарювання, громадських формувань;
· надання фінансової підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва з бюджету ОТГ  шляхом відшкодування частини відсотків за кредитами, наданими суб’єктам малого і середнього підприємництва;
· участь Сумської міської ради спільно з Сумським державним університетом (СумДУ) та міжнародними донорськими організаціями у розвитку Сумського Бізнес Хабу шляхом надання субвенції з бюджету ОТГ державному бюджету.

У сфері управління об’єктами комунальної власності передбачається: 

· забезпечення оперативного управління та ефективного використання комунального майна з метою виконання запланованих показників доходної частини бюджету ОТГ від надходжень за оренду та відчуження комунального майна;

· здійснення постійного аналізу ефективності використання комунального майна;

· ініціювання продажу на аукціонах об’єктів нерухомості, які протягом тривалого часу залишаються вільними (у тому числі заборгованість за теплопостачання яких доводиться погашати за рахунок коштів бюджету ОТГ).


У сфері управління земельними ресурсами  передбачається: 

· збільшення надходжень від плати за землю до бюджету ОТГ та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі;

· посилення контролю за використанням земель територіальної громади міста Суми;

· проведення інвентаризації земель, залучення фізичних та юридичних осіб до оформлення правовстановлюючих документів на землю, сплати земельного податку та орендної плати за земельні ділянки до бюджету ОТГ;

· формування прибудинкових територій під багатоквартирними житловими будинками для подальшої можливості оподаткування земельних ділянок під вбудованими приміщеннями комерційного використання;

· проведення процедури земельних торгів (аукціонів) з продажу права оренди на земельні ділянки (вільні від забудови);

· перегляд ставок плати за землю та пільг земельного податку відповідно до змін у Податковому Кодексі України.

У сфері управління діяльності підприємств комунальної форми власності  передбачається модернізація та оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих заходів, підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, збільшення частки обсягів надання послуг населенню та стороннім організаціям в загальному обсязі доходу (виручки) підприємств.
Планується продовження роботи із залучення в економіку міста прямих іноземних інвестицій в обсязі станом на 01.01.2022 – 105,0   млн. дол. США , та початок 2023 року – 106,0 млн. дол. США (темп приросту показника у  2021-2022 роках становитиме 1%). 
Основними напрямками залучення інвестиційних ресурсів будуть:

· сприяння створенню сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку міста, зокрема проведення роботи з реалізації плану розвитку індустріального парку в                      м. Суми відповідно до концепції (визначення керуючої компанії індустріального парку, залучення державної підтримки для його облаштування, зокрема підготовка та подання проєктної заявки проєкту регіонального розвитку, який може реалізовуватися за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського Союзу (секторальна підтримка) для облаштування індустріального парку «Суми» (підведення інженерних мереж) з метою створення належних умов для здійснення учасниками та керуючою компанією господарської діяльності, пошук учасників індустріального парку); продовження формування бази даних вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення для підвищення інвестиційної привабливості; 

· підвищення інвестиційної привабливості міста за допомогою створення інформаційних матеріалів про його економічний та інвестиційний потенціал та їх поширення під час конференцій, семінарів, проєктів, міжнародних форумів, ярмарків, виставок, робочих зустрічей, інших представницьких заходів, трансляція відео, публікації в ЗМІ;

· забезпечення встановлення нових контактів та зміцнення існуючих зв’язків з донорськими та міжнародними фінансовими організаціями з метою залучення додаткових ресурсів на реалізацію програм та проєктів розвитку міста шляхом участі у грантових та кредитних програмах і проєктах, залучення іноземних експертів з метою отримання іноземного досвіду супроводу та реалізації проєктів розвитку міста; 

Планується: 

· реалізація проєктів: «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми» в рамках проєкту «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України» та проєкту «Оновлення рухомого складу «КП «Електроавтотранс» в м. Суми» із залученням кредитних коштів Європейського інвестиційного банку; «Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (новий корпус, 3-х поверхова будівля) комунального некомерційного підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28» за рахунок кредитних коштів Північної екологічної фінансової корпорації (NEFCO);  «Управління відходами на основі кругової економіки в рамках» за рахунок грантових коштів Фонду Єдиного Економічного Простору та Норвегії;   

· залучення Сумською міською радою кредитних коштів Північної Екологічної Фінансової Корпорації та грантових коштів на реалізацію проєкту «Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми (Реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю 60000 м3/добу з виділенням першої черги будівництва потужністю                            30000 м3/добу у м. Суми, вул. Гамалія, буд. 40)».

Перелік інвестиційних проєктів, які передбачається реалізовувати, наведено в                      додатку 2 до Програми. 

Продовжуватиметься робота в напрямку розширення та поглиблення зовнішніх зв’язків з існуючими містами-побратимами та налагодження нових партнерських відносин з новими містами-партнерами, реалізації спільних проєктів з містами-партнерами та міжнародними організаціями. 

У сфері будівництва, містобудування та житлової політики забезпечуватиметься реалізація Генерального плану міста Суми шляхом:

· забезпечення міста та сільських населених пунктів об'єднаної територіальної громади містобудівною документацією, виконаної з використанням сучасних геоінформаційних технологій та програмних продуктів:

- план зонування території міста (шляхом внесення змін та доповнень);

- детальні плани території нових районів забудови, районів реконструкції застарілого житлового фонду, промислових територій; 

- генеральні плани сільських населених пунктів;

- генеральний план м. Суми (шляхом внесення змін та доповнень).
· стале функціонування та розвиток містобудівного кадастру м. Суми та його інтернет-геопорталу;

· системна робота з організації охорони та реставрації пам'яток архітектури, регенерації історичного міського середовища; 

· демонтаж незаконно (самовільно) встановлених або розміщених елементів благоустрою, рекламних засобів, тимчасових споруд, тимчасових збірно-розбірних індивідуальних гаражів, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення тощо на території м. Суми;
· реалізації Програми молодіжно-житлового кредитування та інших програм забезпечення житлом окремих категорій громадян.

У сфері енергозбереження:

· удосконалення роботи системи енергетичного менеджменту в бюджетній сфері міста Суми, в тому числі у галузі «Охорона здоров’я» відповідно до стандарту ISO 50001: 2018; 

· упровадження автоматизованої системи моніторингу теплоспоживання в закладах галузей «Охорона здоров’я», «Культура і мистецтво», «Соціальний захист та соціальне забезпечення»;

· впровадження Європейської енергетичної відзнаки; 

· реалізація проєктів з підвищення ефективності використання енергії в бюджетних закладах та установах;

· інформаційна та освітня підтримки діяльності в галузі енергозбереження та підвищення енергетичної ефективності;
· сприяння участі мешканців багатоквартирних будинків у Програмі підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «Енергодім».

В галузі промисловості, враховуючи деяку позитивну тенденцію останніх років  та ріст цін виробників промислової продукції, за попередніми розрахунками темп приросту показника реалізації промислової продукції у  2021-2022 роках становитиме 8,0% та 6,0% відповідно (2021 рік – 28,3 млрд. грн., 2022 рік – 30,0 млрд. грн.). Зростання обсягів очікується також за рахунок будівництва, модернізації, переоснащення основних фондів, впровадження нових технологічних процесів та нових видів продукції, шляхом залучення інвестиційних та власних коштів. 
Перелік інвестиційних проєктів, які передбачається реалізовувати промисловими підприємствами, наведено в додатку 2 до Програми. 
У сфері транспорту  пріоритетним напрямком  розвитку передбачається:

· оновлення рухомого складу пасажирського електричного та  автотранспорту шляхом: 

- формування раціональної структури парку рухомого складу з  урахуванням   потужності, пасажиромісткості, спеціалізації пасажирських транспортних засобів; 

- пріоритетного оновлення рухомого складу, призначеного для здійснення соціально значущих пасажирських перевезень (пільгових категорій громадян, осіб з обмеженими фізичними можливостями);
- оптимізації терміну експлуатації, технічного обслуговування і ремонту  транспортних засобів; 

· модернізація системи надання послуг пасажирського автомобільного та електротранспорту шляхом підвищення якості та рівня безпеки перевезень пасажирів, створення конкурентного середовища на ринку пасажирських автотранспортних послуг;
· забезпечення доступності та підвищення якості, екологічності та енергоефективності транспортних послуг шляхом: 

- розширення мережі тролейбусних маршрутів; 

- забезпечення доступності транспорту для маломобільних груп населення;

- впровадження проєкту безготівкового розрахунку за проїзд. 

· розробка та затвердження Плану сталої міської мобільності.

У сфері надання телекомунікаційних послуг (аналогове, цифрове, HD-телебачення, Інтернет) передбачається збільшення кількості провайдерів з метою підвищення конкуренції між ними та покращення послуг у м. Суми.
У сфері послуг  електрозв’язку передбачається формування ринкових засад і конкурентного середовища функціонування зв’язку на рівні, який задовольняє платоспроможний попит на послуги зв’язку.

У сфері споживчого ринку передбачається:

· удосконалення механізмів протидії надходженню у роздрібну мережу неякісної продукції;

· сприяння розширенню мережі фірмових магазинів, що усуває посередника в ланцюгу «виробник – споживач» та веде до зниження роздрібних цін на товари;

· створення сприятливих умов для підтримки і розвитку малого та середнього підприємництва у сфері торгівлі, в тому числі місцевих товаровиробників, забезпечення мешканців  міста високоякісними, доступними по ціні продовольчими та непродовольчими товарами; 

· підвищення рівня обізнаності суб’єктів господарювання сфери торгівлі  міста шляхом проведення нарад, запрошення на семінари для суб’єктів малого та середнього підприємництва з актуальних питань; налагодження зав’язків між суб’єктами господарювання та владою.
У сфері молодіжної політики відбуватиметься:

· здійснення заходів, спрямованих на:

-  відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді;

- працевлаштування молоді (забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді);

- набуття молодими людьми знань, умінь та навичок поза системою освіти;
- популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді;
· підтримка та розвиток творчої, інтелектуально обдарованої молоді, забезпечення змістовного дозвілля молоді;

· інтеграція українського молодіжного руху до європейських спільнот;

· підтримка та розвиток мережі інститутів громадянського суспільства, у тому числі шляхом надання на конкурсній основі фінансової підтримки на реалізацію їх проєктів за рахунок коштів  міського бюджету.
У сфері соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах передбачається:

· розвиток та підтримка альтернативних форм сімейного виховання: прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, патронатних сімей, наставництва; 

· забезпечення права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на влаштування їх у сім’ї громадян, у прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу;

· соціально-правова допомога дітям, сім’ям, які перебувають на обліку, як такі, що опинилися в складних життєвих обставинах, у створенні умов для оптимального розвитку та виховання дітей у сім’ях;
· виховання відповідального батьківства та запобігання соціальному сирітству.

Діяльність у сфері зайнятості населення орієнтуватиметься на економічні заходи,  працевлаштування щорічно на нові робочі місця. Вирішення проблем  зайнятості на ринку праці буде реалізовуватись через:  

· задоволення потреб підприємств міста у висококваліфікованих  працівниках;

· активізація підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення;

· удосконалення професійного навчання з урахуванням інтересів особистості, потреб економіки та ринку праці;

· збалансування попиту і пропозиції щодо обсягу та рівня кваліфікації робочої сили на ринку праці шляхом системного прогнозування потреб економіки та рекрутингової діяльності;

· сприяння зайнятості громадян;

· повернення безробітних до продуктивної зайнятості;

· здійснення заходів, що сприятимуть зайнятості внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції;

· заохочення роботодавців, які створюють нові робочі місця насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.


У 2021-2022 роках важливим напрямом є підвищення рівня доходів населення, зокрема за рахунок здійснення державного контролю  за додержанням законодавства  про працю шляхом проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, а також фізичних осіб, які використовують найману працю; вжиття до керівників підприємств, установ та організацій, які не забезпечують дотримання законодавства про працю, у тому числі щодо своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці, заходів впливу, передбачених чинним законодавством. 

Середньомісячна заробітна плата номінальна у 2021 році очікується на рівні               12475 грн. (+12,4% до 2020 року), у 2022 році – 14050 грн. (+12,6% до 2021 року).


У сфері соціального захисту населення буде посилено роботу з: 

· вчасного нарахування та виплати усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг;
· сприяння наданню додаткових пільг та соціальних гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя» та «Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей»;

· сприяння створенню належних умов для організації прийому громадян з питань соціального захисту населення, впроваджуючи новітні технології.
У напрямку реформування житлово-комунального господарства буде проводитися наступна робота:

· створення об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та підвищення зацікавленості жителів міста в утриманні житлового фонду; 

· удосконалення структури управління житлово-комунальним господарством, запровадження договірних відносин між замовниками, виробниками, виконавцями та споживачами житлово-комунальних послуг;

· розвиток та покращення стану інфраструктури міста: капітальні та поточні ремонти доріг, тротуарів, з улаштуванням велосипедних доріжок, влаштування посадкових майданчиків на зупинках міста; 
· покращення естетичного вигляду парків, скверів та створення нових громадських просторів, пляжних зон для відпочинку мешканців міста;

· реалізація заходів з підвищення якості послуг з централізованого водопостачання та водовідведення, в т.ч. в рамках реалізації інвестиційних програм;

· подальше запровадження системи роздільного збору ТПВ; впровадження схеми санітарної очистки;

·  нове будівництво полігону  для складування твердих побутових відходів на території Верхньосироватської сільської ради.

У галузі «Охорона здоров’я» на 2021-2022 роки продовжуватиметься впровадження медичної реформи за такими напрямками:

·  удосконалення роботи Центрів первинної медико-санітарної допомоги;

· продовження оновлення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;

· реформування вторинної ланки надання медичної допомоги;

· впровадження новітніх технологій в галузі з метою надання якісної медичної допомоги населенню.

В галузі «Освіта» пріоритетними напрямками будуть:

· впровадження індивідуальної форми навчання;

· забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, у тому числі в закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу;

· забезпечення архітектурної доступності закладів освіти для дітей з особливими освітніми потребами (облаштування пандусів, санвузлів, поручнів, ресурсних кімнат тощо);

· створення нового освітнього простору – безпечного та доступного освітнього середовища із застосуванням сучасних інформаційно-комунікаційних засобів з  використанням  новітніх технологій енергоефективності, дизайну, архітектури будівель, споруд та територій закладів освіти.

Розвиток в галузі культури і туризму буде спрямований на:

· урізноманітнення культурно-мистецького життя міста шляхом започаткування нових заходів та залучення цікавих творчих колективів;

· проведення подальшої паспортизації об’єктів культурної спадщини;

· збереження та розвиток національних культурних традицій шляхом проведення обрядових театралізованих свят, фестивалів народної творчості та організації виставок майстрів народного мистецтва; 

· розвиток духовності громадян, їх естетичне і патріотичне виховання;

· організацію дозвілля населення та зростання духовної сфери в житті суспільства, шляхом проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів, конкурсів, фестивалів, народних свят тощо;

·  піднесення іміджу міста Суми, як сучасного європейського культурно-мистецького центру, шляхом участі у міжнародних і всеукраїнських конкурсах і фестивалях, проведення в місті Міжнародних фестивалів класичної музики «Бахфест» та «Органум», міжнародного фестивалю авторської пісня «Булат», Всеукраїнських конкурсів юних музикантів «Проліски Слобожанщини» та «Віртуози Сумщини» та Всеукраїнського фестивалю духової музики «Сурми України» за участі іноземних колективів;

· створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян шляхом зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, проведення ремонтних робіт, оновлення бібліотечних фондів тощо;

· поширення інформації про туристичний потенціал міста, його культурну спадщину та мистецьку палітру, виготовлення промо-продукції, організації туристичних виставок та проведення інформаційно-рекламних турів; 

· створення нових туристичних маршрутів, покращення туристичної інфраструктури;

· здійснення заходів з просування бренду міста.
У розвитку фізичної культури і спорту міста передбачається здійснити комплекс заходів спрямованих на: 

· збереження та розвиток мережі фізкультурно-спортивних установ у місті;

· організація фізкультурно-спортивних заходів для пропаганди здорового способу життя;

· забезпечення функціонування та утримання міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;

· створення умов для занять фізичною культурою і спортом шляхом зміцнення матеріально-технічної бази закладів фізкультури, будівництва та реконструкції спортивних споруд;

· поліпшення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях та провідних спортсменів на Олімпійських іграх, чемпіонатах Світу та Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях.

Робота в напряму розширення інформаційного простору буде спрямована на підвищення рівня інформування населення з актуальних питань життєдіяльності міста, забезпечення можливості отримання громадянами системної інформації про діяльність органів місцевого самоврядування, об’єднання органів влади та комунальних служб у єдину інформаційну мережу, підвищення рівня послуг та сервісів для населення.

У сфері охорони навколишнього природного середовища передбачається:

· зменшення обсягів скиду недостатньо очищених стічних вод;

· відновлення гідрологічного режиму та зниження рівня забруднення забруднюючими речовинами (сполуками азоту, фосфору, органічними речовинами) водних об’єктів;

· екологічно безпечне поводження з відходами, у т. ч. небезпечними;

· збільшення площі зелених насаджень та належне утримання об’єктів природно-заповідного фонду;

· підвищення рівня суспільної екологічної свідомості, формування екологічної культури;

· систематичне інформування населення з питань охорони навколишнього природного середовища через офіційні веб-сайти та засоби масової інформації.

З метою забезпечення законності і правопорядку буде проводитись робота з:

· сприяння роботі правоохоронних органів, створення належних умов для проведення профілактичної роботи з мешканцями окремих районів міста (утримання 13 пунктів охорони громадського порядку); 

· створення систем відеонагляду та відеоспостереження.
ІІІ. Джерела фінансування Програми  
Джерелами фінансування Програми  є:

· бюджетні кошти (державний, обласний бюджети, бюджет ОТГ); 
· власні кошти суб’єктів господарювання; 
· кошти інших джерел (гранти, кредити тощо). 

Джерела фінансування відповідних завдань та заходів економічного і соціального розвитку на 2020 рік відображені в додатку 1 до Програми.
IV. Моніторинг реалізації Програми 


Результати реалізації Програми визначаються шляхом проведення моніторингу показників  соціально-економічного розвитку. 

Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників соціально-економічного розвитку. 
Моніторинг проводиться на підставі інформації виконавчих органів Сумської міської ради та суб’єктів господарювання міста, статистичних, звітних та інших даних, аналітичних матеріалів                                   щодо соціально-економічного розвитку. 

Виконавчі органи Сумської міської ради, суб’єкти господарювання щопівроку надають департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради інформацію щодо виконання Програми у визначені ним терміни. 

Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради узагальнює подану інформацію та інформує  виконавчий комітет Сумської міської ради та Сумську міську раду про хід виконання Програми. 

Організація виконання реалізації Програми покладається на секретаря Сумської міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.

Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій
Сумської міської ради    







С.А. Липова

ДОДАТКИ

	
	Додаток 1

до Програми економічного і соціального  розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади на  2020 рік та основні напрями розвитку на 2021 - 2022 роки




Заходи з реалізації завдань економічного і соціального розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади у 2020 році

	№ з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	бюджети вищих рівнів (всього,

в т.ч. державний та обласний бюджети)
	бюджет ОТГ
	інші джерела
	

	2.3.1.1. Бюджет 

	Завдання 1. Посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, податків і зборів (обов’язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством

	1.
	Здійснення контролю за справлянням надходжень до бюджету ОТГ. Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження податків і зборів та інших доходів до бюджету ОТГ відповідно до чинного законодавства
	Протягом     року
	ГУ ДПС у Сумській області, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення надходжень до бюджету ОТГ в затверджених обсягах

 

	2.
	Вжиття заходів, спрямованих на скорочення податкового боргу
	Протягом  року
	ГУ ДПС у Сумській області
	
	
	
	Скорочення податкового боргу, збільшення надходжень до бюджету всіх рівнів

	Завдання 2. Забезпечення виконання бюджету ОТГ

	1.
	Забезпечення виконання заходів щодо виконання доходної частини бюджету            ОТГ
	Протягом року
	ГУ ДПС у Сумській області, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Виконання запланованих показників доходної частини бюджету ОТГ

	2.
	Виконання заходів, спрямованих на посилення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, економією бюджетних коштів, в першу чергу на адміністративні витрати, та ефективним використанням енергоресурсів у бюджетних установах
	Протягом року
	Розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	Економія бюджетних коштів, покращення фінансової дисципліни

	3.
	Долучення мешканців міста до розподілу частини коштів бюджету ОТГ (партиципаторний бюджет):

- проведення промоційної та інформаційної кампанії партиципаторного бюджету;

-реалізація проєктів-переможців громадського (партиципаторного) бюджету, в т.ч. проєктів-переможців за підсумками голосування у 2019 році;

-реалізація проєктів, які за підсумками голосування у 2019 році отримали більше 500 (локальні) та 1000 голосів (загальноміські)
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради

Виконавчі органи Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ 

19229,4
4464,3 


	
	Забезпечення реалізації проєктів громадського (партиципаторного) бюджету 

	4.
	Забезпечення своєчасного обслуговування та погашення місцевого боргу та гарантованого територіальною громадою міста боргу (виконання Програми управління місцевим боргом на 2020 рік)
	Протягом  року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	4508,5
	
	Забезпечення дотримання встановленого граничного обсягу місцевого боргу та гарантованого територіальною громадою міста боргу  на кінець року, виконання боргових зобов’язань 

	5.
	Фінансове забезпечення здійснення виконання депутатами Сумської міської ради виборчих програм і доручень виборців
	Протягом  року
	Виконавчі органи Сумської міської ради - головні розпорядники бюджетних коштів
	
	14700,0
	
	Сприяння виконанню повноважень депутатами Сумської міської ради відповідно до ст. 30 ЗУ «Про статус депутатів місцевих рад»

	2.3.1.2. Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

	Управління об’єктами комунальної власності

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання майна комунальної власності Сумської міської об’єднаної  територіальної громади

	1.
	Проведення позовної роботи та виконання судових рішень у випадках порушення прав територіальної громади на володіння, управління, користування та розпорядження майном Сумської міської ОТГ
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	350,0
	
	Збільшення надходжень до бюджету ОТГ

	2.
	Реєстрація права власності на об’єкти комунальної власності територіальної громади 
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	400,0
	
	Реєстрація права власності за територіальною громадою 

	3.
	Передача в оренду/відчуження об’єктів комунальної власності
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	260,0
	
	Забезпечення надходжень до бюджету ОТГ

	Управління земельними ресурсами

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання земельних ресурсів Сумської міської об’єднаної  територіальної громади

	1.
	Проведення позовної роботи та виконання судових рішень у випадках порушення прав територіальної громади на володіння, управління, користування та розпорядження земельними ресурсами на території ОТГ
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради


	
	300,0
	
	Збільшення надходжень до бюджету ОТГ

	2.
	Розробка нормативної грошової оцінки земель Сумської міської ОТГ
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради


	
	400,0
	
	

	Завдання 2. Забезпечення продажу земельних ділянок

	1.
	Проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, що підлягають продажу
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	80,0
	
	Забезпечення надходжень до бюджету ОТГ коштів від продажу земельних ділянок

	2.
	Розробка проєктно-технічної документації для проведення земельних торгів та аукціонів, інші заходи
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	90,0
	
	

	Завдання 3. Здійснення заходів із землеустрою на території ОТГ

	1.
	Розробка технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земель, у тому числі під об’єктами нерухомого комунального майна тощо 
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради


	
	640,0
	
	Наповнення бюджету ОТГ

	2.3.1.3. Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є Сумська міська рада

	Завдання 1. Покращення матеріально-фінансового стану комунальних підприємств

	1.
	Покращення платоспроможності комунальних підприємств, підвищення рівня рентабельності,  збільшення частки обсягів надання послуг населенню та стороннім організаціям в загальному обсязі доходу (виручки) підприємств
	Протягом року


	Виконавчі органи Сумської міської ради, комунальні підприємства Сумської міської ради
	
	
	
	Зменшення рівня збитковості діяльності комунальних підприємств

	2.
	Поліпшення матеріально-технічної бази комунальних підприємств Сумської міської ради


	Протягом року
	Виконавчі органи Сумської міської ради, комунальні підприємства Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	Власні кошти підприємств
	Покращення якості надання послуг комунальними підприємствами



	2.3.2.1. Промисловість

	Завдання 1. Збереження промислового потенціалу міста

	1.
	Щомісячний моніторинг обсягів промислового виробництва
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради, промислові підприємства міста
	
	
	
	Зростання обсягів виробництва та реалізації промислової продукції

	2.
	Впровадження у виробництво нових видів продукції та нових технологічних процесів
	Протягом року
	Промислові підприємства міста
	
	
	
	

	3.
	Реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення 
	Протягом року
	Промислові підприємства міста
	
	
	
	

	2.3.2.2. Інвестиційна діяльність та проєкти розвитку міста

	Завдання 1. Підтримка іміджу міста зі сприятливим інвестиційним кліматом, промоція інвестиційного потенціалу міста

	1.
	Розробка операційної частини Стратегії розвитку (розробка компонентних планів)

 
	Протягом 

року
	Управління стратегічного розвитку Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності), виконавчі органи Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Досягнення економічного зростання,  підвищення конкурентоспроможності економіки міста,  комфорту життя населення  ОТГ

	2.
	Виготовлення та поширення інформаційних матеріалів про економічний та інвестиційний потенціал міста Суми (трансляція відео, публікації в ЗМІ, розміщення інформації на веб-ресурсах, розповсюдження інформації під час ярмарок виставок та інших представницьких заходів)
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності)
	
	40,1
	
	Підвищення рівня поінформованості потенційних інвесторів про інвестиційні пропозиції та можливості для ведення бізнесу в місті Суми, рівня ділової активності

	3.
	Формування пакету інвестиційних пропозицій (земельні ділянки, об’єкти майна комунальної власності); підтримка в актуальному стані розділу «Інвестору» на сайті департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	
	
	

	4.
	Оновлення іміджевого інформаційного комплекту «Інвестиційний паспорт міста Суми» (англійською та українською мовами)
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності)
	
	52,8
	
	

	5.
	Забезпечення участі у форумах, виставках, інвестиційних заходах (придбання та/або оренда засобів матеріально-технічного забезпечення)
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності)
	
	20,0
	
	

	6.
	Промоція Індустріального парку «Суми» 
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	20,0
	
	Поширення інформації про індустріальний парк «Суми», його переваги та інвестиційну привабливість 

	7.
	Підтримка кредитного рейтингу та рейтингу інвестиційної привабливості міста Суми 
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності)
	
	41,5
	
	Підтвердження ступеня інвестиційної привабливості міста Суми

	Завдання 2. Активізація пошуку донорів, МФО та фінансово-кредитних установ з метою залучення інвестиційних ресурсів

	1.
	Забезпечення співпраці з донорами, міжнародними фінансовими організаціями в напрямку залучення грантових, кредитних та інших ресурсів для реалізації проєктів розвитку міста
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	
	
	Залучення інвестиційних ресурсів, альтернативних джерел фінансування, реалізація інвестиційних проєктів

	2.
	Сприяння підготовці аплікаційних форм та супровідних документів для  у конкурсах з залучення грантових та інших коштів на реалізацію проєктів розвитку міста (в т.ч. оплата послуг експертної  допомоги з розробки та супроводу інвестиційних проєктів, консалтингових послуг, вартості пересилання 
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	100,0
	
	

	3.
	Забезпечення супроводу реалізації проєктів розвитку міста (в т.ч. оплата консталтингових, юридичних послуг, послуг перекладу з/на іноземну мову документів у рамках участі у грантових, кредитних та інших проєктах, з метою залучення коштів  на реалізацію проєктів розвитку міста)
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	250,0
	
	

	2.3.2.3. Зовнішньоекономічна діяльність та міжнародна співпраця
	Зовнішньоекономічна діяльність та міжнародна співпраця

	Завдання 1. Сприяння зовнішньоекономічній діяльності

	1.
	Поглиблення співпраці з іноземними дипломатичними представництвами в Україні та дипломатичними представництвами України за кордоном, спрямованої  на сприяння пошуку інвесторів, залучення інвестицій в економіку міста
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	
	
	Поширення інформації про інвестиційну та економічну привабливість міста Суми за кордоном

	2.
	Налагодження контактів та поширення інформації про експортно-імпортний потенціал підприємств міста та можливості участі в торгових місіях
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	
	
	

	Завдання 2. Розвиток міжнародної співпраці

	1.
	Підтримка та встановлення нових зв’язків з містами - партнерами та міжнародними організаціями, реалізація спільних проєктів, заходів 
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності)
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Збільшення кількості міст-партнерів та зміцнення зв’язків з уже існуючими містами партнерами та дружніми містами, розширення можливостей для міжнародної співпраці

	2.
	Залучення іноземного досвіду для впровадження в рамках реалізації проєктів розвитку міста
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності) 
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Підвищення рівня  знань та обізнаності учасників заходів, що проводяться з метою залучення іноземного досвіду. Впровадження кращих іноземних практик в місті

	2.3.2.4. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	Розвиток малого та середнього підприємництва

	Завдання 1. Впорядкування нормативного регулювання діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва, взаємодія їх з органами влади, громадськістю

	1.
	Організація та проведення навчання, семінарів, консультацій для суб’єктів малого і середнього підприємництва 
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради, Сумській Бізнес Хаб


	
	В межах коштів бюджету ОТГ 
	
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва – учасників семінарів – 480 осіб.

Надання можливості суб’єктам малого та середнього  підприємництва міста отримати безкоштовну інформаційно-консультативну допомогу

	2.
	Забезпечення ведення в електронному вигляді реєстру документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг, надання суб’єктам господарювання «швидких послуг» безпосередньо адміністратором через підключення до реєстрів дозвільних органів
	Протягом року
	Управління «Центр надання адміністративних послуг

у  м. Суми»
	
	
	
	Забезпечення ефективної, швидкої та прозорої системи видачі документів дозвільного характеру

	Завдання 2. Удосконалення матеріально-технічного забезпечення надання  адміністративних послуг у ЦНАП у м. Суми

	1.
	Приведення до належного стану, передбаченого вимогами Закону України «Про адміністративні послуги», під’їзних шляхів та прилеглої території до адміністративної будівлі по вул. Горького, 21 (з улаштуванням якісного твердого покриття, достатньої кількості паркомісць для авто- та велотранспорту, освітлення тощо). 
	 Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності), департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Створення належних умов для відвідувачів ЦНАПу та адмінбудівлі в цілому, що  сприятиме популяризації як роботі з надання адміністративних послуг, так і роботи органів місцевого самоврядування в цілому



	2.
	Відкриття територіальних підрозділів ЦНАПу за адресою: вул. Шкільна,41 А (територія Піщанського старостинського округу), в т.ч за допомогою участі у проєкті «U-LEAD з Європою»
	Протягом року
	Управління «Центр надання адміністративних послуг

у  м. Суми», виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності)
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	400,0
(грантові кошти)
	Підвищення рівня доступності та наближення надання адміністративних послуг до мешканців міста Суми

	Завдання  3. Створення сприятливих умов для підтримки і розвитку малого та середнього підприємництва

	1.
	Надання фінансової підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва з бюджету Сумської міської ОТГ
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	1000,0
	
	Розвиток бізнесу в пріоритетних для територіальної громади  напрямках



	2.
	Проведення урочистих заходів з нагоди Дня підприємця 
	ІІІ квартал 
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ 
	
	Популяризація досягнень кращих представників малого і середнього бізнесу 

	3.
	Організація участі представників міста Суми у національних та міжнародних спеціалізованих виставкових та інших бізнес-заходах
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради; громадські організації та об’єднання підприємців 
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	100,0
	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва-учасників національних та міжнародних спеціалізованих виставкових та інших бізнес-заходів- 60 осіб

	4.
	Організаційна та інформаційна підтримка, співорганізація та участь у проведенні круглих столів для суб’єктів малого і середнього підприємництва з актуальних питань; проведення в місті Суми форумів, конференцій тощо з питань розвитку підприємництва, інвестицій, кластерних ініціатив
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Поліпшення бізнес-клімату, стимулювання розвитку інноваційного, експортоорієнтованого підприємництва; створення умов для залучення інвесторів; підвищення рівня ділової активності

	5.
	Вивчення передового практичного досвіду інших міст України, розвиток міжнародного співробітництва щодо форм підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради; громадські організації та об’єднання підприємців
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	100,0
	Вирішення проблемних питань підтримки бізнесу, поліпшення бізнес-клімату. Активізація підприємницької діяльності, підвищення рівня ділової активності

	Регуляторна політика

	Завдання 1. Дотримання визначених законодавством процедур у сфері регуляторної політики

	1.
	Планування діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів та їх оприлюднення 
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради 
	
	
	
	Дотримання принципів прозорості та врахування громадської думки

	2.
	Проведення відстежень результативності регуляторних актів та оприлюднення звітів про відстеження
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів
	
	
	
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті

	3.
	Своєчасне оновлення на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних, офіційних сайтах Сумської міської ради, департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради інформації щодо здійснення регуляторної діяльності
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення публічності процесу здійснення регуляторної політики

	2.3.2.5. Будівництво, містобудування та житлова політика

	Завдання 1. Удосконалення діяльності Служби містобудівного кадастру

	1.
	Підтримка в актуальному стані                       веб-геопорталу містобудівного кадастру


	Протягом року
	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення безперебійного функціонування ліцензійного програмного забезпечення  геоінформаційної системи

	Завдання 2. Забезпечення міста оновленою містобудівною документацією, виконаної з використанням сучасних програмних технологій

	1.
	Створення цифрових інженерно-топографічних планів масштабу М1:2000 на територію м. Суми
	Протягом року
	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Отримання актуального цифрового інженерно-топо-графічного плану території міста для використання при розробленні містобудівної документації та веденні містобудівного кадастру

	Завдання 3. Регулювання діяльності у сфері розміщення зовнішньої реклами 

	1.
	Виготовлення та розміщення соціальної реклами, рекламних матеріалів до святкових та урочистих подій
	Протягом року 
	Управління архітектури та   містобудування Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Висвітлення соціально значущої інформації

	2.
	Демонтаж  тимчасових споруд та рекламних засобів, розміщених самовільно та з порушенням порядку розміщення зовнішньої реклами
	Протягом року 
	Управління архітектури та   містобудування Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Належне розміщення рекламних засобів 

	Завдання 4. Проведення архітектурних та містобудівних конкурсів

	1.
	Проведення архітектурних та містобудівних конкурсів (з визначенням найкращого проєкту для подальшої реалізації)
	Протягом року
	Управління архітектури та містобудування Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Визначення на конкурсних засадах кращих    архітектурно-планувальних та економічних проєктних пропозицій щодо спорудження об'єктів архітектури та місто-будівної організації територій міста

	Завдання 5. Збереження пам’яток архітектури, історії та культури

	1. 
	Реставрація покрівлі та фасаду житлового будинку по вул. Соборна, 32 в м. Суми
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	3000,0
	
	Збереження пам’яток архітектури, історії та культури

	Завдання 6. Покращення житлових умов населення

	1.
	Фінансування Програми молодіжного житлового кредитування м. Суми на            2018-2020 роки 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, Сумське регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», буд. компанії
	
	2500,0
	
	Поліпшення житлових умов молодих сімей



	2.
	Надання одноразової цільової матеріальної допомоги для придбання житла учасникам АТО та членам сімей загиблих учасників АТО
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	21000,0


	
	Поліпшення житлових умов сімей учасників АТО

	2.3.2.6. Транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	1.
	Придбання  рухомого складу тролейбусів           


	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, КП СМР 

«Електроавтотранс» (шляхом поповнення статутного капіталу)
	
	22572,0
	112860,0 – кредитні кошти 
	Підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються міським електротранспортом, поліпшення екологічного стану міста

	2.
	Проведення капітальних ремонтів  автобусів та тролейбусів, середніх ремонтів тролейбусів
	Протягом року
	 КП СМР 

«Електроавтотранс»
	
	
	7261,1

(власні кошти

КП СМР

«Електроавтотранс»)
	Поліпшення технічного стану рухомого складу

	Завдання 2.  Відшкодування різниці між встановленими та економічно обґрунтованими тарифами на послуги міського електричного транспорту та послуги з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування КП СМР «Електроавтотранс»

	1.  
	Відшкодування різниці між встановленим та економічно обґрунтованим тарифом на послуги    з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування КП СМР «Електроавтотранс»     
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, КП СМР «Електроавтотранс»
	
	10000,0


	
	Забезпечення беззбиткового функціонування КП СМР «Електроавтотранс»

	Завдання 3. Забезпечення безперервного online контролю за дотриманням схем та розкладів руху громадського транспорту з використанням даних GPS-моніторингу

	1.
	Підтримка роботи єдиної міської системи GPS-контролю міського пасажирського транспорту у режимі реального часу
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення ефективності роботи міського електротранспорту

	Завдання 4. Забезпечення розвитку сталої міської мобільності

	1.
	Розробка та затвердження Плану сталої міської мобільності
	Протягом року
	Відділ транспорту, зв’язку та телекомунікаційних послуг Сумської міської ради
	
	
	
	Збалансований розвиток усіх видів транспорту і пересувань у межах міської ОТГ; стимулювання переходу до більш сталих видів транспорту

	2.3.2.7. Енергозбереження та енергозабезпечення

	Енергозбереження

	Завдання 1. Реалізація інвестиційних проєктів

	1.
	Реалізація проєкту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми»
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	9032,8
	44062,2 

(кредит Європейського інвестиційного банку через МФУ )
	Скорочення споживання енергоносіїв, створення комфортних умов перебування вихованців та персоналу в дошкільних навчальних закладів

	2.
	Реалізація проєкту «Підвищення енергоефективності в освітніх закладах                     м. Суми»
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	21201,9
	33279,2  

(грант Європейської комісії)


	Скорочення споживання енергоресурсів та створення комфортних умов для перебування учнів та персоналу в приміщеннях навчальних закладів

	3.
	Реалізація проєкту «Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (новий корпус, 3-х поверхова будівля) комунального некомерційного підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради за адресою: м. Суми,               вул. Троїцька, 28»
	Протягом року
	Відділ охорони здоров`я Сумської міської ради, КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської рад
	
	4108,6
	14714,7

(кредит НЕФКО)
	Покращення параметрів мікроклімату в будівлі

	Завдання 2. Проведення термомодернізації будівель та модернізації інженерних мереж в бюджетній сфері

	1.
	Реконструкція будівлі КУ СЗОШ І-ІІІ ступенів № 22 по вул. Ковпака, 57
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	2000,0
	
	Покращення параметрів мікроклімату в будівлі

	2.
	Утеплення фасадів, цоколів
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ охорони здоров'я Сумської міської ради
	
	7450,0
	
	

	3.
	Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (старий корпус, 2-х поверхова будівля) КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради, КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради
	
	500,0
	
	

	Завдання 3. Модернізація системи опалення

	1.
	Капітальний ремонт теплопунктів (облаштування системи автоматичного регулювання споживання тепла)
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ культури Сумської міської ради, відділ охорони здоров'я Сумської міської ради
	
	2446,0
	
	Скорочення споживання теплової енергії

	Завдання 4. Впровадження автоматизованої системи дистанційного моніторингу енергоспоживання в бюджетній сфері

	1.
	Впровадження Сумської міської системи моніторингу теплоспоживання будівель в освітніх закладах та установах 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	500,0
	
	Впровадження Сумської міської системи моніторингу теплоспоживання будівель в освітніх закладах та установах 

	2.
	Обслуговування Сумської міської системи моніторингу теплоспоживання будівель в освітніх закладах та установах
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	222,0
	
	Забезпечення роботи Сумської міської системи моніторингу теплоспоживання будівель в освітніх закладах та установах

	Завдання 5. Популяризація ідеї сталого енергетичного розвитку міста

	1.
	Проведення заходу «Дні Сталої енергії»
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	200,0
	
	Популяризація енергозбереження та виховання енергоефективної поведінки у споживачів

	Завдання 6. Підвищення енергоефективності функціонування систем водопостачання та водовідведення

	1.
	Впровадження автоматичної системи комерційного обліку електроенергії (АСКОЕ) 
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» СМР
	
	
	2635,3
	Перехід підприємства на розрахунки за електроенергію за диференційованими тарифами. Економія коштів за оплату електроенергії 

	2.
	Розроблення проєктно-кошторисної документації по об’єкту : «Реконструкція  каналізаційної насосної станції КНС-2 по заміні технологічного обладнання на енергозберігаюче в м. Суми»
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» СМР
	
	
	491,7
	Впровадження заходів з підвищення енергоефективності систем водопостачання та водовідведення

	3.
	Розроблення проєктно-кошторисної документації по об’єкту : «Реконструкція станції ІІ-го підйому по заміні технологічного обладнання на енергозберігаюче на Лучанській ВНС в            м. Суми»
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» СМР
	
	
	429,2
	

	Завдання 7. Стимулювання населення (ОСББ, ЖБК) до впровадження енергозберігаючих заходів

	1.
	Відшкодування  з міського бюджету частини відсотків за кредитами, залученими населенням (фізичними особами, об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків, житлово- будівельними кооперативами) на впровадження енергозберігаючих заходів
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради 
	
	1500,0


	
	Стимулювання населення до участі на впровадження енергозберігаючих заходів

	2.3.2.8. Споживчий ринок

	Завдання 1. Впорядкування режимів роботи торгових підприємств та міст торгівлі

	1.
	Впорядкування організації роботи підприємств сфери торгівлі та побуту, в т.ч., що працюють цілодобово, відповідно до чинного законодавства України
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради
	
	
	
	Підтримання громадського порядку та забезпечення прав громадян на тишу у нічний час. Зменшення кількості звернень та скарг від мешканців 

	2.
	Впорядкування місць розміщення сезонної торгівлі, недопущення стихійної торгівлі на території міста 
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради,

управління «Інспекція з благоустрою міста Суми» Сумської міської ради,

управління архітектури та містобудування Сумської міської ради
	
	
	
	Сприяння наданню більш якісних послуг населенню

	3.
	Опрацювання з керівниками ринків питання виділення пільгових місць для сільгоспвиробників 
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради


	
	
	
	Забезпечення на ринках міста Суми торгових місць на пільгових умовах для  сільгоспвиробників

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Сприяння (надання консультацій) розвитку підприємств торгівлі 


	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Наповнення споживчого ринку необхідними для населення товарами і послугами, створення нових робочих місць

	Завдання 3. Забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі 

	1.
	Проведення самостійно та у складі інших контролюючих служб моніторингу  суб’єктів господарювання на звернення мешканців, які здійснюють господарську діяльність у сфері торгівлі та побуту відповідно до вимог чинного законодавства  
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення культури обслуговування населення та забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торговельній мережі 

	2.
	Проведення семінарів з суб’єктами господарювання з питань дотримання законодавства України, що регулює діяльність підприємств сфери торгівлі
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради
	
	
	
	Доведення інформації про нове в чинному законодавстві суб’єктам господарювання галузі торгівлі з метою безумовного дотримання його вимог

	Завдання 4. Підтримка місцевого товаровиробника

	1.
	Залучення товаровиробників міста Суми та Сумської області до участі у ярмарках 
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Популяризація продукції місцевих товаровиробників, зменшення цін на продукти харчування

	2.
	Сприяння забезпеченню у продажу в торговельній мережі міста товарів місцевих товаровиробників
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Доведення інформації про якість місцевої продукції до споживача через роздрібну мережу 

	2.3.2.9. Житлово-комунальне господарство

	Завдання 1. Утримання та поліпшення стану доріг на території ОТГ

	1.
	Капітальний ремонт доріг, проїздів та прибудинкових доріг, світлофорних об’єктів


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	70000,0


	
	Поліпшення стану доріг, проїздів, прибудинкових доріг, світлофорних об’єктів

	2.
	Поточний ремонт та утримання вулично-дорожньої мережі


	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	160000,0
	
	Відновлення дорожнього покриття та забезпечення безпеки дорожнього руху

	3.
	Проведення капітального ремонту тротуарів (з влаштуванням велодоріжок), в тому числі до шкіл та дитячих садочків
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	15000,0
	
	Відновлення покриття доріжок та тротуарів з метою забезпечення безпеки руху, пішоходів, створення велоіфраструктури на території Сумської міської ОТГ  

	4.
	Будівництво тротуарів вздовж дороги Верхнє Піщане по вул. Парнянській (з обох сторін проїзної частини). Встановлення зупинки біля пров. Шевченка в с. Верхнє Піщане (початок вул. Парнянська)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	1400,0

(субвенція з державного бюджету)
	75,6
	
	Підвищення рівня благоустрою території Піщанського старостинського округу

	Завдання 2. Забезпечення функціонування та покращення стану вуличного освітлення

	1.
	Капітальний ремонт електричних мереж вуличного освітлення
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	6000,0

	
	Відновлення ліній зовнішнього освітлення

	2.
	Технічне обслуговування, поточний ремонт систем вуличного освітлення та заміна існуючих світильників з енергоємними лампами на економічні лампи
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	10500,0

	
	Підтримування в належному стані мереж  вуличного освітлення



	3.
	Будівництво мереж зовнішнього освітлення на сонячних батареях на території Піщанського старостинського округу
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	240,0
	
	Підвищення рівня благоустрою території Піщанського старостинського округу

	Завдання 3. Збереження та утримання на належному рівні зеленої зони міста Суми та поліпшення його екологічних умов

	1.
	Догляд за об’єктами зеленого господарства тощо
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	17000,0
	
	Створення квіткових композицій, викошування  трави на газонах по місту,  підживлення газонів, догляд за деревами, утримання парків, скверів тощо

	2.
	Капітальний ремонт скверу «Романтика» 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	5000,0
	
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території 

	Завдання 4. Забезпечення санітарної очистки території

	1.
	Нове будівництво полігону  для складування твердих побутових відходів на території Верхньосироватської сільської ради 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення захоронень твердих побутових відходів

	2.
	Передача іншої субвенції на виконання умов угоди про соціально-економічне співробітництво між Сумською міською радою та Верхньосироватською сільською радою
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	8000,0
	
	Створення сприятливих умов проживання населення та забезпечення надання життєво необхідних послуг

	3.
	Будівництво підземних контейнерних майданчиків 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста  Сумської міської ради
	
	1200,0
	
	Покращення санітарного стану міста та підвищення рівня благоустрою  

	Завдання 5. Капітальний ремонт об’єктів житлового фонду і об’єктів благоустрою

	1.
	Капітальний ремонт житлового фонду, в тому числі ОСББ, зокрема через запровадження механізму участі співвласників багатоквартирних будинків  у співфінансуванні  капітальних ремонтів (реконструкції, модернізації)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	 
	25000,0


	
	Підвищення експлуатаційних властивостей житлового фонду і утримання його у належному стані, забезпечення його надійності та безпечної експлуатації, покращення умов проживання мешканців міста



	Завдання 6. Забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства

	1.
	Переоснащення насосного агрегату на свердловині Токарівського водозабору ( № 6)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» СМР
	
	
	825,8
	Стабільне та якісне надання послуг з водопостачання

	2.
	Придбання автомобіля АСАМ, автовишки, автокрану
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» СМР
	
	
	7469,1
	Забезпечення безаварійної роботи систем водопостачання та водовідведення

	3.
	Придбання аераційних труб на аеротенки
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» СМР
	
	
	880,3
	Для стабільної роботи аеротенку на станції очисних споруд



	4.
	Переоснащення решітками  КНС-2
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» СМР
	
	
	1644,2
	Забезпечення стабільної та безаварійної роботи станції очисних споруд



	Завдання 7. Відновлення роботи ліфтів

	1.
	Проведення капітального ремонту, модернізації,  експертного обстеження (технічного діагностування) ліфтового господарства 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	20000,0

	
	Забезпечення безперебійної роботи ліфтів та підвищення рівня безпеки  їх експлуатації

	Завдання 8. Покращення послуг з утримання будинків

	1.
	Створення ОСББ
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення впливу мешканців на ефективне управління житловим фондом 

	2.3.3.1. Доходи населення

	Завдання 1. Підвищення середнього рівня заробітної плати

	1.
	Проведення моніторингу додержання роботодавцями міста законодавства про працю в частині забезпечення найманим працівникам мінімальних гарантій в оплаті праці 
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення рівня заробітної плати найманих працівників,  забезпечення додержання роботодавцями міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці та мінімальних гарантій в оплаті праці

	2.
	Здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю в частині додержання роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці, оформлення трудових відносин 
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення неухильного додержання роботодавцями міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці. Підвищення рівня соціального захисту працюючих громадян

	Завдання 2. Погашення заборгованості із виплати заробітної плати

	1.
	Опрацювання з керівниками кожного підприємства-боржника причин виникнення заборгованості, визначення шляхів та термінів погашення, складення графіків її ліквідації, контроль за їх виконанням
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради


	
	
	
	Зменшення темпів зростання заборгованості із заробітної плати по місту. Запобігання виникненню нових боргів

	2.
	Заслуховування на засіданнях міської комісії 

керівників підприємств, які допустили наявність заборгованості із заробітної плати, про вжиті заходи, стан і перспективи її погашення 
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради


	
	
	
	

	3.
	Здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю шляхом проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, а також фізичних осіб, які використовують найману працю відповідно до вимог чинного законодавства; притягнення роботодавців до відповідальності, передбаченої чинним законодавством
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради
	
	
	
	

	2.3.3.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1.
	Забезпечення зростання обсягів і підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць
	Протягом року


	Сумський міський центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	Працевлаштування на  нові робочі місця 5400 осіб; працевлаштування з числа зареєстрованих безробітних; 

охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації


	2.
	Надання державною службою зайнятості соціальних послуг безробітним, що сприятиме їх працевлаштуванню
	Протягом року


	Сумський міський центр зайнятості
	
	
	
	

	3.
	Організація та проведення громадських робіт в соціальній сфері та сфері благоустрою


	Протягом

року
	Сумський міський центр зайнятості, департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	600,0

	кошти Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Залучення осіб, які перебувають на обліку в міському центру зайнятості до оплачуваних громадських робіт 

	4.
	Залучення до підприємницької діяльності та організація професійного навчання осіб, які перебувають на обліку в державній службі зайнятості, за професіями та спеціальностями, що необхідні для розвитку власної справи, та виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Протягом

року
	Сумський міський центр зайнятості
	
	
	кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Сприяння самозайнятості населення, зменшення кількості безробітних

	5.
	Сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб  шляхом компенсації витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб
	Протягом

року 

 
	Сумський міський центр зайнятості
	
	
	кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Надання компенсації витрат роботодавця на оплату праці  за працевлаштування  безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб

	2.3.3.3. Соціальний захист 

	Завдання 1. Забезпечення гідного рівня життя населення

	1.
	Вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги, компенсацій, надання пільг та житлових субсидій
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, компенсацій та житлових субсидій та пільг

	2.
	Проведення моніторингу потреби населення в соціальних послугах та допомогах
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, комунальні установи соціального захисту населення
	
	
	
	Сприяння наданню додаткових пільг та соціальних гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя» та «Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей» (охоплено майже 80 тис. осіб)


	3.
	Виконання міських програм соціальної направленості «Місто Суми – територія добра та милосердя» та «Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей»
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, комунальні установи соціального захисту населення
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	

	4.
	Проведення підготовчої роботи з метою визначення можливості отримання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проведення робіт, пов’язаних зі створенням і забезпеченням функціонування центрів надання адміністративних послуг, у тому числі послуг соціального характеру в форматі «Прозорий офіс» 
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Створення належних умов для організації прийому громадян з питань соціального захисту населення, впроваджуючи новітні технології

	5.
	Координація роботи та організаційно-методичне забезпечення комунальних установ соціального захисту населення: Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня», Центр реінтеграції бездомних осіб та Центр учасників бойових дій
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення соціальними послугами потребуючих мешканців міста, охоплення максимальної кількості осіб послугами соціального характеру

	2.3.3.4. Охорона здоров’я населення

	Завдання 1. Сприяння покращенню надання первинної медико – санітарної допомоги населенню ОТГ

	1.
	Забезпечення виконання соціальних гарантій для пільгових категорій населення у частині безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення виконання державних гарантій, попередження розвитку необоротних ускладнень та продовження тривалості і тривалості життя населення  

	Завдання 2. Розвиток мережі закладів охорони здоров’я , які надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу населенню

	1.
	Забезпечення медикаментами відповідно до Нацпереліку основних лікарських засобів (постанова КМУ від 16.03.2017 № 180)        
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Покращення надання вторинної медичної допомоги населенню

	2.
	Надання допомоги хворим на термінальну ниркову недостатність методом хронічного гемодіалізу
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	кошти державного бюджету (медична субвенція, кошти НСЗУ)
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Покращення якості медичного обслуговування та подовження життя хворим на термінальну ниркову недостатність

	3.
	Створення відділення хоспісної та паліативної допомоги
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	кошти державного бюджету (кошти НСЗУ)
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Підвищення рівня доступності медичних послуг

	Завдання 3.  Охорона материнства та дитинства 

	1.
	Медичне забезпечення жінок та дітей під час надання амбулаторної та стаціонарної допомоги
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	кошти державного бюджету (кошти НСЗУ)
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Покращення медичного обслуговування жінок та дітей

	Завдання 4. Надання стоматологічної допомоги населенню міста

	1.
	Забезпечення проведення лікування  та протезування зубів особам пільгових категорій (інваліди по загальному захворюванню, учасники ВВВ, пенсіонери, донори чорнобильці тощо)
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Підвищення рівня медичного забезпечення пільгової категорії населення

	2.
	Забезпечення проведення лікування та протезування зубів  учасникам АТО
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Підвищення рівня медичного забезпечення учасників АТО

	Завдання 5.  Покращення матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я відповідно до рамкових вимог лікарень інтенсивного лікування І та ІІ рівнів

	1.
	Забезпечення придбання медичного обладнання для надання допомоги  населенню ОТГ
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ


	
	Збереження здоров’я населення міста

	2.
	Забезпечення проведення капітальних та поточних ремонтів лікувально-профілактичних закладів 
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ


	
	Поліпшення умов медичного обслуговування населення



	3.
	Проведення Інтернет-мереж в закладах, підключення робочих місць до медичної інформаційної системи

	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Підвищення якості надання медичних послуг

	4.
	Придбання автотранспорту санітарного для комунального підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» СМР
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	1050,0 

(кошти ДФРР) 


	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Ефективне функціонування КНП «ДКЛ СЗ» СМР шляхом оснащення його санітарним автотранспортом

	5.
	Придбання реабілітаційної системи Lokomat Pro для комунального підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» СМР
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	24132,8  

(кошти ДФРР)
	В межах коштів бюджету ОТГ 


	
	Створення сучасного комплексу для проходження процедур з унікальними можливостями щодо лікувального відновлення хворих дітей та профілактики різного роду дитячих захворювань

	2.3.3.5. Освіта

	Завдання 1. Підвищення професійної компетентності педагогів

	1.
	Проведення заходів з обміну досвідом учителів, які пройшли сертифікацію 
	Квітень 
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, Інформаційно-методичний центр управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Ознайомлення педагогів з процедурою проведення сертифікації, можливими ризиками, сприяння збільшенню на 3% кількості учителів, бажаючих взяти участь у сертифікації

	Завдання 2. Забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття освіти

	1.
	Створення якісної системи індивідуальної форми навчання, зокрема екстернатної та педагогічного патронажу
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Організація здобуття загальної середньої освіти для здобувачів освіти, які не можуть відвідувати заклади

	2.
	Створення умов для повноцінного функціонування КУ «Інклюзивно-ресурсний центр №1» Сумської міської ради (проведення робіт з реконструкції приміщень центру; укомплектування штату центру)


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Повноцінне функціонування           КУ «Інклюзивно-ресурсний центр №1» Сумської міської ради

	3.
	Проведення консультативно-просвітницької діяльності з педагогічними працівниками, зокрема з асистентами вчителів, з питань організації інклюзивного навчання
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, КУ «Інклюзивно-ресурсний центр №1» Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Готовність педагогів до взаємодії з дітьми з особливими освітніми потребами

	4.
	Забезпечення архітектурної доступності закладів освіти для дітей з особливими освітніми потребами
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Облаштування пандусів, санвузлів, поручнів, ресурсних кімнат для соціалізації дітей з особливими освітніми потребами тощо

	5.
	Розширення мережі закладів освіти з інклюзивним навчанням  
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Задоволення прав дітей з особливими освітніми потребами на отримання освіти

	Завдання 3. Надання якісної позашкільної освіти, розвиток здібностей та обдарувань дітей, підвищення рівня національно-патріотичної свідомості учнів

	1.
	Реалізація обласного соціально-освітнього проєкту «Голос крові: ми – Українці!»
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, Інформаційно-методичний центр управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення змістовного дозвілля школярів, розвиток їх талантів


	2.
	Упровадження заходів обласного соціально-освітнього проєкту «Кожна дитина має право»
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, Інформаційно-методичний центр управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	

	3.
	Міський етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	Квітень 
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, Інформаційно-методичний центр управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Збільшення кількості дітей, залучених до участі у грі із 170 до 220 осіб, виховання свідомого громадянина України.

	Завдання 4. Поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти, створення безпечного та доступного освітнього середовища

	1.
	Проведення ремонтних робіт будівель, приміщень, інженерних мереж, територій навчальних закладів освіти
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Покращення умов перебування вихованців у закладах освіти

	2.
	Придбання предметів, матеріалів та обладнання для забезпечення освітнього процесу 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення освітнього процесу сучасними технічними та іншими засобами



	3.
	Оснащення закладів освіти пожежною сигналізацією
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Дотримання вимог чинного законодавства щодо протипожежної безпеки



	2.3.3.6. Культура, туризм

	Завдання 1. Проведення  культурно-мистецьких заходів та організація змістовного дозвілля

	1.
	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів, у тому числі конкурсів та фестивалів 
	Протягом року
	Відділ культури Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Проведення 45 заходів, охопивши 115,0 тис. чол.

	2.
	Організація участі учнів та викладачів шкіл естетичного виховання дітей  у міжнародних, всеукраїнських, обласних та міських фестивалях, конкурсах
	Протягом року
	Відділ культури Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Участь вихованців шкіл естетичного виховання дітей у 10 –х конкурсних заходах

	Завдання 2. Модернізація матеріально-технічної бази закладів культури

	1.
	Оновлення меблів, придбання музичних інструментів


	Протягом року
	Відділ культури Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Придбання бібліотечних та офісних меблів, музичних інструментів

	2.
	Придбання сучасної комп’ютерної та оргтехніки, предметів довгострокового користування
	Протягом року
	Відділ культури Сумської міської ради 
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення закладів культури сучасними технічними засобами

	3.
	Поповнення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями 


	Протягом року
	Відділ культури Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Придбання нової друкованої продукції для 18 бібліотек

	4.
	Проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень 
	Протягом року
	Відділ культури Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення комфортних умов перебування у закладах культури

	5.
	Ремонт пандусів в бібліотеках-філіях 
	Протягом року
	Відділ культури Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Ремонт пандусів в 6 бібліотеках-філіях 

	Завдання 3. Збереження культурної спадщини та розвиток туризму 

	1.
	Виготовлення облікових карток та паспортів на об’єкти історії 
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Виготовлення облікових карток та паспортів 8 об’єктів історії 



	2.
	Розробка плану просування бренду міста та здійснення заходів з просування бренду (створення фото- та відеоконтенту про місто, облаштування фотозони, пов’язаної з ідеєю бренду міста в центральній частині міста, висвітлення бренду міста в мережі інтернет)
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності), КУ «Агенція промоції «Суми»
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Формування позитивного  образу міста, підвищення рівня впізнаваності та лояльності до бренду міста, підвищення привабливості міста для туристів та місцевих жителів

	3.
	Розвиток туристичної галузі міста Суми (розвиток туристичної навігації, розробка туристичних маршрутів містом), проведення тренінгів для екскурсоводів («Школа амбасадорів»), створення туристично-інформаційного центру
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності), КУ «Агенція промоції «Суми»
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Створення умов для підвищення туристичного потенціалу



	4.
	Розробка додаткового контенту для віртуального гіда з технологією доповненої реальності


	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності), КУ «Агенція промоції «Суми», Сумський державний університет
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Популяризація архітектурної спадщини серед туристів та місцевих жителів у цікавій, інноваційній форм -  технології доповненої реальності

	2.3.3.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Залучення різних груп населення до занять спортом та активного відпочинку

	1.
	Організація та проведення спортивних  заходів з олімпійських та неолімпійських видів спорту (чемпіонати,  кубки, турніри, дні здоров’я тощо) 
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради, відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради)
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Проведення близько 200  спортивних заходів; участь спортсменів у всеукраїнських та міжнародних  змаганнях

	Завдання 2. Розбудова та поліпшення стану спортивної інфраструктури, матеріально-технічної бази закладів фізичної культури та спорту

	1.
	Реконструкція  стадіону «Авангард» 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ 


	
	Проведення чемпіонатів, кубків, турнірів міста, області, України та міжнародних змагань



	2.
	Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт, встановлення дитячих та спортивних майданчиків 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ 


	
	Поліпшення умов для відпочинку дітей та молоді, підвищення рівня фізичної культури населення, сприяння здоровому способу життя

	3.
	Будівництво, реконструкція спортивних майданчиків з влаштуванням штучного покриття, гральних полів, волейбольних майданчиків
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	

	2.3.3.8. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення заходів із забезпечення соціальної підтримки та надання соціальних послуг дітям, молоді та сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах

	1.
	Виявлення та облік сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги
	Протягом

року


	Сумський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, КУ «Центр матері та дитини»


	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	75% сімей, охоплених соціальними послугами подолали, або мінімізували складні життєві обставини

	2.
	Залучення дітей з сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, в тому числі дітей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб до заходів спрямованих на національно-патріотичне виховання та становлення громадянської свідомості
	Протягом

року


	Сумський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Національно-патріотичне виховання та становлення громадянської свідомості

	3.
	Забезпечення функціонування КУ «Центр матері та дитини», проведення з особами, що тимчасово проживають в ньому,  індивідуальних та групових корекційних заходів, кваліфікованих консультацій
	Протягом

року


	КУ «Центр матері та дитини»
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	90% дітей залишаться в сім’ї на момент закінчення терміну перебування жінки в центрі 

	Завдання 2. Створення сприятливих умов для дітей та молоді

	1.
	Співпраця з громадськими організаціями, підприємствами, установами з метою проведення спільних заходів, спрямованих на популяризацію сімейних цінностей та протидію насильству в сім’ї
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Формування у молоді відповідального ставлення до батьківства, рівномірного розподілу обов’язків у сім`ї, недопущення випадків домашнього насильства

	2.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань забезпечення гендерної рівності, запобігання насильству в сім’ї та торгівлі людьми
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення рівня обізнаності мешканців міста щодо рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, підтримки осіб, які постраждали від насильства у сім`ї та торгівлі людьми

	3.
	Організація та проведення заходів патріотичного виховання та громадянської освіти шляхом проведення патріотично спрямованих акцій, навчально-виховних таборів, походів
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради


	
	
	
	Піднесення патріотизму та громадянської свідомості молоді, підвищення рівня обізнаності молоді

	4.
	Створення сприятливих умов та здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування молоді, забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді, розвиток неформальної освіти
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради


	
	
	
	Забезпечення залучення молоді до волонтерства, як засобу вторинної зайнятості і форми неформальної освіти молоді  розвиток молодіжного підприємництва

	5.
	Забезпечення змістовного дозвілля молоді,  проведення творчих заходів, фестивалів, конкурсів тощо. Виготовлення інформаційних роликів
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради


	
	
	
	Створення належних умов для повноцінного відпочинку дітей та молоді. Забезпечення участі творчих команд і колективів у заходах різних рівнів

	6.
	Проведення заходів на утвердження здорового способу життя серед молоді, ігор, фестивалів тощо. Виготовлення інформаційних роликів, видання інформаційно-методичних матеріалів
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради


	
	
	
	Поширення у молодіжному середовищі засад та принципів здорового й безпечного способу життя

	7.
	Забезпечення функціонування молодіжного центру «Романтика» та проведення різноманітних заходів
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради, Сумський міський центр дозвілля молоді Сумської міської ради

	
	
	
	Створення сприятливих умов для організації змістовного дозвілля дітей та молоді, інтелектуального, морального, духовного та фізичного розвитку; реалізація творчого потенціалу молоді

	8.
	Залучення інститутів громадянського суспільства до реалізації проєктів та здійснення заходів для молоді за підсумками проведеного конкурсу проєктів 
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради


	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Реалізація цікавих та актуальних у молодіжному середовищі проєктів

	9.
	Організація відпочинку та забезпечення оздоровленням дітей дошкільного та шкільного віку, в тому числі дітей учасників антитерористичної операції та дітей, батьки яких загинули при проведенні АТО
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради (відділ у справах молоді та спорту)
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення прав дітей на відпочинок та оздоровлення

	Завдання 3. Виявлення та підтримка дітей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах. Розвиток сімейних форм виховання

	1.
	Забезпечення проведення інформаційних кампаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей
	Протягом року
	Служба у справах Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Популяризація сімейних форм виховання, розвиток мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей

	2.
	Забезпечення проведення заходів, спрямованих на підтримку та соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах
	Протягом року
	Служба у справах Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Матеріальна підтримка дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах; підтримка батьків-вихователів та прийомних батьків

	2.3.3.9. Громадянське суспільство, інформаційний простір, інформаційні технології

	Завдання 1. Розвиток громадянського суспільства

	1.
	Залучення громадськості до формування та реалізації державної політики на місцях, проведення консультацій з громадськістю щодо найважливіших питань розвитку міста, вирішення актуальних питань життєзабезпечення населення в рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Сумській міській раді
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	Налагодження зв’язків між владою та громадою, впровадження в місті суспільно-значущих  проєктів, ініційованих громадськістю, залучення мешканців до управління містом шляхом проведення консультацій та обговорення  проєктів рішень Сумської міської ради, виконавчого комітету (проведення 5 консультацій з громадськістю, проведення 10  спільних проєктів, акцій)

	2.
	Сприяння реалізації ініціатив інститутів громадянського суспільства для впровадження актуальних та суспільно-значущих проєктів
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	

	Завдання 2. Розвиток інформаційного простору м. Суми

	1.
	Висвітлення діяльності Сумської міської ради в ЗМІ
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Підвищення рівня інформування населення з питань діяльності органів місцевого самоврядування та інших актуальних питань життєдіяльності міста 

	2.
	Відзначення ЗМІ до Дня журналістів
	Червень
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Заохочення представників ЗМІ до співпраці з органами місцевого самоврядування

	3.
	Підтримка місцевого книговидання
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Видання книг сумських авторів

	Завдання 3. Забезпечення функціонування ІТ-інфраструктури Сумської міської ради

	1.
	Підтримка роботи ІТ-інфраструктури: оренда віртуальних серверних потужностей, підтримка роботи комп'ютерної техніки, активного мережевого обладнання, забезпечення функціонування структурованої кабельної системи
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради)
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення стабільної роботи ІТ-інфраструктури в виконавчих органах Сумської міської ради

	2.
	Забезпечення безперебійного функціонування електронних сервісів та ІТ-послуг
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради)
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Підтримка роботи ІТ-послуг та сервісів

	3.
	Легалізація програмного забезпечення (придбання пакетів хмарних сервісів G-Suite; легалізація програмних продуктів компанії Майкрософт для виконавчих органів Сумської міської ради; забезпечення антивірусного захисту робочих місць виконавчих органів Сумської міської ради)
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради)
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Дотримання вимог щодо легалізації програмного забезпечення

	2.3.4.1. Охорона навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1.
	Будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС-9 до пр. Михайла Лушпи в м. Суми з переврізкою в збудований напірний колектор
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	13000,0
	2000,0
	
	Забезпечення належного збирання та відведення стічних вод

	2.
	Будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС-6 до вул. Прокоф’єва в                         м. Суми з переврізкою в збудований напірний колектор (друга нитка)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	250,0
	
	

	3.
	Реконструкція (санація) самотічного каналізаційного колектора Д 400-600 мм від вул. Харківська, 30/1 по вул. Прокоф’єва до КНС-6 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	13500,0
	1500,0
	
	

	4.
	Реконструкція каналізаційного самопливного колектору Д-1000 мм по             вул. 1-ша Набережна р. Стрілка м. Суми
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	3000,0
	
	

	5.
	Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми (Реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю 60000 м3/добу з виділенням першої черги будівництва потужністю 30000 м3/добу у м. Суми, вул. Гамалія,        буд. 40)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,
КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	17042,33
	
	Підвищення ефективності очищення стічних вод до встановлених нормативів

	6.
	Придбання аераційної системи в комплекті для станції очисних споруд
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	1700,0
	
	

	7.
	Проведення благоустрою у прибережних смугах річок Псел, Сумка, Стрілка, оз. Чеха, ін. водних об’єктів, очищення русел річок
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	900,0
	
	Зменшення забруднення водних об’єктів та їх прибережних смуг

	8.
	Проведення санітарних заходів у прибережних смугах річок Псел, Сумка, Стрілка, озера Чеха та ін. водних об’єктів
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	540,0
	
	

	9.
	Поліпшення технічного стану та благоустрою водойм (розчищення озер, малих річок, каналів та інших водойм): розчищення річки Сумка (між Воскресенським та Шевченківськими мостами)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста  Сумської міської ради


	
	5550,0


	
	Поліпшення стану водного об’єкту 

	10.
	Реконструкція підпірної гідроспоруди під Шевченківським мостом
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста  Сумської міської ради
	
	3900,0
	
	

	Завдання 2. Охорона, утримання і розвиток природно – заповідного фонду, зелених зон і зелених насаджень міста

	1.
	Садіння нових дерев і кущів, заміна засохлих та пошкоджених дерев і кущів уздовж основних магістралей та доріг, у парках, скверах, у межах прибережних смуг річок і водойм
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	600,0
	
	Висадження 625 дерев та кущів

	2.
	Створення та відновлення газонів по місту
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	600,0
	
	Створення та відновлення 4000 м2
газонів

	3.
	Проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно-заповідного фонду на території міста Суми, належне утримання та розвиток об’єктів природно-заповідного фонду
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	700,0
	
	Збереження 7 об’єктів ПЗФ: пам’яток природи «Липові насадження», «Дуби» на вулицях Антонова, Герасима Кондратьєва, Петропавлівська, Сергія Табали, парку – пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Басівський», ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський»

	Завдання 3. Наукове та інформаційне забезпечення, екологічна освіта і виховання, сприяння громадській діяльності в галузі охорони довкілля, інша діяльність у сфері екології та охорони природних ресурсів

	1.
	Еколого-просвітницька діяльність
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	400,0
	
	Проведення у позашкільному вихованні освітніх акцій, проєктів, семінарів, лекцій та екскурсій з питань екології та охорони природи, видання інформаційного бюлетеня «Екологічний орієнтир»

	2. 
	Здійснення стратегічної екологічної оцінки проєкту Програми економічного і соціального розвитку Сумської міської об’єднаної територіальної громади на            2021 рік
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	75,0
	
	Дотримання норм Закону України «Про стратегічну екологічну оцінку»

	2.3.4.2. Сприяння забезпеченню законності та правопорядку

	Завдання 1. Профілактика правопорушень

	1.
	Здійснення фінансової підтримки найбільш активних членів громадських формувань з охорони громадського порядку


	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради, відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи Сумської міської ради) 
	
	120,0


	
	Стимулювання громадян до більш активної участі в заходах по охороні громадського порядку 

	2.
	Поточне утримання та поліпшення матеріально-технічної бази пунктів охорони громадського порядку (проведення поточних ремонтів приміщень)


	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради, відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи Сумської міської ради) 
	
	563,4


	
	Створення належних умов, що сприяють профілактичні й роботі з мешканцями окремих районів міста 

	2.3.4.3. Техногенна безпека людини
	
	

	Завдання 1. Удосконалення Сумської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Сумської області,  зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій
	
	

	1.
	Забезпечення утилізації небезпечних речовин виявлених на території міста Суми
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення утилізації небезпечних ртутовмісних речовин для збереження життя та здоров’я населення

	2.
	Утримання міського захищеного пункту управління
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Підвищення рівня готовності керівного складу цивільного захисту міста до дій в умовах надзвичайного стану



	3.
	Створення матеріально-технічного резерву
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Зменшення часу на ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру

	4.
	Утримання існуючої системи оповіщення населення міста про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення оповіщення населення міста про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій

	5.
	Завершення будівництва нової місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій у місті Суми
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Забезпечення оповіщення населення міста про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій

	Завдання 2. Забезпечення проведення аварійно-рятувальних робіт, спрямованих на пошук, рятування і захист людей ( т.ч. надання їм невідкладної медичної допомоги)

	1.
	Проведення заходів з рятування на водах
	Протягом року
	КУ «Сумська міська рятувально-водолазна служба»
	
	В межах коштів бюджету ОТГ
	
	Зменшення нещасних випадків на водних об’єктах



	2.3.4.4. Охорона праці

	Завдання 1. Зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань

	1.
	Проведення роботи щодо організації навчання з підвищення рівня знань посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці
	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради, Сумське міське відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Сумській області
	
	
	
	Підвищення фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці з метою поліпшення роботи системи управління охороною праці щодо попередження виробничого травматизму та профзахворювань

	2.
	Організація та проведення місячника з охорони праці з нагоди Всесвітнього дня охорони праці.


	І півріччя року
	Управління з питань праці Сумської міської ради, Сумське міське відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Сумській області
	
	
	
	Підвищення існуючого рівня охорони праці, зменшення випадків виробничого травматизму та професійних захворювань в місті Суми

	3.
	Перевірка стану підготовки матеріальної бази: 

- пришкільних, профільних таборів, таборів праці та відпочинку до роботи в літній оздоровчий період;

- шкіл та дошкільних навчальних закладів міста до роботи у новому навчальному році


	Протягом року
	Управління з питань праці Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, Сумський міський відділ Управління ДСНС України в Сумській області  
	
	
	
	Створення безпечних умов праці навчання та відпочинку для учасників навчально-виховного процесу


Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій

Сумської міської ради    
















С.А. Липова

	
	Додаток 2   

до Програми економічного і соціального  розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади на  2020 рік та основні напрями розвитку на 2021 - 2022 роки




Перелік інвестиційних проєктів, які передбачається реалізовувати у 2020 році

	Назва проєкту

та підприємства (проєктна потужність - у відповідних одиницях, загальна площа – тис. кв. метрів)
	Період упровад-ження проєкту, роки
	Кошторисна вартість проєкту,

тис. грн.
	Джерела фінансування проєкту (капітальних вкладень)
	Передбачено

на 2020 рік 

(обсяг інвестицій – 

тис. грн., введення потужностей - квартал), в т.ч. за джерелами фінансування
	Економічний ефект від впровадження

(зростання обсягів виробництва (%), впровадження нових технологічних процесів,  в т.ч. інноваційних видів продукції (од.), створення нових робочих місць (од.) тощо)

	
	
	
	
	
	

	
ПАТ «ВНДІАЕН»

	Поліпшення матеріально-технічної бази підприємства (придбання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів, капітальний ремонт будівель, споруд, обладнання)
	2020 
	-
	Власні кошти 
	1 895,0
	Зростання обсягів виробництва (10%), зменшення витрат робочого часу, збільшення продуктивності

	ПАТ «Сумихімпром»

	Реконструкція вузла подачі КСІ при виробництві NPK 10:26:26 у ЦСМД. 

І черга
	2020
	11 975,9
	Власні кошти
	6 300,0
	Поліпшення якості гранул мінеральних добрив

	Реконструкція вузла фасування та відвантаження у транспорт контейнерів «Біг-бег» в ЦГС
	2020
	12 192,0
	Власні кошти
	11 520,0
	Збільшення потужності вузла фасування мінеральних добрив

	Реконструкція відділення поверхневої обробки із встановленням 2-х гідровібросит та 3-х
	2020 
	25 000,0


	Власні кошти 
	25 000,0


	Поліпшення якості двоокису титану

	ТОВ «ГуалаПак Україна»

	Будівництво складу
	2020-2021
	122 000,0
	Власні кошти
	61 000,0 


	Створення 2 нових робочих місця

	
ТОВ «Керамейя»

	Проєкт «Тепло Керам» ТОВ «Керамейя», проєктна потужність 90 млн.ум.од. на рік, загальна площа – 5,4 тис.кв.м.
	2020
	88 000,0
	Власні кошти
	88 000,0
	Збільшення потужностей до 90 млн. ум. од.

	ДП «Завод ОБ та ВТ»

	Реконструкція  печі з викочувальним подом
	2020
	14 900,0
	Власні кошти 
	14 900,0

II-IV квартал
	Зниження витрат природного газу на нагрівання заготівок на 50% 

	ТОВ «Горобина»

	Модернізація наявних потужностей та монтаж нового обладнання 
	2020-2022
	2 500,0
	Залучені кошти 
	833,3
	Збільшення обсягів виробництва

	Придбання етикетировочного автомату з електронним копіром
	2020-2022
	3 105,0
	Залучені кошти
	1 035,0
	Збільшення обсягів виробництва

	Придбання автомату для візуальної інспекції готової продукції (2 шт.)
	2020-2022
	2 205,2
	Залучені кошти
	735,1
	Збільшення обсягів виробництва

	Інші проєкти

	Підвищення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми 
	2018-2020 
	56 167,0
	Залучені кошти, 

кошти бюджету

ОТГ
	33 279,2 – грант Європейської комісії

21 201,9 – кошти бюджету ОТГ
	Скорочення споживання енергоресурсів та створення комфортних умов для перебування учнів та персоналу в приміщеннях навчальних закладів 

	Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в місті Суми 
	2019-2022 
	142 560,0
	Залучені кошти,

кошти бюджету

ОТГ
	112 860,0 – кредит ЄІБ через МФУ 

22 572,0 - кошти бюджету ОТГ

	Збільшення кількості перевезених пасажирів міським електротранспортом, зменшення споживання електроенергії, зменшення викидів в атмосферне повітря

	«Енергоефективна термомодернізація (капітальний ремонт) будівлі стаціонару (новий корпус, 3-х поверхова будівля) комунального некомерційного підприємства «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28» 
	2019-2020 
	19 326,9
	Залучені кошти, 

кошти бюджету

ОТГ
	14 714,7 – кредит НЕФКО

4 108,6 – кошти бюджету ОТГ


	Скорочення споживання теплової та електричної енергії, зменшення викидів CO2, створення комфортних умов для перебування в приміщенні лікувального закладу

	Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми
	2019-2022 
	185 813,1
	Залучені кошти,

кошти бюджету

ОТГ
	44 062,2 – кредит ЄІБ через МФУ

8 812,4 – кошти бюджету ОТГ
	Скорочення споживання теплової енергії, створення комфортних умов перебування вихованців та персоналу дошкільних навчальних закладів

	Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми (Реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю                         60000 м3/добу з виділенням першої черги будівництва потужністю 30000 м3/добу у                             м. Суми, вул. Гамалія, буд. 40)
	2020-2022 
	68 502,3
	Залучені кошти,

кошти бюджету

ОТГ
	7 042,3 – кошти бюджету ОТГ 
	Підвищення надійності роботи обладнання та очисних споруд, поліпшення екологічного стану річки Псел, скорочення енергоспоживання підприємства

	Управління відходами на основі кругової економіки
	2020-2023 
	5 941,6
	Залучені кошти,

кошти бюджету

ОТГ
	1 262,3 – грант Фонду Єдиного Економічного простору та Норвегії 

222,8 –  кошти бюджету ОТГ
	Підвищення рівня поінформованості населення, зменшення кількості небезпечних відходів у складі побутових


Перелік інвестиційних проєктів, які передбачається реалізовувати у 2021 році

	Назва проєкту

та підприємства (проєктна потужність - у відповідних одиницях, загальна площа – тис. кв. метрів)
	Період упровад-ження проєкту, роки


	Кошторисна вартість проєкту,

тис. грн.
	Джерела фінансування проєкту (капітальних вкладень)
	Передбачено

на 2021 рік 

(обсяг інвестицій – 

тис. грн., введення потужностей - квартал), в т.ч. за джерелами фінансування
	Економічний ефект від впровадження

(зростання обсягів виробництва (%), впровадження нових технологічних процесів,  в т.ч. інноваційних видів продукції (од.), створення нових робочих місць (од.) тощо)

	
	
	
	
	
	

	ПАТ «ВНДІАЕН»

	Поліпшення матеріально-технічної бази підприємства (придбання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів, капітальний ремонт будівель, споруд, обладнання)


	2021 
	-
	Власні кошти
	2 079,0
	Зростання обсягів виробництва (10%), зменшення витрат робочого часу, збільшення продуктивності

	ПАТ «Сумихімпром»

	Реконструкція вузлів завантаження пасти до прожарювальних печей


	2021-2022


	37 500,0


	Власні кошти
	18 750,0
	Зниження витрати природного газу та електроенергії

	Модернізація дільниці мікроподріблення із встановленням нових 4-х пароструйних млинів
	2021
	50 000,0
	Власні кошти
	50 000,0
	Поліпшення якості двоокису титану

	ТОВ «ГуалаПак Україна»

	Будівництво складу
	2020-2021
	122 000,0
	Власні кошти
	61 000,0 

II квартал 
	Створення 2 нових робочих місця

	ДП «Завод ОБ та ВТ»

	Придбання верстата для зміцнення різьблення  (Make and Break)
	2021 
	19 600,0
	Власні кошти
	19 600,0

II- III квартал
	Збільшення продуктивності і поліпшення якості на операції нарізка різьблення бурильних труб

	Модернізація систем управління і подачі газу на термічні печі Олівотто, лонжеронну піч
	2021
	35 280,0
	Власні кошти
	35 280,0                                                     II-IV квартал
	Економія використання природного газу, поліпшення якості термообробки продукції

	Заміна системи ЧПУ і автоматики верстата глибокого свердління мод. К661
	2021
	2 548,0
	Власні кошти
	2 548,0                                        IV квартал
	Збільшення продуктивності і поліпшення якості на операції свердління бурильних труб

	Модернізація токарної планшайби напівчистового різьбонарізного агрегату - 2шт.
	2021
	1 960,0
	Власні кошти
	1 960,0                                                   II квартал
	Збільшення продуктивності і поліпшення якості на операції нарізка різьблення бурильних труб

	ТОВ «Горобина»

	Модернізація наявних потужностей та монтаж нового обладнання 
	2020-2022
	2 500,0
	Залучені кошти 
	833,3
	Збільшення обсягів виробництва

	Придбання етикетировочного автомату з електронним копіром
	2020-2022
	3 105,0
	Залучені кошти
	1 035,0
	Збільшення обсягів виробництва

	Придбання автомату для візуальної інспекції готової продукції (2 шт.)
	2020-2022
	2 205,2
	Залучені кошти
	735,1
	Збільшення обсягів виробництва

	Інші проєкти

	Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми (Реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю                         60000 м3/добу з виділенням першої черги будівництва потужністю 30000 м3/добу у                                 м. Суми, вул. Гамалія, буд. 40)
	2020-2022 
	68 502,3
	Залучені кошти, кошти бюджету

ОТГ
	44 550,0 – кредит НЕФКО

8 000,0 – кошти бюджету ОТГ

8 910,0 – грант ЄС
	Підвищення надійності роботи обладнання та очисних споруд, поліпшення екологічного стану річки Псел, скорочення енергоспоживання підприємства

	Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми
	2019-2022 
	185 813,1
	Залучені кошти, кошти бюджету

ОТГ
	89 137,0 – кредит ЄІБ через МФУ 

17 827,4 – кошти бюджету ОТГ


	Скорочення споживання теплової енергії, створення комфортних умов перебування вихованців та персоналу дошкільних навчальних закладів

	Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в місті Суми 
	2019-2022 
	142 560,0
	Залучені кошти, кошти бюджету

ОТГ
	
	Збільшення кількості перевезених пасажирів міським електротранспортом, зменшення споживання електроенергії, зменшення викидів в атмосферне повітря

	Управління відходами на основі кругової економіки
	2020-2023 
	5 941,6
	Залучені кошти, кошти бюджету

ОТГ
	1 514,7 – грант Фонду Єдиного Економічного простору та Норвегії

267,3 – кошти бюджету ОТГ
	Підвищення рівня поінформова-ності населення, зменшення кількості небезпечних відходів у складі побутових


Перелік інвестиційних проєктів, які передбачається реалізовувати у 2022 році

	Назва проєкту

та підприємства (проєктна потужність - у відповідних одиницях, загальна площа – тис. кв. метрів)
	Період упровад-ження проєкту, роки


	Кошторисна вартість проєкту,

тис. грн.
	Джерела фінансування проєкту (капітальних вкладень)
	Передбачено

на 2022 рік 

(обсяг інвестицій – 

тис. грн., введення потужностей - квартал), в т.ч. за джерелами фінансування


	Економічний ефект від впровадження

(зростання обсягів виробництва (%), впровадження нових технологічних процесів,  в т.ч. інноваційних видів продукції (од.), створення нових робочих місць (од.) тощо)

	
	
	
	
	
	

	ПАТ «ВНДІАЕН»

	Поліпшення матеріально-технічної бази підприємства (придбання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів, капітальний ремонт будівель, споруд, обладнання)
	2022
	-
	Власні кошти
	2300,0
	Зростання обсягів виробництва (11%), зменшення витрат робочого часу, збільшення продуктивності

	ПАТ «Сумихімпром»

	Реконструкція вузлів завантаження пасти до прожарювальних печей
	2021-2022
	37 500,0


	Власні кошти
	18 750,0
	Зниження витрати природного газу та електроенергії

	Реконструкція відділення сушіння із встановленням нових 3-х сушарок вихрового типу та 3-х прес-фільтрів
	2022-2023
	137 500,0
	Власні кошти
	68 750,0
	Зниження витрати природного газу та електроенергії

	ДП «Завод ОБ та ВТ»

	Придбання верстата для зварювання тертям з осьовим зусиллям 160 тн і устаткування лінії для УЗК і зняття внутрішньої напруги в зоні зварювання
	2022
	12 936,0
	Власні кошти
	12 936,0                                               II квартал
	Розширення номенклатури трубної                  продукції, що випускається

	Виготовлення  кристалізаторів  круглого  перерізу для установки безперервного лиття сталі з  електромагнітним  перемішуванням  металу
	2022
	21 560,0
	Власні кошти
	21 560,0                                       III квартал
	Розширення номенклатури  металопродукції, що випускається

	Заміна електронної системи управління РКМ
	2022
	6 720,0
	Власні кошти
	6 720,0                                       III квартал
	Збільшення продуктивності кувального комплексу

	Придбання електронних плат, блоків і вуз-лів       електронної системи  управління  гідропресу   UFP - 15
	2022
	2 268,0
	Власні кошти
	2 268,0                                       IV квартал
	Зниження позапланових простоїв  гідропресу у зв'язку з поломками

	ТОВ «Горобина»

	Модернізація наявних потужностей та монтаж нового обладнання 
	2020-2022
	2 500,0
	Залучені кошти 
	833,3
	Збільшення обсягів виробництва

	Придбання етикетировочного автомату з електронним копіром
	2020-2022
	3 105,0
	Залучені кошти
	1 035,0
	Збільшення обсягів виробництва

	Придбання автомату для візуальної інспекції готової продукції (2 шт.)
	2020-2022
	2 205,2
	Залучені кошти
	735,1
	Збільшення обсягів виробництва

	Інші проєкти

	Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми 
	2019-2022 
	185 813,1
	Залучені кошти,

кошти бюджету

ОТГ
	21 313,6 – кредит ЄІБ через МФУ

4 262,7 – кошти бюджету ОТГ

	Скорочення споживання теплової енергії, створення комфортних умов перебування вихованців та персоналу дошкільних навчальних закладів

	Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в місті Суми 
	2020-2022 
	142 560,0
	Залучені кошти,

кошти бюджету

ОТГ
	5 940,0 – кредит ЄІБ через МФУ

1 188,0 – кошти бюджету ОТГ
	Збільшення кількості перевезених пасажирів міським електротранспортом, зменшення споживання електроенергії, зменшення викидів в атмосферне повітря

	Модернізація та реконструкція системи водовідведення у м. Суми (Реконструкція міських каналізаційних очисних споруд комунального підприємства «Міськводоканал» Сумської міської ради потужністю                         60000 м3/добу з виділенням першої черги будівництва потужністю 30000 м3/добу у м. Суми, вул. Гамалія, буд. 40)
	2020-2022 
	68 502,3
	Залучені кошти,

кошти бюджету

ОТГ
	
	Підвищення надійності роботи обладнання та очисних споруд, поліпшення екологічного стану річки Псел, скорочення енергоспоживання підприємства

	Управління відходами на основі кругової економіки
	2020-2023 
	5 941,6
	Залучені кошти,

кошти бюджету

ОТГ
	1 514,7 – грант Фонду Єдиного Економічного простору та Норвегії

267,3 – кошти бюджету ОТГ
	Підвищення рівня поінформованості населення, зменшення кількості небезпечних відходів у складі побутових


Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій

Сумської міської ради    
















С.А. Липова

	
	Додаток 3
до Програми економічного і соціального  розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади на  2020 рік та основні напрями розвитку на 2021 - 2022 роки




Основні показники економічного і соціального розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади за 2017-2018 (звіт), 2019 (очікувані),          2020 (проєкт) та прогнозні на 2021-2022 роки

	Показник
	Одиниця виміру
	2017 рік 

(звіт)
	2018 рік 

(звіт)
	2019 рік 

(очік.)
	2020 рік

(проєкт)
	2021 рік

(прогноз)
	2022 рік

(прогноз)

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) 
	млрд. грн.
	19,8
	22,1
	24,2
	26,2
	28,3
	30,0

	(у % до попереднього року)
	%
	114,0
	111,6
	109,5
	108,3
	108,0
	106,0

	Будівництво, інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	956,8
	1196,0
	1300,0
	1400,0
	1525,0
	1650,0

	(у% до попереднього року)
	
	128,6
	125,0
	108,7
	107,7
	108,9
	108,2

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв.м
	66,8

(60,7 – нове будівництво)
	65,0

(нове будівництво)
	68,0
	68,0
	68,0
	68,0

	(у % до попереднього року)
	
	100,9
	97,3/107,1
	104,6
	100,0
	100,0
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій (на 01.01) 
	млн. дол. США
	98,0
	98,2
	101,0
	104,0
	105,0
	106,0

	(у % до попереднього року)
	
	94,8
	100,2
	102,9
	103,0
	101,0
	101,0

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн. грн.
	2640,8
	3231,7
	3560,0
	3900,0
	4250,0
	4600,0

	(у % до попереднього року)
	
	128,5
	122,4
	110,2
	109,6
	109,0
	108,2

	Експорт товарів та послуг
	млн. дол. США
	337,9
	336,5
	340,0
	345,0
	350,0
	355,0

	(у % до попереднього року)
	
	110,7
	99,6
	101,0
	101,5
	101,4
	101,4

	в т.ч. експорт товарів 
	
	304,3
	315,9
	320,0
	323,0
	327,0
	331,0

	в т.ч. експорт послуг
	
	33,6
	20,6
	20,0
	22,0
	23,0
	24,0

	Імпорт товарів та послуг
	млн. дол. США
	343,2
	448,9
	450,0
	460,0
	470,0
	480,0

	(у % до попереднього року)
	
	130,2
	130,8
	100,2
	102,2
	102,2
	102,1

	в т.ч. імпорт товарів
	
	335,0
	439,1
	438,5
	446,5
	454,5
	461,5

	в т.ч. імпорт послуг
	
	8,2
	9,8
	11,5
	13,5
	15,5
	18,5

	Сальдо торговельного балансу


	млн. дол. США
	-5,3
	-112,4
	-110,0
	-115,0
	-120,0
	-125,0

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради станом на 1 січня року наступного за звітним
	тис. осіб
	267,3
	266,3
	264,5
	263,5
	262,5
	261,5

	Середній розмір заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) 
	грн.
	6522
	8086
	9550
	11100
	12475
	14050

	(у % до попереднього року)
	
	143,3
	124,0
	118,1
	116,2
	112,4
	112,6

	Фонд оплати праці працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	млн. грн.
	6249,1
	7745,0
	8286,0
	9630,0
	10823,0
	12190,0

	(у % до попереднього року)
	
	136,7
	123,9
	107,0
	116,2
	112,4
	112,6

	Середньооблікова кількість працівників підприємств, установ, організацій (по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб)
	тис. осіб
	79,9
	80,4
	72,3
	72,3
	72,3
	72,3

	(у % до попереднього року)
	
	95,5
	100,6
	89,9
	100,0
	100,0
	100,0

	Кількість зареєстрованих безробітних (на кінець року)
	осіб
	2123
	2601
	2200
	2150
	2150
	2150

	Споживчий ринок
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі (у порівняних цінах) без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб підприємців
	млн. грн.
	5373,0
	6429,4
	7200,0 
	7850,0
	8500,0
	9200,0

	(у % до попереднього року)
	%
	106,5
	119,7
	112,0
	109,0
	108,3
	108,2

	Роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі на 1 особу
	тис. грн.
	20,1
	24,1
	27,2
	29,8
	32,4
	35,2


Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій

Сумської міської ради    
















С.А. Липова

	 
	Додаток 4
до Програми економічного і соціального  розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади на  2020 рік та основні напрями розвитку на 2021 - 2022 роки




Перелік цільових (комплексних) програм, які передбачається фінансувати у 2020 році

	№
з/п
	Назва програми/яким документом затверджено
	Термін реалізації (початок/
закінчення), 

роки 
	Очікуваний результат

за підсумками 2020 року

	1.
	Цільова Програма підтримки малого і середнього підприємництва Сумської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки (проєкт)
	2020-2022 
	Реалізація державної політики розвитку малого і середнього підприємництва на місцевому рівні, вирішення ключових завдань у сфері підтримки бізнесу, зокрема через заходи щодо фінансової підтримки, формування інфраструктури, інформаційного забезпечення підприємницької діяльності, створення умов для підвищення конкурентоспроможності економіки міста.

	2.
	Міська комплексна Програма розвитку міського пасажирського транспорту м. Суми на 2019-2021 роки (рішення СМР від 19.12.2018 № 4335-МР)
	2019-2021
	Створення належних умов для надання населенню доступних і якісних послуг із пасажирських перевезень міським пасажирським транспортом; підвищення ефективності функціонування громадського транспорту; оновлення рухомого складу комунального транспорту тощо.

	3.
	Програма підвищення енергоефективності в бюджетній сфері Сумської міської об’єднаної територіальної громади на                    2020-2022 роки (проєкт)
	2020-2022
	Зменшення споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами Сумської міської об’єднаної територіальної громади, створення комфортних умов перебування в будівлях бюджетної сфери.

	4.
	Програма молодіжного житлового кредитування у м. Суми на 2018-2020 роки (рішення СМР від 29.11.2017 № 2875-МР                                  (зі змінами)
	2018-2020
	Поліпшення житлових умов молоді; доступність придбання житла для молодих громадян.

	5.
	Комплексна міська цільова Програма регулювання містобудівної діяльності та розвитку інформаційної системи містобудівного кадастру на 2018 – 2020 роки (рішення СМР від 25.07.2018 № 3683–МР (зі змінами)
	2018-2020
	Забезпечення міста оновленою містобудівною документацією, виконаною з використанням сучасних програмних технологій в цифровій формі, у державній геодезичній системі координат УСК-2000, для планування та забудови міських територій, будівництва нових житлових мікрорайонів та кварталів промислової забудови, визначення земельних ділянок для проведення земельних аукціонів. Модернізація та удосконалення створеної геоінформаційної системи містобудівного кадастру відповідно до стратегічних цілей економічного та соціального розвитку міста, одним з пріоритетних напрямків якого є перехід на електронний документообіг в сфері діяльності органу місцевого самоврядування та стабільна діяльність Муніципальної геоінформаційної системи містобудівного кадастру, як основи для якісного управління розвитком територій міста. 



	6.
	Комплексна цільова програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Суми на                     2018-2020 роки (рішення СМР від 21.12.2017 № 2913-МР                (зі змінами)
	2018-2020
	Покращення надання житлово-комунальних послуг та створення необхідних умов для функціонування житлово-комунального господарства.

	7.
	Програма організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора  міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на  2019-2021 роки  (рішення СМР від 19.12.2018 № 4334-МР)
	2019-2021
	Підтримка органів самоорганізації населення у місті, вдосконалення діяльності квартальних комітетів, підвищення ефективності, результативності їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців приватного сектора.

	8.
	Цільова програма капітального ремонту, модернізації та диспетчеризації ліфтів у місті Суми на 2020-2022 роки  (проєкт)
	2020-2022
	Сприяння впровадженню положень державної житлової політики щодо покращення ситуації у ліфтовому господарстві та створенню безпечних умов його експлуатації. Забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами відповідно до встановлених нормативів та національних стандартів.

	9.
	Програма «Молодь міста Суми на 2019-2021 роки»  (рішення СМР від 28.11.2018 № 4149 – МР (зі змінами)
	2019-2021
	Збільшення кількості молоді, охопленої міськими заходами з реалізації державної молодіжної політики, як одного з пріоритетних напрямків діяльності органів місцевого самоврядування, спрямованого на створення сприятливих політичних, соціальних, економічних, законодавчих, фінансових та організаційних умов для життєвого самовизначення, становлення, всебічної самореалізації молодих людей, вирішення актуальних проблем молоді. Створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей та молоді.

	10.
	Програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини  Сумської міської об’єднаної  територіальної громади на              2020-2022 роки (проєкт)
	2020-2022
	Забезпечення реалізації права дітей на особливе піклування і допомогу, забезпечення оптимального функціонування цілісної системи соціально-правового захисту дітей, в тому числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, організації їх морального, фізичного та розумового розвитку, поліпшення соціальної та матеріальної підтримки сімей з дітьми, виховання відповідального батьківства та запобігання соціальному сирітству.

	11.
	Міська цільова програма «Соціальні служби готові прийти на допомогу на 2019-2021 роки» (рішення СМР від 19.12.2018              № 4328 - МР)
	2019-2021
	Задоволення соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах, забезпечення соціальним супроводженням прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, опікунів, піклувальників, проведення заходів з адаптації для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб, що перебувають у конфлікті із законом, проведення заходів щодо запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми, підтримка сім’ї та пропагування сімейних цінностей, відповідального батьківства, здорового способу життя.

	12.
	Програма зайнятості населення м. Суми на                               2019 - 2020 роки (рішення СМР від 19.12.2018                             № 4327 - МР)
	2019-2020
	Забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, що потребують соціального захисту.

	13.
	Міська програма «Місто Суми – територія добра та милосердя» на 2019 – 2021 роки» (рішення СМР від 28.11.2018 № 4148 – МР (зі змінами)
	2019-2021
	Надання додаткових соціальних пільг та гарантій найбільш вразливим верствам населення. Підвищення рівня забезпеченості функціонування громадських організацій та збільшення сум фінансової підтримки. Надання пільг, передбачених Законами України, для надання яких не виділяються відповідні субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам.  

	14.
	Програма Сумської міської об’єднаної територіальної громади «Соціальна підтримка захисників України та членів їх сімей» на 2020-2022 роки»  (проєкт)


	2020-2022


	Надання комплексної допомоги, мінімізація асоціальних проявів у життєдіяльності громади, передусім попередження насильства, підсилення ролі сімейних цінностей у суспільстві, підвищення рівня поінформованості захисників України, членів їх сімей та населення у цілому з питань соціальної підтримки захисників України, їх родин, поліпшення ефективності взаємодії органів місцевого самоврядування та органів державної влади з міжнародними, регіональними громадськими організаціями та іншими юридичними особами у сфері підтримки захисників України та членів їх родин. 

	15.
	Комплексна міська Програма «Охорона здоров’я м. Суми на      2019-2021 роки»  (рішення СМР від 19.12.2018 № 4333-МР                 (зі змінами)

	2019-2021
	Збереження та зміцнення здоров’я мешканців, підвищення ефективності заходів, спрямованих на профілактику захворювань, зниження рівнів захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, підвищення якості життя, забезпечення захисту прав громадян на охорону здоров’я.

	16.
	Комплексна міська програма «Освіта м. Суми на                        2019-2021 роки» (рішення СМР від 19.12.2018 № 4326-МР                  (зі змінами)

	2019-2021
	Надання населенню сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення умов для забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, виховання патріота з активною позицією, інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя.

	17.
	Програма розвитку фізичної культура і спорту в місті Суми на 2019 - 2021 роки» (рішення СМР від 28.11.2018 № 4150 - МР) (зі змінами)
	2019-2021
	Залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя, профілактика захворювань, максимальна реалізація здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, розвиток олімпійських та неолімпійських видів спорту, забезпечення проведення міських змагань та забезпечення представлення досягнень спортсменами міста на всеукраїнській та міжнародній спортивній арені.

	18.
	Міська цільова комплексна Програма розвитку культури міста Суми на 2019-2021 роки (рішення СМР від 19.12.2018                         № 4329 – МР (зі змінами)

	2019-2021
	Вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури, збереження та подальший розвиток культурного потенціалу, розвиток культурних традицій, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, створення максимально сприятливих умов для творчого  формування особистості, розкриття її здібностей, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів, організація повнішого, змістовного дозвілля, масового відпочинку та культурного обслуговування населення.

	19.
	Міська програма «Відкритий інформаційний простір м. Суми» на 2019-2021 роки (рішення СМР від 28.11.2018 № 4154 – МР (зі змінами)
	2019-2021
	Інформування територіальної громади з актуальних питань життєдіяльності міста. Підвищення рівня інформування населення  щодо діяльності Сумської міської ради та актуальних питань життєдіяльності міста (випуск бюлетеню «Офіційний вісник Сумської міської ради»). Проведення медіа-заходів, збільшення кількості користувачів офіційного сайту Сумської міської ради. Формування позитивного іміджу міста Суми в Україні та за кордоном. Розвиток партнерських стосунків з містами України та зарубіжжя. Промоція економічного, інвестиційного та культурно-історичного потенціалу  міста. 

	20.
	Міська програма «Автоматизація муніципальних телекомунікаційних систем на 2020-2022 роки Сумської міської об’єднаної територіальної громади» (рішення СМР        13.11.2019 № 5845 – МР


	2020-2022 
	Вихід на повну відповідність раціоналізованому рівню зрілості ІТ-інфраструктури та закладення основ до переходу в майбутньому до динамічного рівня зрілості.



	21.
	Програма «Фінансове забезпечення відзначення на території Сумської міської об’єднаної територіальної громади державних, професійних свят, ювілейних дат та інших подій на 2020-2022 роки» (проєкт)
	2020-2022
	Забезпечення проведення заходів, пов’язаних із відзначенням колективів, громадських організацій, окремих громадян; привітання з державними, професійними святами та ювілеями трудових колективів Сумської міської об’єднаної територіальної громади, особистими ювілейними датами окремих громадян, які мають високі трудові досягнення, професійну майстерність та зробили видатний внесок у розвиток міста.

	22.
	Міська програма сприяння розвитку громадянського суспільства у м. Суми на 2019-2021 роки (рішення СМР 28.11.2018 № 4152 – МР (зі змінами)
	2019-2021
	Створення сприятливих умов для розвитку громадянського суспільства у м. Суми; налагодження ефективної взаємодії інститутів громадянського суспільства з органами місцевого самоврядування на засадах партнерства; забезпечення додаткових можливостей для реалізації та захисту прав і свобод людини і громадянина, задоволення суспільних інтересів із залученням громадської ініціативи та самоорганізації; збереження суспільного порозуміння на території міста Суми.

	23.
	Програма охорони навколишнього природного середовища              м. Суми на 2019-2021 роки (рішення СМР від 19.12.2018                 № 4330 – МР (зі змінами)
	2019-2021
	Стабілізація та поліпшення стану навколишнього природного середовища на території міста Суми за рахунок реалізації заходів з  будівництва та реконструкції водопровідно-каналізаційних мереж, забезпечення стабільного гідрологічного режиму водних об’єктів та збереження об’єктів природно-заповідного фонду міста, сприяння екологічній освіті та підвищення екологічної свідомості населення. 

	24.
	Міська комплексна програма «Правопорядок» на період           2019-2021 роки (рішення СМР від 19.12.2018 № 4331 – МР                     (зі змінами)
	2019-2021
	Забезпечення охорони прав і свобод людини, підтримання публічного порядку та громадської безпеки, запобігання виникненню умов, що сприяють вчиненню правопорушень, проведення ефективної правової та виховної роботи серед учнівської та студентської молоді,  сприяння  участі громадян та  їх  об’єднань  в  боротьбі зі злочинністю.

	25.
	Цільова Програма з військово-патріотичного виховання молоді, сприяння організації призову громадян на строкову військову службу до Збройних Сил України  та військовим формуванням, розташованим на території Сумської міської об’єднаної територіальної громади, у проведенні заходів з  оборони та мобілізації на 2020 рік» (проєкт)
	2020
	Формування у молоді патріотичної свідомості щодо виконання конституційного обов’язку – захисту Вітчизни, сприяння   організації   призову   громадян   на   строкову  військову  службу до Збройних Сил України та  військовим формуванням, розташованим на території Сумської міської об’єднаної територіальної громади, у проведенні заходів з оборони та мобілізаційної підготовки.  



	26.
	Міська цільова Програма захисту населення і території м. Суми від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2019-2021 роки  (рішення СМР від 19.12.2018              № 4332-МР)
	2019-2021
	Удосконалення Сумської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Сумській області, створення ефективних сил цивільного  захисту  для  зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та досягнення гарантованого рівня захисту населення і території міста від їх наслідків.

	27.
	Комплексна цільова Програма управління та ефективного використання майна комунальної власності та земельних ресурсів територіальної громади міста Суми на 2019-2021 роки (рішення СМР від 28.11.2018 № 4153-МР) (зі змінами)
	2019-2021


	Підвищення рівня ефективності використання майна комунальної власності та земельних ресурсів. Забезпечення виконання запланованих показників надходжень до міського бюджету.




Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій

Сумської міської ради    
















С.А. Липова

	
	Додаток 5
до Програми економічного і соціального  розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади на  2020 рік та основні напрями розвитку на 2021 - 2022 роки




Перелік об’єктів капітального (житлового) будівництва за рахунок усіх джерел фінансування

у 2020-2021 роках по основних замовниках

2020 рік

	Назва будови та її місцезнаходження, замовник будівництва
	Роки 

будівництва
	Кошторисна вартість будівництва
	Залишок кошторисної вартості на 01.01.20

(тис. грн.)
	% будівельної готовності

на початок року
	Обсяг капітальних вкладень, 2020р.,

тис. грн.
	% будівельної готовності

на кінець

року
	Обсяг та термін введення в експлуатацію загальної площі житла в 

2020 році, 

кв. м.
	Джерела

фінансування
	Підрядник

	Об’єкти житлового будівництва
	
	
	
	
	
	
	44197,92
	
	

	ПАТ «Сумбуд»
	
	
	
	
	
	
	11298
	
	

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 6
	2019-2020
	65036
	43446
	33,2
	43446
	100,0
	7186
	Кошти фізичних осіб
	ТОВ "ХБ-2"

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 22/2
	2019-2020
	56678
	43558
	23,1
	43558
	100,0
	4112
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП "ПБ-1"

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 24/2
	2019-2021
	63810
	59568
	6,6
	34250
	60,3
	-
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП "ХБ-2"

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 24/1
	2020-2021
	72740
	72740
	-
	10600
	14,6
	-
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП "ХБ-2"

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 12
	2020-2021
	63810
	63810
	-
	25289
	39,6
	-
	Кошти фізичних осіб
	ТОВ "ХБ-2"

	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»
	
	
	
	
	
	
	23799,92
	
	

	Нове будівництво третього багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку по вул. Інтернаціоналістів, 35 
	2017-2020
	18064,8
	5419,44
	70,0
	5419,44
	100,0
	2509
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво четвертого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку по вул. Інтернаціоналістів, 35 
	2016-2020
	55788,9
	13947,225
	75,0
	13947,225
	100,0
	7748,46
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво четвертого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В’ячеслава Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева 
	2018-2020
	32868,5
	11175,29
	66,0
	11175,29
	100,0
	4565,07
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво п’ятого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В’ячеслава Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева 
	2017-2020
	38859,6
	9714,9
	75,0
	9714,9
	100,0
	5397,17
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво шостого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В’ячеслава Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева 
	2019-2021
	43069,4
	34455,5
	20,0
	23688,2
	75,0
	-
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво сьомого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В’ячеслава Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева 
	2019-2021
	43069,4
	40915,9
	5,0
	25841,6
	65,0
	-
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво 10-ти поверхового багатоквартирного житлового будинку по вул. Прокоф’єва, 43 
	2019-2020
	47700
	37834
	20,7
	37834
	100,0
	3580,22
	Державний бюджет
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	ТОВ «Топаз»
	
	
	
	
	
	
	9100
	
	

	Нове будівництво багатоквартирного 10-ти поверхового житлового будинку з вбудовано-прибудованими нежитловими приміщеннями по вул. Інтернаціоналістів 
	2019-2021
	95000


	85200
	10,3
	68160
	82,1
	9100
	Власні кошти та інвестиції 
	ТОВ «Топаз»

	ТОВ «ВКП «Нотехс»
	
	
	
	
	
	
	-
	
	

	Нове будівництво житлового будинку (корпус №1) з вбудованими нежитловими приміщеннями за адресою: вул. Харківська, 37
	2018-2021
	55870
	25700
	54,0
	13892
	78,9
	-
	Власні кошти та кошти фізичних осіб
	ТОВ «ВКП «Нотехс»

	Нове будівництво 10-ти поверхового багатоквартирного житлового будинку з приміщеннями для художників на технічному поверсі вул. Прокоф’єва, 16 корпус 4 
	2018-2021
	41780
	12908
	69,1
	9400
	91,6
	-
	Власні кошти та кошти фізичних осіб
	ТОВ «ВКП «Нотехс»


2021 рік

	Назва будови та її місцезнаходження, замовник будівництва
	Роки 

будівництва
	Кошторисна вартість будівництва
	Залишок кошторисної вартості на 01.01.21
(тис. грн.)
	% будівельної готовності

на початок року
	Обсяг капітальних вкладень, 2021р.,

тис. грн.
	% будівельної готовності

на кінець

року
	Обсяг та термін введення в експлуатацію загальної площі житла в 

2021 році, 

кв. м.
	Джерела

фінансування
	Підрядник

	Об’єкти житлового будівництва
	
	
	
	
	
	
	42656,26
	
	

	ПАТ «Сумбуд»
	
	
	
	
	
	
	14547,92
	
	

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 24/2
	2019-2021
	63810
	25524
	60,0
	25524
	100,0
	4628,96
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП "ХБ-2"

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 24/1
	2020-2021
	72740
	10600
	85,4
	10600
	100,0
	5290
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП "ХБ-2"

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 12
	2020-2021
	63810
	25289
	60,4
	25289
	100,0
	4628,96
	Кошти фізичних осіб
	ТОВ "ХБ-2"

	Житловий будинок по пр. М. Лушпи, 5, корп. 13
	2021-2022
	49543
	49543
	-
	13485
	27,2
	-
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП "ПБ-1"

	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»
	
	
	
	
	
	
	10794,34
	
	

	Нове будівництво шостого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В’ячеслава Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева в м. Суми
	2019-2021
	43069,4
	10767,3
	75,0
	10767,3
	100,0
	5397,17
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	Нове будівництво сьомого багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В’ячеслава Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева в м. Суми
	2019-2021
	43069,4
	15074,3
	65,0
	15074,3
	100,0
	5397,17
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	ТОВ «ВКП «Нотехс»
	
	
	
	
	
	
	17314
	
	

	Нове будівництво житлового будинку (корпус №1) з вбудованими нежитловими приміщеннями за адресою: вул. Харківська, 37
	2018-2021
	55870
	11808
	78,9
	11808
	100,0
	10467
	Власні кошти та кошти фізичних осіб
	ТОВ «ВКП «Нотехс»

	Нове будівництво 10-ти поверхового багатоквартирного житлового будинку з приміщеннями для художників на технічному поверсі вул. Прокоф’єва, 16 корпус 4 
	2018-2021
	41780
	3508
	91,6
	3508
	100,0
	6847
	Власні кошти та кошти фізичних осіб
	ТОВ «ВКП «Нотехс»

	Об’єкти соціально-побутового та соціально-культурного значення 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПАТ «Сумбуд»
	
	
	
	
	
	
	-
	
	

	Дитячий садок на 400 місць 
	2021-2022
	60000
	60000
	-
	15830
	26,4
	-
	Місцевий бюджет, пайові внески
	ДБМП "ПБ-1"


Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій

Сумської міської ради    
















С.А. Липова

	
	Додаток 6
до Програми економічного і соціального  розвитку Сумської міської  об’єднаної територіальної громади на  2020 рік та основні напрями розвитку на                           2021 - 2022 роки




Показники доходної частини бюджету Сумської міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік

Таблиця 1

Зведені показники по дохідній частині бюджету Сумської міської ОТГ, млн. гривень

                                                                                                                                                                                                                                          млн. грн.

	Показники
	Фактичні надходження за 2018 рік
	Очікувані надходження за 2019 рік
	Проєкт на 2020 рік
	2020/               2019,%
	Питома вага доходів у загальному обсязі доходів, %

	Всього доходів, у тому числі:
	3 367,9
	3 040,3
	2 511,4
	82,6
	100,0

	Власні доходи - всього, у тому числі:
	1 719,0
	1 868,6
	2 088,2
	111,8
	83,2

	Доходи загального фонду
	1 617,1
	1 772,6
	2 007,7
	113,3
	80,0

	Доходи спеціального фонду
	101,9
	96,0
	80,5
	83,9
	3,2

	Офіційні трансферти - всього, зокрема:
	1 648,9
	1 171,7
	423,2
	36,1
	16,8

	Дотації
	2,7
	3,6
	2,7
	75,0
	0,1

	Субвенції
	1 642,4
	1 162,3
	420,5
	36,2
	16,7


Таблиця 2
	Заходи щодо виконання доходної частини міського бюджету 

	
	
	
	
	тис. грн.

	 № з/п 
	  Зміст заходів  
	Додаткові надходження                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	 
	  Всього загальний та спеціальний фонд, в т.ч.  
	1 280,0
	 
	 

	 
	  Загальний фонд :  
	 1 280,0      
	 
	 

	 
	  Спеціальний фонд:  
	х
	 
	 

	 1. 
	  Всього по податку на доходи фізичних осіб*, у тому числі за рахунок:   
	 830,0      
	 
	 

	 1.1. 
	 Вжиття вичерпних заходів, спрямованих на недопущення росту та ліквідацію податкового боргу, заборгованості з виплати заробітної плати, зокрема шляхом активізації претензійно-позовної роботи  
	 450,0      
	Протягом року
	ГУ ДПС у Сумській області

	 1.2. 
	  Сприяння збільшенню фонду оплати праці та створенню нових робочих місць за рахунок відпрацювання суб`єктів господарської діяльності, які можуть бути потенційними порушниками при виплаті заробітної плати   
	 380,0      
	Протягом року
	ГУ ДПС у Сумській області

	 2. 
	 Всього по платі за землю, у тому числі за рахунок:
	 200,0      
	 
	 

	 2.1. 
	 Залучення  суб’єктів господарювання – землекористувачів, що не мають зареєстрованого  у відповідності до чинного законодавства  права користування земельними ділянками,  до укладення   договорів оренди землі 
	 200,0      
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради              

	 3. 
	  Всього по інших видах надходжень, у тому числі за рахунок:  
	 250,0      
	 
	 

	 3.1. 
	  Активізації роботи щодо зростання інших видів надходжень, в т.ч. за рахунок:  
	 250,0      
	 
	 

	 3.1.1. 
	 Оренди об'єктів комунальної власності  
	 250,0      
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради              

	*
	Вказаний обсяг додаткових надходжень врахований при затвердженні міського бюджету на 2020 рік (контингент)
	


Таблиця  3
	Надходження коштів до міського бюджету в 2020 році за рахунок  заходів примусового стягнення 

	та підвищення платіжної дисципліни платників податків

	
	
	
	
	

	
	
	
	тис. грн.
	

	№ з/п
	Зміст заходів
	Додаткові надходження                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	1
	Надходження коштів за рахунок погашення податкового боргу та стягнення коштів з рахунків
	1 224,0
	Протягом року
	ГУ ДПС у Сумській області

	2
	Сплата розстрочених сум
	270,0
	
	

	Всього:
	1 494,0
	
	


Таблиця 4
	Інформація по оренді комунального майна відповідно до цільового використання

 
Договір

Об'єктів

Площа (кв.м)

Нараховано орендної плати за 2018р. (грн.)

Нараховано орендної плати за вересень, 2019 р. (грн.)

Нараховано орендної плати за 9 мiсяцiв 2019р. (грн.)

Борг станом на 30.09.2019 р. (грн.)

Очікувані надходження в 2019 році  від оренди комунального майна (грн.)

Планові надходження в 2020 році  від оренди комунального майна (грн.)

Середня вартість 1 кв.м (грн.) 

1

Аптеки, харчові добавки

19
689,4

1219627,09

119584,15

1060424,23

61253,57

1 375 364,83

1 375 364,83

173,46

2

Виробничі приміщення

3

357

24728,03

2738,24

20561,19

0,00

31 493,04

31 493,04

7,67

3

Господарське відання

13

11013,63

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-

4

Договори оренди майна

10

0

480147,73

46058,97

412039,95

29587,32

498 537,71

498 537,71

-

5

Комерційні банки

7

36

157225,05

14599,30

130298,70

1954,43

167 973,25

167 973,25

405,54

6

Користування

39

26555,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-

7

Магазини, кафе

61

1964,92

705967,14

78254,71

706375,26

106457,71

903 616,03

903 616,03

39,83

8

Медична практика

47

1880,16

676092,28

65536,02

582893,76

21461,02

764 239,10

764 239,10

34,86

9

Одногривеники згідно методики

59

17943,76

97,47

0,00

0,00

14,70

0,00

0,00

0

10

Оперативне управління

58

130025,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-

11

Ощадний банк

10

1198,9

1302905,65

114633,55

1025546,43

0,00

1 263 568,30

1 263 568,30

95,62

12

Підприємства, що обслуговують житловий фонд

24

1940,5

241650,94

22282,27

196496,69

2661,05

289 879,79

289 879,79

11,48

13

Підприємства, що обслуговують ліфти

9

298,5

51400,20

7188,15

45645,37

0,00

92 494,68

92 494,68

24,08

14

Побутові послуги

63

3682,92

537783,25

68255,18

587445,02

113149,84

778 911,22

778 911,22

18,53

15

Службові приміщення та офіси

97

7003,64

1806540,38

201779,38

1689886,24

177688,07

2 297 927,69

2 297 927,69

28,81

16

Спортивна діяльність

33

7450,72

106918,13

26358,34

219714,87

128193,75

311 044,11

311 044,11

10,92

17

Телекомунікаційне обладнання

13

478,85

1214783,27

109528,63

979876,25

8632,33

1 259 713,84

1 259 713,84

228,73

18

УМВС України в Сумській області

26

9674,71

33,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

19

Укрпошта

7

1046,2

8,41

0,00

0,54

24065,06

0,00

0,00

0

20

Укртелеком

10

424,53

1212666,35

109482,67

979465,05

0,00

1 259 185,38

1 259 185,38

257,89

21

Цілісний майновий комплекс

2

57512,63

10836806,36

976943,33

8740030,53

148601,11

11 236 051,02

11 236 051,02

-

 

Всього

610

281178,83

20575381,17

1963222,89

17376700,08

823719,96

22530000,00

22530000,00

 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій

Сумської міської ради    
















С.А. Липова
PAGE  
144

