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	Проект
оприлюднено

«__»____________ 20__ р.



	
	Сумська міська рада
	

	
	Виконавчий комітет
	

	
	РІШЕННЯ
	


	від 27.04.2017 № 181

	Про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати


Заслухавши інформацію начальника управління з питань праці Сумської міської ради Занченка А.Г. про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати, керуючись частиною першою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління з питань праці Сумської міської ради Занченка А.Г. про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати взяти до відома (додається).

2. Виконавчим органам Сумської міської ради постійно проводити роботу з керівниками підприємств підпорядкованої галузі, спрямовану на недопущення виникнення боргів із заробітної плати. 

3. Управлінню з питань праці Сумської міської ради (Занченко А.Г.):

3.1. Забезпечити здійснення на належному рівні державного контролю 
за додержанням законодавства про працю з питань своєчасної та у повному обсязі оплати праці.

3.2. Застосовувати до роботодавців заходи впливу у зв'язку з порушенням законодавства про працю.

3.3. Вживати заходи до притягнення винних у допущенні порушень посадових осіб до встановленої законодавством відповідальності.

4. Міській комісії з питань забезпечення погашення заборгованості 
із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (Дмітрєвская А.І.):

4.1. Постійно проводити моніторинг та аналіз стану справ 
щодо погашення заборгованості із заробітної плати, розробляти за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати, вивчати результати діяльності підприємств, установ та організацій, спрямованої на погашення заборгованості.
4.2. Продовжити систематичне заслуховування керівників 
підприємств - боржників із виплати заробітної плати про стан справ та причини виникнення проблем зі своєчасною виплатою заробітної плати 
та/або погашенням існуючої заборгованості. 
5. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Дмітрєвскую А.І.
Міський голова                                                                       О.М. Лисенко
Занченко 70-15-77
Розіслати: згідно зі списком розсилки.
                      Додаток  

до рішення виконавчого комітету 

від 27.04.2017 № 181
ІНФОРМАЦІЯ

про стан погашення суб’єктами господарювання міста
заборгованості із заробітної плати

Несвоєчасна та/або не у повному обсязі оплата праці, наявність заборгованості із заробітної плати є однією з найгостріших соціальних проблем сьогодення, оскільки порушує права працівників на достатній життєвий рівень.
У зв’язку з тим, що заробітна плата працівників є основним джерелом їх грошових доходів, саме її величина і своєчасність отримання значною мірою характеризують рівень добробуту мешканців територіальної громади міста.
Право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом. 
Станом на 01.01.2019 заборгованість із заробітної плати на загальну суму 247,15 млн. грн. мали 17 роботодавців. 

Із загальної суми заборгованості із заробітної плати по місту, що склалася січень 2019р.  217,75 млн. грн. або 88,1% заборгованості мали 6 економічно активних підприємств, а саме: ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - 212,5 млн. грн. або 97,6% загальної суми заборгованості вказаної категорії боржників, ТОВ «Маш-Сервіс» - 2,2 млн. грн. (1,0%), ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - 
1,6 млн. грн. (0,7%), Представництво ЗАТ «Объединенные газопромышленные технологии» - 0,86 млн. грн. (0,4%), ДП «Сумський державний науково-дослідний інститут мінеральних добрив і пігментів» - 0,37 млн. грн. (0,2%), ТОВ «Сумиспортінвест» - 0,17 млн. грн. (0,1%). 
Одночасно 29,3 млн. грн. або 11,8% заборгованості належало 
6 підприємствам – банкрутам,  найбільшу питому вагу серед яких мали такі як ВАТ «Selmi» - 26,4 млн. грн. або 90,1%; ВАТ «Сумський м’ясокомбінат» - 
1,9 млн. грн. (6,5%); ПП «Суми – Капітал» - 0,54 млн. грн. (1,9%); 
ТОВ «ЖМ Груп» - 0,25 млн. грн. (0,8%); КП «Сумижитло» Сумської міської ради – 0,13 млн. грн. (0,5%). 

Крім того, 110,5 тис. грн. або 0,04% загальної суми заборгованості 
із заробітної плати по місту мали 4 підприємства, які фактично не ведуть діяльність і є економічно неактивними, а саме: ТОВ «Вітражна студія «Вікторія» - 50,9 тис. грн., ТОВ «Сумська механізована колона № 5» - 
30,0 тис. грн., Сумський обласний госпрозрахунковий ветеринарно-санітарний загін» - 16,7 тис. грн., ТОВ ВТП «Преобразователь +» - 12,9 тис. грн.

Згідно з інформацією, наданою Головним управлінням статистики 
у Сумській області, станом на 01.07.2019 заборгованість із заробітної плати 
на загальну суму 280,03 млн. грн. мали 13 суб’єктів господарювання міста. 
Продовження додатку  

У порівнянні з початком 2019 року кількість підприємств – боржників зменшилася на 4 або на 23,5%, сума заборгованості із заробітної плати, навпаки збільшилась на 32,88 млн. грн. 

При цьому аналіз статистичних даних свідчить про стійку динаміку 
до зростання такої заборгованості протягом 2019 року, що, насамперед, пов’язано з постійним накопиченням боргів по заробітній платі найбільшим підприємством міста – ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання». Станом на 01.01.2019 вищевказане підприємство мало заборгованість із заробітної плати на суму 212,5 млн. грн., що складає 86,0% загальної суми заборгованості по місту та на 135,5 млн. грн. або у 2,8 рази більше, ніж на 01.01.2018. 
Станом на 01.07.2019 року ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» мало заборгованість із заробітної плати на суму 243,67 млн. грн., що на 31,14 млн. грн. більше ніж на 01.01.2019 р.
У порівнянні з 01.01.2019 сума заборгованості із заробітної плати економічно активних підприємств зросла на 33437,1 тис. грн. або на 18%. Зокрема  на трьох  економічно активних підприємствах ТОВ «Маш-Сервіс» , ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» та ТОВ «Сумиспортінвест» заборгованість із заробітної плати збільшилася на 3377,1 тис. грн. 

З початку року сума заборгованості із заробітної плати, яка належить підприємствам-банкрутам, зменшилася на 460,7 тис. грн. або на 1,6%, кількість підприємств-боржників не змінилася. У червні 2019 року 1 підприємство-банкрут (ПП «Сумський авторемонтний завод») сплатило 0,4 тис. грн. заборгованості по заробітній платі.
У порівнянні з 01.01.2019 суму заборгованості із заробітної плати економічно неактивних підприємств зменшено на 93,8 тис. грн. або на 84,9%,
кількість підприємств-боржників - на 3 або на 75,0%. 
По 8 підприємствах сума заборгованості із заробітної плати залишається незмінною і становить 28759,5  тис. грн. заборгованості на 01.07.2019, з них: 28742,8 тис. грн. по 6 підприємствах – банкрутах (ВАТ «Сумський м’ясокомбінат» - 1900 тис. грн., ВАТ «SELMI» - 26391,3 тис. грн., ТОВ «ЖМ Груп» - 248,7 тис. грн., ТОВ НВП «Преобразователь» - 62,1 тис. грн., ПАТ «Сумиоблагротехсервіс» - 7,6 тис. грн.) 
 та 149,8 тис.грн. по КП «Сумижитло» СМР - 133,1 тис.грн; та  одному  економічно-неактивному підприємству: Сумський обласний госпрозрахунковий ветеринарно-санітарний загін – 16,7 тис. грн. 
При цьому слід звернути увагу, що вищевикладена ситуація з несвоєчасною виплатою заробітної плати або взагалі її невиплатою правомірно викликає невдоволення найманих працівників вказаних підприємств, спричиняє масове їх звільнення. У зв’язку з цим, з метою зменшення соціальної напруги міська влада постійно опікується питанням своєчасної виплати заробітної плати мешканцям територіальної громади міста, забезпечення погашення наявної заборгованості із заробітної плати. 
Продовження додатку 
Так, управлінням з питань праці Сумської міської ради постійно проводиться моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати. Вказані питання щотижнево розглядаються на апаратних нарадах при міському голові, при заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків; розпорядженням міського голови створено 
міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати 
та зайнятості населення, одним із основних завдань якої є координація роботи, спрямованої на розв’язання проблемних питань погашення заборгованості 
із заробітної плати.

Усього протягом І півріччя 2019 року було проведено 5 засідань зазначеної комісії, у ході яких розглядалися питання, пов’язані з погашенням підприємствами міста заборгованості по виплаті заробітної плати. Протягом січня – червня 2019 року проведено 5 засідань міської комісії з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – комісія), у ході яких були розглянуті питання, пов’язані з погашенням підприємствами міста заборгованості із заробітної плати. При цьому повідомляємо, що у січні 2019 року заборгованість із заробітної плати ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об'єднання», ТОВ «Маш-Сервіс», ТОВ «Сумиспортінвест», ДП «Сумський державний науково-дослідний інститут мінеральних добрив і пігментів», Представництва ЗАТ «Объединенные газопромышленные технологии «Искра-Авигаз», ВАТ «SELMI», КП «Сумижитло» Сумської міської ради розглядалася   на засіданні робочої групи обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, яке відбулося 23.01.2019 і у якому приймав участь представник міської комісії.

Для участі у засіданні комісії та звітування про стан погашення заборгованості із заробітної плати у лютому 2019 року керівникам                      4 економічно активних підприємств – боржників (ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», ТОВ «Суми-Цукор»,                  ТОВ «Маш-Сервіс», ТОВ «Сумиспортінвест») були направлені листи-запрошення, проте жоден із керівників на засідання комісії не з’явився. Одночасно повідомляємо, що керівники ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» заслуховувалися на засіданні робочої групи обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат,        що відбулося 21.02.2019 і у якому приймали участь представники міської комісії.

Продовження додатку  

У березні 2019 року інформація щодо стану погашення заборгованості     із заробітної плати на 10 підприємствах розглядалася на засіданні міської комісії без запрошення керівників.

У травні для участі у засіданні комісії та звітування про стан погашення заборгованості із заробітної плати були направлені листи-запрошення керівникам 3 економічно активних підприємств – боржників (ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», ТОВ «Сумиспортінвест»)               та ліквідаторам 3 підприємств – банкрутів (ПАТ «Сумиоблагротехсервіс»,     ПАТ «Сумський авторемонтний завод», ТОВ «ЖМ ГРУП»). Заслухано звіт директора по персоналу ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» та інформації ліквідатора ПАТ «Сумиоблагротехсервіс»                                та ПАТ «Сумський авторемонтний завод», а також ТОВ «Суми-Цукор».

У червні 2019 року були направлені листи-запрошення керівникам             3 економічно активних підприємств – боржників (ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», ТОВ «Маш-Сервіс»,           ТОВ «Сумиспортінвест»). Заслухано звіт голови профспілкового комітету    ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання».

Усього під час засідань комісії протягом січня – червня 2019 року заслухано 5 звітів начальника управління з питань праці Сумської міської ради про ситуацію щодо погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із заробітної плати на відповідні звітні дати, розглянуто                         5 інформацій, наданих підприємствами-боржниками, про вжиті заходи, стан           та перспективи погашення заборгованості із заробітної плати.

За результатами засідань комісії були підготовлені та направлені листи: 

- до Головного управління статистики у Сумській області –   про виключення з переліку підприємств – боржників у зв’язку зі сплином трирічного терміну, встановленого для відновлення діяльності або переходу до категорії підприємств-банкрутів, 3 економічно неактивних підприємств; 

-до ВПВР ГТУЮ у Сумській області – про надання щомісячно інформації щодо стягнення заборгованості із заробітної плати у примусовому порядку;
-ліквідаторам підприємств – банкрутів, які мають заборгованість   по виплаті заробітної плати – про надання інформації про стан і перспективи погашення заборгованості із заробітної плати;
-керівникам економічно активних підприємств-боржників - про надання графіків погашення заборгованості із заробітної плати, яка склалася станом   на 01.02.2019, на 2019 рік.

У результаті проведеної роботи протягом січня – червня 2019 року забезпечено погашення підприємствами міста заборгованості із заробітної плати на загальну суму 66160,8 тис. грн.

Крім того, згідно з інформацією, наданою головним управлінням статистики у Сумській області, у січні 2019 року 3 економічно неактивних підприємства, по яких обліковувалося 93,8 тис. грн. заборгованості                             із заробітної плати, у відповідності до Методологічних положень з організації 
Продовження додатку  

державного статистичного спостереження «Стан виплати заробітної плати», затверджених Наказом Державного комітету статистики України від 20.10.2011 №264, зі змінами, затвердженими Наказом Держстату від 17.03.2016 №40, виключені з переліку підприємств – боржників у зв’язку зі сплином трирічного терміну, встановленого для відновлення діяльності або переходу до категорії підприємств-банкрутів, з них: ТОВ «Вітражна студія «Вікторія» - 50,9 тис. грн., ТОВ «Сумська механізована колона № 5» - 30,0 тис. грн., ТОВ ВТП «Преобразователь +» - 12,9 тис. грн. 
Відповідно до Порядку здійснення державного контролю                          за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 р. № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», (далі – Порядок) протягом січня – червня 2019 року інспекторами праці управління з питань праці Сумської міської ради (далі – інспектори праці) проведено 60 інспекційних відвідувань роботодавців, у ході яких виявлено 17 порушень законодавства про працю. За результатами інспекційних відвідувань складено акти, винесено 17 приписів про усунення виявлених порушень. За порушення законодавства про працю 17 роботодавців відповідно до статті 265 Кодексу законів про працю України притягнуто 
до відповідальності у вигляді штрафів на загальну суму 350532,0 грн. (станом на 01.07.2019 сплачено 14 штрафів на суму 58422,0 грн., на виконанні в органах державної виконавчої служби перебуває 5 постанов про накладення штрафів на загальну суму 872480,0 грн.). Крім того, інспекторами праці складено 6 актів про неможливість здійснення інспекційного відвідування у зв’язку 
з відсутністю об’єкта відвідування за юридичною адресою або з інших причин.

Крім того, протягом січня – червня 2019 року інспекторами праці управління проведено 202 зустрічей з роботодавцями з метою інформування про дотримання законодавства про працю та з питань охорони праці, до яких залучено 371 особа. За результатами відвідувань легалізовано 16 працівників шляхом укладання роботодавцями з ними трудових договорів.  
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