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	Пункт 2.26 розділу 2 додатку до рішення 
2.26. Здобувачі початкової освіти, які протягом одного року навчання не засвоїли програмний матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків (осіб, які їх замінюють) направляються для обстеження фахівцями відповідного інклюзивно-ресурсного центру. За висновками ІРЦ такі здобувачі освіти можуть продовжувати навчання в спеціальних школах або навчатися за індивідуальними навчальними планами і програмами за згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

	Пункт 2.26 розділу 2 додатку до проєкту рішення 
2.26. Переведення здобувачів початкової освіти на наступний рік навчання здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.



	Пункт 2.27 розділу 2 додатку до рішення 
2.27. Здобувачі початкової освіти, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють).

	Пункт 2.27 розділу 2 додатку до рішення 
Виключено

	Пункти 2.27.-2.33. розділу  2 додатку до рішення
	Пункти 2.27.-2.32. розділу  2 додатку до проєкту рішення

	Абзац 3 пункту 4.2. розділу 4 додатку до рішення
- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та Статутом закладу освіти;

	Абзац 3 пункту 4.2. розділу 4 додатку до рішення
- припиняє дію трудового договору (контракту) з керівником комунального закладу загальної середньої освіти у зв’язку із закінченням строку його дії або його дострокове розірвання здійснюється керівником уповноваженого органу з підстав та у порядку, визначених законодавством про працю;



	Пункт 4.6. розділу 4 додатку до рішення
4.6. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник закладу освіти.
Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління закладу загальної середньої освіти.
Основним колегіальним органом управління закладу освіти є вчена або педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами.

	Пункт 4.6. розділу 4 додатку до проєкту рішення
[bookmark: n516]4.6. Управління закладом загальної середньої освіти здійснюють:
[bookmark: n517]- засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган;
[bookmark: n518]-      керівник закладу освіти;
[bookmark: n519]-      педагогічна рада;
- вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти.
Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник закладу освіти.
Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління закладу загальної середньої освіти.
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