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Порядок призначення на посаду керівників 
комунальних закладів охорони здоров’я м. Суми

1. Загальний механізм проведення конкурсу на зайняття посади керівника комунального закладу охорони здоров’я регламентується Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» від 27 грудня 2017 р. №1094.
2. Цей Порядок визначає окремі положення порядку призначення на посаду керівників комунальних закладів охорони здоров’я м. Суми.
3. Формою відбору кандидатів на посаду керівника комунального закладу охорони здоров’я м. Суми (далі – КЗОЗ) є конкурсний відбір.
4. Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ відділу охорони здоров’я Сумської міської ради, який приймається протягом трьох робочих днів з моменту виникнення вакантної посади.
5. Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради тимчасово (з дня виникнення вакантної посади до призначення керівника закладу за результатами конкурсу) наказом покладає виконання обов’язків керівника закладу на особу з числа штатних працівників закладу.
6. Склад конкурсної комісії затверджується наказом відділу охорони здоров’я Сумської міської ради не пізніше ніж через 20 днів після оприлюднення рішення про проведення конкурсу.
7. [bookmark: n25]Для проведення конкурсного відбору відділ охорони здоров’я Сумської міської ради наказом утворює конкурсну комісію у складі не менше шести осіб, до складу якої включаються:
1) 3 представники від відділу охорони здоров’я Сумської міської ради;
2) 3 представники трудового колективу відповідного закладу, обраних на загальних зборах трудового колективу;
3) 3 представники громадської ради відділу охорони здоров’я 
Сумської міської ради (громадської ради Сумської міської ради) або особи (за згодою), делегованих громадськими об’єднаннями з питань захисту інтересів громадян у сфері охорони здоров’я та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) та погоджених громадською радою при відділі охорони здоров’я Сумської міської ради (громадської ради Сумської міської ради) – по одній особі від кожного громадського об’єднання;
4) профільний заступник з питань діяльності виконавчих органів Сумської міської ради (за згодою);
5) голова постійної депутатської комісії Сумської міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, науки, культури, туризму, сім’ї, молоді та спорту (за згодою).
8. Кількість членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття керівника новоствореного комунального закладу охорони здоров’я становить шість-вісім осіб, а саме:
1) 3 представники від відділу охорони здоров’я Сумської міської ради;
2) 3 представники громадської ради відділу охорони здоров’я 
Сумської міської ради (громадської ради Сумської міської ради) або особи (за згодою), делегованих громадськими об’єднаннями з питань захисту інтересів громадян у сфері охорони здоров’я та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) та погоджених громадською радою при відділі охорони здоров’я Сумської міської ради (громадської ради Сумської міської ради) – по одній особі від кожного громадського об’єднання;
3) профільний заступник з питань діяльності виконавчих органів Сумської міської ради (за згодою);
4) голова постійної депутатської комісії Сумської міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, науки, культури, туризму, сім’ї, молоді та спорту (за згодою).
9. У разі утворення постійно діючої конкурсної комісії до її складу представники відділу охорони здоров’я Сумської міської ради, представники громадськості, профільний заступник з питань діяльності виконавчих органів Сумської міської ради (за згодою) та представник депутатського корпусу Сумської міської ради (за згодою) входять на постійній основі. Представники трудового колективу залучаються до складу конкурсної комісії для кожного закладу окремо.
10. Склад постійно діючої конкурсної комісії переглядається щороку.
11. [bookmark: n42][bookmark: n44][bookmark: n47]Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті відділу охорони здоров’я Сумської міської ради не пізніше, ніж протягом трьох днів після формування її складу.
12. Конкурсна комісія може визначити особливості проведення конкурсу для призначення керівників закладів, які провадять діяльність з надання лише первинної медичної допомоги.
13. Переможець конкурсного відбору проходить спеціальну перевірку, яку здійснює відділ охорони здоров’я Сумської міської ради.
14. У разі успішного проходження спецперевірки начальником відділу охорони здоров’я Сумської міської ради з переможцем конкурсного відбору у письмовій формі укладається контракт.
15. Укладення контракту є підставою для видання наказу про призначення керівника комунального закладу охорони здоров’я на посаду з дня, зазначеного у контракті.
16. Методичне забезпечення проведення конкурсного відбору здійснює відділ охорони здоров’я Сумської міської ради.
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Сумський міський голова                                                                О.М. Лисенко


Виконавець: Чумаченко О.Ю.
________________23.04.2018 р.
