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	Проект

оприлюднено

              « ___» ___________ 2018 р




Сумська міська рада 

VII СКЛИКАННЯ ___ СЕСІЯ
                                                РІШЕННЯ
	від ___ лютого 2018 року № ____-МР

	м. Суми

	

	Про звернення до Кабінету Міністрів України щодо впровадження медичної реформи


З метою врегулювання окремих питань, пов’язаних з втіленням у                    м. Суми заходів з реформування системи охорони здоров’я України, керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити звернення до Кабінету Міністрів України щодо врегулювання окремих питань, пов’язаних з втіленням у м. Суми заходів з реформування системи охорони здоров’я України  (додається). 

2. Доручити Сумському міському голові (Лисенко О.М.) невідкладно направити Кабінету Міністрів України звернення  щодо врегулювання окремих питань, пов’язаних з втіленням у м. Суми заходів з реформування системи охорони здоров’я України.
3. Організацію виконання даного рішення покласти на                    заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Галицького М.О.
Сумський міський голова





О.М. Лисенко
Виконавець: Чумаченко О.Ю.
__________ 
Ініціатор розгляду питання – постійна комісія з питань охорони здоров’я,  соціального захисту населення,  освіти,  науки,   культури, туризму,     сім’ї,   молоді    та  спорту Сумської міської ради.

Проект рішення підготовлено відділом охорони здоров’я Сумської міської ради
Доповідач: в.о. начальника відділу охорони здоров’я Сумської міської ради Чумаченко О.Ю.
Додаток

до рішення Сумської міської ради       

«Про звернення до Кабінету Міністрів України щодо впровадження медичної реформи»
від ___ лютого 2018 року № _____ -МР

Шановний Володимире Борисовичу!

Шановні члени Кабінету Міністрів України!

Ми, депутати Сумської міської ради, вітаємо початок змін у системі охорони здоров’я України, які були необхідні вже давно.

Дотепер в Україні діяла радянська модель системи охорони здоров’я за принципом Семашка. Проте у зв’язку з об’єктивною економічною ситуацією ця система надто деформована та не в змозі забезпечити необхідний перелік якісних і доступних медичних послуг, а тому не виправдовує очікувань ані пацієнтів, ані медичних працівників. Впровадження реформи дасть змогу забезпечити не лише достойну заробітну плату медичним працівникам та спонукає їх до покращення своєї роботи, а й впровадити систему державних гарантій для пацієнтів та цим забезпечити їх захищеність.

В той же час на сьогоднішній день  невирішеною залишається низка питань, таких як: 

1. Відсутність визначення конкретного переліку та обсягу медичних послуг та лікарських засобів, повна оплата яких гарантується за рахунок коштів Державного бюджету України. 
2. Змінами до постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня   1998 р. № 1303 «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань» передбачено забезпечення певних категорій хворих медикаментами для лікування в амбулаторних умовах відповідно до галузевих стандартів, але фінансування галузі дає змогу виконати цю вимогу лише на 16%. Також не визначеним залишається питання – на кого саме  будуть покладені витрати на забезпечення ліками цих пацієнтів.

3. Не визначено механізм забезпечення та джерела фінансування пільгових категорій населення медичними послугами, медичними препаратами та засобами реабілітації.

4. Не визначено механізм оплати за медичні послуги, які не включені до державного гарантованого пакету послуг. 

5. Визначення чітких обов’язків пацієнтів, зокрема питання відповідальності пацієнта у разі відмови від рекомендованих  методів обстеження, в тому числі скринінгових, та лікування.
6. Визначення прав та обов’язків медичних працівників (окрім безпосереднього надання медичної допомоги). Зокрема не затвердженим залишається Порядок надання первинної допомоги, проектом якого не передбачені чіткі покази, коли лікар зобов’язаний надавати допомогу за місцем проживання хворого, а коли – має право запропонувати візит до лікувального закладу; кількість необхідних лабораторних та інструментальних обстежень, що мають бути проведені протягом року пацієнту.

7. Наявним проектом декларації не передбачено внесення до неї додаткових положень, що регулюють окремі питання відносин між лікарем та пацієнтом (відвідування вдома, надання допомоги в нічний час, питання щодо обов’язків та  відповідальності за їх невиконання тощо).
8. Не зрозумілим залишається визначення норм робочого часу лікаря, який згідно реформи має бути доступним для пацієнтів практично цілодобово.

9. Також не врегульованим залишається механізм направлення хворого на МСЕК для встановлення та підтвердження групи інвалідності, а також вирішення інших питань, в тому числі – огляди вдома важких хворих. Чинні накази Міністерства охорони здоров’я України передбачають участь у роботі лікарсько-консультативних комісій лікарів-фахівців, яких відповідно до реформи не має бути у закладах первинної медико-санітарної допомоги.

10. Впровадження реформи вимагає відповідного кадрового забезпечення. На жаль, Медичний інститут Сумського державного університету Міністерства освіти і науки України четвертий рік поспіль не отримує бюджетного фінансування для підготовки випускників в інтернатурі, що ставить його в нерівні умови конкуренції з закладами вищої медичної освіти Міністерства охорони здоров’я України та унеможливлює виконання основної ролі навчального закладу – поповнення первинної ланки медико-санітарної допомоги регіону. У зв’язку з цим просимо розглянути питання виділеного бюджетного фінансування для підготовки якісних медичних кадрів.
Вищевказані проблемні питання безумовно впливають на мотивацію медичних працівників та пацієнтів, а також на впровадження анонсованої державою реформи медичної галузі.   

Враховуючи вищевикладене, ми, депутати Сумської міської ради просимо Вашого втручання у вирішенні порушених питань шляхом врегулювання їх на законодавчому рівні.

Заздалегідь вдячні за співпрацю та порозуміння.
	Сумський міський голова

Виконавець: Чумаченко О.Ю.

 ___________


	О.М.Лисенко


Лист ПОгодження 

до проекту рішення Сумської міської ради

«Про звернення до Кабінету Міністрів України щодо впровадження медичної реформи»

	В.о. начальника  відділу охорони  здоров’я  Сумської міської ради

                                                          
	
	О.Ю. Чумаченко



	
	
	

	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	
	М.О. Галицький



	Начальник правового управління

Сумської міської ради


	
	О.В. Чайченко

	Голова постійної комісії з питань охорони здоров’я,  соціального захисту населення,  освіти,  науки,   культури, туризму,     сім’ї,   молоді    та  спорту Сумської міської ради
   
	
	В.А. Мельник

	Секретар міської ради


	
	А.В. Баранов

	
	
	


Проект рішення підготовлений з урахуванням вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» та Закону України «Про захист персональних даних 

                                                                           __________О.Ю. Чумаченко

