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                            Вступ

Програма економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 07.09.2016  № 450-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2017 рік»,  розпорядження міського голови від 09.08.2016 № 232-Р «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік».

Програма враховує положення Стратегії регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року та План її реалізації на 2015 – 2017 роки, затверджені рішенням Сумської обласної ради від 09.04.2015. 
На виконання розпорядження міського голови від  09.08.2016  № 232-Р «Про     організацію     розроблення проекту  Програми   економічного і соціального розвитку      м. Суми на  2017 рік» було зібрано та опрацьовано інформацію виконавчих органів, комунальних підприємств Сумської міської ради, суб’єктів господарювання міста. Також при формуванні проекту Програми економічного і соціального розвитку      м. Суми на  2017 рік враховувались основні завдання 25 середньострокових міських цільових (комплексних) програм, Прогноз економічного і соціального розвитку України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018 і 2019 роки, схвалений Постановою КМУ від 1 липня 2016 року № 399, основні пріоритети розвитку міста, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів. Програма враховує пропозиції міського голови, депутатського корпусу, громадян міста, виконавчих органів міської ради, підприємств та організацій міста, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.
Термін реалізації програми – 2017 рік.
      І. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО 
І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА СУМИ ЗА 2016 РІК
Робота виконавчих органів міської ради, установ, підприємств та організацій міста всіх сфер діяльності була направлена на виконання пріоритетних завдань соціально економічного розвитку, забезпечення першочергових потреб мешканців  міста.

Завдяки досить стабільній роботі підприємств різних галузей економіки місто має високі соціально-економічні показники розвитку, про що свідчать присвоєні за підсумками 2015 року рейтинг інвестиційної привабливості міста Суми на рівні invA- (висока інвестиційна привабливість), кредитний рейтинг м. Суми та рейтинг боргового зобов’язання  на рівні uaА- з прогнозом «стабільний».

Завдяки згуртованій роботі влади, громади та бізнесу вдалося досягти певних результатів в соціально-економічному розвитку міста. 

Податково-бюджетна політика
Державною податковою інспекцією у місті Сумах протягом 9 місяців 2016 року забезпечено збір платежів до всіх рівнів бюджетів, а саме:

- до зведеного бюджету м.Суми мобілізовано 1 487,2 млн.грн., що на 160,5 млн.грн. або на 12,1% більше надходжень відповідного періоду 2015року 

- до державного бюджету м.Суми мобілізовано 630,0 млн.грн., що на 100,4 млн.грн. , або на 13,8% менше показника відповідного періоду минулого року;

- до місцевого бюджету м.Суми мобілізовано 857,2 млн. грн., що на 260,9 млн. грн., або на 43,8% більше надходжень відповідного періоду 2015року.

До бюджету м. Суми за 9 місяців 2016 року надійшло 1 580,0 млн. грн., що становить 105,5% затвердженого плану на січень – вересень 2016 року та на 451,0 млн. грн. більше надходжень за 9 місяців 2015 року, в т.ч.: податкові надходження – 721,3 млн. грн., неподаткові надходження – 90,8 млн. грн., доходи від операцій з капіталом – 1,9 млн. грн., цільові фонди – 0,6 млн. грн., офіційні трансферти –  765,4 млн. гривень.

Надходження до загального фонду (без офіційних трансфертів) склали 764,9 млн. грн., що на 254,3 млн. грн. (на 49,8%) в співставних значеннях більше надходжень  за 9 місяців 2015 року.

У порівнянні з відповідним періодом 2015 року відмічається збільшення надходжень до бюджету м. Суми за основними бюджетоутворюючими податками і платежами: по акцизному податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів – на 31,3 млн. грн. (на 64,0%), надійшло 80,2 млн. грн.;  платі за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів  (+ 17,2 млн. грн.), по податку на доходи фізичних осіб –  на 133,6 млн. грн. (на 44,1%), надійшло 436,8 млн. грн.; по єдиному податку - на 28,5 млн. грн., або на 53,0%, надійшло 82,2 млн. грн., по платі за землю – на 
40,6 млн. грн., або на 55,1%, надійшло 114,3 млн. грн., по платі за оренду комунального майна – на 3,5 млн. грн.,  або на 29,5%, надійшло 15,4 млн. грн., по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки – на 1,4 млн. грн., або на 44,9%, надійшло  4,5 млн. гривень та інші. 

Виконання видаткової частини бюджету м. Суми за 9 місяців склало 1421,3 млн. грн. (загальний фонд – 1166,3 млн. грн., спеціальний – 255,0 млн. грн.).  У сумі видатків загального фонду бюджету міста видатки соціального спрямування складають 972,8 млн.грн., або 83,4  відсотків.

У місті триває процес запровадження громадського (партиципаторного) бюджету, процес якого регламентовано Положенням про громадський (партиципаторний) бюджет       м. Суми, що затверджене рішенням Сумської міської ради від 30 березня 2016 року                 № 504 - МР.

Запровадження партиципаторного бюджету здійснюється за підтримки фундації польсько – української співпраці ПАУСІ в рамках реалізації проекту «Громадський бюджет – спільний успіх активних громадян та відкритої влади». Громадянами міста подано 75 проектів, які були опрацьовані відповідними виконавчими органами Сумської міської ради та 59 з них були позитивно оцінено та допущено до голосування, яке відбулося з 24 жовтня по 6 листопада поточного року, і за підсумками якого визначено 17 проектів-переможців.

З метою визначення організаційно – процедурних питань  щодо складання, розгляду, затвердження, виконання міського бюджету (включаючи внесення змін до рішення про міський бюджет), звітування про його виконання, а також контролю за дотриманням бюджетного законодавства, рішенням Сумської міської ради від 30 березня 2016 року              № 503-МР  затверджено Бюджетний регламент Сумської міської ради. Наразі згідно  з Бюджетним календарем, який є додатком до Бюджетного регламенту здійснюється процес формування проекту міського бюджету на 2017 рік. 

У звітному періоді повністю забезпечені розрахунки по оплаті праці працівників бюджетних установ, відповідно до встановлених чинним законодавством  умов оплати праці, розміру мінімальної заробітної плати, відсутня прострочена кредиторська заборгованість по оплаті за енергоносії та комунальні послуги, які спожиті бюджетними установами.

Протягом звітного періоду забезпечувалось виконання затверджених Сумською міською радою заходів щодо наповнення доходної частини міського бюджету (виконання склало 1 582,9 тис. грн., що складає 120,0% запланованого показника) та з економного і раціонального використання коштів міського бюджету (сума економії – 6,5 млн.грн., або 78,5% запланованого обсягу). Вказані заходи спрямовані на виконання запланованих показників доходної частини міського бюджету та досягнення економії коштів, врахованої при затвердженні міського бюджету. 

Станом  на   01.10.2016   податковий   борг   по платежах до міського бюджету склав 45 139,2 тис. грн., що на 3 484,1 тис. грн. більше показника станом на 01.09.2016        (41 655,1 тис. грн.) та на 16 771,9 тис. грн. у порівнянні з початком року                         (28 367,3 тис. гривень). 

Вживаються заходи щодо погашення податкового боргу платників податків шляхом стягнення коштів, які перебувають у його власності, а в разі їх недостатності - шляхом продажу майна, яке перебуває у податковій заставі. Стягнення коштів з рахунків платників податків у банках здійснюється за рішенням суду у розмірі суми податкового боргу або його частини. Так, станом на 01.10.2016 за рахунок заходів примусового стягнення надійшло     6,6 млн. гривень.

За 9 місяців 2016 року при ДПІ у м. Сумах ГУ ДФС у Сумській області проведено 21 засідання комісій з питань погашення заборгованості по виплаті заробітної плати та перерахуванню податку на доходи фізичних осіб до бюджету, на яких заслухано 144 керівників підприємств, в результаті чого 115 платників підвищили заробітну плату до законодавчо встановленого мінімуму, додатково до міського бюджету надійшло податку на доходи з фізичних осіб в сумі 9,0 тис. гривень.

Проведено 10 засідань комісії з питань погашення заборгованості по виплаті заробітної плати та перерахуванню податку на доходи фізичних осіб до бюджету, на яких заслухано 47 керівників підприємств, в результаті чого 32 підприємства частково погасили заборгованість із заробітної плати на суму 7 095,0 тис. грн., до міського бюджету було сплачено податку на доходи фізичних осіб в сумі 51,9 тис. гривень.
Також, проводиться робота по контролю за додержанням чинного законодавства про оплату праці фізичними особами – підприємцями (з початку року проведено 13 засідань комісій, 422 фізичних осіб-підприємців запрошено на засідання робочих груп до ДПІ у м. Сумах, проведено  співбесіди, направлено листи). В результаті проведеної з початку року роботи 413 суб’єктів господарювання підвищили заробітну плату до законодавчо встановленого мінімуму та додатково до міського бюджету надійшло податку на доходи з фізичних осіб в сумі 92,7 тис. гривень.

Розвиток підприємництва та регуляторна політика 

Відповідно до вимог статті 7 «Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів» Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» на 2016 рік були затверджені Плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчих органів,  згідно з якими протягом 9 місяців 2016 року Сумською міською радою та її виконавчим комітетом розроблено та оприлюднено 11 регуляторних акти (СМР – 8, ВК – 3).

Станом на 01.10.2016 у загальному реєстрі діючих регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розміщених на офіційному сайті Сумської міської ради у розділі «Регуляторна діяльність»,  налічується 71 діючий регуляторний акт (СМР - 38, ВК - 33).

Відповідно до ст. 10 Закону України «Про засади державної регуляторної політики» були затверджені Плани-графіки відстеження результативності діючих регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчого комітету. Згідно з вказаними Планами-графіками протягом 2016 року передбачено підготовку 21 звіту про відстеження результативності діючих регуляторних актів (10 СМР, 11 ВК), у тому числі за 9 місяців 2016 року 18 (10 СМР, 8 ВК). Відповідно до планів-графіків за 9 місяців 2016 року підготовлено та оприлюднено на офіційному сайті Сумської міської ради 18 звітів про відстеження результативності діючих регуляторних актів (10 СМР, 8 ВК). 

Управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» Сумської міської ради один із перших в Україні з 02.03.2016 здійснює державну реєстрацію у встановленому порядку юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень. В теперішній час частково передані повноваження з питань міграції населення. Були придбані чотири автоматизованих робочих місця для оформлення та видачі паспортних документів, взяття біометричних даних і реєстрації місця проживання. Суми – друге місто в Україні (після Луцька), яке змогло організувати вказані робочі місця, і планує  найближчим часом плідно та якісно запрацювати в сфері видачі закордонних паспортів.

У зв’язку з передачею повноважень у сфері реєстрації/ зняття з реєстрації місця проживання/перебування фізичних осіб від територіальних підрозділів УДМС України в Сумській області до міської ради було проведено ряд заходів: у складі управління функціонує відділ реєстрації місця проживання, який забезпечено  комп’ютерною технікою  та ліцензійним програмним забезпеченням з метою формування та ведення реєстру територіальної громади; забезпечено організацію приймання-передачі картотек від територіальних підрозділів УДМС України до управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми»; організовано проведення навчання працівників управління на базі територіальних підрозділів ДМС України в Сумській області.

В приміщенні Центру надається 186 адміністративних послуг, серед них 103, що надаються територіальними органами центральних органів виконавчої влади та дозвільними органами, 11 - структурними підрозділами Сумської обласної державної адміністрації, 72 - структурними підрозділами  Сумської міської ради.

Прийом громадян та суб’єктів господарювання здійснюється за допомогою електронної черги, є вільний доступ до зони WI-FI. Також запроваджено онлайн-консультування суб’єктів звернення щодо отримання адміністративних послуг.

Відділ адміністративних послуг та дозвільних процедур підключено до програмного забезпечення «Універсам послуг» з функцією СМС-повідомлення суб’єктів звернення про результат адміністративної послуги.

У відкритому доступі знаходяться реєстри державної реєстрації прав на нерухоме майно, державної реєстрації бізнесу, державний земельний кадастр. Громадяни та суб’єкти господарювання мають можливість скористатися он-лайн сервісами для отримання відомостей із зазначених інформаційних ресурсів.

За 9 місяців 2016 року  в управлінні «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» було надано 211,1 тис. послуг, близько 400 тис. консультацій працівниками Центру, адміністративних та дозвільних органів. 

Згідно даних ДПІ у м. Сумах ГУ ДФС у Сумській області станом на 01.10.2016 року зареєстровано 11 120 платників єдиного податку, що на 665 більше, ніж станом на 01.10.2015 року.

З метою збереження вже досягнутого рівня та подальшого створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва міста Суми відповідно до розпорядження міського голови від 13.06.2016 № 188-Р «Про створення робочої групи з розробки проекту Програми підтримки малого і середнього підприємництва в м. Суми на 2017-2019 роки» департаментом забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради підготовлений проект Програми підтримки малого і середнього підприємництва на 2017-2019 роки (далі – Програма) та проведено три засідання відповідної робочої групи, на яких обговорювались завдання, заходи, виконавці проекту Програми. Проект рішення Сумської міської ради «Про цільову Програму підтримки малого і середнього підприємництва в м. Суми на 2017-2019 роки» був підтриманий постійною комісією Сумської міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, розвитку підприємництва, торгівлі та послуг, регуляторної політики та оприлюднений 04.10.2016 на Інформаційному порталі Сумської міської ради з метою обговорення та врахування пропозицій громад кості міста. Вказаний проект Програми є результатом ефективного діалогу з представниками бізнес-спільнот міста. 

Проведено три засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва, на яких розглядались важливі для суб’єктів господарювання питання.


У щорічному рейтингу «Золота перлина» на визнання кращих суб’єктів малого та середнього підприємництва до Дня підприємця у місті Сум взяли участь 26 учасників. На засіданні конкурсної комісії з проведення щорічного рейтингу «Золота перлина» обрано переможців конкурсу у 8 номінаціях.     Урочистості, нагородження та святковий концерт пройшли 02 вересня 2016 року у приміщенні Сумської обласної філармонії.

Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

Станом на 01.10.2016 кількість договорів оренди та користування комунального майна становить 598 на загальну суму орендної плати за вересень 2016 року – 1608,3 тис. гривень. Протягом 9 місяців 2016 року внесено 265 зміни до діючих договорів та укладено 72 нових договорів.
За звітний період до бюджету міста від оренди комунального майна надійшло 15,4 млн. грн., що складає 102,8% у порівнянні з аналогічним періодом минулого року (11,9 млн. грн.). 

На підставі рішень міської ради станом на 01.10.2016 до об’єктів права комунальної власності зараховано 94 об’єкти, а саме: 87 дитячих та спортивних майданчиків, 2 гральних поля, площу Театральну, теплову мережу по пров. Громадянський, 1, 3, пішохідні мости через річку Попадька. 

Протягом 9 місяців велася претензійно-позовна робота по стягненню заборгованості з орендної плати за нерухоме майно: подано до суду 23 позови, з них: 8 позовів про виселення орендарів з орендованих приміщень та 15 позовів про стягнення заборгованості з орендної плати на загальну суму 710,1 тис. грн. (з них 4 позови на суму 302,1 тис. грн. подані через прокуратуру). Задоволені судом 3 позови про виселення (один боржник самостійно повернув приміщення) та 11 позовів про стягнення на суму 516,5 тис. грн. (3 боржника сплатили заборгованість на 85,6 тис. грн. у процесі розгляду справи), 1 позов на суму 108,0 тис. грн. перебувають на розгляді. Направлено 18 претензій боржникам.

До прокуратури підготовлено та передано документи для подання позовів про стягнення заборгованості з 3 орендарів на суму 166,6 тис. гривень та 2 позови на суму 135,5 тис. грн. знаходяться на розгляді в суді. 

Здійснювався контроль за ходом виконання 85 судових наказів по 58 боржниках на суму 4600,0 тис. грн. (деякі з них виконані частково), які перебувають на виконанні у відділах Державної виконавчої служби як у м. Суми, так і в інших містах України за місцезнаходженням боржника, шляхом проведення спільних нарад, систематичних запитів, направленням скарг на бездіяльність виконавців, інформуванням прокуратури м. Суми тощо.

У звітному періоді укладено 5 договори купівлі-продажу об'єктів комунальної власності на суму 1,4 млн. грн. що складає 138% планового завдання на рік.

Станом на 01.10.2016 заборгованість за об’єкти приватизації відсутня.

У сфері управління комунальним майном міста проблемою залишається недоотримання коштів від використання нерухомого комунального майна внаслідок значної питомої ваги (33% у загальній структурі орендованих площ) приміщень, що передані в оренду за зниженими ставками. 

Станом на 01.10.2016 кількість договорів оренди земельних ділянок становить 1537 (у тому числі 14 договорів по Піщанській сільраді). Протягом 9 місяців 2016 року внесено  зміни до діючих та укладено  нових договорів  - 113.
 Від продажу землі до міського бюджету м. Суми надійшло 0,3 млн. грн., що становить 11,4% до плану на рік (план на 2016 рік – 2,6 млн. гривень).

Плати за землю до бюджету міста надійшло 114,3 млн. грн., що складає 94,3%  до плану на рік та на 55,1% більше, ніж за аналогічний період минулого року, з них орендної плати за земельні ділянки згідно з діючими договорами оренди надійшло 79,9 млн. грн., земельного податку – 34,4 млн. гривень. 

Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є  Сумська міська рада

Комунальними підприємствами міської ради постійно надаються послуги із забезпечення життєдіяльності населення, але їх фінансовий стан не в повній мірі забезпечує потреби їх розвитку.

За підсумками 9 місяців 2016 року в місті здійснюють діяльність 16 комунальних підприємств. 

Згідно з оперативними даними основних комунальних підприємств результати їх фінансово – господарської діяльності  характеризуються такими основними показниками:

- загальний обсяг реалізації товарів, робіт і послуг -
235,8 млн. гривень., що на 21,4% більше ніж за аналогічний період минулого року. Найбільшими за обсягами реалізації товарів, робіт і послуг є КП «Міськводоканал» СМР, КП «Шляхрембуд» СМР, КП СМР «Електроавтотранс», КП «Сумижилкомсервіс», «КП «Сумитеплоенергоцентраль» тощо;

- фінансово-господарська діяльність комунальних підприємств є прибутковою (прибуток очікується в сумі 3,3 млн. грн. в основному за рахунок КП «Міськводоканал»). Деякі комунальні підприємства отримали збиток, зокрема КП «Електроавтотранс» ;

- середньооблікова кількість працюючих – понад 1,9 тис. осіб, що на 5,7% більше, ніж за аналогічний період минулого року; 

- середньомісячна заробітна плата – 3747,0 гривень, що на 15,1% більше, ніж за аналогічний період минулого року.

Комунальними підприємствами перераховано до міського бюджету податку на  прибуток підприємств – 154,7 тис. грн. та 63,7 тис. грн. частини чистого прибутку (доходу), що вилучається до бюджету.

В 2016 році з метою надання якісних та своєчасних послуг населенню міста Сумська міська рада надавала деяким комунальним підприємствам (КП СМР  «Сумикомунінвест», КП «Міськводоканал» СМР, КП «Шляхрембуд» СМР, КП СМР «Електроавтотранс», КП «Зелене будівництво» СМР, КП «Міськсвітло» СМР)  пільги по сплаті земельного податку, що дозволило покращити їх фінансове становище.
Інвестиційна діяльність, містобудування та житлова  політика

На 01.07.2016 обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста Суми склав 111,7 млн. дол. США, що на 2,1 млн. дол. США (на 1,8%) менше обсягу залучених іноземних коштів станом на 01.01.2016. В загальному обсязі по області обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста Суми складає 56 відсотка.
На промислових підприємствах зосереджено 59,9 млн. дол. США (53,6%) залученого іноземного капіталу, в операціях з нерухомим майном – 33,0 відсотка.

Протягом звітного періоду проводилась робота щодо підвищення іміджу міста та сприяння залученню інвестицій з альтернативних джерел,  в тому числі за допомогою розробки проектів. 

Продовжується співпраця з Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) в рамках реалізації проекту «Покращення енергофективності в освітніх закладах м. Суми» (ДНЗ №2, ДНЗ № 22 та ССШ № 29). Отримано перший та другий транші кредиту НЕФКО у сумі 8,1 млн. грн.; виконуються роботи відповідно до бізнес-плану Проекту. 

Налагоджено зв'язок з Міністерством економічного розвитку і торгівлі України. В рамках тристороннього співробітництва – ЄС – шведський фонд SIDA – Мінекономрозвитку, передбачається грантове фінансування ЦНАПів в Україні. Вже підписано угоду між ЄС та фондом SIDA, очікується оголошення конкурсу.

Проводиться робота з Міністерством інфраструктури України щодо залучення кредитних коштів Європейського інвестиційного банку на реалізацію проекту «Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» (22 одиниці) та з Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства на реалізацію проекту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми» (33 будівлі). Направлені відповідні пакети документів до Міністерства фінансів України для проведення фінансової оцінки потенційного кінцевого бенефіціара. Очікується погодження Мінфіном умов та обсягу кредитування за даними проектами.  

Проведено роботу щодо можливості реалізації спільних проектів з містом-побратимом Целлє (Німеччина). В рамках програми «Інтегровані фахівці для муніципалітетів по всьому світу» (SKEW-CIM) та SES (Служба старших експертів) опрацьовується можливість залучення іноземних експертів-консультантів, які можуть тимчасово працювати в органах місцевого самоврядування з метою передачі європейського досвіду, обміну фаховими знаннями, допомоги у вирішення стратегічних питань міста в певній галузі. За програмою SES підготовлено та надіслано дві заявки, за якими передбачається залучення експертів до управління освіти і науки Сумської міської ради та Центру реінтеграції бездомних осіб у м. Суми. 

Обсяг видатків на капітальні вкладення за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету за січень-вересень 2016 року склав 59,8 млн. грн, в тому числі 3,6 млн. грн. за рахунок кредитних коштів, отриманих від міжнародної фінансової організації Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО).

Протягом 9 місяців 2016 року продовжувалися роботи, розпочаті у попередні роки, на наступних об’єктах: будівництво тролейбусної лінії вул. Прокоф’єва – вул. Кірова, будівництво кладовища в районі 40-ї підстанції, будівництво глибоководної свердловини на Пришибському водозаборі, реконструкція каналізаційного напірного колектора від діючої камери № 19 по вул. Д.Коротченка до камери № 31 по вул. Криничній, реконструкція будівлі ДНЗ № 2 по вул. Інтернаціоналістів, 39, реконструкція будівлі ССШ № 29 по вул. Заливній, 25, реконструкція ДНЗ № 22 «Джерельце», реконструкція ДНЗ № 31 «Ягідка».

Розпочаті роботи на наступних об’єктах: реконструкція будівлі під дитячий садок в районі Хіммістечка, реконструкція системи опалення ДНЗ № 2 по вул. Інтернаціоналістів, 39, реконструкція системи опалення ДНЗ № 22 «Джерельце», реконструкція системи опалення з установленням модульної котельні, що працює на поновлюваних джерелах енергії (біомаса) в комунальній установі «Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступеня №11 по вул. Шишкіна, 12, реконструкція будівлі комунальної установи «Сумський дошкільний навчальний заклад № 27 «Світанок» по вул. Червонопрапорна, 23 (ДНЗ № 27) (заміна віконних блоків на енергозберігаючі, дообладнання газової котельні котлом, що працює на поновлюваних джерелах енергії (біомаса), реконструкція грального поля по вул. Якіра, реконструкція ліній освіитлення селища Ганнівка, реконструкція ліній освітлення селища Веретенівка, реконструкція водоводу Д500 мм від Тополянського водозабору до пр. Курський, реконструкція приміщення по вул. Г.Кондратьєва, 165/71 під розміщення КУ «Центр надання соціально-медичних, психологічних послуг учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей, реконструкція підземного переходу на перехресті вулиць Героїв Сталінграду та Харківськокої, реконструкція будівлі по вул. Металургів, 17.

У повному обсязі виконані роботи на наступних об’єктах: встановлено 17 дитячих та 1 спортивний майданчик, будівництво водопроводу по вул. Запотоцького, будівництво зливової каналізації по вул. Комунарів, будівництво теплиці для розміщення колекції рідкісних видів тропічних рослин та кактусів на території об’єкту природно-заповідного фонду ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський», реконструкція спортивного залу КУ СЗОШ № 23, реконструкція будівлі школи в с. Піщане, реконструкція грального поля біля будинку 81б по вул. Ковпака, реконструкція грального поля селища Ганнівка, реконструкція самопливного каналізаційного колектору Д 600 мм по вул. СКД, реконструкція тепломережі в районі будинку № 107 по просп. Курський, реконструкція пішохідної доріжки біля оз. Чеха з влаштуванням лінії освітлення, реконструкція східців приймального відділення КУ «Сумський пологовий будинок № 1», реконструкція 1-го поверху КУ «Сумська міська дитяча лікарня Святої Зінаїди» по вул. Троїцька, 28, реконструкція приміщень флюорографії поліклінічного відділення № 1 КУ «СМКЛ № 1», реконструкція системи електропостачання приміщень головного та гінекологічного корпусу КУ «СМКЛ № 1», реконструкція операційних блоків КУ «Сумська міська клінічна лікарня № 1» по вул. 20 років Перемоги, 13, реконструкція контактної мережі по вул. Харківська, реконструкція вхідної групи в нежитлове приміщення по вул. Н.Холодногірська, 8, реконструкція будівлі по вул. Петропавлівська, 91, реконструкція КУ «Міський центр військово-патріотичного виховання по вул. Петропавлівська, 96».

У галузі будівництва за січень-вересень 2016 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 446,7 млн. гривень, тобто на 17,9% більше обсягу аналогічного періоду 2015 року. Будівельними підприємствами міста виконано 73,5% загальнообласного обсягу робіт.

Найбільшу частку (84,0% загального обсягу) будівельних робіт виконано на будівництві житлових та нежитлових будівель. Решта робіт – будівництво інженерних споруд. 

Роботи з нового будівництва, реконструкції та технічного переозброєння склали 77,8% від загального обсягу виконаних будівельних робіт, капітальні і поточні ремонти – 14,3 та 7,9 відповідно.

У січні-червні 2016 року прийнято в експлуатацію 18,0 тис.кв.м загальної площі житла, що становить 63,3% рівня аналогічного періоду 2015 року. 

Житлова політика в місті здійснюється відповідно до чинного законодавства. Станом на 01.10.2016 на квартирному обліку у виконавчому комітеті Сумської міської ради на державній черзі перебуває майже 16,0 тис сімей, на кооперативній черзі – 10,3 тис сімей.

У 2016 році проводилась відповідна робота щодо поліпшення житлових умов мешканців міста. Надана 1 квартира особі, яка постраждала внаслідок Чорнобильської катастрофи І категорії. 

В рамках програми сприяння житловому молодіжному будівництву виділялись кошти з міського бюджету, що дало змогу надати пільгові довгострокові кредити 3 сім’ям на будівництво житла за рахунок коштів міського бюджету в сумі 1323,9 тис. грн.. та 1 сім’ї за рахунок коштів обласного бюджету на суму 429,7 тис. гривень.

Енергозабезпечення та енергозбереження

Протягом 9 місяців 2016 року в бюджетних закладах та установах соціально-культурної сфери, які утримуються з міського бюджету, впроваджувалися заходи з енергозбереження на суму 10193,4 тис. грн., що склало 29% від запланованого завдання, а саме: 

· проведено І етап енергетичних аудитів у закладах галузі «Культура»: ДМШ №1, філіях-бібліотеках №№ 4,11 (вартість заходу - 4,2 тис. грн.);

· замінено звичайні освітлювальні прилади на енергоефективні у кількості 929 од. (вартість заходу 23,2 тис. грн.);

· проведено заходи по термомодернізації будівель: часткова заміна старих дерев’яних віконних та дверних блоків на енергозберігаючі загальною площею 4,1 тис. м2; утеплення огороджуючих конструкцій площею 1,6 тис. м2 у  ДНЗ №№ 2, 22, 31, ССШ № 1, НВК ДНЗ № 42 (вартість заходів склала 7030,1 тис. грн., із яких 3610,0 тис. грн. - кошти кредиту НЕФКО);

· виконано реконструкцію систем опалення з установленням модульних котелень, що працюють на поновлювальних джерелах енергії (біомасі) в ЗОШ № 11, 
ДНЗ № 27 (вартість заходів склала 1482,0 тис. грн.); 

· виконано модернізацію систем опалення відповідно до рекомендацій за результатами експрес-аудитів, проведених у рамках проекту USAID МЕР, 
у ЗОШ №№ 20, 22, ССШ № 9, ДНЗ №№ 21, 23, 33, а саме: встановлено обладнання автоматичного управління споживанням теплової енергії (автоматичні погодні регулятори,  насосне обладнання). Вартість заходу склала 552,0 тис. грн.;

· проведено конкурси, виставки, конференція, присвячені питанням пропаганди енергозбереження та престижності енергозберігаючої поведінки, формування громадської думки про важливість і необхідність енергозбереження, підвищення мотивації до економії в рамках загальноміського свята «Дні Сталої енергії у місті Суми». Вартість заходів склала 38,3 тис. гривень.

У цілому, в результаті впровадження енергозберігаючих заходів у звітному періоді зекономлено 323,6 Гкал теплової енергії, 33,2 тис. кВт·год електричної енергії.

У звітному періоді у рамках співпраці Сумської міської ради та проекту «Муніципальна енергетична реформа в Україні» (МЕР) проведено аналіз енергетичного потенціалу джерел чистої енергії Сумщини, надано технічну допомогу в розробці попереднього техніко-економічного обґрунтування проекту «Будівництво міні-ТЕЦ на твердих побутових відходах м. Суми», технічного завдання для розробки схеми теплопостачання, проведення енергоаудитів 33 навчальних закладів міста Суми та підготовки техніко-економічного обґрунтування проекту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми». 

Також експертами проекту МЕР проведено 4 семінари для керівництва міста та працівників бюджетної сфери з метою сертифікації міської системи енергоменеджменту відповідно до стандарту ISO 50001. 

Рішенням Сумської міської ради від 28.09.2016 № 1089 - МР затверджено План дій сталого енергетичного розвитку міста Суми до 2025 року, яким визначено комплекс стратегічних проектів щодо підвищення енергоефективності муніципального господарства, їх вплив на зменшення викидів СО2 та джерела фінансування.

Промисловість

За  січень-серпень 2016 року підприємствами міста Суми реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 10423,1 млн.грн., що на 112,0% більше порівняно з аналогічним періодом 2015 року. З указаного обсягу 68,0% – продукція переробної промисловості. На 1 особу реалізація промислової продукції (товарів, послуг) склала 38,5 тис. грн. або на 12,2% більше порівняно з аналогічним періодом 2016 року.

У структурі реалізації міста більше половини (66,0%) питомої ваги припало на продукцію підприємств переробної промисловості. Підприємствам з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря належало 31,1% реалізованої продукції, решта реалізації припала на продукцію добувної промисловості і розроблення кар’єрів та послуги з водопостачання, каналізації, поводження з відходами.
Розвиток транспорту 

За січень-вересень 2016 року підприємствами транспорту перевезено (відправлено) 2027,9 тис. тонн вантажів та виконано вантажооборот в обсязі 2617,9 млн.ткм, що становило 98,8% та 86,4%  до відповідного періоду минулого року.

Усіма видами транспорту у січні-вересні 2016 року перевезено 44229,2 тис. пас. та виконано пасажирооборот в обсязі 975,6 млн. пас.км, що відповідно складає 92,2% та      105,6% минулорічного періоду.

У порівнянні з минулорічним періодом на 6,3% зменшилась кількість тролейбусів, випущених на лінію, автобусів – на 2,6%. Також спостерігається зменшення кількості перевезених пасажирів міським електротранспортом (тролейбусами міста) порівняно з аналогічним періодом 2015 року на 16,3% (2,8 млн. осіб), автобусами – на 10,0% (0,3 млн. осіб). 

Для забезпечення безперебійної стабільної роботи та покращення фінансового стану в умовах відсутності субвенції з державного бюджету на компенсаційні виплати за пільговий проїзд, здійснювалась фінансова підтримка КП СМР «Електроавтотранс» з міського бюджету у сумі 13,1 млн. гривень. З червня поточного року відшкодування вартості пільгових перевезень у міському комунальному транспорті здійснюється за рахунок коштів міського бюджету (за червень – жовтень профінансовано 6080,1 тис. грн.). Придбано 4 одиниці автобусів середньої місткості на суму 5,4 млн. гривень. 

Споживчий ринок

За дев’ять місяців 2016 року по м. Суми мережа підприємств роздрібної торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуговування населення поповнилась за рахунок відкриття та поновлення роботи  50 магазинів роздрібної торгівлі; 12 закладів ресторанного господарства та 4 підприємств по наданню побутових послуг населенню. У той же час відбулось закриття 62 об’єктів роздрібної торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуговування населення.                               

Роздрібний товарообіг міста Суми (об’єктів торгівлі - юридичних осіб) за 6 міс. 2016 рік склав 2 243,1 млн. грн. або 53,6% товарообігу Сумської області та темп росту 103,9% проти відповідного періоду 2015 року. На 1 мешканця міста було продано товарів у середньому за місяць на 8 292,3 гривень.
У місті працює 14 ринків, загальна торговельна площа яких становить близько 57 880 м. кв., за  спеціалізацією: 1 продовольчий, 2 непродовольчих та  11 змішаних, на яких облаштовано 5823 торгових місця, у тому числі 928 торгових місць для реалізації сільськогосподарської продукції. З метою забезпечення дотримання вимог чинного санітарного законодавства у сфері торговельного обслуговування населення на ринках міста Суми при реалізації продовольчих та непродовольчих товарів, недопущення розповсюдження гострих кишкових інфекційних захворювань серед населення міста в літній період керівниками ринків проведено комплекс заходів по приведенню стану території ринків у відповідність до санітарних норм і правил.

На території Центрального ринку в квітні поточного року введено в експлуатацію сучасний торговий центр «Євробазар» по реалізації непродовольчих товарів, де створено всі умови для продавців та відвідувачів для покращення торговельного обслуговування населення.

З метою підтримки місцевих товаровиробників, збільшення пропозицій товарів у квітні та жовтні поточного року проведено обласні ярмарки з продажу продовольчих товарів за участю товаровиробників міста Суми та Сумської області.

До Дня міста Суми проведено конкурс «Кращий сумський кондитер» серед закладів ресторанного господарства.
Крім того, підприємці міста прийняли участь у ярмаркових заходах на території ТОВ «Горобина».

Підтримка сім’ї, дітей та молоді

На 1 вересня 2016 року на території Сумської міської ради за оцінкою проживало 268,1 тис. осіб наявного населення. Упродовж січня-серпня 2016 року чисельність населення зменшилася на 2426 осіб, у тому числі за рахунок природного скорочення на 661 особи, за рахунок міграційного - на 1765 осіб.

Реалізація молодіжної політики здійснювалася шляхом проведення святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів; проведення заходів з оздоровлення (придбання путівок для дітей пільгових категорій в позаміські дитячі заклади оздоровлення) та відпочинку (табори наметового типу); проведення заходів Сумським міським центром дозвілля молоді (патріотичного виховання, інформаційних заходів, тренінгів тощо). 

Було організовано участь команди міста КВН у фестивалі «Ліга Сміху» у місті Одеса. Проведено стажування кращої молоді вищих навчальних закладів 1-4 рівнів акредитації, робітничої та непрацюючої молоді в органах місцевого самоврядування з 15 березня по 27 травня 2016 року. На стажування було прийнято 35 молодих людей, з них 3 - працевлаштовані, 11 – зараховані до кадрового резерву на посади посадових осіб місцевого самоврядування Сумської міської ради.

Проведено традиційний фестиваль молодіжної творчості «Студентська весна», конкурс-фестиваль «Таланти багатодітної родини», святкову програму до Дня молоді, до Дня Незалежності України. 

З метою розвитку студентського самоврядування, здійснення діалогу між молоддю різних регіонів України навколо проблем майбутнього України проведено Відкритий молодіжний форум «Студентське самоврядування» для 25 лідерів студентського самоврядування з різних регіонів України.  
З метою підтримки ініціатив громадських організацій проведено міський конкурс з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства у сфері роботи з дітьми та молоддю, для реалізації яких надається фінансова підтримка з міського бюджету на 2016 рік. За результатами конкурсу визначено 20 переможців конкурсу. За 9 місяців 2016 року повністю реалізовано 6 проектів, розроблених громадськими організаціями, зокрема: фестиваль унікальних людей Sumy UP Fest (ГО «Час оновлення»),  «Англомовний літній наметовий табір «Joy! Camp» (СММГО «Молодіжна педагогічна спілка»), «Лісова майстерня винахідника» (Сумського обласного осередку Національної Організації Скаутів України),  фестиваль екстримальних видів спорту серед молоді Сум та Сумської області «Sumy Extreme style - 13», «Діти героїв» (СММГО «Ліцей», «Новими вулицями» (Сумського обласного комітету молодіжних організацій).

Комунальною установою «Сумський міський центр дозвілля молоді» реалізовані тренінгові програми для студентської молоді «Студентські лідерські поєдинки», тренінгові програми по написанню проектів з використання сучасних методів неформальної освіти, молодіжний конкурс «Sumy Extreme Style, брейкданс фестиваль «Люті танці», конкурсну танцювальну програму «StudDans», парад вишиванок до Дня незалежності України. 

Проводилася робота щодо організації та проведення оздоровчо- відпочинкової кампанії. У державних дитячих центрах України «Молода гвардія» та «Артек» оздоровлено 24 дитини пільгової категорії, 31 дитина учасників бойових дій в зоні проведення антитерористичної операції відпочили в закладах оздоровлення на Азовському морі та 15 дітей в обласному санаторію-профілакторію «Ровесник», у пришкільних, профільних таборах оздоровились 5294 дитини, у заміських закладах оздоровлення та відпочинку -193 дитини, у наметовому таборі «Сузір’я» - 193 дитини. 

В сфері підтримки дітей забезпечено виявлення та влаштування 19 дітей, які залишились без батьківського  піклування та яким надано статус дитини-сироти  та дитини, позбавленої батьківського піклування, діти влаштовані до сімейних форм виховання. 

Проведено юридичний всеобуч для опікунів/піклувальників, охоплено 264 особи. Для батьків прийомних сімей та батьків-вихователів дитячих будинків сімейного типу проведено 2 засідання «круглого столу» з питань соціально-правового захисту дітей, які виховуються в сім’ях.

З метою попередження скоєння правопорушень серед дітей,  проведено 8 профілактичних рейдів. 

Сумським міським центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді протягом 9 місяців 2016 здійснено вихід за місцем проживання та вивчено потреби 311 сімей та осіб, на підставі яких складено акт оцінки потреб та надано соціальні послуги для подолання складних життєвих обставин. 

Загальна чисельність сімей/осіб, охоплених соціальними послугами – 1611. Позитивні результати здійснення соціальної роботи: надано психологічну допомогу – 211 особам, сприяння в оформленні/відновленні документів, у тому числі для призначення соціальних виплат – 194, надано юридичну допомогу, в тому числі допомогу в складанні позовних заяв та інших юридичних документів – 235, влаштовано до закладів освіти – 51, надано сприяння у працевлаштуванні (із залученням центру зайнятості) - 108, організовано лікування – 21, надано допомогу в налагодженні зв’язків з членами родини, громадою – 79, вирішено житлово-побутові проблеми – 67, надано гуманітарну допомогу – 101, отримано/відновлено реєстрацію за місцем проживання/перебування – 10.

В травні поточного року для матерів з дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах, (в тому числі внутрішньо-переміщених), та сімей, де виховуються переможці виставки-конкурсу «Всесвіт очима дитини» було проведено святковий захід до Дня матері «Шануймо Жінку-Матір!».

До Дня захисту прав дітей для 30 дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, було організовано екскурсію до м. Харкова.

Станом на 01.10.2016 під соціальним супроводженням центру перебувало 16 прийомних сімей, в яких виховується 28 дітей, та  2 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 12 вихованців. Для прийомних батьків та батьків-вихователів проводились щоквартальні зустрічі в рамках «групи взаємопідтримки» за наступною тематикою: «Безпека життєдіяльності та законослухняна поведінка дітей», «Підготовка дітей до нового навчального року». Крім цього, здійснювалась індивідуальна робота відповідно до планів соціального супроводження.

Соціальною роботою з особами, які перебувають у конфлікті із законом було охоплено 45 осіб, з них 15 осіб – неповнолітні.


У ІІІ кварталі 2016 року соціальні послуги інформаційного, юридичного, соціально-економічного характеру надавались 204 внутрішньо-переміщеним особам.


Станом на 01.10.2016 у центрі сформована база учасників антитерористичної операції, до якої занесено 791 особу. Для учасників антитерористичної операції та їх сімей проводиться анкетування для виявлення потреб даної категорії населення, залучаються суб’єкти соціальної роботи з метою комплексного вирішення проблемних питань.  

У комунальному закладі «Центр матері та дитини» проживало 15 жінок та 15 дітей. Молодим матерям надавався комплекс соціальних послуг з питань оформлення державної соціальної допомоги при народженні дитини, проходження медичного огляду, влаштування дітей до дошкільного навчального закладу тощо. 

Опрацьовано питання можливості тимчасового проживання постраждалих від насильства в сім’ї в комунальній установі «Сумський обласний центр соціально-психологічної допомоги».

В місті запроваджено просвітницько-профілактичні заходи щодо запобігання насильству в сім’ї, торгівлі людьми, забезпечення гендерної рівності шляхом проведення тренінгів, семінарів, лекторіїв, виховних годин та практичних занять з цієї тематики. Налагоджено співпрацю в цьому напрямку з закладами освіти міста, відділенням медико-соціальної допомоги підліткам та молоді «Клініка дружня до молоді» КУ «Сумська міська клінічна лікарня Святої Зінаїди», Центром надання психологічної допомоги на базі КУ «Сумська міська клінічна лікарня № 5», Сумським педагогічним університетом                            ім. А.С.Макаренка, Всеукраїнською громадською спілкою «Альянс «Україна за сім’ю», Професійною Лігою соціальних працівників Сумщини. За їх підтримки 14 травня в парку ім. Кожедуба відбулося святкування «Дня сім’ї», 29.07.2016 прес-конференція з висвітлення проблеми торгівлі людьми, 30.07.2016 з нагоди Всесвітнього дня боротьби з торгівлею людьми в місцях транспортного сполучення (залізничний вокзал, автовокзал, зупинка біля МасДональсу та інші) розповсюджувалась друкована продукція про безпечну міграцію та захист осіб, які постраждали від торгівлі людьми.

Зайнятість населення та ринок праці 

Протягом січня-вересня 2016 року послугами центру зайнятості скористались 6572 особи з числа зареєстрованих безробітних. За сприяння Служби зайнятості працевлаштовані 3290 осіб, з них зареєстрованих безробітних - 1611 осіб. Кількість зареєстрованих безробітних на кінець вересня становила 2186 осіб. 
Питома вага працевлаштованих безробітних припадає на такі галузі економіки, як: переробна промисловість (виробництво) – 19,3%; оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів – 17,6%; освіта – 10,2%; будівництво – 7%; транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність – 6 відсотків. 


Чисельність громадян, які скористались послугами центру зайнятості та мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню становить 3349 осіб, з них отримали профорієнтаційні послуги – 3045 осіб, брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру – 318 осіб, працевлаштовані за направленням служби зайнятості – 805 осіб.

Організовано та направлено на виконання громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 791 особу. На 2016 рік затверджено обсяги фінансування громадських робіт в соціальній сфері в сумі 749,8 тис. грн. (по 374,9 тис. грн. за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття). З початку 2016 року з міського бюджету профінансованого 229,8 тис. грн., що надало можливість застосувати працю та отримати доходи 327 безробітним.

Професійна підготовка та перепідготовка, підвищення кваліфікації здійснювалися з урахуванням потреб ринку праці, проходили навчання 172 особи. Для організації підприємницької діяльності з початку року одноразову допомогу отримав 41 безробітний. 

Упродовж 9 місяців 2016 року 11 безробітних працевлаштовані на нові робочі місця до 10 роботодавців з компенсацією єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

Актуальна база вакансій станом на 01.10.2016 налічувала 806 одиниць, навантаження на одне вільне робоче місце зареєстрованих безробітних становило – 3 осіб, середня тривалість зареєстрованого безробіття на одну особу становить - 183 календарні дні.


Одним з пріоритетних напрямків є розширення сфери застосування праці шляхом створення в 2016 році 6 600 нових робочих місць. В місті працевлаштовано на нові робочі місця 3899  осіб,  з них наймані працівники у юридичних осіб - 2237.


Обстежено з питань легалізації зайнятості 367 суб’єктів господарювання міста, що в 1,5 рази більше ніж у відповідному періоді 2015 року. У 341 порушника (161 - у січні - вересні 2015 року) виявлено 476 найманих працівників, що працювали без документального оформлення трудових відносин, це більше на 152 (в 1,5 рази) до показника минулого року (324). Всі ці робочі місця за результатами перевірок було легалізовано, що надало можливість в подальшому отримувати податки з їх доходів, роботодавцям – порушникам нараховано штрафні санкції в загальній сумі 519,8 тис. гривень.
Доходи населення 
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень – вересень 2016 року становить 4379,0  грн., що на 18,1%  більше ніж за аналогічний період 2015 року. 

Середньооблікова кількість штатних працівників у січні-вересні 2016 року склала               84,3 тис. осіб, тобто скоротилася у порівнянні з аналогічним періодом 2015 року на 0,1       тис. осіб (у порівнянні з кінцем 2015 року – збільшилася 0,3 тис. осіб). Фонд оплати праці штатних працівників становив 3,32 млрд. грн., що на 17,7% більше ніж за аналогічний період 2015 року (2,8 млрд. гривень).

Колективні договори зареєстровано на 1995 підприємствах (99,3% від загальної кількості підприємств, де працюють наймані працівники), з них: 786 – на підприємствах торгівлі та побуту (40,0%), 301 – в будівництві (15,4%), 242 – на промислових підприємствах (12,4%), 143 – в житлово-комунальному господарстві (7,3%) та ін. З початку 2016 року зареєстровано 182 колективних договори, зміни та доповнення до них, якими охоплено 26 386 працюючих. 

Станом на 01.10.2016 існувала заборгованість із виплати заробітної плати на 28 підприємствах міста в загальній сумі  83,7 млн. грн., що більше до 01.09.2016 на 11,9         млн. грн. (на 16,5%) та до 01.01.2016 на 13,8 млн. грн. (на 19,7%), в т.ч.: на 8 економічно активних підприємствах – 50,9 млн. грн.; на 9 підприємствах - банкрутах –  31,2 млн. грн.; на 11 економічно неактивних підприємствах – 1,3 млн. гривень. 

На 10 засіданнях міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики зайнятості населення, створення робочих місць та легалізації розглянуто ситуацію на 27 підприємствах, які мали 78,7 млн. грн. боргів по заробітній платі, заслухано представників 18 підприємств.  Як наслідок, погашено заборгованість по заробітній платі на 11 підприємствах в сумі 1 619,3 тис. грн., 3 підприємствами сплачено 8 595,6 тис. грн. внесків по відшкодуванню витрат на виплату і доставку пільгових пенсій, 15 підприємствами 6 596,5 тис. грн. єдиного соціального внеску та 15 підприємствами 46 050,7 тис. грн. податку з доходів фізичних осіб від погашення боргів по заробітній платі або часткової їх виплати.

Соціальний захист та соціальне забезпечення

За 9 місяців 2016 року видатки бюджету міста на соціальний захист населення та соціальне забезпечення склали 484,0 млн. гривень.

Впроваджено єдину технологію прийому громадян з питань призначення усіх видів соціальної допомоги за принципом «єдине вікно». Запроваджено нові підходи в організації роботи, спрямованої на спрощення процедури отримання допомоги населенням, що дозволило підвищити ефективність роботи, організувати постійний прийом громадян з питань надання всіх видів соціальної допомоги.

При зверненні за призначенням декількох видів соціальної допомоги громадяни подають єдину заяву та один пакет документів, згідно з яким визначається право громадян на призначення допомоги.

З початку року прийнято 53 тис. комплектів документів. Забезпечено вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій. 

63% сімей міста (69 тисяч із 110 тисяч) охоплені системою соціального захисту з питань надання усіх видів соціальної допомоги.

З початку 2016 року 60,6 тис. сімей було призначено житлові субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг на загальну суму                          251,9 млн. гривень. Середній розмір субсидії становить 455,07 грн., який залишився практично на рівні 2015 року  (413,50 грн.).

Іншими видами соціальної допомоги користується 18,4% сімей міста (майже                    20,3 тисяч із 110 тисяч), яким з початку 2016 року виплачено понад 217,7 млн. гривень.  

Видатки міського бюджету, які здійснюються за рахунок субвенції з державного бюджету, на виплату соціальних допомог сімям з дітьми , малозабезпеченим сімям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу з початку року складають 198,0 млн.грн., зокрема призначено та виплачено допомогу:                 

 - 12694 сім’ї з дітьми на суму 128,2 млн. грн.;

 - 1892 малозабезпечені сім’ї на суму 31,8 млн.грн.;

 - 2637 інвалідам з дитинства та дітям -інвалідам на суму 30,9 млн.грн.;

 - тимчасову допомогу дітям на суму 0,8 тис.грн.;

 - допомогу по догляду за інвалідами І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу на 

   суму 6,3 млн.гривень. 

Проведена виплата щомісячної адресної допомоги особам, що переміщуються з районів АТО та окупованої території України 1 444 сім’ям (2 380 особам) на загальну суму 14,5 млн. грн., заборгованість по виплаті відсутня. 

Протягом звітного періоду забезпечено своєчасне перерахування коштів усіх видів державної соціальної допомоги та компенсацій, станом на 01.10.2016 заборгованість перед мешканцями відсутня. 

Понад 68 тис. пільговиків різних категорій перебувають на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги. На сьогодні користуються пільгами 23 198 пільговиків та членів їх сімей, з них 7 333 осіб без урахування доходів (інваліди війни, учасники бойових дій, «чорнобильці» 1 та 2 категорій, ветерани військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ), 6 754 чол. з урахуванням доходів, але їх дохід не перевищує 1 930 гривень.

У зв’язку із змінами в чинному законодавстві з 01.05.2016 припинено надання пільг                12 451 пільговикам як таким, що отримують житлову субсидію.  

За звітний період підприємствам, що обслуговують житло, та організаціям – надавачам комунальних відшкодовано витрат за надані населенню пільги на загальну суму 32,6 млн. гривень. 

Виконується міська програма «Місто Суми – територія добра та милосердя», на реалізацію завдань спрямовано коштів міського бюджету в сумі 16,1 млн. грн., зокрема:

- надання соціальних гарантій громадянам міста, встановлених Сумською міською радою (40 осіб) – 0,2 млн. грн. (виплата: щомісячної стипендії особам, яким виповнилося 100 і більше років, ветеранам підпільно-партизанського руху, учасникам бойових дій, інвалідам війни, яким виповнилось 95 і більше років, інваліду І групи з дитинства, майстру спорту України з пауерліфтингу та армспорту, Чемпіону України з пауерліфтингу Педоренку М.М.; учасникам бойових дій, які захищали і визволяли місто Суми від фашистських загарбників у період Великої Вітчизняної війни;   тощо);

- надання матеріальної підтримки громадянам міста (1550 особам) – 2,4 млн. грн. (грошова допомога на проведення поховання; матеріальна допомога громадянам, які опинилися в складних життєвих обставинах; безоплатне придбання ліків за рецептами лікарів дітям та особам, інвалідність яких пов’язана з наслідками Чорнобильської катастрофи;  одноразова грошова допомога особам, яким виповнюється 100 років; разова грошова допомога учасникам бойових дій та інвалідам Великої Вітчизняної війни; одноразова матеріальна допомога до 30-х роковин Чорнобильської катастрофи громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи категорії І та дітям-інвалідам, захворювання яких пов’язане з Чорнобильською катастрофою; тощо);

- вшанування ветеранів війни та праці, інвалідів під час проведення в місті святкових заходів, відзначення пам’ятних дат; проведення благодійних обідів для одиноких громадян похилого віку, інвалідів тощо (429 осіб) –0,2 млн. грн.;

- надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян – мешканцям міста Суми (1226 особам) – 1,0 млн. грн. (сім’ям загиблих в Афганістані воїнів – інтернаціоналістів; батькам загиблого мешканця міста Суми – Героя України, смерть якого пов’язана з участю в масових акціях громадського протесту, що відбулися у період з 21 листопада по 21 лютого 2014 року; Почесному громадянину м. Суми; сім’ям інвалідів І - ІІ груп по зору; Почесним донорам України; сім'ям, в яких виховуються онкохворі діти; інвалідам з дитинства І - ІІ групи та дітям – інвалідам з діагнозом ДЦП);

- надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів та ветеранів – 0,5 млн. грн. (Сумській міській організації ветеранів України, Ковпаківській районній організації ветеранів м. Суми, Сумському міському товариству допомоги дітям-інвалідам, що мають розумову відсталість, «Феліцитас», Сумському міському громадському відділенню ветеранів Всеукраїнського об’єднання ветеранів);
- забезпечення надання пільг, встановлених чинним законодавством – 7,4 млн. грн. (пільговий проїзд залізничним транспортом учасників бойових дій та інвалідів війни, пільговий проїзд один раз на рік громадянами, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, надання пільг на оплату послуг зв’язку  окремим категоріям громадян; компенсаційні виплати на пільговий проїзд окремих категорій громадян тощо).

Також в місті приділяється належна увага соціальній підтримці учасників АТО та членам їх сімей. За 9 місяців 2016 року на вказану ціль з міського бюджету виділено 2,8 млн.грн., зокрема:

- надання соціальних гарантій громадянам міста, встановлених Сумською міською радою (137 особам) – 0,3 млн. грн. (щомісячна грошова допомога дітям, мешканцям міста Суми, батьки яких загинули при виконанні службового обов’язку або померли в період проходження військової служби під час проведення антитерористичної операції, щомісячна адресна грошова допомога на отримання транспортних послуг добровольцям – учасникам антитерористичної операції, щомісячне відшкодування вартості спожитих житлово-комунальних послуг сімʼям учасників бойових дій та сімʼям загиблих учасників антитерористичної операції, поховання загиблих осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах проведення антитерористичної операції та осіб, які померли в період проходження військової служби під час проведення антитерористичної операції, тощо);

- надання матеріальної підтримки громадянам міста (184 особам) – 2,4 млн. грн. (одноразова матеріальна допомога учасникам антитерористичної операції, сімʼям загиблих при виконанні службового обов’язку або померлих в період проходження військової служби під час проведення антитерористичної операції; одноразова матеріальна допомога сім’ям на виготовлення, встановлення намогильної споруди та елементів благоустрою на могилах загиблих або померлих військовослужбовців, мешканців міста Суми; разова грошова допомога добровольцям-учасникам антитерористичної операції, одноразова матеріальна допомога до 25 річниці Дня незалежності України дітям до 18 років, батьки яких загинули під час проведення антитерористичної операції та інвалідам з числа учасників антитерористичної операції, матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань сімʼям загиблих при виконанні службового обов’язку під час проведення антитерористичної операції, матеріальна допомога сімʼям на проведення благоустрою місця поховання загиблих при виконанні службового обов’язку або померлих в період проходження військової служби під час проведення антитерористичної операції, тощо);

- надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг (514 осіб) – 0,1 млн. грн. (членам сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції; учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей; членам сімей добровольців – учасників антитерористичної операції).

Комунальною установою «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня» протягом 9 місяців 2016 року обслуговано 2 437 громадян, в тому числі трьома відділеннями денного перебування – 735, із них 560 - похилого віку.

При вказаній комунальній установі створена та працює служба «Соціальне таксі» - надано допомоги 38 пенсіонерам міста (потреби визначаються за дзвінком то телефону).  Функціонує «Університет третього віку», у якому організовано роботу 9 факультетів: мистецький, основ медицини та здорового способу життя, правових знань, сучасних технологій, геронтопсихології, народознавства та фольклору, садівництва та огородництва, група здоров’я, візажу та дизайну. У 2015-2016 навчальному році зазначеною послугою скористалися 326 осіб.

Забезпечено функціонування Центру реінтеграції бездомних осіб (далі - Центр), видатки міського бюджету на утримання якого склали – 1,2 млн. гривень. 
Протягом звітного періоду 2016 року Центром надано комплекс соціально-побутових, медичних послуг 545 особам відповідної категорії, в тому числі 10 особам, звільненим з місць позбавлення волі. Із загальної кількості осіб, які звернулися до Центру, 285 осіб звернулися вперше. У відділенні нічного перебування протягом року отримали послуги 350 бездомних осіб, станом на 01.10.2016 мешкало 29 чол. відповідної категорії. Відділенням обліку бездомних осіб відновлено 42 документи, завдяки чому бездомні громадяни отримали 30 паспортів, 12 реєстраційних номерів облікової картки платника податків. За юридичною адресою Центру в звітному періоді зареєстровано 134 бездомних особи, в тому числі 3 особи звільнених з місць позбавлення волі.  Отримання реєстрації місця проживання/перебування та відповідних документів, що посвідчують особу, дали можливість в оформленні різних видів соціальної допомоги та пенсії. Так, за сприянням Центру 8 клієнтів відділення нічного перебування оформили пенсії та різні види державної соціальної допомоги. На лікування від алкогольної залежності, за згодою бездомних осіб, направлено 18 чол. Проведено 41 рейд соціального патруля, результатом якого є виявлення 39 бездомних осіб. База даних обліку бездомних громадян постійно поновлюється, на сьогодні налічується 1 616 особа без визначеного місця проживання.

Центр тісно співпрацює з різними релігійними конфесіями, благодійними фондами, підприємствами міста, а також жителями міста. З початку року отримано гуманітарної допомоги на загальну суму 0,1 млн. грн. (одяг, взуття, продукти харчування, господарчі товари, тощо), якою забезпечено 99 осіб. 


В березні поточного року створено Центр надання соціальних, медичних та психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей (далі – Центр АТО), діяльність якого спрямована на підтримку та відновлення здоров’я, повернення до активного повноцінного життя у суспільство, зміцнення/відновлення родинних та суспільно - корисних зв’язків учасників бойових дій, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей. Робота Центру на сьогодні спрямована на проведення інформаційної роботи серед учасників бойових дій, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, надання консультацій. За час роботи Центру АТО прийнято 107 осіб даної категорії. Повноцінне функціонування даного Центру розпочнеться після заверщення реконструкції приміщення за адресою вул. Г.Кондратьєва, 165/71 для його розміщення. 

Житлово-комунальне господарство 
Видатки бюджету міста на галузь затверджені на рік в сумі 263,2 млн. грн., з них на капітальний ремонт житла (в т.ч. ОСББ) – 66,7 млн. грн.;  на благоустрій міста – 184,4 млн. гривень. Станом на 01.10.2016 видатки бюджету міста склали 150,0 млн. грн., з них на капітальний ремонт житла (в т.ч. ОСББ) – 20,4 млн. грн.,  на благоустрій міста – 124,5 млн. гривень.

Для забезпечення виконання робіт розроблений та погоджений на 2016 рік уточнений титульний список з капітального ремонту ліфтів та системи ОДС. Станом на 01.10.2016  до уточненого титульного списку увійшли роботи по капітальному ремонту 148 ліфтів та 134 системи ОДС на загальну суму 22,5 млн. гривень. За 9 місяців поточного року проведено капітальний ремонт 42 ліфтів та 45 систем ОДС.

Укладений договір з Державним підприємством «Сумський експертно-технічний центр Держпраці», для проведення експертного обстеження (технічного діагностування) ліфтів. На даний час укладений договір на проведення експертного обстеження (технічного діагностування) 78 ліфтів, які вичерпали свій граничний строк експлуатації. Слід зазначити, що 757 ліфтам у місті виповнилося 25 років, при цьому, у 2013 році були виконані роботи по капітальному ремонту лише 5 ліфтів, у 2014 році - 77 ліфтів, в тому числі - 14 ліфтів за рахунок обласної субвенції, у 2015 році виконано капітальний ремонт 94 ліфтів.

Проведено капітальний ремонт мереж: водопостачання – 4,2 тис. м холодного (в 2015 році – 0,6 тис. м) та 5,7 тис. м гарячого (1,3 тис. м); водовідведення – 2,3 тис. м (0,2 тис. м) та опалення – 3,6 тис. м. Проведено капітальний ремонт 51 покрівлі  будинків обсягом 32,2 тис. кв м.

За кошти міського бюджету виготовлено технічні паспорти на багатоквартирні житлові будинки в кількості 41 од. на загальну суму 178 тис. гривень. Департаментом інфраструктури міста Сумської міської ради укладено договір з переможцем тендеру на «Послуги з проведення технічної інвентаризації з виготовлення технічних паспортів на багатоквартирні житлові будинки в м. Суми» ТОВ «Науково-виробниче підприємство «ПРОМІНВЕСТБУД», на даний час ТОВ «Науково-виробниче підприємство «ПРОМІНВЕСТБУД» проводиться робота по виготовленню технічних паспортів ще на 334 житлові будинки.

Проведені роботи з обстеження мостів по місту (через р. Псел по вул. 20 років Перемоги, через р. Сумку по вул. Горького, через р. Сумку по вул. Білопільський шлях), проведення ремонту на яких планується провести у наступному році.

З метою покращення вуличного освітлення та зовнішніх електромереж КП ЕЗО «Міськсвітло» СМР було виконано їх поточний ремонт: проведено монтаж світильників – 250 шт, виконано монтаж кабелю вуличного освітлення – 6,6 км, замінено лампи на вулицях міста в загальній кількості 10,7 тис. шт, виготовлено та встановлено 138 кронштейни. Замінено та встановлено 115 нових енергозберігаючих світильників (LED-25 Вт, ДнаТ-150 Вт), що дозволило зекономити за 63 тис. кВт або 77,1 тис. грн. бюджетних коштів при оплаті за вуличне освітлення міста. 

КП «Зеленбуд» СМР проводилась планова робота по догляду за зеленими насадженнями по місту та в парку ім. Кожедуба. Зокрема, видалено 396 сухостійних та аварійних дерев, проведено обрізку 1107 дерев та корчування по місту 92 пнів. У прибережних смугах річок видалено 30 одиниць аварійних, сухостійних та фаутних дерев. проведено обрізку – 23 одиниць. Проведено упорядкування пам’яток природи «Липові насадження» – видалено 10 од. дерев та проведено підрізку 296 дерев.

Викошено трави на газонах по місту та парку, всього площею 311 га (з урахуванням кратності її викошування). Виконані роботи по підсіву трави на газонах площею 0,5 га та їх підживленню на площі 2,35 га. 

Створені нові квіткові композиції, виконано роботи по влаштуванню квітників на площі 0,81 га по об’єктах міського зеленого господарства, висаджено 4960 шт. тюльпанів.  

Проводились роботи по догляду та утриманню 18 скверів і 10 інших об’єктів благоустрою (здійснювалось підмітання та очищення доріжок, збір та вивезення сміття, прибирання 229 урн по парках та скверах). 


Виконані роботи з капітального ремонту тротуарів на площі  6,9 тис. кв.м, а саме по: вул. Троїцька, 6 – 0,4 тис. кв. м, вул. Леваневського (від вул. Горького до просп. Шевченка) – 1,6 тис. кв.м., вул. Харківська – 0,6 тис. кв. м, вул. Прокоф’єва – 0,1 тис. кв. м, вул. С.Табали – 0,2 тис. кв.м., вул. Веретинівська – 1,6 тис. кв.м., в дитячому парку «Казка» – 1,3 тис. кв.м., вул. Р. Атаманюка – 0,4 тис. кв.м., вул. Харківська (район оз. Чеха) – 0,4 тис. кв.м., вул. 20 років Перемоги – 0,3 тис. кв.м. 

КП «Спецкомбінат» СМР здійснювалось поточне утримання 13-ти кладовищ міста, утримання спецслужби, технічне обслуговування насосної станції на вул. Круговій,  святкове оформлення міста тощо. Крім того, виконані роботи: з монтажу водопроводу на кладовищах міста протяжністю 764 пог. м, з поточного ремонту 70 сміттєвих баків та 189 лавок по місту, проведено асфальтування доріжок на центральному кладовищі – 440 кв.м., встановлено огорожу на Засумському кладовищі – 85 п.м., виконано підсипку доріжок на кладовищах міста – 1293 кв.м.

КП «Сумижилкомсервіс» СМР надавались послуги зі знешкодження та захоронення твердих побутових та негабаритних відходів на полігоні для складування твердих побутових та негабаритних відходів на території В. Бобрицької сільської ради Краснопільського району. Підприємством на полігоні прийнято та утилізовано твердих побутових відходів 238,4 тис.м3 або 59,7 тис.тн . 

Крім того, підприємством проводилось щотижневе планове прибирання 99-х зупинок громадського транспорту, очищення та вивезення сміття з 321 урни міста; за кошти міського бюджету було вивезено 300,2 м. куб. сміття з несанкціонованих звалищ; проведено догляд за об’єктами благоустрою міста (викошено трави на газонах площею 232 тис. кв м та вивезено сміття з 910 тис. кв м.); виконано роботи з облаштування пункту приймання тварин (центру гуманного поводження з тваринами) на загальну суму 142,1 тис. гривень.

Комунальним підприємством «Шляхрембуд» Сумської міської ради надано послуг з утримання вулично-дорожньої мережі та штучних споруд на загальну суму                           16,9 млн. гривень. Крім того, підприємством виконано робіт з поточного ремонту вулично-дорожньої мережі та штучних споруд на загальну суму 33,7 млн. гривень (55,3 тис. кв.м).

Проведені капітальні ремонти вулично-дорожньої мережі, внутрішньодворових доріг (8,0 тис. кв.м) та світлофорних об’єктів на загальну суму 52,1 млн. гривень. 

КП «Сумикомунінвест» СМР з метою компенсаційного відновлення зелених насаджень в весняний період 2016 року було висаджено 175 молодих дерев у дитячому парку «Казка», що більше на 51 дерево проти висаджених за весь 2015 рік. Проведені роботи по обрізанню крон 62 дерев та кущів, видаленню аварійно – небезпечних дерев. 

КП «Міськводоканал» СМР відпущено води споживачам 9182 тис. м3, з них населенню 6272 тис. м3, пропущено стоків 8587 тис. м3, з них від населення – 6928 тис. м3.

З метою забезпечення мешканців міста якісними послугами з центрального водопостачання та водовідведення закінчені роботи по капітальному ремонту: водопровідної лінії Д 400 мм на ділянці довжиною 80 п.м. по вул. Героїв Крут, 82В, водопровідної мережі        Д 400 мм по вул. Героїв Крут,  50 Б, самотічного каналізаційного колектора Д  400 мм  по        вул. 40 років Жовтня, ділянки каналізаційного колектора Д  500 мм по вул. Пушкіна від буд. 82 до буд. 72 та каналізаційної мережі житлового будинку № 13 по вул. Чеснова.

Крім того, КП «Міськводоканал» СМР надана фінансова підтримка в сумі 1,1 млн. грн. на придбання матеріалів для проведення робіт з «Капітального ремонту ділянки каналізаційного колектора Д-800 мм по вул. Ярослава Мудрого від вул. Засумської до         вул. Лугової в м. Суми»

Виконано послуги з технічного обслуговування фонтану в сквері «Покровський на верхній терасі», фонтану «Садко» та поточний ремонт фонтану «Садко». 

Крім того, КП «Міськводоканал» СМР за власні кошти підприємства проведено капітальні ремонти зовнішніх мереж водопостачання загальною довжиною 383 м.п. на суму 61,7 тис. грн., встановлено нові полімерні, гумові та чавунні люки на зовнішніх мережах водопостачання в кількості 26 од. на суму 16,5 тис. грн. та водовідведення в кількості 36 од. на суму 22,7 тис. гривень тощо.

З метою забезпечення жителів міста якісними та безперебійними послугами з організації збирання, вивезення твердих побутових, великогабаритних та ремонтних відходів, що утворюються на території міста Суми, виконавцями комунальних послуг визначено ТОВ «СЕРВІСРЕСУРС» та ТОВ «А-МУССОН», на території обслуговування яких знаходяться 327 контейнерних майданчиків та 1392 контейнери для збирання твердих побутових відходів. За рахунок коштів підприємств виконувались роботи по облаштуванню твердого покриття та огорожі контейнерних майданчиків. 

Враховуючи недостатність власних обігових коштів у комунальних підприємств, зокрема, на оновлення матеріально-технічної бази, постійні неплатежі споживачів за отримані послуги, за рахунок коштів міського бюджету була надана фінансова підтримка КП «Сумикомунінвест» в  сумі 100 тис. грн. та поповнено статутні капітали комунальних підприємств, засновником яких є Сумська міська рада, на 22,6 млн. грн., зокрема, КП «Шляхрембуд» - 12,0 млн. грн. (придбано автогрейдер, екскаватор – навантажувач, автосамоскид), КП «Зеленбуд» – 4,2 млн. грн. (придбано поливомийну машину, бензопили, газонокосарку, автовишку тощо), КП «Міськводоканал» – 2,7 млн. грн. (придбано екскаватор для виконання аварійно-відновлювальних робіт, мотопомпу), КП «Спецкомбінат» – 1,6 млн. грн. (придбано автобус), КП «Сумижилкомсервіс» - 2,1 млн. грн (придбано бульдозер та трактор з навісним обладнанням).

Станом на 01.10.2016 існує 194 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 139 органів самоорганізації населення. За 9 місяців 2016 року створено 25 ОСН (для порівняння: за 2014 рік створено 13 ОСББ, за 2015 рік – 11 ОСББ).

З прийняттям Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» на законодавчому рівні врегульовано питання визначення виконавця послуги з управління будинком, спорудою або групою будинків. В теперішній час ведеться широка інформаційна кампанія серед мешканців по телебаченню та в ЗМІ з даного питання.

На даний час, мешканцям будинків територіальної громади міста, відповідно до вищезазначеного Закону України, надана можливість  самостійно обирати собі управителів та виконавців послуг на утримання будинків.

За січень-серпень 2016 року населенням міста сплачено 344,3 млн.грн. за спожиті житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх періодів (79,3% до суми нарахованих платежів). 

Заборгованість населення за житло та комунальні послуги протягом серпня 2016 року збільшилась на 3,8 млн.грн. і на кінець серпня 2016 року становила 153,0 млн. гривень. 

Термін заборгованості населення за всі послуги на кінець серпня 2016 року становив 2,8 місяця.

Протягом 9 місяців 2016 року  у місті тарифна  політика здійснювалась виконавчими органами Сумської міської ради та державним органами.

Постановою Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг від 04.08.2016 № 1352 (набрала чинності з 01.09.2016), встановлені тарифи на централізоване опалення та централізоване постачання гарячої води для населення: 

- по ТОВ «Сумитеплоенерго» - 32,68 грн./кв.м. (зменшено на 7,5% у порівнянні з попереднім тарифом – 35,16 грн./кв.м.), та 69,63 грн./куб.м.  (зменшено на 6,9% проти попереднього тарифу – 74,46 грн./куб. м) відповідно;

- по Дирекції «Котельня Північного промвузла ПАТ «СНВО» - 33,99 грн./кв.м. (зменшено на 0,5% у порівнянні з попереднім тарифом – 34,15 грн./кв.м.), та 73,17 грн./куб.м.  (зменшено на 0,4% проти попереднього тарифу – 73,50 грн./куб.м.) відповідно.   

Постановами Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг від 05.11.15 № 2720, від 26.11.15 № 2868 по                     КП  «Міськводоканал» СМР встановлені та введені з 01.01.2016 тарифи на послуги з водопостачання та водовідведення для населення:

· для категорії багатоповерхових будинків з лічильниками на водопостачання - 5,66 грн./куб. м., водовідведення – 5,44 грн./куб. м., без лічильників (на 1 людину) – 99,93 грн./куб. м.);

· для категорії приватних будинків з лічильниками на водопостачання - 5,18 грн./куб. м., водовідведення – 4,99 грн./куб. м.

Інформація щодо тарифів, встановлення яких відносяться до повноважень виконавчого комітету Сумської міської ради:

 - на послуги з вивезення твердих побутових відходів, які надаються ТОВ «Сервісресурс» на 1 людину - 9,39  грн./куб. м. для багатоквартирних будинків (підвищення тарифу на 15,9%) і 6,49 грн./м. куб. для приватного сектору (на 17,6%) (рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 30.06.2016 № 361); ТОВ «А – МУССОН» - 9,13 грн. (підвищення тарифу на 18,0%) та 6,26 грн. (на 13,8%) відповідно (рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 06.04.2016 № 361). 

- на послуги зі знешкодження та захоронення твердих побутових відходів тариф не  змінювався і складає 2,46 грн. на 1 мешканця в місяць;

- на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкової території станом на 01.10.2016 середньозважений тариф становить 2,1 грн./кв. м.

Охорона здоров’я населення

За 9 місяців 2016 року видатки бюджету міста на галузь охорона здоров’я склали 193,4 млн. гривень. 

Робота галузі характеризується такими основними показниками, а саме: проліковано хворих у денних стаціонарах – на 10,7% більше ніж за 9 місяців 2015 року; проліковано хворих у звичайних стаціонарах – на 2,0% більше ніж за відповідний період минулого року; кількість відвідувань в поліклініках – на 1,1% більше ніж за 9 місяців 2015 року. 

      
За звітний період вартість одного ліжко-дня становила 234,62 грн. проти 182,4 за        9 місяців 2015 року, витрати на 1 л/д  на придбання медикаментів становлять 7,50 грн. проти 5,76 грн.  за відповідний період  минулого року, витрати на 1л/д на придбання продуктів харчування становлять 5,30 грн. проти 4,56  грн. за відповідний період  минулого року.

У порівнянні з відповідним періодом 2015 року знизилась захворюваність на  туберкульоз органів дихання на  6,7% (з 31,4 до 29,3 на 100 тис. населення); знизився відсоток онкопрофоглядів на злоякісні новоутворення на 18,2% (з 57,8 до 47,3); зріс рівень первинної інвалідності серед працюючого населення на 4,4% (з 33,9 до 35,4 на 10 тис. населення); знизилась смертність населення від інсультів на 18,4% (з 0,49 до 0,4) та від  інфаркту міокарда на 27,8% (з 0,18 до 0,13), зросла смертність від туберкульозу на 51,7% (з 2,9 до 5,7 на 100 тис. населення).

За рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету відбулось придбання медичного обладнання для лікувально-профілактичних закладів міста на загальну суму 13,1 млн. грн., зокрема: в КУ «Сумська міська клінічна лікарня №1» - 4,5 млн.грн. (апарат УЗД – 1,0 млн. грн.,  апарат для плазмофорезу – 0,4 млн. грн. тощо); КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4» - 1,6 млн.грн. (флюорограф цифровий – 1,5 млн. грн. тощо); КУ «Сумська міська клінічна лікарня №5» - 0,4 млн. грн. (аналізатор гематологічний – 0,2 млн. грн.,  медичний концентратор – 0,2 млн. грн. тощо); КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» - 3,3 млн. грн. (ЛОР-установка – 1,6 млн. грн., наркозно-дихальна робоча станція – 1,5 млн. грн.); КУ «Сумський міський клінічний пологовий будинок пресвятої Діви Марії» - 0,8 млн. грн. (джерело електропостачання – 0,7 млн. грн. тощо); КУ «Сумська міська клінічна стоматологічна поліклініка» - 1,0 млн. грн. (9 стоматустановок – 1,0 млн. грн.), КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Суми» – 1,5 млн. грн. (апарат УЗД – 1,1 млн. грн., санітарний автомобіль – 0,4 млн.грн.).

Також за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету проведено капітальні ремонти в лікувально-профілактичних закладах на суму 7,4 млн. грн., зокрема, в КУ «Сумська міська клінічна лікарня №1» – 1,1 млн. грн., КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4» – 1,9 млн. грн.; КУ «Сумська міська клінічна лікарня №5» – 0,6 млн. грн.; КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» - 3,0 млн. грн.; КУ «Сумський міський клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» - 0,6 млн. грн.; КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3 м. Суми» - 0,2 млн. гривень.
Крім того, за рахунок видатків міського бюджету на капітальні вкладення завершені роботи по реконструкції 1-го поверху КУ «Сумська міська дитяча лікарня Святої Зінаїди» по вул. Троїцька, 28 а також виконані роботи в повному обсязі на наступних об’єктах: реконструкція східців приймального відділення КУ «Сумський пологовий будинок № 1»; реконструкція приміщень флюорографії поліклінічного відділення № 1 КУ «СМКЛ № 1»; реконструкція системи електропостачання приміщень головного та гінекологічного корпусу КУ «СМКЛ № 1».

Освіта

Видатки бюджету міста на галузь «Освіта» за 9 місяців 2016 року склали 338,3 млн. гривень. 


У дошкільних навчальних закладах міста усіх форм підпорядкування виховується 11,6 тис. дітей. Дитячі садки відвідують 82% дошкільників віком від 3 до 6 (7) років, а  різними формами дошкільної освіти охоплено 94%, при цьому охоплено 100% п’ятирічних дітей.  Створено додатково 20 місць шляхом відкриття нової групи у ДНЗ № 38 «Яблунька» по вул. Серпневій, 38а.  
Гуртковою роботою у садочках та навчально-виховних комплексах охоплено 59% дітей. 

У загальноосвітніх школах, які утримуються з міського бюджету, навчається 25,5 тис. учнів, в тому числі, з поглибленим вивченням предметів –  7,2 тис. учнів у 24 навчальних закладах, що становить 28%, профільним навчанням – 2,6 тис. учнів 10-11 класів у 30 навчальних закладах, що становить 100 відсотків.  Здійснюється адресна підтримка 16 обдарованих учнів,  за 9 місяців поточного року виплачено  стипендій на суму 51,8 тис. гривень. 

У 2015-2016 навчальному році 1218 випускників отримали документ про повну загальну середню освіту, із них 19 учнів-екстернів, 10 учнів вечірньої (змінної) школи. За підсумками ЗНО, річного оцінювання 52 випускники 11 класу отримали медалі (41 - золоту, 11 - срібну). Отримали свідоцтва про базову середню освіту 1965 випускників 9-х класів, із них 50 -  свідоцтва з відзнакою (2,5%, що на 0,1% більше, ніж минулого року). 

У 2015-2016 навчальному році державну підсумкову атестацію складали 2001 учень  9-х класів, 1255 учнів 11-х класів. 

Продовжувалася робота по адаптації дітей-переселенців у заклади освіти міста. У садочках виховується 88 таких дітей, у школах – 196 учнів.

Робочі місця працівників психологічної служби забезпечені комп’ютерами на 95%, що на 20% більше, ніж у 2015 році.  


Індивідуальною формою навчання було охоплено 104 учні, з них 70 інвалідів.

Різними видами харчування у  школах міста Суми було охоплено 21,1 тис. учнів, що складає 83 відсотки. Гарячим харчуванням охоплено 16,5 тис. дітей, що на 0,94 тис. осіб більше, ніж у минулому навчальному році.  

У позашкільних навчальних закладах освітні послуги надаються 
10,4 тис. вихованцям, які відвідують 524 гуртки, групи, творчі об’єднання. До гурткової роботи в позашкільних навчальних закладах різних типів і підпорядкувань залучено 24,2 тис. дітей, що становить 85,0% від загальної кількості школярів навчальних закладів міста.


З  міського бюджету на організацію оздоровлення та відпочинку дітей в літній період 2016 року було виділено 2,1 млн.грн., що на 0,3 млн. грн. більше ніж у минулому році. Всього оздоровлено ​​5,6 тис. дітей шкільного віку, в тому числі в таборах з денним перебуванням ​– 5,2 тис. дітей  (працювало 58 таборів: 31 пришкільний табір, 24  профільних (із них 53 мовних), 3 табори праці та відпочинку). 

 Здійснювалося утримання 7 професійно-технічних навчальних закладів м. Суми, які з 1 січня 2016 року були передані на  фінансування з міського бюджету (видатки склали 40,4 млн. грн.). Потужність вказаних закладів становить  5150 учнів; станом на 15.09.2016 контингент складає 2526 учнів. 

На поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти спрямовано коштів бюджету розвитку міського бюджету в сумі 17,8 млн. грн., з них на придбання обладнання – 4,9 млн. грн. (придбано обладнання для харчоблоків у школах, дитячі меблі для ДНЗ, комп’ютерна техніка тощо), капітальний ремонт приміщень – 12,9 млн. гривень. 

Для придбання предметів та матеріалів, технічного обслуговування обладнання, утримання транспортних засобів, оплати послуг зв’язку, програмного забезпечення, придбання класних журналів, атестатів та свідоцтв, для забезпечення поточних потреб установ і закладів, перезарядки вогнегасників, повірки лічильників гарячої та холодної води, промивки опалювальної мережі використано понад 16 млн. гривень.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 р. № 395 «Деякі питання надання у 2016 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій» закладам освіти виділено кошти в сумі 6,0 млн. грн. на капітальні ремонти будівель, огорож, придбання комп’ютерної техніки та периферійних пристроїв. 

За рахунок видатків міського бюджету на капітальні вкладення для галузі «Освіта» передбачено 25,4 млн. грн., що дало можливість здійснювати реконструкцію будівель дитячих садочків №№ 2, 22, 27, 31, 38, шкіл №№ 11, 22, 27, 29, Піщанської ЗОШ, спортивної зали ЗОШ № 23, грального поля із влаштуванням штучного покриття на території ЗОШ № 11, систем опалення ДНЗ №№ 2, 22, термомодернізацію ДНЗ №№ 5, 8, 21, 33, НВК № 34.  

Культура 

Видатки бюджету міста на галузь «Культура» за 9 місяців 2016 року склали 24,9 млн. гривень.

На поповнення бібліотечного фонду Сумської міської централізованої бібліотечної системи з міського бюджету використано 59,5 тис. гривень. До бібліотечних послуг залучено 65,3 тис. громадян.  Кількість відвідувань – 350,3 тис. разів, кількість книговидач – 1185,8 тис. видань. При міських бібліотеках діють понад 50 безкоштовних клубів за інтересами, працюють консультативні центри з надання безкоштовних юридичних, соціальних послуг, послуг пенсійного фонду. 

Серед великої кількості інформаційно-масових та просвітницьких заходів, які проводили бібліотекарі у приміщеннях та на вулицях міста, слід відзначити зустрічі, вечори спілкування з учасниками АТО та заходи, спрямовані на героїзацію осіб, які віддали життя за Україну, та вшанування їх пам’яті. Велика увага приділялась і роботі щодо інформаційної підтримки, соціальної адаптації та реінтеграції громадян України, які переселились з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. Серед інформаційно-масових заходів, які проводили міські бібліотеки для цієї категорії громадян особливо слід відзначити зустріч з головою громадської організації «Просвіта» міста Луганськ, викладачем Луганського національного університету ім. Т.Г. Шевченка, головним редактором журналу «Бахмутський шлях» В.Ф.Семистягом та творчі посиденьки з відомим бандуристом, гітаристом з Івано-Франківщини Віктором Пашником , який приїздив до нашого міста саме з метою підтримки переселенців. За 9 місяців 2016 року по системі проведено 66 інформаційно-масових заходів для інвалідів, 43 з яких - працівниками філії № 17. У спеціалізованому інтернет-центрі філії пройшли навчання 68 інвалідів, а сайт inva-center.com відвідало майже 9,4 тис. громадян. 

Контингент учнів шкіл естетичного виховання дітей на 01 жовтня 2016 року становив 1813 чол. Талановиті діти м. Суми активно брали участь у різноманітних конкурсних заходах. За підсумками 2015-2016 навчального року з 776 чол. – учасників всеукраїнських та міжнародних конкурсних заходів перемогу здобули 336.

Організовано та забезпечено участь учнів та викладачів Сумських шкіл естетичного виховання у таких престижних конкурсах, як ХХІ Всеукраїнський фестиваль-конкурс виконавців на народних інструментах «Провесінь» (м. Кіровоград) – результат учні ДМШ № 1 посіли І, ІІ та ІІІ місця; ХVІ Всеукраїнський конкурс дитячо-юнацького джазу «Джаз над морем» (м. Скадовськ Херсонської області), на якому учениця ДМШ № 2 Катерина Сорока зайняла І місце серед юніорів; ІI Всеукраїнський конкурс юних скрипалів та віолончелістів ім. Вадима Червова (м. Шостка) – результат ІІ та ІІІ премії, які добули учні ДМШ № 1; ХI Міжнародний конкурс молодих піаністів пам’яті Володимира Горовиця (м. Київ) – єдиний Україні конкурс молодих піаністів, який є членом Всесвітньої Федерації міжнародних музичних конкурсів, що за своїм статусом дорівнюється до таких організацій як Олімпійський комітет, ФІФА, ЮНЕСКО. Учасниками конкурсу стали 77 молодих піаністів з 11 країн світу. Місто Суми представляв Дмитро Семикрас (ДМШ № 1), який отримав звання лауреата конкурсу в молодшій групі, ІІІ премію і Бронзову медаль та спеціальний приз «За краще виконання твору С.Рахманінова».

Продовжувала активно працювати в місті «дитяча філармонія». У її рамках відбулись творчі звіти музичних шкіл, Другий обласний дитячий фестиваль-конкурс джазової музики «Джаз Вітраж», учасниками якого стали 250 юних музикантів з Сум, Сумської області та м. Маріуполь; І Відкритий конкурс ансамблевого музикування «Камерата», у якому взяли участь 50 учнівських колективів дитячих музичних шкіл міста та області; мистецький проект «Нові імена – Майбутнє Є!». 

Для жителів та гостей міста було організовано та проведено 25 загальноміських культурно-мистецьких заходів, у тому числі 9 фестивалів: міський фестиваль народної творчості «Сумські зорі», Всеукраїнський фестиваль писанок,  Міжнародний фестиваль авторської пісні та співаної поезії «Булат», Міжнародний фестиваль «Органум», міський фестиваль хореографічних колективів «Сумська Терпсихора», дитячий фестиваль «Джаз-Вітраж», конкурс ансамблевого музикування «Камерата» та Всеукраїнський фестиваль духової музики «Сурми України». Заходами охоплено 93,0 тис. чол., що складає 109,4% до планового річного показника (85,0 тис. чол.) і на проведення їх з міського бюджету використано кошти у сумі 1,05 млн. гривень.

На покращення матеріально-технічної бази закладів культури використано кошти міського бюджету в сумі 0,25 млн. грн., проведення ремонтів – 0,9 млн. грн., зокрема, проведено капітальний ремонт та утеплення фасаду будівлі бібліотеки-філії № 2 (0,4 млн. грн.). поточний ремонт бібліотеки-філії № 1 (0,2 млн. грн.); триває ремонт цоколю будівлі ДМШ № 2 (передбачено 0,2 млн. грн.).

Фізична культура і спорт

Видатки бюджету міста на галузь «Фізична культура і спорт» за 9 місяців 2016 року склали 13,1 млн. гривень.

На 2016 рік заплановано проведення 136 заходів, з яких проведено 83: 

· загальноміських 24, це спартакіади команд промислових підприємств, вищих навчальних закладів 1 – 2 та 3 – 4 рівнів акредитації, професійно-технічних навчальних закладів, в яких взяло участь 27 колективи фізкультури; 

· 2 міських днів здоров’я з лижних гонок та спортивного орієнтування;

· спартакіаду серед команд допризовної та призовної молоді;

· 33 чемпіонатів, кубків, турнірів (міні-футбол, спортивні танці, кіокушинкай, шахи, футзал, футбол, важка атлетика, кінний спорт, спортивна ходьба, водний туризм, спортивна радіопеленгація та інші);

· 2 навчально-тренувальних збори; 

· забезпечено участь провідних спортсменів міста та їх тренерів у 22 у всеукраїнських та міжнародних змаганнях (зі спортивної аеробіки, радіопеленгації, футболу, боротьби самбо, вільної боротьби, стрільби з луку, велоспорту, тенісу, пауерліфтингу).

· урочисті заходи до Дня фізичної культури і спорту (300 учасників) з відзначенням кращих колективів та працівників галузі.

За підсумками 9 місяців 2016 року у порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшилась кількість спортсменів, які входять до складу збірних команд України (на 2,1%), збільшилась кількість призових місць за участь у змаганнях вищого рівня (на 2,5%), та кількість учасників змагань (на 2,1%).

На поліпшення матеріальної та фізкультурно-спортивних закладів міста використані кошти міського бюджету у сумі майже 1,2 млн. грн., зокрема, на проведення  капітальних та поточних ремонтів адміністративного приміщення СДЮСШОР В. Голубничого з легкої атлетики,  приміщень ДЮСШ вільної боротьби за адресою вул. Металургів, 17, 5-х клубів за місцем проживання, придбання спортивного інвентарю для клубів міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» (швецькі стінки, тренажери, гантелі, лави гімнастичні). 

Завершено реконструкцію спортивного залу КУ ССШ № 23 та пішохідної доріжки навколо озера Чеха.

Інформаційний простір, громадянське суспільство та зовнішні відносини
Міська рада та її виконавчий комітет проводять цілеспрямовану роботу щодо реалізації державної політики в сфері інформаційного забезпечення населення міста про свою діяльність.

Всього протягом  2016 року проведено 46 брифінгів та прес-турів, 4 прес-конференції, 8 засідань «круглого столу», 8 «прямих ефірів», надавались коментарі та інтерв’ю для представників ЗМІ.  

З метою всебічного висвітлення роботи міської ради та її виконавчого комітету, ознайомлення користувачів Інтернету з містом і його інфраструктурою, налагодження зв’язків із мешканцями обласного центру та його потенційними інвесторами, надання управлінських послуг населенню діє офіційний сайт Сумської міської ради, який постійно поповнюється інформацією про роботу структурних підрозділів міської ради. Щоденно сайт відвідує понад 3000 користувачів.

У соціальних мережах «ВКонтакте» та «Фейсбук» діють акаунти міської ради та Муніципального інформаційного порталу.
Здійснюється онлайн-трансляція сесій Сумської міської ради, засідань виконавчого комітету, апаратних нарад при міському голові.

У мережі Youtube створено та діє канал Сумської міської ради, де розміщуються відеоматеріали з діяльності органу місцевого самоврядування. Кількість переглядів відеоматеріалів на каналі протягом 2016 року у порівнянні з 2015 р. зросла більш, ніж на 30 відсотків.

На сайті відповідно до чинного законодавства оприлюднюються проекти документів, що мають регуляторний характер, або ж виносяться на обговорення громади, проекти рішень виконавчого комітету та Сумської міської ради.

На сайті розміщуються також відеоновини, існує архів відеоматеріалів. Щодня на Інформаційному порталі Сумської міської ради оновлюється 10-12 повідомлень у рубриці «Новини». На оновленому веб-ресурсі наразі зареєстровано 500 користувачів.

Онлайн-приймальня міського голови на офіційному веб-сайті активно використовується мешканцями міста для подачі скарг та пропозицій, отримання роз’яснень тощо, слугує механізмом оперативного вирішення проблем городян. Протягом  2016 року через онлайн-приймальню надійшло 760 звернень, з яких по 571 зверненню були підготовлені письмові доручення.

Для налагодження ефективної взаємодії між міською владою та мешканцями міста, реалізації механізмів «електронної демократії» на офіційному сайті Сумської міської ради з лютого 2016 року запроваджено інтерактивний розділ «Електронні петиції». Станом на 1 жовтня необхідну кількість підписів набрали 53 петиції, на які всі вже  надані відповіді, ще по 32 триває збір підписів. 

Систематично виходить інформаційний бюлетень «Вісник Сумської міської ради» (з початку року вийшло 11 номерів). 

Комунальною установою «Агенція промоції «Суми» проводилась робота з поширення позитивних знань про місто Суми, його культурний потенціал. 


З початку року відбулось 28 прес-конференцій, 10 лекцій з мистецтва, 25 майстер-класів, 25 творчих вечорів, 15 виставок, реалізовано низку проектів тощо.

З метою залучення громадськості до вирішення питань життєдіяльності міста, участі у підготовці рішень Сумської міської ради протягом 2016 року в місті активно діяли та тісно співпрацювали з місцевою владою 76 квартальних комітетів (органи самоорганізації населення на території приватного сектору), громадські експертні – консультативно-дорадчі органи за напрямками діяльності постійних депутатських комісій, проводились засідання громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради (7 засідань), ради учасників бойових дій та членів сімей загиблих воїнів при міському голові (11 засідань); координаційної ради у справах ветеранів війни та праці, інвалідів при виконавчому комітеті міської ради (5 засідань); консультативної ради з питань соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (3 засідання), міського комітету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури (3 засідання), координаційна рада голів ОСББ та будинкових комітетів (7 засідань), координаційної ради з питань громадського (партиципаторного) бюджету м. Суми (10 засідань).
Громадські організації у ІІІ кв. 2016 року залучались до відзначення Дня високо- мобільних десантних військ, Дня Прапора України, Дня незалежності України, Дня визволення м. Суми від фашистських загарбників, Дня міста, Дня партизанської слави.

Протягом 9 місяців 2016 року було проведено ряд заходів, направлених на розвиток та співробітництво з іноземними партнерами.

1 лютого до міста Суми завітала бізнес-делегація з Республіки Польща на чолі з Президентом ТОВ «Крісмар» паном Кшиштофом Косінським, який зустрівся з міським головою О.М. Лисенком. Метою зустрічі було обговорення питання запровадження теплозберігаючих технологій в м. Суми та відкриття на базі Сумського ВПУ №11 Навчального Центру. 7 травня вже відбулась перша передача навчального обладнання для студентів.

Протягом 16-18 лютого в рамках реалізації проекту «Український самоврядно-громадянський стандарт» польськими експертами Фундації Менеджерських Ініціатив та радником міського голови м. Люблін (Республіка Польща) з питань транскордонного співробітництва Павлом Прокопом було проведено навчальні тренінги для представників структурних підрозділів виконавчого комітету СМР.

17 лютого було підписано трьохсторонню угоду про співпрацю на 2016 рік стосовно гуманітарної допомоги для м. Суми та Сумської області між Сумською міською радою, благодійним об’єднанням «HelpPointSumy» та Сумським обласним благодійним фондом «Хельвеція». На 2016 рік було заплановано два гуманітарні конвої. Перший прибув до Сум            21 квітня, а другий 22 вересня. Кожен гумконвой складається з 5 контейнерів, загальною вагою 200 тон. Гуманітарний вантаж це здебільшого речі медичного спрямування, а також речі для шкіл, дитячих садочків, пожежних та рятувальних служб.

25-28 лютого міський голова Олександр. Лисенко з офіційним візитом відвідав            м. Банська Бистриця (Словаччина), де зустрівся з приматором словацького міста та обговорив питання налагодження співпраці між нашими містами. З візитом у відповідь 25-28 вересня у Сумах перебувала офіційна делегація м. Банська Бистриця на чолі із приматором міста Яном Носком. Результатом зустрічі стало підписання Меморандуму про співпрацю між містом Суми та містом Банська Бистриця.

21-22 квітня представники виконавчого комітету відвідали міжнародну конференцію «Децентралізація влади – сучасні виклики та можливості», що відбулась в м. Львів в рамках реалізації проекту «Партнерство з містами Німеччини».

1 березня міський голова О.М.Лисенко під час зустрічі з Ксенією Ховановою-Рубікондо (менеджер Національної Мережі Інтеркультурних Міст України, заснованої Радою Європи) підписав Меморандум Національної Мережі Інтеркультурних Міст України. Таким чином, м. Суми стало першим серед міст України, що приєдналось до вищезазначеної Мережі. Під час зустрічі також проведено презентацію програми «Інтеркультурні міста Ради Європи» для представників структурних підрозділів виконавчого комітету СМР, громадських організацій, етноспільнот, релігійних конфесій міста. В рамках реалізації проекту «Інтеркультурні міста України» 9-10 червня очильник міста Олександр Лисенко мав змогу відвідати м. Берген (Норвегія), де ознайомився з роботою ратуші м. Берген, з центром для мігрантів та біженців, з мовною школою для них та притулком первинної допомоги. Відповідно вже 26-30 липня до Сум знову завітала менеджер Національної Мережі ICC-UA (Інтеркультурні міста України) Ксенія Хованова-Рубікондо та експерт-урбаніст з Лондона Пол Чапман які вивчали індекс інтеркультурності міста Суми.

2 березня відбулась офіційна зустріч міського голови з паном Кшиштофом Фільцеком – заступником виконавчого директора Фундації українсько-польської співпраці ПАУСІ (м. Варшава, Республіка Польща). Метою зустрічі була презентація проекту «Громадський бюджет – спільний успіх активних громадян та відкритої влади» та обговорення плану реалізації вищезазначеного проекту в м. Суми.

14 березня до м. Суми завітала бізнес-місія з Німеччини, до якої увійшло три німецьких підприємця. Мета візиту – зустріч з міським головою для обговорення шляхів більш тісної співпраці між м. Целлє та м. Суми на 2016 рік.

Офіційна делегація м. Суми на чолі з секретарем Сумської міської ради                   Андрієм Барановим відвідала місто-побратим Врацу (Болгарія) з 31 травня по 2 червня в рамках відзначення Дня міста Враца та «Ботєві дні 2016». Святкові заходи були проведені під патронатом Президента Республіки Болгарія Росена Плевнелієва.

4 квітня з офіційним візитом до Сумської міської ради завітав Надзвичайний та Повноважний Посол Королівства Бельгія в Україні пан Люк Якобс, який зустрівся з міським головою Олександром Лисенко. Метою візиту було знайомство з міським головою та відвідування концерту за участю бельгійських музикантів в Сумській обласній філармонії.

З 5 по 8 травня до м. Суми завітали посадовці муніципалітету міста-побратима Люблін та Генеральний Консул Республіки Польща в Харкові Януш Яблонський та сенатор Республіки Польща Гжегож Печкис. Гості зустрілися з міським головою О.М. Лисенко, відвідали Українсько-польський інвестиційний форум, а також офіційно відкрили дві нові вулиці міста Суми (вул. Іоанна Павла ІІ та вул. Люблінська).

З 14 по 22 травня 2016 року в місті Суми проходили святкові заходи з нагоди Дня Європи. Враховуючи велику кількість різноманітних конкурсів та презентацій, був створений організаційний комітет, який очолив заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Пак С.Я. Відбулося 3 засідання оргкомітету та затверджено програму святкувань. Темою цьогорічного свята був «Науковий пікнік». Міські євроклуби демонстрували винаходи тієї європейської країни, яку презентували. 21 травня в приміщенні ПДЮ відбулось офіційне відкриття Дня Європи в м. Суми за участю Центру європейських ініціатив, Сумського міського центру дозвілля молоді, іноземних волонтерів та міського голови О. М. Лисенка.22 травня в парку ім. І.М. Кожедуба відбулось традиційне змагання «Єврофутквест» серед школярів міста Суми.

З 1 по 7 червня вихованці ФЦ «Барса» відвідали місто-побратим Гожув Велико польський (Польща) в рамках футбольного чемпіонату «Міні-Євро 2016», де завоювали 2 місце із 24 представлених команд. Юні футболісти відвідали міську раду Гожува Влкп., де зустрілися з мером міста. Польська сторона організувала для дітей також екскурсійну та розважальну програми.

13 червня представники ізраїльської компанії «Aux Bridge» презентували в Сумах інноваційне рішення для «розумного міста». Напрацювання компанії представляв Майкл Гірель. На зустрічі з ним були присутні керівництво міста на чолі із міським головою, представники структурних підрозділів міської ради, радники міського голови, депутати міської ради.

В рамках реалізації проекту «Громадський бюджет – спільний успіх активних громадян та відкритої влади» Фундації українсько-польської співпраці ПАУСІ представники виконавчого комітету СМР та громадських організацій відвідали Республіку Польща в період з 20 по 25 червня. Навчальні семінари проходили в кількох містах Польщі (воєводство Сілезія).

З 10 по 13 липня в Сумах перебували представники Фундації менеджерських ініціатив (м. Люблін, Польща) з метою проведення тренінгів для мешканців міста та представників громадських організацій у рамках реалізації проекту «Український самоврядно-громадський стандарт».

27 липня заступник директора Програми розвитку ООН Блерта Чела відвідала місто Суми. В рамках візиту піні Блерта передала очільнику міста Олександру Лисенко Сертифікат на отримання енергоефективних ламп вуличного освітлення, взяла участь у роботі сесії Сумської міської ради, відвідала КП «Міськсвітло».

8-10 серпня відбулася офіційна зустріч першого заступника міського голови Володимира Войтенка з Надзвичайним та Повноважним Послом Республіки Індія в Україні Манодж Кумар Брахті. Мета візиту – ознайомлення з освітнім потенціалом м. Суми та налагодження нових партнерських відносин.

В рамках святкування Дня міста Суми 3 вересня місто Суми відвідали наступні іноземні представники: Мортен Енберг – голова Офісу Ради Європи в Україні; Януш Яблонський - Генеральний Консул Республіки Польща в м. Харків; Ян Здановський – Віце-консул Генерального Консульства Республіки Польща в м. Харків.

6 вересня міський голова Олександр Лисенко провів офіційну зустріч з Почесним Консулом Федеративної Республіки Бразилія в м. Харків Куцевляк Сергієм Валерійовичем з метою обговорення питань щодо налагодження співпраці.

За підсумками 9 місяців проведено прийом та супровід 19 офіційних іноземних делегацій загальною чисельністю 61 особа. Відповідно 6 делегацій від м. Суми побували з офіційним візитом за кордоном.

Охорона навколишнього природного середовища
Протягом 9 місяців 2016 року за кошти фонду охорони навколишнього природного середовища міста Суми були впроваджені природоохоронні заходи на суму 1476,3 тис. грн. (16,9% від запланованих видатків фонду охорони навколишнього природного середовища міста Суми). 

Забезпечено прибирання прибережної смуги в районі р. Псел (від вул. Прокоф’єва до вул. Луначарського, від вул. Героїв Крут до з/д мосту, від вул. Героїв Крут  до пішохідного мосту по вул. Заливна, від вул. Героїв Крут до вул. Харківська (ліва сторона); від пров. Драгомижського вул. Прокоф’єва (обидва боки частково), від ТРЦ «Мануфактура» до мосту по вул. Прокоф’єва, від троїцького мосту до мосту по вул. Харківська на площі 26,79 га, та прибирання прибережної смуги річки Сумка (від мосту по вул. Горького до Білопільського мосту, від Білопільського мосту до Косівщинського водосховища на площі 4,11 га). Вартість виконаних робіт склала  135,2 тис. гривень. Забезпечено вивезення сміття з контейнерів в районі прибережної смуги Псел (пров. Пляжний) та оз. Чеха на суму 89,8 тис. гривень. Проведено благоустрій у прибережній смузі річки Псел: спиляно  30 сухостійних дерев, здійснено обрізку 22 дерев на суму 33,4 тис. гривень. 

Створено квітково-декоративні композиції по місту на суму 93,5 тис. гривень. 

Виготовлено проектно-кошторисні документації вартістю 4,5 тис. грн. на капітальний ремонт об’єктів благоустрою – садіння нових дерев і кущів, заміна засохлих та пошкоджених дерев і кущів уздовж магістралей та доріг міста, у парках та скверах, в межах прибережних смуг річок і водойм, на створення газонів по об’єктам: «Г. Кондратьєва, пл. Театральна, вул. Г. Сталінграда, сквер «Дружба».

За 9 місяців 2016 року КП «Зеленбуд» СМР проводилась планова робота з санітарного утримання парку-пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Басівський», всього вивезено 100 м3 сміття, використано  234,9 тис. гривень. Проведено спеціальні заходи, спрямовані на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів ПЗФ: «Липові насадження», «Дуби» на вулицях: Антонова, Герасима Кондратьєва, Петропавлівська, парк-пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Басівський» на суму 63,0 тис. гривень. Для проведення науково-дослідницьких робіт у ботанічному саду місцевого значення «Юннатівський» придбано інтерактивну дошку вартістю 16,7 тис. гривень.
Проведено корегування проектно-кошторисної документації по об’єкту «Реконструкція КНС за адресою м. Суми, вул. Привокзальна, 4/13» вартістю                               7,4 тис. гривень.
На утилізацію, видалення та зберігання рослинних відходів на майданчику по вул. Боженка, 75 використано 102,7 тис. гривень.
На реалізацію заходу «Реконструкція (санація) самотічного каналізаційного колектора по вул. Вигонопоселенській та вул. Урицького» використано 272,6 тис. гривень. 

Укладено договір по об’єкту «Будівництво теплиці для розміщення колекції рідкісних видів тропічних рослин та кактусів на території об’єкту природно-заповідного фонду ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський» на суму 861,5 тис. гривень. За кошти фонду охорони навколишнього природного середовища м. Суми частково виконані                                 будівельно-монтажні роботи на суму 389,3 тис. гривень. 

За кошти спеціального фонду міського бюджету (бюджет розвитку)  у сумі 10786,3 тис. грн. продовжувалась реконструкція каналізаційного напірого колектора від діючої камери № 19 по вул. Д.Коротченко до камери № 31 по вул. Криничній. 

Особлива увага приділялася просвітницьким заходам у сфері охорони довкілля та ресурсозбереження. Проведено ряд освітньо-інформаційних природоохоронних заходів: міський етап Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна», V міський екологічний конгрес «Краса землі у твоїх руках», екологічна гра-квест «Шукачі пригод», освітній проект «День природолюба», міський етап природоохоронної акції «Птах року»,  загальноміський конкурс малюнку «Подих природи», конкурс робіт, виготовлених із вторинної сировини «Сучасна садово-паркова скульптура». У рамках акції «Зробимо Україну чистою разом!» відбувся фестиваль чистоти «ЧИСТО FEST», у рамках загальноміського свята «Дні сталої енергії у місті Суми»-фестиваль «Crazzy New Year». Всього було залучено близько 7 тисяч містян. Фінансування здійснювалось за кошти фонду охорони навколишнього природного середовища міста Суми, використано 33,4 тис. гривень.
Сприяння забезпеченню законності та правопорядку, захисту державного суверенітету та територіальної цілісності держави
Вживалися відповідні заходи, спрямовані на  сприяння оздоровленню криміногенної ситуації та забезпеченню правопорядку на території міста. 

За січень-вересень 2016 року кількість облікованих кримінальних правопорушень (за даними Прокуратури Сумської області) становила 3306, або зменшилася на 1,6% до відповідного періоду минулого року.
Станом на 01.10.2016 на території м. Суми зареєстровано 11 громадських формувань з охорони громадського порядку з загальною чисельністю більш, ніж 600 осіб.

Покращення стану громадського порядку на території міста здійснювалося шляхом залучення до охорони громадського порядку на території міста співробітників Сумського ВП  ГУНП в Сумській області, Управління патрульної поліції в м. Суми, департаменту патрульної поліції НП України, членів громадських формувань з охорони громадського порядку.

Дільничними офіцерами поліції Сумського ВП ГУНП в Сумській області за 9 місяців поточного року: розкрито 364 злочинів (на рівні показника аналогічного періоду минулого року); прийнято участь у розкритті 975 злочинів; складено 2988 адміністративних протоколів за різні види правопорушення, з них: 225 адміністративних протоколів за прояви насилля в сім’ї.

На утримання ПОГП Сумського відділу поліції (м. Суми) протягом 9 місяців 2016 року використано кошти в сумі 138,7 тис. гривень. 

Особовий склад Управління патрульної поліції м. Суми вживає організаційні та практичні заходи щодо забезпечення правопорядку та безпеки дорожнього руху на території міста Суми.

За період роботи з 12.05.16 по 01.10.2016 зафіксовано - 5302 фактів порушень правил дорожнього руху, 699 фактів порушень громадського порядку, виявлено 242 нетверезих водіїв, розкрито 80 правопорушень з ознаками злочину, оформлено 391 ДТП. 

З метою сприяння охороні громадського порядку в місті передана субвенція до державного бюджету:

- Сумському відділу поліції ГУНП України в Сумській області в сумі 80 тис. грн. (на придбання паливно-мастильних матеріалів та запасних частин для автомобілів);

 - військовій частині 3051 Національної гвардії України  в сумі 50 тис. грн. (на придбання запасних частин для автомобілів, які залучаються для охорони громадського порядку);

- управління патрульної поліції у м. Суми в сумі 200 тис. грн. (на проведення ремонту автомобілів, які залучаються для охорони громадського порядку в м. Суми та придбання шаф металевих для одягу).

З метою сприяння захисту  державного суверенітету та територіальної цілісності держави з міського бюджету виділені кошти на передачу субвенції до державного бюджету: 

- Сумському об’єднаному міському військовому комісаріату для забезпечення роботи призовної дільниці та доставки призовників, які ухиляються від проходження строкової  військової служби у сумі 20 тис. грн.;

- військовій частині в/ч А 1476 в сумі 700 тис. грн. (оплата витрат на запасні частини, вузли, агрегати для автомобілів, апарат піскоструменевий), (оплата витрат на запасні частини, вузли, агрегати для автомобілів, апарат піскоструменевий) та (на оплату витрат на проведення капітального ремонту казарменого приміщення);

- військовій частині п/п В 0425 в сумі  30,7 тис. грн. на придбання принтерів та ноутбуків; 

- військовій частині ПП В1060 на матеріально-технічне забезпечення в сумі 100,0 тис. гривень.

Техногенна безпека

Протягом звітного періоду продовжено виконання заходів із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, оперативного реагування на них. Забезпечено утримання та нормальне функціонування комунальної установи «Сумська міська рятувально – водолазна служба» – 643,1 тис. грн., утримання міського захисного пункту за адресою м. Суми, вул. Привокзальна, 2/1 – 4,6 тис. грн. та утримання існуючої системи оповіщення – 110,5 тис. гривень.

З метою сприяння ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (подій), пожеж, загорань та виконання інших аварійно-рятувальних робіт передано субвенцію державному бюджету на сприяння роботі 1 Державного пожежно-рятувального загону УДСУ з надзвичайних ситуацій в Сумській області в сумі 50,0 тис. гривень.

Охорона праці
З метою створення безпечних умов перебування дітей під час організованого відпочинку в літній період, була проведена перевірка матеріально-технічної бази закладів освіти та закладів оздоровлення і відпочинку. Було перевірено 58 таборів (31 пришкільний табір, 24 профільних, 3 табори праці та відпочинку) і 6 позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.

Для забезпечення належного рівня охорони праці в освітніх закладах міста під час навчального року, спільно з управлінням освіти і науки Сумської міської ради була здійснена перевірка готовності 84 шкіл та дошкільних закладів освіти до нового навчального року. Всі навчальні заклади міста своєчасно розпочали новий навчальний рік.
З метою пропаганди здорових і безпечних умов праці у квітні поточного року в місті були проведені заходи з нагоди Дня охорони праці в Україні в рамках Всесвітнього дня охорони праці. Кращі працівники підприємств, установ та організацій міста різних форм власності, які не допустили травматизму під час виконання трудових обов’язків та відповідально ставилися до виконання вимог законодавства про охорону праці, були відзначені грамотами міського голови під час святкування Дня охорони праці в Україні          28 квітня 2016 року. Інформація про хід місячника регулярно розміщувалась на сайті міської ради та засобах масової інформації.

Постійно надавалась допомога профспілковим організаціям міста, роботодавцям у підготовці розділу «Охорона праці» колективного договору та додатків до нього, щодо їх змісту та правильності застосуванню чинного законодавства з охорони праці, розробці комплексних заходів по досягненню встановлених нормативів безпеки та зниження рівня виробничого травматизму. У ході перевірок обов’язково аналізувався стан їх виконання. За звітний період було прийнято та повідомно зареєстровано 135 колективних договорів підприємств, установ та організацій.

За 9 місяців 2016 року за сприянням відділу з охорони праці 
32 посадові та відповідальні особи, діяльність яких пов’язана з організацією роботи з охорони праці бюджетних установ та організацій міста, пройшли навчання та перевірку знань законодавства з охорони праці у навчальних центрах.

З метою привернення уваги роботодавців до питань безпеки праці на виробництві, формування активної та свідомої позиції працівників щодо значення і місця здорових і безпечних умов праці, збереження життя та здоров’я в процесі трудової діяльності за ініціативи відділу на рекламних конструкціях міста розміщувалась соціальна реклама відповідної тематики, друкувалися матеріли у засобах масової інформації, сайті міської ради.  

Протягом звітного періоду надавалась методична допомога роботодавцям та службам охорони праці по функціонуванню системи управління охороною праці, роз’ясненню нормативних актів, оформленню (створенню) куточків, стендів тощо відповідного спрямування.

ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
У 2017 РОЦІ
Цілями та пріоритетами  економічного і соціального розвитку м.Суми  у  2017 році є:

· створення комфортних умов для проживання громадян в місті;

· модернізація та технічне переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової;

· створення нових виробничих потужностей, що стимулюватиме зростання виробництва в усіх галузях економіки міста;

· поліпшення бізнес - клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, в т.ч. місцевих товаровиробників;

· підвищення інвестиційної привабливості міста; 

· розширення та поглиблення зовнішніх зв`язків; 

· підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами;

· підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту;

· покращення стану об’єктів житлово-комунального господарства; 

· створення умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери; 

· покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;

· створення ефективної системи управління земельними ресурсами та об’єктами комунальної форми власності;

· підвищення рівня відкритості міської влади.

ІІІ. ОСНОВНІ ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ  ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ
Основними шляхами розв’язання  головних проблем розвитку економіки і соціальної сфери та досягнення поставлених цілей в 2017 році є:

- розробка Стратегії розвитку міста Суми;

·  реалізація в повній мірі Генерального плану міста щодо розвитку інфраструктури міста;

· реалізація спільних програм співпраці з містами-партнерами;

· реалізація інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури міста;
· презентації можливостей міста на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в Україні та за кордоном;

· реалізація проектів Плану дій сталого енергетичного розвитку міста; подальше впровадження механізму стимулювання населення міста, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельним кооперативів до здійснення енергозберігаючих заходів;
· систематичне інформування широких верств населення про діяльність виконавчих органів Сумської міської ради у сфері енергозбереження через засоби масової інформації, Інтернет;

· організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого та середнього підприємництва шляхом участі у бізнес-зустрічах, бізнес-тренінгах, семінарах;

· поповнення, модернізація та стабільна робота пасажирського транспорту міста; 

· створення діючих механізмів мобілізації мешканців до вирішення місцевих проблем, удосконалення механізму громадського (партиципаторного) бюджету ; 
· підвищення рівня конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій (продовження роботи щодо створення ОСН та ОСББ; участь співвласників багатоквартирних будинків  м. Суми у співфінансуванні поточних, капітальних ремонтів (реконструкції, модернізації); 

· забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста з метою надання якісних послуг;

· формування екологічної культури мешканців; 
· здійснення активної політики на ринку праці і соціальний захист громадян у разі настання безробіття;

· придбання сучасного обладнання, реконструкція, будівництво та капітальний ремонт  установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери.
Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї: «Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік»,  «Основні показники економічного та соціального розвитку на  2015-2017 роки», «Перелік міських цільових (комплексних) програм по галузях, фінансування яких у 2017 році здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування».
ІV. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
4.1. Податково-бюджетна політика 
Бюджетна політика міста ґрунтується на підставі норм Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів.

Основною метою діяльності міської влади у сфері бюджетної політики є забезпечення всіма учасниками бюджетного процесу (виконавчими органами Сумської міської ради відповідно до закріплення та іншими контролюючими органами) виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджету міста та вимог податкового законодавства, підвищення ефективності, оптимізації раціонального використання бюджетних коштів  (додаток 6 до Програми). 

Сутність податково - бюджетної політики - поєднання конкретних цілей та відповідних засобів, за допомогою яких вирішуються поставлені завдання.

Основними платниками обов’язкових платежів до бюджету міста є підприємства промисловості (машинобудування, хімічна промисловість, підприємства постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря), вищі навчальні заклади, установи державного управління.

Найбільші обсяги платежів до бюджету як і в попередніх періодах забезпечують ПАТ «СМНВО», ПАТ «Сумихімпром», ПАТ «Сумський завод насосного та енергетичного машинобудування «Насосенергомаш».

Проблемні  питання: 

· нестабільність розвитку економіки;

· наявність податкового боргу до бюджету міста, заборгованості по заробітній платі;

· наявність чинних договорів оренди землі, що не відповідають вимогам Податкового кодексу України;
· виплата заробітної плати нижче встановленого законодавством рівня.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджетів усіх рівнів;

· підвищення рівня платіжної дисципліни та скорочення обсягів податкового боргу за рахунок посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів податків і зборів (обов’язкових платежів);
· викриття схем ухилення від сплати платежів до бюджету  та проведення роботи з платниками податків щодо  ліквідації шляхів мінімізації податкових зобов’язань;

· організація роботи щодо контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які здійснюють виплату та оподаткування зарплати та інших доходів громадян з порушенням вимог податкового законодавства;
· забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності та земельними ресурсами як засобу збільшення надходжень до бюджету міста;

· вжиття заходів щодо приведення у відповідність до вимог Податкового кодексу України чинних договорів оренди землі;

· виявлення  суб’єктів  підприємницької діяльності,  що  здійснюють реалізацію підакцизних товарів та ухиляються від сплати акцизного збору;

· забезпечення економного та ефективного витрачання коштів бюджету міста, відкритість та прозорість фінансів;

· зміцнення соціальної стабільності;

· впровадження програмно-цільового методу формування бюджету громади;

· створення механізму участі громадян міста у процесі формування бюджету.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вжиття невідкладних заходів до залучення додаткових надходжень до бюджету міста;

· підвищення рівня та пропаганда податкової культури серед усіх учасників бюджетного процесу;

· зниження адміністративних бар’єрів для суб’єктів господарювання;

· продовження роботи з перегляду та переоформлення договорів оренди землі з метою збільшення розміру ставок орендної плати відповідно до чинного законодавства, вжиття заходів щодо організації своєчасного затвердження та перегляду ставок місцевих податків і зборів згідно з чинним законодавством;
· проведення фактичних перевірок, щодо використання найманої праці робітників без належного оформлення трудових відносин та розширення ресурсної бази надходжень податку на доходи фізичних осіб, шляхом легалізації доходів населення;

· застосування всього комплексу заходів, передбачених законодавством, для стягнення податкового боргу до бюджету міста, в тому числі у судовому порядку;

· вжиття заходів з економного та раціонального використання коштів міського бюджету;

· запровадження громадського (партиципаторного) бюджету.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт*
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Обсяг надходжень податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до доходної частини бюджету міста, в т.ч.
	млн. грн.
	785,6
	1 122,9
	1 333,4
	118,7

	до загального фонду
	млн.грн
	715,8
	1 055,1
	1 262,8
	119,7

	до спеціального фонду
	млн.грн
	69,8
	67,8
	70,6
	104,1


*Примітка: 2015 рік приведено у співставних значеннях до 2016 року 

Очікувані результати 

· забезпечення своєчасних і в повному обсязі надходжень податків, зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів відповідно до запланованих показників,  зокрема за рахунок легалізації виплати заробітної плати, погашення заборгованості по заробітній платі та податкового боргу по податках; 

· реалізація заходів щодо виконання доходної частини міського бюджету (додаток 7 до Програми).

V. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ
5.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика
Спостерігається тенденція до збільшення кількості зайнятих працівників та обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) малими та середніми підприємствами міста Суми, а саме:


- у 2015 році кількість занятих працівників у суб’єктів малого та середнього підприємництва склала 34,5 тис. осіб, що на 2% більше, ніж у 2014 році (33,7 тис. осіб);


- обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) у 2015 році підвищився на 36,7% (з 13,0 млрд. грн. до 17,8 млрд. грн.).


У 2015 році питома вага обсягу реалізації продукції (робіт, послуг) малих та середніх підприємств м. Суми в загальному обсязі реалізованої продукції підвищилась на 1% (з 67,6% до  68,3%) в порівнянні з 2014 роком.


 З метою спрощення дозвільних процедур, скорочення строку їх проведення постійно вдосконалюється робота управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми»
Проблемні  питання: 

· нерозвиненість інфраструктури підтримки підприємництва та відсутність державного стимулювання її розвитку;

· дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого та середнього підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними установами.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· поліпшення бізнес - клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· розробка та запровадження механізму надання фінансової підтримки суб’єктам малого та середнього бізнесу за рахунок коштів міського бюджету (1 млн. грн.);

· опрацювання питання надання пільг зі сплати земельного податку деяким категоріям переробних підприємств, підприємств з випуску товарів народного споживання (суб’єктам малого та середнього бізнесу);

· надання суб’єктам господарювання «швидких послуг» безпосередньо адміністратором через підключення до реєстрів дозвільних органів; 

· облаштування приміщення під сучасний конференц-зал для проведення тренінгів, навчань, семінарів, в тому числі для суб’єктів господарювання (вул. Горького, 21).

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість малих  та середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення
	од.
	108
	109
	114
	104,6

	Кількість зайнятих працівників на  малих та середніх підприємствах
	осіб
	34492
	34820
	35000
	100,5

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими та середніми підприємствами
	млн. грн.
	17783,8
	18140,0
	18955,0
	104,5

	Питома вага обсягу реалізації продукції (робіт, послуг) малих та середніх підприємств в загальному обсязі реалізованої продукції
	%
	68,3
	69
	70
	101,4

	Кількість видів адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП 
	од.
	250
	206
	210
	101,9

	Кількість наданих адміністративних послуг в ЦНАП
	тис. од.
	166,6
	286,2
	420,0
	146,8

	Кількість наданих консультацій в ЦНАП
	тис. од.
	332,9
	570,0
	850,0
	149,1


Очікувані результати 

· збільшення кількості діючих малих та середніх підприємств до 114 одиниць на 10 тис. наявного населення;

· збільшення обсягів реалізованої продукції малими та середніми підприємствами до 19 млрд. грн.;

· доступність отримання фахових та всебічних консультацій та адміністративних послуг в ЦНАПі, прозорість отримання послуг - відповідно підвищення популяризації ЦНАПу серед мешканців міста. 

VI. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
6.1. Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини
Управління об’єктами комунальної власності

Станом на 01.10.2016 року перелік об’єктів нерухомого майна  комунальної власності територіальної громади міста Суми налічує 1100 об’єктів  загальною орієнтовною площею 640,0 тис. кв. м, з них підлягає передачі в оренду 240,7 тис. кв. м. Фактично передано в оренду станом на 01.10.2016 року 231,1 тис. кв. м., з них: 127,18 тис. кв. м передано за пільговими договорами оренди та користування. 

Проблемні питання:
· наявність заборгованості за оренду комунального майна по закритих договорах оренди та зростання  заборгованості за оренду комунального майна по активних договорах оренди у зв’язку із зниженням платоспроможності орендарів. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення оперативного управління та ефективного використання комунального майна з метою виконання доходної частини міського бюджету від надходжень за оренду та відчуження комунального майна;

· скорочення заборгованості з плати за оренду комунального майна. 
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· своєчасне вжиття заходів до боржників за оренду комунального майна;

· здійснення постійного аналізу ефективності використання комунального майна;

·  проведення інвентаризації нерухомого майна з метою реєстрації права власності на об’єкти територіальної громади міста Суми у Державній реєстраційній службі України.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість приватизованих об’єктів комунальної власності
	об’єкт
	19
	7
	6
	85,7

	Загальна площа об’єктів комунальної власності, що приватизовані
	тис. кв. м
	1,8
	3,5
	0,7
	20,0

	Кількість договорів оренди комунального майна/ в т.ч. з розміром річної орендної плати 1 гривня
	од.
	486/73
	493/65
	493/65
	100,0/100,0

	Загальна площа об’єктів комунальної власності, що перебувають в оренді станом на кінець звітного періоду/ в т.ч. з розміром річної орендної плати 1 гривня
	тис. кв. м
	120,4

/23,1
	123,2/

21,0
	123,2/

21,0
	100,0/100,0

	Обсяг надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна
	млн. грн.
	3,4
	2,5
	1,0
	40,0

	Обсяг надходжень до бюджету міста плати за оренду комунального майна
	млн. грн.
	16,7
	19,9
	17,0
	85,4


Очікувані результати 

Забезпечення надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна в сумі 1,0 млн. грн. та плати за оренду комунального майна в сумі 17,0 млн. гривень.

Земельні відносини

У сфері земельних відносин постійно проводиться значна робота щодо організації обліку земель, які надані в оренду, постійне користування та власність. Загальна площа міста складає 95,38 кв.км. 
З 01.01.2016 року запроваджено нову грошову оцінку земель в межах 
м. Суми, затверджену рішенням Сумської міської ради від 06.05.2015 року 
№ 4307-МР «Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста Суми» : базова оцінка 1 кв. м становить 218,36 грн. проти діючої у 2015 році 144,72 гривень.
З метою збільшення надходження коштів до міського бюджету від плати за землю проведена адаптація (оброблення) даних з нормативної грошової оцінки земель міста Суми для автоматизованої системи розрахунку вартості земельної ділянки.


Проблемні питання: 

· неможливість продажу земельних ділянок на земельних торгах (аукціонах) у разі наявності лише одного покупця;

· обов’язковість продажу земельних ділянок на земельних торгах (аукціонах) у разі відсутності попиту на такі ділянки;

· наявність заборгованості по платі за землю;

· довготривала і складна процедура відведення земельних ділянок.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від плати за землю та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· удосконалення системи контролю за використанням земель територіальної громади м. Суми;
· вжиття заходів щодо приведення у відповідність до вимог Податкового кодексу України чинних договорів оренди землі (де ставка орендної плати встановлена нижче 3% нормативної грошової оцінки);
· проведення претензійно-позовної роботи щодо стягнення заборгованості з плати за землю.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість укладених договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.
	1658
	1585
	1585
	100,0

	- в т.ч. по Піщанській сільраді
	од.
	16
	16
	16
	100,0

	Площа землі, охопленої договорами оренди на кінець періоду, всього
	га
	924,1
	900,0
	900,0
	100,0

	- в т. ч. по Піщанській сільраді
	га
	221,6
	223,3
	223,3
	100,0

	Надходження до бюджету міста орендної плати за землю
	млн. грн.
	71,7
	105,4
	112,9
	107,1

	Надходження до бюджету міста земельного податку
	млн. грн.
	25,4
	46,6
	49,8
	106,9

	Плата за землю (разом)
	млн. грн.
	97,1
	152
	162,7
	107,0

	Кількість/площа проданих земельних ділянок
	од./тис. кв. м.
	7/25,2
	-
	4/17,8
	х

	Надходження до міського бюджету коштів від продажу землі
	млн. грн.
	3,1
	0,3
	1,1
	в 3,7 р.б.

	у т. ч. через аукціони
	млн. грн.
	-
	-
	-
	х


Очікувані результати 

· збільшення надходжень  до бюджету міста від плати за землю (оренди земельних ділянок та земельного податку) на 7,0% за рахунок перегляду укладених договорів оренди землі;

· виконання запланованих показників надходжень від продажу земельних ділянок в сумі  1,1 млн. гривень.
6.2. Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є  Сумська міська рада
Діяльність комунальних підприємств, створених Сумською міською радою, спрямована на надання послуг із забезпечення життєдіяльності міста, зокрема, переважною більшістю з них - у сфері житлово – комунального господарства та міського транспорту. Але їх фінансовий стан не в повній мірі забезпечує потреби їх розвитку (додаток 6 до Програми).

Проблемні питання:

· значний знос основних фондів;

· застарілість внутрішньобудинкових мереж електро-, тепло-, водозабезпечення і водовідведення та зовнішніх мереж водозабезпечення і водовідведення;

· застарілі та енергоємні технології виробництва послуг;

· обмеженість обігових коштів;

· недостатність рівня оплати населенням за житлово-комунальні послуги;

· неповне відшкодування різниці в тарифах для населення за послуги з водопостачання та водовідведення за минулі роки.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста.

· забезпечення надання якісних послуг підприємствами;

· зміцнення матеріально-технічної бази підприємств.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· оптимізація витрат підприємств;

· фінансова підтримка підприємств, зокрема за рахунок надання пільг по сплаті земельного податку; 

· залучення ресурсів, інвестицій на розвиток та поліпшення матеріально-технічної бази підприємств.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник


	Одиниця виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг (без ПДВ)
	млн. грн.
	341,3
	205,3
	374,4
	182,4

	Чистий прибуток/збиток
	тис. грн.
	-9084,3
	-677,4
	2584,9
	Х

	Обсяг перерахованих податків та обов’язкових платежів у місцевий бюджет, у т.ч.
	
	
	
	
	

	-ПДФО (сплачено)
	тис. грн.
	9945,8
	13753,2
	15886,0
	115,5

	-плата за землю
	тис. грн.
	1064,9
	1095,1
	1218,7
	111,3

	-податок на прибуток
	тис. грн.
	229,1
	314,4
	564,1
	179,4

	-частина чистого прибутку
	тис. грн.
	152,8
	98,8
	100,8
	102,0

	Кількість працюючих
	осіб
	1889,5
	1940
	2027,5
	104,5

	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного працівника
	грн.
	3339,8
	3631,3
	4058,3
	111,8


Очікувані результати 

· забезпечення отримання позитивного фінансового результату діяльності комунальних підприємств (чистий прибуток – 2,5 млн. грн.);

· забезпечення надходжень податку на прибуток в сумі 564,1 тис.грн., частини чистого прибутку – 100,8 тис. гривень.
6.3. Інвестиційна діяльність, містобудування та житлова політика 
Інвестиційна діяльність
В місті працює понад 100 підприємств різних сфер діяльності з іноземними інвестиціями, провідними з яких є ПАТ «СМНВО», ТОВ «Кусум Фарм», ТОВ «Керамейя», ТОВ «Горобина», ДП «Завод обважнених бурильних та ведучих труб»,  АТ «Технологія», ТОВ «Гуала Кложерс Україна», ТОВ «Гуалапак Україна», АТ «Сумський завод «Насосенергомаш». За видами економічної діяльності найбільша частка обсягу прямих іноземних інвестицій припадає на промисловість, операції з нерухомим майном та будівництво. 

 Розвиток економіки міста прямим чином залежить від інвестиційної діяльності, пошуку надійних інвесторів, які б залучали власні ресурси на довгострокові терміни. Проте існує ряд проблемних питань, що перешкоджають оздоровленню та активізації процесу залучення інвестицій та призводять до скорочення їх обсягу  (додаток 2 до Програми).

Проблемні питання: 

· обмеженість внутрішніх інвестиційних ресурсів;

· недостатній рівень розбудови міської інфраструктури;
· скорочення обсягу іноземних інвестицій.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· збереження обсягу іноземних інвестицій в економіку міста; 

· залучення інвестицій у розвиток міської інфраструктури.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· оновлення кредитного рейтингу та рейтингу інвестиційної привабливості міста Суми;

· поширення інформації про інвестиційний потенціал міста та муніципальну підтримку інвестиційних проектів; 

· робота з міжнародними фінансовими організаціями в напрямку залучення кредитних ресурсів для реалізації проектів розвитку міста;

· формування та оновлення портфелю інвестиційних пропозицій, зокрема розробка Інвестиційного паспорту міста Суми;

· подальше налагодження співпраці з міжнародними фінансовими організаціями.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Обсяг прямих іноземних інвестицій 
	млн. дол. США
	113,8
	117,8
	120,0
	101,9

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу
	дол. США
	420,7
	437,9
	446,9
	102,1

	Прямі іноземні інвестиції (збільшення капіталу)
	млн. дол. США
	-51,1
	17,2
	2,2
	х

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн. грн.
	1454,4
	1500
	1700
	113,3


Очікувані результати 

Збереження обсягу прямих іноземних інвестицій в економіку міста на рівні показника 2016 року.

Містобудування та житлова політика 

Містобудівна діяльність здійснюється відповідно до затвердженого генерального плану міста, плану зонування території міста та детальних планів територій, затверджених в установленому порядку. Розробка і затвердження детальних планів для територій багатоквартирної (район проспекту Козацького, вулиці Нахімова) і садибної (район вулиці Кощія) житлової забудови стане новим обов’язковим етапом в комплексній розбудові міста. 

У сфері архітектури та містобудування постійно проводиться робота із внесення  даних про містобудівні умови і обмеження, будівельні паспорти, реєстри вулиць та адрес до бази містобудівного кадастру. Містобудівний кадастр розвиватиметься в напрямку автоматизованої багатокористувацької системи, основу якої (стрижень) складуть ГІС-технології.

З метою формування єдиної міської політики у сфері зовнішньої реклами та налагодження взаємодії органів місцевого самоврядування та операторів рекламного ринку у напрямі підвищення ефективності використання території міста Суми, в якому зовнішня реклама як складова частина системи візуальних комунікацій та навколишнє середовище між собою гармонійно поєднані, практичне застосування знайде затверджена комплексна схема розміщення рекламних засобів із зонуванням території м. Суми.

З метою визначення порядку вирішення питань щодо облаштування зупинок громадського транспорту міста Суми сучасними зупинковими комплексами, здійснення благоустрою місця зупинок та призупинкових території, забезпечення належного їх утримання, практичне застосування знайде затверджений Порядок проведення інвестиційних конкурсів на право встановлення та облаштування зупинкових комплексів та інших елементів благоустрою у м. Суми.

На сьогодні залучення інвестицій у житлове будівництво залишається ключовим питанням. Основними забудовниками міста є ПАТ «Сумбуд», ТОВ «БВК компанія «Федорченко», ТОВ «ВКП Нотехс»  (додаток 5 до Програми). 
Проблемні  питання: 

· обмеженість територіальних ресурсів для розвитку міста;

· недостатність фінансування державних програм будівництва (придбання) житла;

· недостатність територій для садибної забудови;

· відсутність правової бази та організаційних засад, що регулюють взаємовідносини між службою міського кадастру і службами - власниками баз даних, а також відпрацьованих технологій передачі даних.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· удосконалення містобудівної діяльності;

· покращення житлових умов населення; 

· створення необхідних умов щодо житлової забудови.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· розроблення детальних планів території мікрорайонів, кварталів для розміщення об'єктів будівництва з визначенням або уточненням меж земельних ділянок під даними об'єктами;

· виконання заходів, пов’язаних з підготовкою даних для подальшого внесення змін до генерального плану м. Суми (виявлення та уточнення територіальних ресурсів в районах існуючої забудови);
· реалізація положень Генерального плану міста щодо розвитку інфраструктури міста;

· реалізація державних програм з будівництва доступного житла та житла для окремих категорій громадян, молодіжного житлового кредитування.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	млн. 

грн.
	567,3
	610,0
	680,0
	111,5

	Обсяг введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв.м.
	95,2
	100,0
	100,0
	100,0

	на 1000 осіб наявного населення
	кв.м
	351,9
	371,7
	372,4
	100,2

	Кількість осіб, що перебувають на квартирному  та кооперативному обліку у виконавчому комітеті Сумської міської ради, в т.ч.
	чол.
	26282
	26635
	26975
	101,3

	- осіб, які користуються правом першочергового надання житла
	чол.
	6490
	6816
	7116
	104,4

	- осіб, які користуються правом позачергового надання житла
	чол.
	2922
	2930
	2940
	100,3

	- за загальною чергою
	чол.
	16870
	16889
	16919
	100,2

	Кількість осіб, які отримали житло, в т.ч. які користуються правом першочергового надання житла
	чол.
	15
	15
	15
	100,0


Очікувані результати 

· введення в експлуатацію 100 тис. кв. м загальної площі житла, в тому числі основними забудовниками  – 89 тис. кв.м;
· нарощування  інформаційної бази містобудівного кадастру м. Суми;

· виявлення та уточнення територіальних ресурсів в районах існуючої забудови;

· створення комфортного середовища для проживання;

· збільшення обсягу виконаних будівельних робіт на 11,5 відсотків; 

· збереження обсягів введення в експлуатацію житла.

VII. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. Енергозабезпечення та енергозбереження
Енергозабезпечення

Основним напрямком у сфері енергозабезпечення залишається підтримання на належному рівні його якості. Стратегічним завданням підприємств-надавачів послуг з теплозабезпечення міста (Дирекція КППВ ПАТ «Сумське НВО», ТОВ «Сумитеплоенерго») є економія палива та його раціональне використання. 

Для забезпечення стабільним та якісним водопостачанням всіх споживачів міста КП «Міськводоканал» проводитиметься технічне переоснащення свердловин. Впровадження заходів з енергозбереження, підвищення надійності роботи водопровідних та каналізаційних насосних станцій, очисних споруд є пріоритетними направленнями у роботі підприємства.  

Проблемні питання


Наявність заборгованості підприємств-надавачів послуг за спожиті  енергоносії.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення належного рівня функціонування систем тепло- та водозабезпечення у місті;

· скорочення обсягів споживання енергоносіїв.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вирішення на державному рівні питання погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення з підприємствами надавачами послуг;

· встановлення економічно обґрунтованих тарифів на послуги;

· своєчасне проведення розрахунків підприємствами-надавачами послуг за спожитий природний газ та електричну енергію.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники споживання 
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Електроенергія

	КП «Міськводоканал» СМР
	тис. кВт/год
	29768,0
	29750,0
	29700,0
	99,8

	Дирекція КППВ ПАТ «Сумське НВО»
	тис. кВт/год
	11485,0
	10300,0
	*
	*

	Природний газ

	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	тис.куб. м
	79 348, 9
	70687,7
	68 840,0
	97,4

	Дирекція КППВ ПАТ «Сумське НВО»
	тис.куб. м
	35469
	33500
	*
	*


*Дані у стадії розрахунку
Очікувані результати  
· скорочення споживання електроенергії по КП «Міськводоканал» СМР на 0,2  відсотка. 

Енергозбереження

Основним завданням напрямку «Енергозбереження» є створення умов для ефективного споживання енергоресурсів, скорочення витрат на енергоспоживання, створення комфортних умов перебування в бюджетних установах соціально-культурної сфери м. Суми. 
Проблемні питання

· швидке зростання тарифів на енергоресурси;

· високий рівень зношеності інженерної інфраструктури;

· відсутність комплексного підходу до проведення енергоефективних заходів у будівлях;

· недостатні фінансові можливості для проведення комплексної термомодернізації будівель соціально-культурної сфери міста;

· недостатній рівень обізнаності споживачів про ефективне споживання енергоресурсів.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· вжиття заходів з реалізації Плану дій сталого енергетичного розвитку (ПДСЕР);

· забезпечення економного споживання в закладах бюджетної сфери, що утримуються за рахунок міського бюджету;

· реалізація комплексу заходів щодо підвищення енергоефективності на об'єктах бюджетної сфери, що дозволить знизити питоме споживання енергії;

· забезпечення формування нових стереотипів поведінки і мотивацій, націлених на раціональне та екологічно відповідальне використання енергії у мешканців міста;
· впровадження енергоефективних заходів підприємствами-надавачами житлово-комунальних послуг.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення та впровадження роботи системи енергоменеджменту в бюджетній сфері;

· розробка енергоефективних проектів та залучення на їх реалізацію кредитних коштів та коштів приватних інвесторів;

· продовження упровадження автоматизованої системи моніторингу теплоспоживання в закладах галузі «Освіта»; 
· впровадження та розвиток практики енергосервісних контрактів в закладах галузі «Освіта»; 

· створення системи управління заходами ПДСЕР, включаючи створення системи моніторингу та контролю реалізації заходів з енергозбереження;
· упровадження заходів з підвищення енергоефективності в секторах «Вуличне освітлення», «Водопостачання та водовідведення»;
· енергозбереження та підвищення енергоефективності в бюджетних установах та на підприємствах-надавачах послуг з водо-, теплопостачання;
· енергозбереження та підвищення ефективності в житловому секторі;
· формування системи інформаційної та освітньої підтримки діяльності в галузі енергозбереження та підвищення енергетичної ефективності.
Кількісні та якісні критерії реалізації завдань

	№ з/п
	Найменування завдань
	Найменування показників
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очікуване
	2017

проект
	2017/

2016,%, рази

	1.
	Проведення термомодернізації будівель та модернізації інженерних мереж в закладах та установах галузей «Освіта», «Культура», «Охорона здоров’я», «Соціальний захист»
	Кількість об’єктів галузі «Освіта», у яких облаштовано систему автоматичного регулювання споживання тепла 
	Од.
	
	6
	13
	в 2,2 р. б.

	1.1.
	
	Площа замінених віконних блоків в закладах та установах галузей «Освіта», «Охорона здоров’я», «Культура»
	м2
	4064
	4600
	2543,24
	55%

	1.2.
	
	Площа утеплених огороджуючих конструкцій (утеплення фасадів) в закладах та установах галузей «Освіта», «Культура», «Соціальний захист»
	м2
	393
	6294
	18251
	в 2,9 р. б.

	2.
	Модернізація систем освітлення в закладах та установах галузей «Освіта», «Охорона здоров’я»
	Кількість замінених ламп розжарювання на енергоефективні освітлювальні прилади
	од.
	2482
	913
	4126
	в 4,5 р. б.

	3.
	
	Споживання паливно-енергетичних ресурсів по галузям «Освіта», «Культура», «Охорона здоров’я» 
за видами ПЕР*
	нат. од.
	
	
	
	

	3.1
	
	теплова енергія
	МВт·год
	52254,5
	57352,2
	55108,3
	96%

	3.2
	
	електроенергія 


	
	5744,6
	6071,9
	6009,6
	99%


Очікувані результати 

Раціональне споживання природного газу, теплової та електричної енергії в бюджетних установах соціально-культурної сфери міста Суми.
7.2. Промисловість
Протягом останніх років основною бюджетоутворюючою галуззю залишається промисловість. Протягом 2014-2016 років спостерігається приріст як обсягів виробництва, так і обсягів реалізації промислової продукції (2014 рік – 9,6 млрд. грн. (на 3,2% більше до 2013 року),  2015 рік – 14,7 млрд. грн. (на 53,1% більше до 2014 року), очік. 2016 року – 15,8 млрд. грн. (на 7,5% більше до 2015 року). 

За даними ДПІ у м. Сумах кількість зареєстрованих діючих промислових підприємств на території м. Суми станом на 01.01.2016 становила 424 одиниці, станом на 01.08.2016 – 419. Департаментом забезпечення ресурсних платежів СМР здійснюється щомісячний моніторинг обсягів реалізованої промислової продукції по 20 підприємствах, з найбільшими обсягами реалізації.   


За підсумками 2015 року збільшення обсягів реалізації здійснювався в основному за рахунок експортоорієнтованих галузей (машинобудування (складає 21,1% загального обсягу реалізації), виробництво хімічних речовин і хімічної продукції (20,7%), виробництво машин і устаткування машинобудування (13,6%).


Основними підприємствами у 2015 році за обсягами реалізації промислової продукції були ПАТ «СМНВО» (1,6 млрд. грн.), ПАТ «Сумихімпром» (2,5 млрд. грн.), АТ «Сумський завод «Насосенергомаш» (1,2 млрд. грн.). 

Проблемні питання:

· нестабільна економічна ситуація, розрив зовнішньоекономічних зв’язків 
з Російською Федерацією, що була головним економічним партнером підприємств;
·  необхідність заміщення ринків збуту продукції та завоювання їх в інших країнах світу;

· знецінення вітчизняної грошової одиниці;

· зростання цін на енергоносії та обмеження їх споживання;

· нездатність банківської системи забезпечити підприємства позиковими коштами та занадто високі ставки за кредитами.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· створення умов для збереження економічного потенціалу міста; 
· залучення стратегічного інвестора у промисловість міста; 
· стабілізація роботи промислових підприємств; 
· нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, застосування нових технологій та адаптація до вимог світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів та поступове підвищення реального рівня життя населення.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;
· поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств з науковими установами для модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів;

· адаптація продукції місцевих товаровиробників до вимог європейських стандартів і норм.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг)
	млрд. грн.
	14,7
	15,8
	17,5
	110,8


Очікувані результати 


Збільшення обсягів реалізованої промислової продукції на 10,8 відсотків.
7.3. Транспорт та зв’язок

Структура міського пасажирського транспорту представлена автотранспортом (приватної та комунальної форми власності) та електротранспортом. 

У сфері надання телекомунікаційних послуг (аналогове, цифрове, HD-телебачення, Інтернет)  у м. Суми основними провайдерами телекомунікацій є: ПКП ТРК «ІнтерТелеКом», ТОВ «ТРК «Майбуття», ТОВ «Воля-Кабель», ТОВ «SITV», компанія «Тріолан», ТОВ «SITV».

Послуги електрозв’язку в м. Суми надають Сумська філія ПАТ «Укртелеком»,  ПП «Череда», ТОВ «Велтон.Телеком», ТОВ «Технічний центр Радіосистеми», ТОВ «Сумські  телекомсистеми». 

Основним оператором електрозв’язку  в місті є Сумська філія ПАТ «Укртелеком». На сьогоднішній день оператором пропонується для своїх абонентів найширше коло послуг — вiд традиційних (телефонiя, документальний електрозв’язок, проводове мовлення) до найсучаснiших (оренда цифрових каналів i трактів, послуги доступу до мережі Інтернет, Frame Relay, WiFi, тощо). Показник телефонної щільності складає 28,9 телефонів на 100 мешканцiв обласного центру.

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Сумською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 23 відділення поштового зв’язку.


Проблемні питання:

· повільні темпи оновлення рухомого складу транспорту комунальної форми власності;

· невирішеність питання погашення заборгованості з державного бюджету за перевезення пільгової категорії громадян в міському пасажирському транспорті;

· недостатній рівень безпеки та якості міських пасажирських перевезень;

· обсяг повноважень органів місцевого самоврядування у сфері зв’язку, що визначений чинним законодавством, є недостатнім для здійснення необхідної координації за діяльністю надавачів телекомунікаційних послуг.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту відповідно до встановлених нормативів і стандартів;

· забезпечення стабільного функціонування комунальних підприємств, що надають послуги з перевезень пасажирів на міських маршрутах;

· забезпечення належної якості обслуговування пасажирів, впорядкування паркування транспортних засобів  та надання послуг зв’язку.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· оновлення та поповнення рухомого складу комунального транспорту за рахунок коштів міського бюджету та залучених коштів;

· своєчасний перегляд тарифів на послуги;
· відшкодування з міського бюджету різниці між встановленими та економічно обґрунтованими тарифами на послуги міського електро- та автотранспорту КП «Електроавтотранс». 
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість пасажирів, що скористалися пасажирським транспортом
	тис. осіб
	64591,4
	60000,0
	62000,0
	103,3

	Громадський транспорт
	 
	 
	 
	 
	 

	Кількість пасажирів, перевезених тролейбусами
	тис. осіб
	23272,8
	19048,4
	20958,6
	110,0

	Кількість пасажирів, перевезених автомобільним транспортом (юр. особи, ФОП)
	тис. осіб
	33378,3
	31839,8
	32000,0
	100,5

	Пасажирооборот автомобільним транспортом (юр. особи, ФОП)
	тис. пас.км
	176200,0
	177200,0
	178200,0
	100,6

	Пасажирооборот тролейбусами
	тис. пас.км
	85700,0 
	72383,9
	79642,7
	110,0

	Придбання комунального рухомого складу автобусів
	од.
	-
	8
	5
	62,5

	Придбання рухомого складу тролейбусів
	од.
	12
	7
	22
	в 3,1 р.б. 

	Пасажирські перевезення автомобільним транспортом
	
	
	
	
	

	Загальна кількість автомобільних маршрутів
	од.
	37,00
	39
	41
	105,1 

	Загальна протяжність автомобільних маршрутів
	од.
	797,4
	853,4
	853,4
	100,0 

	Загальна кількість автомашин на маршрутах
	од.
	356
	356
	331
	93,0

	Загальна пасажиромісткість  автомашин на маршрутах
	од.
	9776
	9776
	*
	*

	в т.ч. для сидіння
	од.
	7520
	7520
	*
	*

	Кількість автоперевізників фіз.осіб підприємців
	од.
	7
	7
	*
	*

	Кількість зупинок автомобільного транспорту
	од.
	271
	312
	351
	112,5

	Вартість проїзду в комунальному автомобільному транспорті на 31.12. 
	од.
	   2,50
	2,50
	**
	**

	Вартість проїзду в приватному автомобільному транспорті на 31.12.
	од.
	3,00


	3,00


	**
	**

	Пасажирські перевезення тролейбусами
	
	
	
	 
	 

	Загальна кількість тролейбусних маршрутів 
	од.
	18
	18 
	19
	105,6 

	Загальна протяжність тролейбусних маршрутів.
	км.
	295,6
	295,6 
	303,6 
	102,7  

	Загальна кількість машин на маршрутах
	од.
	39,4
	36,9 
	40,6 
	110,0  

	Загальна пасажиромісткість машин на маршрутах
	од.
	4649,0
	4354,0  
	4791,0 
	110,0  

	Середній вік машин, що здійснює перевезення
	років 
	16
	16
	15,4
	96,3 

	Кількість тролейбусних зупинок всього
	од.
	185
	180 
	186
	103,3  

	В т.ч. облаштованих зупинковими спорудами
	од.
	54 
	54  
	54 
	100,0 

	Вартість проїзду в тролейбусі  на 31.12
	грн.
	1,25 
	1,25
	** 
	**


*дані будуть відомі за результатами транспортного конкурсу;

**показник не підлягає прогнозуванню, вартість встановлюється за результатами наданих розрахунків.

Очікувані результати 

· підвищення якості перевезень в міському транспорті, в тому числі за рахунок оновлення парку тролейбусів на 22 одиницю  і автобусів на 5 одиниць.
7.4. Споживчий ринок

У місті Суми станом на 01.10.2016 здійснюють торгівельну діяльність  1214 об’єктів роздрібної торгівлі (магазинів), із них: 

-  продовольчих - 398 (в т.ч. 18 супермаркетів) із них супермаркети: «Сільпо», «ЕКО - маркет», «АТБ маркет», «Сам маркет», «Кошик», «Амбар», «Наш маркет», «Клунок»;

 - непродовольчих – 816 із них: по реалізації побутової техніки: «Ельдорадо», «Comfi», «Фокстрот»; маркет будівельних матеріалів «Рона», «Віста», «Епіцентр», «Сумська торгівельна  група»; три торгово-розважальні центри: «Лавина», «Атріум», «Мануфактура» з використанням сучасної сервісної інфраструктури. 

Мережа підприємств ресторанного господарства налічує 424 заклади, постійно поновлюється закладами із сучасним інтер’єром, вишуканою кухнею та високим рівнем обслуговування.

Побутові послуги населенню в місті надають 776 закладів, серед яких  домінують послуги перукарень та салонів краси, з технічного обслуговування автомобілів, ремонт одягу та предметів особистого вжитку тощо. 


Проблемні питання:

· відсутність оптового ринку по реалізації сільськогосподарської продукції та живої риби;

· наявність стихійної торгівлі на вулицях м. Суми;

· не урегульованість на законодавчому рівні питання щодо реалізації алкогольних, слабоалкогольних напоїв та пива у вечірні та нічні часи.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· створення необхідних умов для забезпечення високої культури обслуговування населення в підприємствах торгівлі та ринках міста;

· сприяння товарному насиченню споживчого ринку, більш повному задоволення потреб населення у високоякісних товарах та послугах;

· стимулювання підприємств галузі торгівлі до зменшення цін на споживчому ринку, в тому числі на  соціальні групи товарів, просування в торгівельній мережі міста продукції місцевих товаровиробників та збільшення обсягів продажу.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення умов для просування товарів місцевих товаровиробників в роздрібній мережі міста, проведення ярмарок по реалізації продукції місцевих товаровиробників; 

· збільшення пропозицій товарів і послуг, в першу чергу товарів місцевого товаровиробника;

· забезпечення дотримання правил торгівельного обслуговування на ринку споживчих товарів та захисту прав споживачів;

· координація роботи у сфері контролю якості та безпеки товарів, реалізації заходів, спрямованих на забезпечення насичення ринку безпечною продукцією;
· проведення планових та позапланових перевірок суб’єктів  господарювання, які здійснюють торгівлю та надають послуги.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі
	млн.

грн.
	4 360,5
	4600,0
	5000,0
	108,7

	Кількість підприємств роздрібної торгівлі:
	од.
	1206
	1215
	1220
	100,4

	- продовольчі
	од.
	400
	400
	400
	100,0

	- із них супермаркетів
	од.
	18
	18
	18
	100,0

	- непродовольчі
	од.
	806
	815
	820
	100,6

	Кількість підприємств ресторанного господарства
	од.
	423
	425
	430
	101,2

	Ринки
	од.
	14
	14
	14
	100,0

	Кількість підприємств по наданню побутових послуг населенню 
	од.
	775
	780
	785
	100,6

	- лазні
	од.
	2
	2
	2
	100,0

	- сауни
	од.
	9
	9
	9
	100,0


Очікувані результати 

· насиченість споживчого ринку високоякісними товарами;

· популяризація товарів місцевих товаровиробників; 

· підвищення культури обслуговування населення в роздрібній торговельній мережі, та при наданні побутових послуг населенню;

· недопущення безпідставного зростання роздрібних цін, в першу чергу на товари першої необхідності;

· недопущення стихійної торгівлі на вулицях міста та впорядкування сезонної роздрібної торгівлі овочами, фруктами, баштанними, штучними квітами, товарами до Новорічних та Різдвяних свят.

VIII. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
8.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Підтримка дітей
Постійно ведеться робота щодо забезпечення державного пріоритету сімейного виховання для кожної дитини.

Проблемні питання: 

· існування соціального сирітства;

· відсутність соціального житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році
· здійснення соціально-правового захисту дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· створення умов для забезпечення прав дітей, в тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції;

· забезпечення пріоритету сімейного виховання кожної дитини.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· забезпечення своєчасного виявлення, вивчення умов проживання дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів (проведення рейдів «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток»);

· влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання;

· проведення інформаційних компаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

· забезпечення матеріальної підтримки під час проведення заходів для дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих у прийомні сім’ї/дитячі будинки сімейного типу 
	чол.
	28/11
	33/6
	28/12
	84,8/200,0

	Кількість прийомних сімей/дитячих будинків сімейного типу
	од.
	17/1
	16/1
	17/2
	106,3/200,0

	Кількість заходів для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.
	
	11
	11
	11
	100,0

	Кількість проведених профілактичних рейдів «Підліток», «Сім’я», «Діти вулиці»
	од.
	21
	12
	12
	100,0


Очікувані результати 

· створення 1 нової прийомної сім’ї, 1 дитячого будинку сімейного типу;

· збільшення кількості дітей, які влаштовані до сімейних форм виховання на 2,6%.

Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах
Діяльність Сумського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді була спрямована на виявлення, здійснення оцінки потреб різних категорій населення, що опинились в складних життєвих обставинах, та подолання чи мінімізацію їх наслідків.

Проблемні  питання: 

· загострення соціально-економічних проблем вразливих категорій населення;

· потреба в соціальних послугах внутрішньо-переміщених осіб, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей;

· адаптація осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сучасних умов соціального середовища, що постійно змінюються;

· забезпечення прав дітей на виховання в біологічній сім’ї чи в альтернативних формах сімейного виховання (усиновлення, опіка/піклування, прийомна сім’я, дитячий будинок сімейного типу).

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· задоволення соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· забезпечення соціальним супроводженням прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

· проведення заходів з адаптації для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб, що перебувають у конфлікті із законом; 

· проведення заходів щодо формування в громаді сімейних цінностей, засад відповідального батьківства, здорового способу життя;
· здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг; 

· надання безоплатних  психологічних, соціально – педагогічних, правових, соціально – економічних, соціально – медичних, соціально – побутових та інформаційних послуг особам, що тимчасово  проживають в КУ «Центр матері та дитини».

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· реалізація заходів програми «Соціальні служби готові прийти на допомогу на 2016 – 2018 роки», спрямованих на соціальну та психологічну підтримку родини, підвищення їх виховного потенціалу, створення умов для подолання сімейного неблагополуччя, за рахунок власних ресурсів родини, і, в результаті – зменшення кількості сімей, які потребують сторонньої допомоги;

· запровадження інституту «патронатної сім’ї», що дасть змогу охопити вихованням в родині дітей, сім’ї яких з тих чи інших причин тимчасово не в змозі виконувати виховну функцію;

· вивчення потреб, надання комплексу послуг учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей;

· вивчення потреб, надання комплексу послуг внутрішньо-переміщеним особам;

· залучення суб’єктів соціальної роботи для вирішення проблемних питань осіб х числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість клієнтів, що звернулись до центру
	чол.
	866
	1500
	1500
	100,0

	Кількість проведених оцінок потреб дитини та її сім’ї
	од.
	250
	350
	550

	157,1

	Кількість сімей, дітей та молоді, яким надані соціальні послуги
	чол.
	866
	1500
	1500
	100,0

	Кількість учасників АТО та членів їх сімей, охоплених соціальними послугами
	чол.
	558
	800
	900
	112,5

	Кількість перевірок цільового використання коштів при народженні дитини
	од.
	502
	350
	350
	100,0

	Кількість групових заходів,

проведених для клієнтів центру, од.
	од.
	89
	45
	45
	100,0

	Кількість клієнтів центру, які внаслідок проведеної роботи розв’язали свої соціальні проблеми та поліпшили своє становище
	чол.
	335
	250
	280
	112,0

	Їх питома вага в загальній кількості, що звернулися
	%
	38,7
	16,7
	18,7
	х


Очікувані результати 

· збільшення кількості сімей, дітей та молоді, потреби яких вивчено на 57,1 відсотків;

· збільшення кількості клієнтів центру, які внаслідок проведеної роботи розв’язали свої проблеми та поліпшили своє становище на 12 відсотків.

Молодіжна політика та сприяння посиленню ролі сім’ї як первинного осередку суспільства
У місті проживає молодь віком від 14 до 35 років – 82,6 тис. чоловік. У місті зареєстровано близько 660 громадських об’єднань, з них в напрямку молодіжної політики працює до 90.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· створення умов для соціального становлення та розвитку молоді;

· здійснення заходів, спрямованих на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної громадської позиції молоді;

· формування у процесі співпраці вітчизняних і міжнародних громадських об’єднань, створення додаткових умов для розвитку і самореалізації особистості;

· здійснення заходів, спрямованих на забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді;

· організація оздоровлення та забезпечення відпочинком дітей і молоді міста.
· Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· впровадження системи національно-патріотичного виховання дітей, підлітків та молоді;

· підтримка обдарованої, талановитої молоді, розвиток системи державного заохочення молоді на здобуття освіти та роботи в Україні;

·  інформування молодих людей з питань працевлаштування, створення додаткових стимулів до трудової активності молодих сумчан, розвитку їх творчої діяльності в різних сферах суспільного життя;

· створення оптимальних умов для залучення молоді до процесів консолідації та розвитку української нації, її традицій і культури, а також розвитку етнічної, культурної, мовної та релігійної самобутності корінних національностей та етнічних груп України;

· підтримка програм (проектів), розроблених громадськими об’єднаннями.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	тис.чол.
	24
	32,1
	33,4
	104,0

	Кількість святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	шт.
	19
	30
	30
	100,0

	Кількість оздоровлених дітей, учнівської та студентської молоді (придбання путівок)
	осіб
	720
	731
	1400
	в 1,9 р.б.

	Кількість заходів міського центру дозвілля молоді
	шт.
	35
	44
	46
	104,5

	у т.ч. з профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі та формування здорового способу життя
	шт.
	12
	12
	12
	100,0


Очікувані результати 

· сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури та профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі; 

· соціалізація молоді в суспільстві, підготовка її до роботи в умовах конкуренції шляхом проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених громадськими об’єднаннями;

· збільшення на 4% кількості молоді, охопленої молодіжними святковими, розважальними програмами, конкурсами, фестивалями на сучасному рівні, популяризація змістовного і інтелектуального дозвілля, спрямованого на розвиток молодіжного культурного життя міста.
8.2. Зайнятість населення та ринок праці
Робота у сфері зайнятості населення спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту населення від безробіття. 

Ситуація на ринку праці залежить від динаміки росту промислового комплексу міста, де здійснюють свою діяльність основні роботодавці міста. Незважаючи на те, що останнім часом чисельність штатних працівників міста дещо зменшується, рівень зайнятості населення залишається досить високим. 

Проблемні  питання: 

· кваліфікаційний дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці;

· обмеження можливості створення нових робочих місць на більшості підприємств внаслідок спаду обсягів виробництва та реалізації послуг, що викликано відсутністю необхідної кількості замовлень та інвестицій. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя; 

·    забезпечення збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці; 

· сприяння самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу; 

· залучення до участі в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру в комунальному господарстві та соціальній сфері;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість зареєстрованих безробітних(на кінець року)
	осіб
	3400
	3000
	3000
	100,0

	Чисельність осіб, які мають статус безробітного та отримують послуги протягом періоду
	осіб
	9349
	8550
	8650
	101,2

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду з числа зареєстрованих безробітних
	осіб
	2456
	2550
	2550
	100,0

	Середній розмір допомоги по безробіттю
	грн.
	1700
	2030
	2030
	100,0

	Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	осіб
	805
	600
	700
	116,7

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру
	осіб
	1059
	980
	980
	100,0

	Чисельність осіб, що отримали одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності та відкрили власну справу 
	осіб
	199
	47
	47
	100,0

	Потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць
	вакансії
	6164
	6820
	6820
	100,0

	Навантаження на одне вільне робоче місце, вакансію
	осіб/ вакансію
	11
	8
	8
	100,0


Очікувані результати 

· працевлаштування 2550 осіб з числа зареєстрованих безробітних;

· залучення до оплачуваних громадських робіт 980 осіб;

· охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації 700 осіб. 

8.3. Доходи населення

В місті спостерігається тенденція зростання доходів населення. Разом з тим гострою соціальною проблемою в місті залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

Проблемні питання:

· досить низький рівень заробітної плати на підприємствах таких галузей як торгівля, готельно – ресторанний комплекс, охорона здоров’я та соціальна сфера;

· нарахування заробітної плати за кваліфіковану працю в мінімальному розмірі, застосування праці в скороченому режимі робочого часу, приховування і видача заробітної плати в «конвертах»; 

· недостатність обсягів замовлень на виготовлення продукції, виконання робіт, надання послуг та несвоєчасність розрахунків замовників за них.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян;

· забезпечення дотримання державних соціальних стандартів та конституційних прав найманих працівників на своєчасне отримання заробітної плати. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб – підприємців;

· забезпечення роботи міської комісії з питань погашення  заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики зайнятості населення, створення робочих місць та легалізації;

· подання до управління Держпраці України у Сумській області, органів прокуратури та поліції пропозицій щодо проведення перевірок та вжиття до керівників підприємств, установ та організацій, які не забезпечують дотримання законодавства про працю, в т.ч. щодо своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці, заходів адміністративного та кримінального впливу.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради
	тис. осіб
	270,5
	269,0
	268,5
	99,8

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	3894
	4560
	5828
	127,8

	Середньооблікова чисельність штатних працівників 
	тис. осіб
	84,0
	82,5
	81,5
	98,8

	Фонд оплати праці штатних працівників (річний)
	млрд.
грн.
	3,9
	4,5
	5,7
	126,7

	Загальна заборгованість із виплати заробітної плати (на 31.12 звітного року), всього, в т.ч. 
	млн.

грн.
	70,0
	77,4
	76,7
	99,1

	- на економічно – активних підприємствах 
	
	30,0
	48,1
	48,1
	100,0

	- на підприємствах – банкрутах
	
	38,9
	28,0 
	27,3
	97,5

	- на економічно – неактивних підприємствах 
	
	1,1
	1,3
	1,3
	100,0

	Збільшення (зниження)  заборгованості з виплати заробітної плати у порівнянні з відповідним показником попереднього року
	млн. грн.
	13,8
	7,4
	-0,7
	х


Очікувані результати 

· зростання середньої заробітної плати в 2017 році – до 5828,0 грн. (на 27,8%);
· впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, встановлених в Державному бюджеті України на 2017 рік;
· зменшення заборгованості по заробітній платі підприємств на 0,7 млн. гривень. 
8.4. Соціальний захист  та соціальне забезпечення
З метою підтримки гідного рівня життя населення міста продовжуватиметься виконання державних програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, в тому числі і житлових субсидій. Поряд з цим з метою посилення адресності  соціальної підтримки найбільш вразливих верств населення міста, підвищення рівня їх соціальної захищеності, координації взаємодії виконавчих органів міської ради, об’єднань громадян та безпосередньо громадськості на розв’язання соціальних проблем міста реалізовуватимуться міські програми соціального захисту окремих категорій громадян.  
Проблемні питання:

·  значне підвищення цін і тарифів на житлово – комунальні послуги, визначення права на пільги з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї, збільшило в рази кількість звернень щодо визначення права на отримання житлової субсидії та пільг;

· збільшення вартості лікарських засобів та препаратів медичного призначення, відсутність коштів в достатньому обсязі для безкоштовного вирішення оперативного лікування, зокрема, онкозахворювань, заміни суглобів тощо, що збільшує кількість звернень мешканців міста, які опинилися в складних життєвих обставинах, для отримання матеріальної допомоги, в тому числі збільшується кількість звернень учасників антитерористичної операції та членів їх сімей щодо отримання матеріальної допомоги;
· недостатній рівень соціального захисту з боку держави учасників антитерористичної операції, сімей загиблих учасників антитерористичної операції.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· реалізація конституційних гарантій та прав громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених сімей, непрацездатних осіб, громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями, внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції й членів їх сімей, та інших осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· удосконалення прийому громадян з питань оформлення усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій, пільг та компенсацій, забезпечивши безперервний та без утворення черг прийом;

· надання додатково до встановлених законодавством пільг та соціальних гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя» та «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей»;

· організація роботи комунальної установи «Центр надання соціальних, медичних та психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей» Сумської міської ради, активізація роботи Служби соціального таксі;
· моніторинг потреб у наданні соціальних послуг серед мешканців міста й вжиття заходів по наданню додаткових соціальних гарантій та послуг малозабезпеченим й одиноким непрацездатним громадянам.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник
	Од.

виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість сімей, які отримують допомогу сім’ям з дітьми
	чол.
	14572
	14310
	16263
	113,6

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	чол.
	2039
	2300
	2500
	108,7

	Кількість осіб, які отримують державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	чол.
	2586
	2710
	2753
	101,6

	Кількість сімей, які отримують субсидію на житлово-комунальні послуги
	чол.
	58637
	90000
	90000
	100,0

	Кількість внутрішньо переміщених осіб, які отримали відповідні довідки та перебувають на обліку в департаменті соціального захисту населення 
	чол.
	5207
	6100
	6500
	106,6

	Кількість пільговиків по місту Суми, в т.ч.
	чол.
	37826
	36757
	36840
	100,2

	- ветеранів війни
	чол.
	8728
	8092
	7900
	97,6

	· учасників бойових дій з числа учасників АТО
	чол.
	1458
	2351
	2900
	123,4

	- ветеранів військової служби
	чол.
	2315
	2379
	2400
	100,9

	- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	чол.
	2838
	2784
	2770
	99,5

	- багатодітних сімей
	сімей
	693
	648
	670
	103,4

	· діти війни
	чол.
	21794
	20503
	20200
	98,5

	Кількість осіб, які отримують додаткові пільги та соціальні гарантії за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя» та «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей»
	чол.
	3823
	96443
	80854
	83,8

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в комунальній установі «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня» / в т.ч. Службою соціального таксі
	чол.
	2795/ -
	2850 / 50
	3000 / 500
	105,3 / 

в 10 р.б.

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в комунальній установі «Центр реінтеграції бездомних осіб»
	чол.
	579
	550
	550
	100,0

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в комунальній установі «Центр надання соціальних, медичних та психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей»
	чол.
	-
	200
	3000
	в 15 р.б.

	Загальна кількість пенсіонерів, що отримують пенсію 
	тис. чол.
	81,7
	81,9
	82,0
	100,1

	Середній розмір пенсії*
	грн.
	1731,3
	1790,0
	1910,0


	106,7


* За даними УПФУ в м. Сумах
Очікувані результати: 

· підтримка гідного рівня життя населення міста шляхом виконання державних та міських програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг; 
· охоплення максимальної кількості сімей, які потребують підтримки держави та місцевої влади.

 8.5. Житлово-комунальне господарство

Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечувались першочергові потреби населення, підприємств та організацій необхідними житлово-комунальними послугами, створювались необхідні умови для функціонування всього господарства міста.

Проблемні питання: 

· високий ступінь зносу житлового фонду, в тому числі ліфтового господарства, мереж вуличного освітлення, мереж водопостачання та водовідведення, очисних споруд;

· недостатній рівень конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;
· недостатній рівень технічного стану дорожньої інфраструктури;
· недосконалість існуючої системи збору твердих побутових відходів;
· недостатність існуючих площ для утилізації ТПВ.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення стабільної роботи, належного рівня та якості послуг в  житлово-комунальному господарстві;
· поліпшення стану вулично-дорожньої мережі, системи вуличного освітлення, зеленого господарства та інших об’єктів благоустрою;
· поліпшення технічного стану житлового фонду, ліфтового та водопровідно-каналізаційного господарства;
· створення умов для конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;
· вдосконалення існуючої системи збору та розширення існуючих площ для утилізації ТПВ.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду території скверів та парків міста: відновлення зелених насаджень, улаштування пішохідних доріжок, відновлення освітлення, встановлення лавок та урн;

· забезпечення безаварійного руху спеціального, приватного автотранспорту, забезпечення безпеки руху пішоходів за рахунок проведення капітального ремонту прибудинкових доріг, проїздів до об’єктів соціальної інфраструктури та тротуарів;

· реконструкція та капітальний ремонт вулично-дорожньої мережі;
· проведення капітального ремонту житлового фонду та ліфтів, зокрема через запровадження механізму участі співвласників багатоквартирних будинків  м. Суми у співфінансуванні  капітальних ремонтів (реконструкції, модернізації);
· проведення капітального, поточного ремонту системи вуличного освітлення;
· продовження роботи щодо створення ОСН та ОСББ;
· будівництво полігону для складування ТПВ на території В.Бобрицької сільради Краснопільського району (ІІІ черга);
· подальше запровадження системи роздільного збору ТПВ;

· реконструкція та капітальний ремонт існуючих мереж водопостачання та водовідведення, очисних споруд.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Житловий фонд міста
	
	
	
	
	

	Кількість будинків,
	од.
	1816
	1820
	1825
	100,3

	в т.ч. комунальної форми власності
	од.
	1488
	1485
	1465
	98,7

	Площа будинків, 
	кв.м
	6165,4
	6179
	6204
	100,4

	в т.ч. комунальної форми власності
	кв.м
	5051,8
	5041,6
	4953,7
	98,3

	Кількість об’єднань співвласників багатоповерхових будинків/органів самоорганізації населення
	одиниць ОСББ/
	11
	35
	50
	142,9

	
	одиниць ОСН
	11
	40
	55
	137,5

	Ліфтове господарство
	
	
	
	
	

	Кількість ліфтів в будинках комунальної форми власності
	од.
	827
	804
	800
	99,5

	Кількість відремонтованих ліфтів
	од.
	94
	148
	200
	135,1

	Тверді побутові відходи
	
	
	
	
	

	Загальна кількість контейнерів для збору ТПВ всього в місті 
	контейнерів 
	1626
	1625
	1805
	111,1

	Кількість контейнерів для роздільного збору ТПВ 
	контейнерів 
	262
	492
	700
	142,3

	Об’єм зібраних ТПВ/в т.ч. від населення
	тис.куб.м
	483,6
	405,2
	467
	115,3

	Об’єм відсортованих і відправлених на вторинну переробку ТПВ
	тис.куб.м
	· 
	0,1
	2,5
	в 25 р.б.

	Об’єм захоронених ТПВ 
	тис.куб.м
	271,0
	320,9
	353,0
	110,0

	Рівень охопленості послугою з вивозу ТПВ мешканців багатоквартирних будинків 
	%
	100
	100
	100
	100,0

	Рівень охопленості послугою з вивозу ТПВ мешканців приватних будинків 
	%
	100
	100
	100
	100,0

	Зелене господарство
	
	
	
	
	

	Площа зелених насаджень, охоплених доглядом всього 
	га
	77,01
	77,21
	77,21
	100,0

	Площа квітників
	га
	1,6
	1,6
	1,6
	100,0

	Площа парків, скверів, охоплених доглядом
	га
	41,8
	41,8
	41,8
	100,0

	Зовнішнє освітлення
	
	
	
	
	

	Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення 
	км
	612,7
	614,7
	616,7
	100,3

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення
	км
	6,2
	22,8
	20,8
	91,2

	Кількість світлоточок в мережі зовнішнього освітлення 
	тис. одиниць
	16,2
	16,2
	16,3
	100,6

	в т.ч. енергозберігаючих 
	одиниць
	8394
	8404
	8416
	100,1

	Водопостачання/водовідведення
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг реалізованої води,
	тис. куб.м
	12380,4
	12150,0
	12050,0
	99,2

	в т.ч. населенню:
	тис. куб.м
	6917,8
	6850,0
	6800,0
	99,3

	Відведено (скинуто) стічних вод всього, в т.ч.  населення
	тис. куб.м
	11776,9

9419,3
	11500,0

9250,0
	11400,0

9200,0
	99,1

99,5

	Загальна протяжність мережі водопостачання
	км
	528,8
	529,5
	530,8
	100,2

	Загальна протяжність мережі водовідведення
	км
	331,2
	332,8
	334,1
	100,4

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж водопостачання
	км
	0,6
	0,8
	1,9
	237,5

	Реконструкція/капітальний ремонт мереж водовідведення
	км
	0,3
	0,9
	2,5
	277,8

	Дорожнє господарство
	
	
	
	
	

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі в межах територіальної громади 
	км
	362,2
	362,7
	362,8
	100,0

	Загальна площа вулично-дорожньої мережі в межах територіальної громади всього 
	тис.кв.м 
	2730
	2735
	2741,7
	100,2

	Загальна кількість вулиць 
	одиниць
	682
	682
	682
	100,0

	Кількість світлофорних об’єктів/тих, що обслуговуються комунальними службами 
	одиниць
	55
	59
	64
	108,5

	Загальна протяжність мостів та шляхопроводів 
	км
	2,8
	2,8
	2,8
	100,0

	Площа відремонтованих доріг капітальним ремонтом 
	тис. кв.м
	120,1
	89,3
	100,6
	112,7

	Площа відремонтованих доріг поточним ремонтом 
	тис. кв.м
	58,6
	83,6
	78,0
	93,3

	Будівництво доріг 
	тис. кв.м
	6,61
	6,95
	6,70
	96,4

	Реконструкція доріг
	тис. кв.м
	13,6
	18,2
	7,0
	38,5

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі з твердим покриттям 
	км
	361,3
	361,8
	362,4
	100,2

	Протяжність мережі з асфальто-бетонним покриттям 
	км
	132
	132,8
	133,4
	100,5

	Протяжність мережі з удосконаленим покриттям 
	км
	197,1
	197,6
	198,2
	100,3

	Протяжність мережі, обладнаної закритою дощовою каналізацією 
	км
	32,3
	32,3
	32,3
	100,0

	Частка мережі обладнаної закритою дощовою каналізацією 
	%
	8,9
	8,9
	8,9
	100,0


Очікувані результати 

•
збільшення кількості ОСББ на 15 та ОСН на 15 одиниць;

•
збільшення протяжності ліній зовнішнього освітлення на 2 км;
•    збільшення площі відремонтованих доріг капітальним ремонтом на 12,7%;
•    кількість відремонтованих ліфтів – 200 одиниць.

Тарифна політика

У 2017 році у місті тарифна  політика здійснюватиметься на підставі державного регулювання тарифів  у сфері житлово-комунальних послуг. У разі зміни вартості природного газу тарифи на теплову енергію будуть переглянуті Національною комісією з державного регулювання у сфері енергетики та комунальних послуг

грн., з ПДВ

	Назва підприємства-надавача послуги
	Вид послуг
	Для населення, роки

	
	
	2015
	2016
	2017

	КП «Міськводоканал» СМР
	Тариф водопостачання, за 1 м³ 

для багатоповерхових будинків
	3,95
	5,66
	5,66

	
	Тариф водопостачання, за 1 м³ 

для приватного сектора
	-
	5,18
	5,18

	
	Тариф водовідведення, за 1 м³

для багатоповерхових будинків
	3,61
	5,44
	5,44

	
	Тариф водовідведення, за 1 м³

для приватного сектора
	-
	4,99


	4,99



	
	Разом тариф водопостачання та водовідведення (за 1 м³): для багатоповерхових будинків
	7,56
	11,1
	11,1

	
	Разом тариф водопостачання та водовідведення (за 1 м³): для багатоповерхових будинків
	
	10,17


	10,17



	
	Тариф на 1 чол. без лічильника
	69,00
	99,93
	99,93

	Дирекція «Котельня Північного промвузла 

ПАТ «СНВО»


	Тариф для абонентів житлових будинків з будинковими та квартирними приладами обліку теплової енергії за 1 Гкал
	635,20
	1240,95
	1240,95

	
	Тариф для абонентів житлових будинків без будинкових та квартирних приладів обліку теплової енергії, за 1 кв. м. за місяць протягом опалювального періоду
	17,40
	33,99
	33,99

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за умови підключення рушникосушильників до систем гаряч. водопостачання, за 1 куб.м
	39,20
	73,17
	73,17

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за відсутності рушникосуш-ків,за 1 куб.м
	36,27
	67,52
	67,52

	ТОВ «Сумитеплоенерго»


	Тариф для абонентів житлових будинків з будинковими та квартирними приладами обліку теплової енергії за 1 Гкал
	772,80
	1180,93
	1180,93

	
	Тариф для абонентів житлових будинків без будинкових та квартирних приладів обліку теплової енергії, за 1 кв. м. за місяць протягом опалювального періоду
	21,39
	32,68
	32,68

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за умови підключення рушникосушильників до систем гарячого водопостачання, за 1 куб.м
	46,21
	69,63
	69,63

	
	Тариф з централізованого постачання гарячої води за відсутності рушникосушильників, за 1 куб.м
	42,69
	64,29
	64,29

	ТОВ «А-МУССОН»
	Збирання, вивезення ТПВ, 

за 1 м. куб.

в розрахунку на 1 особу (багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	37,62

7,74
5,50
	44,72

9,13

6,26
	44,72

9,13

6,26

	ТОВ «Сервісресурс»
	Збирання, вивезення ТПВ, 

 за 1 м. куб.

в розрахунку на 1 особу(багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	37,69

8,10
5,52
	44,48

9,39

6,46
	44,48

9,39

6,46

	КП «Сумижилкомсервіс» СМР


	Знешкодження та захоронення ТПВ, 

за 1 м. куб. 

в розрахунку на 1 особу (багатоквартирний будинок)

                                         ( приватний сектор)
	13,0

2,14

1,81
	13,0

2,46

2,08
	13,0

2,46

2,08

	Підприємства надавачі послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій
	Тарифи на послуги з утримання будинків і прибудинкових територій будинків комунальної форми власності,  за 1 кв. м загальної площі  будинку
	мін. 0,277

макс. - 1,49
	мін.0,277

мах. 3,435
	мін.0,277

мах. 3,435


IX. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
9.1. Охорона здоров’я населення
Протягом останніх років  визначені чіткі напрямки розвитку медичної галузі,  які передбачають пріоритетний розвиток у місті  первинної медико-санітарної допомоги  населенню на засадах загальної практики - сімейної медицини;  охорони материнства і дитинства, переоснащення матеріально-технічної бази медичних закладів шляхом оновлення їх сучасною новітньою в технологічному плані медичною апаратурою та впровадження новітніх лікувальних технологій.

Проблемні  питання: 

· погіршення стану здоров’я населення, в тому числі по причині нехтування здоровим способом життя;

· застаріла матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я;

· недостатність бюджетних асигнувань на охорону здоров’я;

· недостатній рівень медикаментозного забезпечення при стаціонарному лікуванні та забезпечення окремих категорій населення пільговими рецептами;

· відсутність сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері охорони здоров'я, що впливає на якість і доступність медичних послуг.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· підвищення якості та доступності медичних послуг;

· чітке розмежування рівнів надання медичної допомоги;

· підвищення якості та ефективності медико - санітарної допомоги;

· забезпечення обізнаності населення щодо умов здорового способу життя через засоби масової інформації, виховання у молоді традицій здорового способу життя;

· створення комфортних умов під час перебування хворих у стаціонарних відділеннях лікувально-профілактичних закладів та у разі амбулаторного лікування; 

· створення умов для безпечного материнства;

· вдосконалення допомоги хворим на термінальну ниркову недостатність;

· оновлення матеріально-технічної бази галузі;

· продовження організації роботи комунальних закладів – центрів первинної медико-санітарної допомоги (застосування загальної практики сімейної медицини).

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· подальше впровадження надання первинної медичної допомоги на засадах загальної практики – сімейної медицини шляхом укомплектування медичними кадрами відділень загальної практики - сімейної медицини; розширення мережі амбулаторій сімейного лікаря, покращення матеріально-технічної бази: придбання медичного обладнання та інструментарію, проведення капремонтів приміщень, забезпечення санітарним автотранспортом;

· активна пропаганда здорового способу життя як основного чинника збереження та покращання здоров’я (лекції, інформація в ЗМІ);

· проведення заходів, направлених на профілактику інвалідизації населення;

· своєчасне та у повному обсязі проведення діагностики захворювань на ранніх стадіях;

· придбання необхідного діагностичного, рентгенологічного, реанімаційного, фізіотерапевтичного, хірургічного обладнання;

· проведення реконструкції та капітальних ремонтів приміщень лікувально-профілактичних закладів;

· продовження роботи по оновленню парку санітарного автотранспорту лікувально-профілактичних закладів міста;

· забезпечення у повному обсязі медикаментами та витратними матеріалами для надання медичної допомоги хворим на термінальну ниркову недостатність;

·   придбання комп’ютерного томографу з метою підвищення якості діагностики та своєчасності лікування;
· створення електронної мережі «Муніципальна інформаційна аналітична система» (МІАС)  в закладах охорони здоров’я міста.


 Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість комунальних закладів Сумської міської ради
	одиниць
	7
	8
	8
	100,0

	Кількість пролікованих, в т.ч.:
	тис. осіб
	75,0
	76,9
	78,8
	102,5

	- звичайні стаціонари
	
	45,3
	45,9
	46,5
	101,3

	- денні стаціонари
	
	10,6
	11,5
	12,4
	107,8

	- стаціонари вдома
	
	19,2
	19,5
	20,1
	103,1

	Кількість поліклінічних відвідувань
	тис. випадків
	2110,2
	2189,1
	2267,9
	103,6

	Кількість ліжок у стаціонарах
	одиниць
	1370
	1370
	1370
	100,0

	Забезпеченість лікарняними ліжками на 10 тис. населення
	одиниць
	50,6
	50,9
	51,0
	100,2

	Чисельність лікарів
	одиниць
	817
	825
	837
	101,5

	Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення
	одиниць
	30,2
	30,7
	31,2
	101,6

	Малюкова смертність на 1000 народжених живими 
	випадків
	8,1
	6,5
	5,4
	83,1

	Смертність населення на 1000 осіб
	випадків
	13,3
	12,9
	12,3
	95,3

	Смертність від туберкульозу на 100 тис. населення
	випадків
	3,7
	2,5
	1,8
	72,0

	Кількість випадків первинного виходу на інвалідність у працездатному віці
	випадків
	775
	758
	706
	93,1

	Захворюваність на деструктивні форми туберкульозу
	випадків
	12,2


	9,3
	6,3
	67,7

	Кількість виявлень злоякісних новоутворень І-ІІ стадії 
	випадків
	66,5


	67,6
	69,2
	102,4


Очікувані результати
· доведення санітарно-технічного стану приміщень до вимог ДБН та САНПіН,  забезпечення умов праці працюючих в галузі до санітарно-гігієнічних вимог;

· впровадження системи «МІАС» в КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Св. Зінаїди»;

· зниження рівня смертності населення на 4,7%;

· зниження рівня  малюкової смертності на 16,9%;

· зменшення первинного виходу на інвалід​ність у працездатному віці на 6,9%;

· зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу на 32,3%;

· підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень I-II стадії на 2,4 відсотків.

9.2. Освіта

У місті продовжуватиметься робота щодо забезпечення рівного доступу громадян міста до якісної освіти та виховання компетентної особистості.

Проблемні  питання: 

· недостатність місць у дошкільних навчальних закладах; 

· недостатній рівень  технічного оснащення навчальних закладів, забезпечення сучасними засобами навчання, комп’ютерною технікою, ліцензійними програмними продуктами;
· неналежний стан під’їзних шляхів до закладів освіти та територій навчальних закладів, фасадів будівель закладів освіти. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

3.1  Дошкільна освіта

- розширення мережі дошкільних навчальних закладів;

- оновлення змісту і запровадження новітніх технологій у дошкільній освіті,  розширення спектра освітніх послуг;

- стовідсоткове охоплення обов’язковою дошкільною освітою дітей п’ятирічного віку через урізноманітнення форм її здобуття.

3.2  Якість освіти

· створення сучасної матеріально-технічної бази системи освіти;

· підвищення професійного рівня педагогічних працівників; оновлення змісту і запровадження новітніх навчальних технологій;
· забезпечення обов’язкового здобуття дітьми шкільного віку повної загальної середньої освіти, а кожному учневі – можливості рівного доступу до якісної освіти;

· запровадження механізмів громадського контролю за якістю освіти, розширення участі батьківської громадськості в управлінні закладами.
3.3  Здоров’я дитини

- організація відпочинку дітей та оздоровлення дітей пільгових категорій;

- забезпечення виконання норм дитячого харчування.  

3.4  Робота з обдарованою учнівською молоддю

- максимальне залучення навчальних закладів до участі в проектах міжнародних освітніх організацій та співтовариств з метою розширення джерел фінансового забезпечення закладів освіти;

- заохочення школярів до вияву творчих здібностей, талантів.  

3.5  Позашкільна освіта
- збереження мережі позашкільних навчальних закладів для забезпечення безперервності та доступності навчання й виховання



- підвищення рівня охоплення дітей різними видами позашкільної освіти, використання виховного потенціалу системи позашкільної освіти.

3.6 Забезпечення безпечних та комфортних умов для дітей та учнів навчальних закладів

- забезпечення належних умов для перебування дітей та учнів у закладах освіти;
- подальше оновлення технологічного обладнання харчоблоків;

- укомплектування навчально-виховних закладів обладнанням та меблями.
3.7. Професійно-технічна освіта

- забезпечення утримання мережі закладів професійно-технічної освіти
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· введення другої черги ДНЗ № 38 (додатково 100 місць) та відкриття трьох груп дошкільного навчання на базі ЗОШ № 11;

· придбання сучасної комп’ютерної техніки та мультимедійного обладнання;
· опанування педагогічними працівниками сучасних методик і технологій навчально-виховного процесу;
· створення умов для інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних та спеціальних класах, забезпечення їх безперешкодного доступу до будівель та приміщень; 

· організація харчування, відпочинку та оздоровлення дітей пільгових категорій; 

· виплата стипендій переможцям всеукраїнських конкурсів та олімпіад;
· урізноманітнення напрямів, форм, методів і засобів позашкільної освіти;

· проведення у навчально-виховних закладах поточних та капітальних ремонтів покрівель, інженерних мереж, фасадів будівель, систем опалення, актових та спортивних залів, асфальтового покриття територій;
· створення здоров’язбережувального середовища в закладах освіти, залучення їх до участі в міжнародному проекті «Європейська мережа Шкіл сприяння здоров’ю»;
· організація системної роботи з патріотичного виховання, формування здорового способу життя та виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих;
· організація та проведення спортивно-оздоровчих заходів.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість постійнодіючих дошкільних закладів/з них комунальної форми власності 
	одиниць
	43/41
	43/41
	43/41
	100,0/100,0

	Кількість дітей у дошкільних закладах всього/ з них комунальної форми власності 
	чол.
	11176/

10950
	11644/

11403
	11804/
11563
	101,4/101,4

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	%
	82
	82
	82
	Х

	Кількість груп у комунальних дошкільних навчальних закладах/

з них компенсуючого типу  
	одиниць 
	438/94
	439/94
	445/94
	101,4/100,0



	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів/ з них комунальної форми власності  
	одиниць
	44/39
	44/39
	44/39
	100,0/100,0

	в т.ч. НВК/ з них комунальної форми власності 
	одиниць 
	7/6
	7/6
	8/7
	114,3/116,7

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах (в т.ч. в НВК)/ із них комунальної форми власності 
	чол.
	24932/

23933
	26775/

25494
	26842

/25744
	100,3/101,0

	у тому числі, які навчаються у другу зміну 
	чол.
	1277
	1330
	1079
	81,1

	Відсоток учнів, які навчаються на достатньому та високому рівні  
	%
	43,1
	51,1
	52
	Х

	Відсоток дітей шкільного віку, які охоплені навчанням
	%
	97
	97
	98
	Х

	Кількість учнів, які зайняли призові місця у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	чол.
	104
	101
	103
	102,0

	Кількість учнів, які зайняли призові місця у ІV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	чол.
	19
	22
	23
	104,5

	Загальна кількість комунальних закладів позашкільної освіти 
	одиниць 
	4
	4
	4
	100,0

	Кількість учнів, охоплених позашкільною освітою 
	чол.
	10120
	10223
	10433
	102,1

	Рівень охоплення учнів позашкільною освітою 
	%
	42,6
	40,1
	40,5
	Х

	Частка школярів, зайнятих у спортивно-масовій роботі 
	%
	31,7
	32
	32,5
	Х

	Кількість закладів професійно-технічної освіти/кількість учнів
	од./чол.
	-
	7/3068
	7/3100
	100/101,0


Очікувані результати: 

· збільшення місць у комунальних дошкільних навчальних закладах на 200 місць;

· збільшення відсотку учнів, які навчаються на достатньому та високому рівні  на 0,9 в.п.;

· надання можливості отримання загальної середньої освіти громадянам за індивідуальною формою навчання – 90 осіб, екстернатом – 28 осіб;

· збільшення охоплення дітей різними гуртками, студіями, секціями відповідного напрямку на 210 осіб;

· виплата  стипендій міського голови 20 обдарованим учням;

· заміна та поновлення обладнання харчоблоків у 31 навчальному закладі міста;

· здійснення капітального ремонту будівель та утеплення фасадів у 53 закладах, інженерних мереж у 13 закладах, територій у 5 навчальних закладах.

9.3. Культура, туризм
У місті Суми функціонує 25 закладів культури, які утримується за рахунок коштів  бюджету міста, зокрема: 5 шкіл естетичного виховання дітей (чотири дитячі музичні школи та дитяча художня школа ім. М.Г. Лисенка), міська централізована бібліотечна система (центральна міська бібліотека ім. Т.Г.Шевченка і сімнадцять бібліотек-філій)  та дві клубні установи у сільській місцевості (сільський Будинок культури і сільський клуб «Супутник» в с. Піщане).
Майже третина усього населення міста є читачами Сумської міської централізованої бібліотечної системи. У інформаційно-масовій роботі, якою займаються сумські бібліотеки, велике місце відводиться організації заходів краєзнавчої тематики та героїзації учасників АТО. 

Кожного року в місті проходить значна кількість загальноміських культурно-мистецьких заходів, серед яких: міжнародні фестивалі «Булат», «Бахфест», «Органум» тощо. 

Проблемні  питання: 

· недостатність бюджетних коштів на покращення матеріально-технічної бази закладів культури;
· недостатність коштів на проведення капітальних та поточних ремонтних робіт закладів культури;

· відсутність комунального закладу культури клубного типу (міського Палацу культури).

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· посилення ролі культури в місті, підвищення її значення у розвитку демократичного, громадського, духовного суспільства, виховання у сумчан почуття патріотизму до рідної країни та міста;

· створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей, забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

· забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти;

· задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
· організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів для різних верств населення;

· проведення інтерактивних інформаційних акцій, флеш-мобів з метою популяризації української книги, національних традицій, історії рідного міста;
· активізація роботи «дитячої філармонії»: проведення творчих звітів музичних шкіл, тематичних програм, мистецьких проектів;
· проведення конкурсів, фестивалів у місті Суми та фінансова підтримка участі у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

· покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення музичних інструментів, покращення матеріально-технічної бази, проведення ремонтних робіт, шкіл естетичного виховання дітей;

· поповнення бібліотечних фондів Сумської міської централізованої бібліотечної системи;

· проведення ремонтних робіт міських бібліотек.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Комунальні заклади культури

	Школи естетичного виховання дітей:
	
	
	
	
	

	Кількість закладів
	одиниць
	5
	5
	5
	100,0

	Контингент учнів
	чол.
	1775
	1814
	1814
	100,0

	Охоплення позашкільною мистецькою освітою дітей шкільного віку
	%
	7,5
	7,5
	7,5
	х

	Кількість випускників шкіл, що продовжили мистецьку освіту у вищих навчальних закладах
	чол.
	45
	27
	27
	100,0

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	

	Кількість 
	одиниць
	18
	18
	18
	100,0

	Кількість читачів 
	тис. чол.
	76
	76
	76
	100,0

	Інші комунальні заклади культури
	одиниць
	
	
	
	

	Сумська муніципальна галерея
	-«-
	1
	1
	1
	100,0

	Сумський міський центр дозвілля молоді
	-«-
	1
	1
	1
	100,0

	Заклади іншого підпорядкування

	Бібліотеки
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Театри
	-«-
	2
	2
	2
	100,0

	Філармонія
	-«-
	1
	1
	1
	100,0

	Музеї
	-«-
	3
	3
	3
	100,0

	Кінотеатри
	-«-
	3
	3
	3
	100,0

	Парки
	-«-
	2
	2
	2
	100,0

	Клубні установи
	-«-
	9
	9
	9
	100,0

	- в них клубних формувань
	-«-
	103
	103
	103
	100,0

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів

	Кількість заходів
	одиниць
	44
	36
	34
	94,4

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- міжнародного рівня
	одиниць
	3
	3
	4
	133,3

	- всеукраїнського рівня
	-«-
	2
	2
	2
	100,0

	- обласного рівня
	-«-
	3
	2
	2
	100,0

	Кількість охоплених заходами жителів міста
	тис. чол.
	82,5
	85,0
	90,0
	105,9

	Туризм

	Кількість заходів з популяризації туристичного потенціалу міста 
	одиниць
	2
	1
	0
	х

	Кількість об’єктів культурної спадщини
	од.
	149
	149
	149
	100,0


Очікувані результати:

· збереження діючої мережі закладів культури міста;

· охоплення бібліотечними послугами не менш 25% населення міста;

· збереження контингенту учнів шкіл естетичного виховання дітей в межах охоплення 7,5% дітей шкільного віку позашкільною мистецькою освітою;

· збереження кількості випускників шкіл естетичного виховання дітей, що продовжують здобувати мистецьку освіту, в межах 1,5% від загального контингенту;

· збільшення кількості населення міста Суми, охопленого запланованими загальноміськими культурно-мистецькими заходами на 5,9% (за умови проведення усіх заходів).
9.4. Фізична культура і спорт

На сьогодні у місті працює 22 дитячо-юнацьких спортивних шкіл (у тому числі 6, що утримуються з міського бюджету та 5, яким надається фінансова підтримка з міського бюджету), в яких 332 тренерів-викладачів, в тому числі 228 штатних, проводять роботу з 6 291 вихованцями по 43 видах спорту.

У місті працюють 48 спортивних клубів, з яких 26 спортивної, 15 – фізкультурно-оздоровчої та 7 – спортивної та фізкультурно-оздоровчої спрямованості, в яких займається 11,2 тис. осіб. 

Мережа галузі  налічує 13 закладів, з яких: 7 – утримуються за рахунок коштів міського бюджету (4 дитячо-юнацькі спортивні школи Сумської міської ради, 2 – КДЮСШ управління освіти і науки, міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»), 6-ти закладам надається фінансова підтримка (ДЮСШ «Україна», «Спартаківець», «Спартак», «Колос», «Авангард», комунальне підприємство муніципальний спортивний клуб з хокею на траві «Сумчанка» та комунальне підприємство муніципальний спортивний клуб «Тенісна Академія»). 


Загальна кількість вихованців, учнів, студентів, які відвідують уроки з фізичної культури (фізичного виховання) 52 тисячі 913, що займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи (відвідують секції) – 46 тис. 484 (на 0,8% більше показника 2015 року), з них дітей і підлітків віком від 6 до 18 років - 13 тисяч 262 чоловік. 

У місті працює міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», у підпорядкуванні якого 8 клубів за місцем проживання та стадіон «Авангард» з тренувально-спортивним комплексом. За місцем проживання при міському центрі  працюють фізкультурно-оздоровчі групи: туристичний клуб, велоклуб  «Суми», група загально-фізичної підготовки на базі загальноосвітньої школи № 2, три групи з футболу серед ветеранів, міні-футбол та плавання.


На території міста розташовані 130 площинних спортивних споруд, в тому числі: 18 – майданчиків з тренажерним обладнанням та нестандартним спортивним обладнанням; 18 – тенісних кортів, 13 – футбольних полів, 69 – інших майданчиків. 

Проблемні питання:
Недостатня кількість спортивних об’єктів (залів, басейнів).
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи;

· поліпшення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських змаганнях та провідних спортсменів на Всесвітніх Універсіадах, чемпіонатах світу та Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях; 

· забезпечення охоплення школярів заняттями в спортивних школах та секціях; 

· удосконалення підготовки та підвищення рівня кваліфікації фахівців.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення капітального та поточного ремонтів спортивних залів загальноосвітніх шкіл;

· проведення реконструкції стадіону «Авангард» та тенісних кортів у парку відпочинку ім. Кожедуба;

· відкриття нових спортивних клубів (громадських організацій);

· забезпечення міських ДЮСШ сучасним обладнанням та інвентарем.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 
	Показник
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно - оздоровчої роботи
	тис.

осіб
	46,5
	46,5
	47,0
	101,1

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю
	осіб
	763
	765
	765
	100,0

	Кількість стадіонів
	шт.
	4
	4
	4
	100,0

	Кількість спортзалів
	шт.
	69
	70
	70
	100,0

	Кількість плавальних басейнів
	шт.
	7
	7
	7
	100,0

	Кількість площинних спортивних споруд
	шт.
	130
	130
	130
	100,0

	Кількість фізкультурно -

спортивних клубів 

(громадських організацій), в т.ч.
	одиниць
	48
	49
	49
	100,0

	- за місцем проживання населення
	
	43
	44
	44
	100,0

	Кількість ДЮСШ та СДЮШОР

(в т.ч., що отримують фінансову підтримку з міського бюджету)
	одиниць
	22/11
	22/11
	22/11
	100,0/100,0

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів
	одиниць
	118
	136
	157
	115,4

	кількість учасників змагань
	чол.
	8426
	9283
	9800
	105,6

	Кількість спортсменів, що входять до складу збірних команд України
	чол.
	200
	218
	218
	100,0

	Кількість призових місць, отриманих у змаганнях вищого рівня
	одиниць
	750
	765
	780
	102,0


Очікувані результати 

· підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою до 20% загальної чисельності населення міста;

· формування сучасної системи підготовки резерву для збірних команд міста;

· поліпшення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях, чемпіонатах Світу та Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях;

· забезпечення охоплення заняттями в спортивних секціях.
9.5. Інформаційний простір, громадянське суспільство та зовнішні відносини
Для висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування представники засобів масової інформації, акредитовані при Сумській міській раді, запрошуються на всі загальноміські заходи, апаратні наради при міському голові, засідання постійних депутатських комісій, виконавчого комітету, сесії міської ради, медіа-заходи.

На засідання виконавчого комітету, сесій міської ради є вільний доступ представникам інститутів громадянського суспільства, мешканцям міста, які беруть активну участь у обговоренні та розгляді питань життєдіяльності міста, реалізації місцевої політики. 

Міський голова, його заступники, секретар міської ради беруть участь у зустрічах з мешканцями міста, на яких обговорюються шляхи вирішення проблем сумчан, напрацювання механізму співпраці влади та громади.

Для розвитку міжнародного співробітництва та партнерських зв’язків міста Суми забезпечується проведення та участь членів виконавчого комітету та депутатів Сумської міської ради у форумах, семінарах, конференціях, виставках, інших комунікативних заходах у рамках співробітництва з зарубіжними та українськими містами-побратимами, містами-партнерами та іншими закордонними адміністративно-територіальними одиницями.

Проблемні питання: 

· недостатній рівень обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних, соціальних реформ;

· недостатній рівень пізнаваності міста Суми в Україні та за її межами.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення інформаційної прозорості діяльності Сумської міської влади та її виконавчого комітету;

· формування позитивного сприйняття міста Суми в Україні та світі;

· забезпечення належних умов для реалізації конституційного права громадян на участь в формуванні та реалізації державної політики на місцях;

· підтримка партнерських відносин з містами-побратимами та пошук нових міст-партнерів.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення медіа-заходів, наповнення офіційного сайту Сумської міської ради, проведення онлайн-трансляцій апаратних нарад, засідань виконавчого комітету, пленарних засідань сесій Сумської міської ради, випуску бюлетеню «Офіційний вісник Сумської міської ради», співпраці з місцевими теле- та радіоканалами, проведення єдиних інформаційних днів тощо;

· впровадження концепції промоції міста Суми в Україні та за її кордоном: створення промоційних аудіо-, відео-, фотоматеріалів про місто, виготовлення подарункової, сувенірної продукції, проведення комплексних маркетингових досліджень, вивчення громадської думки; 

· підтримка ініціатив громадських організацій щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста, налагодження  зворотного зв’язку між владою та громадськістю, підвищення активності  інститутів громадянського суспільства;

· підвищення ефективності роботи Громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради, як консультативно-дорадчого органу, при вирішенні найважливіших питань життєзабезпечення обласного центру;

· проведення офіційних зустрічей з представниками міст-партнерів з метою обміну досвідом та налагодження зв’язків. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Друковані комунальні видання, всього
	друков.

один.
	1
	1
	1
	100,0

	- української мовою, 

% до загальної кількості
	100%
	100
	100
	100
	100,0

	Разовий тираж, у т. ч.
	примір.
	200
	200
	200
	100,0

	- українською мовою, 

% до загальної кількості
	%
	100
	100
	100
	100,0

	Кількість інформаційних заходів щодо висвітлення діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів
	од.
	90
	95
	105
	110,5

	Кількість зареєстрованих користувачів Інформаційного порталу Сумської міської ради
	осіб
	3030
	500

(новий сайт)
	1000
	200,0

	Кількість публікацій на Інформаційному порталі Сумської міської ради (наростаючий показник)
	тис. од.
	41,7
	12,0

(новий сайт)
	24,5
	204,2

	Кількість переглядів відеоновин на каналі «Сумська міська рада» 

в мережі Youtube (наростаючий показник)
	тис. од.
	266,3
	350,0
	380,0
	108,6


Очікувані результати 

Підвищення рівня інформування населення щодо діяльності Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів, а також з актуальних питань життєдіяльності міста.
Х. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища
Діяльність у сфері охорони довкілля спрямована на реалізацію завдань по стабілізації та покращенню стану природного міського середовища.

Основні екологічні проблеми міста пов’язані із забрудненням атмосферного повітря викидами стаціонарних та пересувних джерел забруднення, застарілими технологіями очистки господарсько-побутових стоків, недостатнім розумінням у суспільстві пріоритетів збереження природного середовища та переваг сталого розвитку.

Проблемні питання: 

Забруднення водних ресурсів

Основними факторами постійного негативного впливу на водні об’єкти міста є: 

· надходження поверхневого стоку від виробничих майданчиків підприємств на території міста без очищення;

·  відсутність організованого поверхневого стоку на значній території міста;

· функціонування руслових водосховищ і ставків поза межами міста, що порушують гідрологічний та біологічний режим річок;

· незадовільний стан міських очисних споруд та зношеність каналізаційних мереж;

· ведення господарської діяльності у межах прибережних смуг.

Забруднення атмосферного повітря

· недостатнє впровадження новітніх технологій очистки викидів на виробництвах;

· значна кількість автомобілів із незадовільним технічним станом, що знаходяться у користуванні;

· низька якість палива.

Значне антропогенне навантаження на природні об’єкти

· зменшення площ зелених насаджень за рахунок забудови вільних територій, що обумовлює втрату земельних екологічно важливих резерватів міста та відсутність екологічного пріоритету в процесі містобудування

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· відновлення та покращення гідрологічного режиму водних об’єктів;

· поліпшення стану каналізаційних мереж, міських очисних споруд;

· розвиток об’єктів природно-заповідного фонду та утримання зелених   насаджень;

· екологічна просвіта, інформаційне забезпечення населення щодо стану навколишнього природного середовища.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

Поліпшення екологічного стану довкілля та зниження екологічних ризиків шляхом забезпечення охорони, раціонального використання і відтворення природних ресурсів в умовах муніципальної інфраструктури   м. Суми можливе за рахунок:

· реконструкції та капітального ремонту мереж водовідведення;

· проведення санітарних заходів та благоустрою у прибережних смугах   водних об’єктів міста; очищення русел річок;

· збереження та розвитку ландшафтів міста;

· підвищення екологічної культури, знань та поінформованості населення міста по негативні впливи антропогенної діяльності на стан довкілля та шляхи їх зниження. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Площа території прибережних смуг, на якій проводиться благоустрій
	га
	23,71
	47
	47
	100,0

	Кількість висаджених дерев, кущів
	од.
	910
	774
	790
	102,1

	Площа відновлених газонів
	м2
	4430
	5155
	1333
	26,0

	Кількість висаджених багаторічних  квітів
	од.
	7490
	14250
	16660
	117,0

	Кількість заходів з утримання та розвитку об’єктів ПЗФ
	од.
	6
	10
	12
	120,0

	Кількість проведених заходів з екологічної освіти та пропаганди
	од.
	7
	15
	23
	153,3


Очікувані результати 

· часткове відновлення системи каналізаційного господарства, зменшення ризиків аварійних ситуацій та потрапляння скидів забруднюючих речовин у поверхневі водні об’єкти; 

· розвиток та утримання об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та зеленого господарства міста;

· підвищення рівня екологічної освіченості та свідомості мешканців міста.

10.2. Правопорядок та техногенна безпека людини
Правопорядок
Забезпечення публічної безпеки та правопорядку є одним з пріоритетних напрямів діяльності держави та суспільства загалом. 

Завданнями міської влади є сприяння роботі правоохоронних органів в напрямку охорони, захисту прав і свобод людини та громадянина, їхнього життя, здоров’я, честі й гідності від злочинних та інших протиправних посягань. 

Проблемні питання: 

· існування суспільно небезпечного явища – злочинність;
· недостатній рівень оперативності розкриття злочинів.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав, свобод та законних інтересів;

· усунення причин і умов, що сприяють втягненню молоді та підлітків у протиправну діяльність;

· підвищення ефективності заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що сприяють вчиненню протиправних дій;

· створення умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення; 

· сприяння в роботі правоохоронним органам в питаннях підвищення правосвідомості водіїв та пішоходів на дорогах та вулицях міста;

· залучення громадян міста до охорони громадського порядку.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· утримання та зміцнення матеріально-технічної оснащеності пунктів охорони громадського порядку Сумського відділу поліції (м. Суми) Головного управління Національної поліції в Сумській області, розташованих на території Зарічного та Ковпаківського районів;
· впровадження сучасних методів дистанційного контролю за громадською безпекою та безпекою дорожнього руху шляхом встановлення систем відеоспостереження та підтримання їх у працездатному стані;   

· проведення роз’яснювальної роботи в ЗМІ, на підприємствах, установах, організаціях міста з метою підвищення рівня правової свідомості серед населення міста;
· фінансова підтримка діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку забезпечить стимулювання їх до більш активної роботи у  сфері правоохоронної діяльності, а також до створення нових громадських формувань, залучення громадськості до охорони громадського порядку;
· придбання та встановлення на найбільш завантажених перехрестях магістральних вулиць міста, а також на основних виїздах з м. Суми засобів відеофіксації порушень ПДР.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники 
	Од.

виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість пунктів охорони громадського порядку 
	од.
	14
	14
	14
	100,0

	Кількість одиниць автотранспорту, наданого в тимчасове користування Сумському відділу поліції (м. Суми) ГУ НП в Сумській області
	од.
	16
	8
	8
	100,0

	Кількість облікованих кримінальних порушень (за даними Прокуратури Сумської області)
	од.
	4500
	4473
	4446
	99,4

	Кількість облікованих кримінальних порушень на 1 тис. населення
	од.
	16,64
	16,62
	16,55
	99,6

	Діяльність патрульної поліції: 
	од.
	
	
	
	

	Кількість викликів та завдань опрацьованих патрульними поліцейськими
	од.
	Х*
	46700


	69840


	Х*

	Середній час прибуття екіпажу патрульної поліції за викликом
	од.
	Х*
	7:20
	7:15
	98,9

	Кількість адміністративних матеріалів у сфері забезпечення правил дорожнього руху, складених співробітниками УПП  
	од.
	Х*
	9172


	9000


	Х*

	Кількість адміністративних матеріалів у сфері забезпечення публічної безпеки та правопорядку, складених співробітниками УПП
	од.
	Х*
	1364


	1300


	Х*

	Створення належних умов роботи громадським формуванням правозахисного спрямування:
	од.
	3
	2
	2
	100,0

	Залучення ГФ міста до проведення заходів по профілактиці правопорушень, од.
	од.
	2
	2
	2
	100,0

	Кількість проведених заходів по профілактиці правопорушень ГФ міста, од.
	од.
	72
	85
	95
	111,8

	Кількість складених протоколів про адміністративне правопорушення ГФ міста, од.
	од.
	45
	100
	165
	165,0

	Кількість попереджених правопорушень та злочинів ГФ міста, од.
	од.
	95
	280
	290
	103,6


*Показники не наведені у зв’язку з тим, що функціонування патрульної поліції почалось з 12.05.2016
Очікувані результати 

· зменшення кількості облікованих кримінальних порушень на 0,6%;
· зменшення середнього часу прибуття екіпажу патрульної поліції за викликом на 1,1%.
Техногенна безпека людини
Техногенна безпека в м. Суми реалізується відповідно до державної політики у сфері цивільного захисту з метою забезпечення надійних гарантій безпечної життєдіяльності людей, досягнення достатнього рівня захисту населення і територій від будь-яких надзвичайних ситуацій. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

Головна мета розвитку цивільного захисту населення міста Суми – зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;

· удосконалення структури та забезпечення належного рівня оснащеності спеціальних аварійно-відновлювальних формувань та підрозділів об’єктів підвищеної небезпеки, аварійно-рятувальних і аварійно-відновлювальних формувань міського підпорядкування, громадських організацій;
· влаштування нової міської системи оповіщення;

· забезпечення належного функціонування локальних систем оповіщення хімічнонебезпечних об’єктів міста;

· забезпечення належної роботи міської рятувально-водолазної служби.
	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект
	2017/

2016,%

	Кількість навчань з питань цивільного захисту, на міських курсах ІІ категорії цивільного захисту
	од.
	596
	659
	660
	100,2

	Кількість комплексних об’єктових навчань та тренувань з питань цивільного захисту
	од.
	17
	18
	17
	94,4

	Кількість перевірок технічного стану системи оповіщення населення
	од.
	4
	4
	4
	100,0

	Кількість обстежень місць відпочинку людей біля води / з них обстежено дна водоймищ 
	Кількість місць
	26/24
	26/25
	26/26
	100/104,0



Очікувані результати 

· створення необхідного місцевого матеріального резерву; 
· утримання захисного пункту управління у постійній готовності для керування силами та засобами цивільного захисту в умовах надзвичайного стану;

· здійснення накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання від бойових отруйних та хімічних речовин для  забезпечення ними населення, яке проживає і працює в зоні можливого хімічного забруднення на території міста;

· зменшення ризику виникнення пожеж та, як наслідок, збереження матеріальних цінностей, життя та здоров’я людей.

10.3. Охорона праці
Охорона праці на виробництві та безпечна життєдіяльність населення міста є одним з пріоритетних напрямків діяльності у сфері охорони праці.

Проблемні  питання: 

· погіршення технічного стану та моральне зношення основних фондів, недосконалі технологічні процеси;

· порушення правил експлуатації обладнання, будівель;

· недостатні обсяги фінансування профілактичних заходів з охорони праці;

· недоліки в навчанні посадових осіб та працівників безпечним методам праці;

· відсутність, несправність або незастосування працівниками засобів індивідуального захисту тощо.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році
· зменшення кількості випадків виробничого травматизму;

· поліпшення системи управління охороною праці;

· підвищення рівня знань з безпечної організації виконання робіт керівників, спеціалістів підприємств, працівників установ та організацій міста усіх форм власності;

· удосконалення технологічних процесів, заміна обладнання, що має конструктивні недоліки і велику зношеність, поліпшення моніторингу (діагностики) технічного стану будівель і споруд, обладнання, інструменту і засобів колективного та індивідуального захисту;
· покращення стану фінансування роботодавцями комплексних заходів з охорони праці;
· створення здорових та безпечних умов праці для працівників у небезпечних зонах, а там де це не можливо - захист працюючих від дії шкідливих і небезпечних факторів.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· заміна технологічних процесів та операцій, пов’язаних з виникненням небезпечних і шкідливих виробничих факторів на більш безпечні;

· комплексна механізація, автоматизація технологічних процесів за наявності небезпечних і шкідливих виробничих факторів;

· удосконалення роботи щодо підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності;
· інформування через засоби масової інформації працівників про недопущення порушення вимог законодавства з охорони праці, дотримання інструкцій з охорони праці та дотримання вимог безпеки під час експлуатації обладнання, машин, механізмів тощо.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015
звіт
	2016
очік.
	2017
проект
	2017/

2016,%

	Кількість випадків виробничого травматизму
	од.
	55
	40
	39
	97,5


Очікувані результати 

· зниження рівня виробничого травматизму на підприємствах, установах та організаціях міста на 2,5 відсотків;
· поліпшення умов праці на виробництві за рахунок збільшення фінансування заходів з охорони праці.
ХІ. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Результати реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників  соціально-економічного розвитку  міста. 

Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку міста. 

Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.

Моніторинг проводиться на підставі даних галузевих управлінь/відділів міської ради та суб’єктів господарювання міста.

Виконавчі органи Сумської міської ради, суб’єкти господарювання щопівроку надають департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради інформацію щодо її виконання у визначені ним терміни. 

Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради узагальнює подану інформацію та інформує  виконавчий комітет та Сумську міську раду про хід виконання Програми. 

Організація виконання реалізації Програми покладається на секретаря Сумської міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.

Міський голова







            О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.

________________
ДОДАТКИ
	
	Додаток 1

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік 


Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік 
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	бюджети вищих рівнів (всього,

в т.ч. державний та обласний бюджети)
	міський бюджет
	інші джерела
	

	4.1. Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов’язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством

	1.
	Здійснення контролю за справлянням надходжень до бюджету міста. Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження податків і зборів та інших доходів до бюджету м. Суми відповідно до чинного законодавства
	Протягом року
	ДПІ у м.Сумах ГУ ДФС у Сумській області, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення надходжень до бюджету м. Суми в затверджених обсягах

 

	2.
	Здійснення аналізу стану використання земель з метою виявлення фактичних землекористувачів та збільшення кількості платників плати за землю; ініціювання перегляду ставок плати за оренду землі на предмет їх відповідності нормам Податкового кодексу України та розгляд можливості укладання додаткових угод про збільшення розміру орендної плати за землю
	Протягом року
	ДПІ у м.Сумах ГУ ДФС у Сумській області, департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради

	
	
	
	Збільшення надходжень до бюджету



	3.
	Вжиття комплексних заходів до підприємств - боржників по стягненню коштів до бюджету. Активізація претензійно-позовної роботи з ліквідації заборгованості із сплати податків та зборів
	Протягом року
	ДПІ у м.Сумах ГУ ДФС у Сумській області, департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради

	
	
	
	Збільшення надходжень до бюджету

	Завдання 2. Забезпечення виконання бюджету м. Суми

	1.
	Забезпечення виконання заходів щодо виконання доходної частини бюджету м. Суми
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах ГУ ДФС у Сумській області, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Виконання запланованих показників доходної частини бюджету міста

	2.
	Розроблення та виконання заходів, спрямованих на посилення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, економією бюджетних коштів, в першу чергу на адміністративні витрати, та ефективним використанням енергоресурсів у бюджетних установах
	Протягом року
	Розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	Економія бюджетних коштів, покращення фінансової дисципліни

	3.
	Продовження практики участі громадян в розподілі частини міського бюджету (партиципаторний бюджет) 
Проведення промоційної та інформаційної кампанії

Реалізація проектів-переможців громадського (партиципаторного) бюджету міста Суми (додаток 8).
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
Виконавчі органи Сумської міської ради
	
	70,0
5000,0
	
	Удосконалення механізму участі громадян міста у процесі формування міського бюджету 

	5.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	Регуляторна політика

	Завдання 1. Дотримання визначених законодавством процедур у сфері регуляторної політики

	1.
	Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів та їх оприлюднення 
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради 
	
	
	
	Дотримання принципів прозорості та врахування громадської думки

	2.
	Проведення відстежень результативності регуляторних актів та оприлюднення звітів про відстеження
	Щоквартально
	Розробники регуляторних актів
	
	
	
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті.

	Розвиток малого та середнього підприємництва

	Завдання 1. Впорядкування нормативного регулювання діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва, взаємодія їх з органами влади, громадськістю

	1.
	Організація та проведення навчання, семінарів, консультацій для суб’єктів малого і середнього підприємництва та вивчення іноземного досвіду

	щоквартально
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради; департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради


	
	110,0
	
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва – учасників семінарів – 900 осіб.



	2.
	 Забезпечення ведення в електронному вигляді реєстру документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг, надання суб’єктам господарювання «швидких послуг» безпосередньо адміністратором через підключення до реєстрів дозвільних органів
	Протягом року
	Управління «Центр надання адміністративних послуг у      м. Суми» 
	
	
	
	Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру

	Завдання 2. Удосконалення матеріально-технічного забезпечення надання  адміністративних послуг у ЦНАП у м. Суми

	1.
	Облаштування приміщення під сучасний конференц-зал для проведення тренінгів, навчань, семінарів, в тому числі для суб’єктів господарювання (вул. Горького, 21)
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми»
	
	160,0
	
	Створення умов для проведення конференцій, семінарів, засідань, навчань для працівників Сумської міської ради як на місцевому, так і на обласному та державному рівні, що  сприятиме популяризації як роботі надання адміністративних послуг, так і роботі органів місцевого самоврядування в цілому.

	Завдання  3. Створення сприятливих умов для підтримки і розвитку малого та середнього підприємництва

	1.
	Проведення урочистих заходів з нагоди Дня підприємця та щорічного рейтингу «Золота Перлина»
	ІІІ квартал 
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	50,0
	
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва, задіяних у конкурсі – 26; кількість переможців конкурсу  –  8

	2.
	Проведення відкритого Сумського регіонального чемпіонату з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу, міського конкурсу «Кращий сумський кондитер» до Дня міста Суми
	І-ІІІ квартал 
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради
	
	82,2

	
	Кількість задіяних суб’єктів малого та середнього підприємництва – 165; кількість переможців – 41

	3.
	Створення та функціонування міського фонду підтримки малого і середнього підприємництва
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської
	
	1000,0
	
	Фінансова підтримка реалізації  проектів суб’єктами господарювання

	6.1. Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

	Управління земельними ресурсами

	Завдання 1. Збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від продажу земельних ділянок

	1.
	Вжиття заходів щодо приведення у відповідність до вимог Податкового кодексу України чинних договорів оренди землі (де ставка орендної плати встановлена нижче 3% нормативної грошової оцінки)
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради,

ДПІ у м. Сумах ГУ ДФС у Сумській області
	
	
	
	Збільшення надходжень до міського бюджету від плати за землю



	2.
	Проведення претензійно-позовної роботи з метою зменшення заборгованості по платі за землю 
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах ГУ ДФС у Сумській області, департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	
	
	

	Управління об’єктами комунальної власності

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади міста Суми

	1.
	Забезпечення проведення реєстрації права власності на об'єкти комунальної власності територіальної громади міста Суми
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	100,0
	
	1. Надходження коштів  до міського бюджету від оренди комунального майна на 17 млн. гривень.
2. Зменшення заборгованості за оренду комунального майна за активними договорами оренди на

17,5 млн. гривень.
3. Надходження коштів до міського бюджету від приватизації  комунального майна на 1,0 млн. гривень.

	2.
	Забезпечення проведення процедури приватизації шляхом продажу на аукціоні. передачі в оренду, у т. ч.  на конкурсних засадах, об'єктів комунальної власності територіальної громади міста Суми
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	40,0
	
	

	3.
	Проведення претензійно-позовної роботи у випадках невиконання або неналежного виконання умов договорів оренди, користування або відчуження майна комунальної власності територіальної громади міста
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	100,0
	
	

	6.2. Діяльність підприємств комунальної форми власності, засновником яких є  Сумська міська рада

	Завдання 1. Покращення матеріально-фінансового стану та інвестиційної привабливості комунальних підприємств

	1.
	Покращення платоспроможності комунальних підприємств, підвищення рівня рентабельності
	Протягом року


	Виконавчі органи Сумської міської ради, комунальні підприємства Сумської міської ради
	
	
	
	Зменшення рівня збитковості діяльності підприємств

	2.
	Поліпшення матеріально-технічної бази комунальних підприємств Сумської міської ради


	Протягом

року
	Виконавчі органи Сумської міської ради, комунальні підприємства Сумської міської ради
	
	14462,0
	550,0
	Покращення надання послуг комунальними підприємствами

	3.
	Придбання асфальтобетонного заводу
	Протягом

року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, 
КП «Шляхрембуд» Сумської міської ради
	
	13700,0
	
	Збільшення обсягів та покращення якості продукції

	6.3. Інвестиційна діяльність, містобудування та житлова політика

	Інвестиційна діяльність 

	Завдання 1. Створення м. Суми іміджу території із сприятливим інвестиційним середовищем, промоція економічного та інвестиційного потенціалу міста

	1.
	Розробка Стратегії  розвитку міста Суми 
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради,  виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Досягнення економічного зростання,  збільшення  добробуту, підвищення конкурентоспроможності економіки міста,  комфорту життя населення  та реалізації інтересів усіх секторів територіальної громади міста

	2.
	Продовження роботи з міжнародними фінансовими організаціями в напрямку залучення кредитних ресурсів для реалізації проектів розвитку міста 

Розробка документації (інвестиційне ТЕО тощо), необхідної для реалізації проекту «Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс»

	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій

Сумської міської ради
Виконавчий комітет, відділ транспорту, зв’язку та телекомунікаційних послуг
Сумської міської ради
	
	200,0
	
	Поліпшення міської інфраструктури

	3.
	Забезпечення участі у конференціях, семінарах, проектах, міжнародних форумах, ярмарках, виставках, проведення робочих зустрічей


	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики 

Сумської міської ради
	
	80,0

	
	Обмін досвідом, поширення знань про місто Суми, в тому числі про економічний та інвестиційний потенціал

	4.
	Виготовлення промоційного відеороліку  про економічний та інвестиційний потенціал міста Суми
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики, департамент фінансів, економіки та інвестицій

Сумської міської ради
	
	20,0
	
	Поширення інформації про  економічний та інвестиційний потенціал міста Суми

	Завдання 2. Формування портфелю інвестиційних пропозицій

	1.
	Оновлення кредитного рейтингу міста Суми 
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики,  відділ бухгалтерського обліку та звітності
	
	31,5
	
	Підтвердження ступеня інвестиційної привабливості міста Суми

	2.
	Оновлення іміджевого інформаційного комплекту «Інвестиційний паспорт міста Суми», переліку земельних ділянок, придатних для реалізації інвестиційних проектів
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій, департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	21,2
	
	Розповсюдження серед потенційних інвесторів з метою залучення інвестицій в економіку міста Суми

	
	
	
	
	
	
	
	

	Містобудування та житлова політика

	Завдання 1. Створення матеріальної та інформаційної бази ведення містобудівного кадастру

	1.
	Організація робіт з інформаційного наповнення баз даних


Створення ортофотоплану на основі нової супутникової зйомки для оновлення топографічного знімання масштабу 1:2000
	Протягом року
	Управління архітектури та   містобудування Сумської міської ради
	
	34,1
	
	Забезпечення інформаційно-аналітичних потреб органів управління, організацій, установ, підприємств, громадських організацій і громадян у містобудівній діяльності

	Завдання 2. Регулювання містобудівної діяльності

	1.
	Розроблення комплексної схеми розміщення тимчасових споруд  для впровадження підприємницької діяльності у місті Суми
	Протягом року
	Управління архітектури та   містобудування Сумської міської ради
	
	199,0
	
	Впорядкування розміщення тимчасових споруд у відповідності до вимог Генерального плану та плану зонування м. Суми

	2.
	Розроблення містобудівної документації - детальних планів окремих територій 


	Протягом року
	Управління архітектури та   містобудування Сумської міської ради
	
	800,0
	
	Впорядкування містобудівної діяльності, забезпечення земельними ділянками учасників АТО

	3.
	Проведення конкурсу на визначення кращої концепції розвитку міського парку                             ім.  І.М. Кожедуба
	І – ІІ квартал
	Управління архітектури та   містобудування Сумської міської ради
	
	30,0
	
	Забезпечення збалансованого розвитку громадського простору відповідно до сучасних вимог, оновлення інфраструктури парку, створення  інвестиційної привабливості

	4.
	Розроблення топогеодезичної зйомки для проектів детальних планів територій 
	Протягом року
	Управління архітектури та   містобудування Сумської міської ради
	
	360,0
	
	Можливість виконання проектів детальних планів територій

	Завдання 3. Покращення житлових умов населення

	1.
	Фінансування Програми молодіжного житлового кредитування м. Суми на 2011-2017 роки 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, Сумське регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», буд. компанії
	
	2500,0
	
	Поліпшення житлових умов молодих сімей



	2.
	Будівництво житла для учасників антитерористичної операції
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	20000,0
	
	Поліпшення житлових умов сімей учасників АТО

	7.1. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Енергозабезпечення

	Завдання 1.  Підвищення  ефективності функціонування системи теплопостачання

	1.
	Модернізація теплових камер на магістральних тепломережах
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	720,3
	Забезпечення надання послуг з безперебійного теплопостачання 

	2.
	Будівництво тепломережі по вул. Інтернаціоналістів-вул. Новій (коригування проектно-кошторисної документації)
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства

Сумської міської ради
	
	200,0
	
	

	3.
	Розробка схеми теплопостачання м.Суми
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	500,0
	
	

	4.
	Оновлення приборної бази контрольно-вимірювальних приладів і автоматики
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	120
	

	5.
	Заходи по поліпшенню технічного стану станції хімічного очищення
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	876
	

	6.
	Модернізація системи підігріву сирої води з заміною підігрівачів на сучасні зразки
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	300
	

	7.
	Ремонт димових труб за результатами обстеження
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	1200
	

	Завдання 2.  Зменшення тепловтрат

	1.
	Модернізація дільниць магістральних та розподільчих тепломереж
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	9068,1


	Зменшення втрат т/енергії в мережах на 2430 Гкал/сезон

	2.
	Відновлення теплоізоляції паропроводів, теплових мереж та обладнання ТЕЦ
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	300
	Скорочення втрат т/енергії 2211 Гкал



	3.
	Застосування високоефективних лако-фарбових матеріалів і нових високоефективних видів ізоляції замість існуючої теплоізоляції на трубопроводах
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	12
	

	4.
	Ремонт і налагодження системи опалення підприємства
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	80
	

	5.
	Теплотехнічна та екологічна наладка парових  котлів
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	412
	

	6.
	Теплотехнічна та екологічна наладка  водогрійних котлів
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	240
	

	Енергозбереження

	Завдання 1. Проведення термомодернізації будівель та модернізації інженерних мереж

	1.
	Реалізація проекту «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми (33 заклади)»
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства

Сумської міської ради
	
	5153,1


	25765,3


	Проведення комплексної модернізації будівель 5 дошкільних навчальних закладів

	2.
	Капітальний ремонт системи опалення (облаштування системи автоматичного регулювання споживання тепла)
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	1150,1
	
	Покращення параметрів мікроклімату 
в будівлі. Економія теплової енергії – 

844,187 МВтгод/рік

	3.
	Капітальний ремонт будівель (заміна віконних блоків)
	Протягом року
	Управління освіти і науки, відділ культури та туризму, відділ охорони здоров’я Сумської міської ради
	
	4270,4
	
	Покращення параметрів мікроклімату в будівлі. Економія споживання теплової енергії – 342,84 МВтгод/рік

	4.
	Утеплення фасаду Центр реінтеграції бездомних осіб
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення

Сумської міської ради
	
	300,0
	
	Покращення параметрів мікроклімату в будівлі. Економія теплової енергії – 
23 МВтгод/рік

	5.
	Термомодернізація будівлі та модернізація інженерних мереж НВК ДНЗ № 16, ЗОШ № 24, ССШ № 25
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	16524,0
	
	Покращення параметрів мікроклімату в будівлі. Економія теплової енергії – 
861 МВтгод/рік

	6.
	Утеплення фасадів ДМШ № 2,4
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради
	
	1339,0
	
	Покращення параметрів мікроклімату в будівлі. Економія теплової енергії – 
60 МВтгод/рік

	7.
	Утеплення фасаду ССШ № 1
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради


	
	970,0
	
	Покращення параметрів мікроклімату в будівлі. Економія теплової енергії –
52 МВтгод/рік

	8.
	Заміна ламп розжарювання на енергоефективні освітлювальні прилади
	Протягом року
	Управління освіти і науки, відділ охорони здоров’я Сумської міської ради
	
	534,6
	
	Економія електричної енергії – 
157,7 МВтгод/рік

	Завдання 2.Популяризація ідей сталого енергетичного розвитку міста

	1.
	Проведення Днів Сталої енергії у місті Суми
	Протягом року
	Виконавчий комітет, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	50,0
	
	Формування нових стереотипів поведінки і мотивацій, націлених на раціональне та екологічно відповідальне використання енергії у мешканців міста

	Завдання 3. Впровадження системи моніторингу енергоспоживання

	1.
	Моніторинг енергоспоживання будівель установ та закладів  
	
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	237,0
	
	Упровадження автоматизованого збору даних приладового обліку енергоресурсів

	Завдання 4. Підвищення енергоефективності функціонування систем тепло-, водопостачання та водовідведення

	1.
	Переоснащення насосних агрегатів на свердловинах КП «Міськводоканал» Сумської міської ради ( 3 одиниці)  
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	481,4
	Річна економія :

100,5 тис.кВт-год 

	2.
	Переоснащення  насосних агрегатів на НС ІІІ-го підйому  КП «Міськводоканал» Сумської міської ради (7 одиниць)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1464,3
	Річна економія :

94,7 тис.кВт-год

	3.
	Переоснащення КНС насосними агрегатами  з шафами керування  ( 4 одиниці)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1847,3
	Річна економія :

358,0 тис.кВт-год

	4.
	Переоснащення КНС насосними агрегатами   

( 2 одиниці)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	759,1
	Річна економія :

25,4 тис.кВт-год

	5.
	Переоснащення мулонасосної станції № 1 на очисних спорудах фекальними насосними агрегатами з шафами керування ( 3 одиниці)
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1176,0
	Річна економія :

2230,6 тис.кВт-год

	6.
	Модернізація конструкції парового котла №3 з заміною нижніх колекторів та системи підігріву живильної води
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	5300
	Скорочення втрат е/енергії на власні потреби 1104 тис.кВт-год, економія палива 



	7.
	Проведення заходів щодо поліпшення вакууму в конденсаторах турбін, опресовування водою системи ущільнення отсоса
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	25
	

	8.
	Мінімізація втрат пари та конденсату, проведення заходів щодо ліквідації витоків пари і конденсату через нещільності в трубопроводах, арматурі, обладнанні
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	21
	

	9.
	Впровадження енергоефективних освітлювальних пристроїв
	Протягом року
	ТОВ «Сумитеплоенерго»
	
	
	21
	

	Завдання 5. Стимулювання населення (ОСББ, ЖБК) до впровадження енергозберігаючих заходів

	1.
	Відшкодування  з міського бюджету частини відсотків за кредитами, залученими населенням (фізичними особами, об єднаннями співвласників багатоквартирних будинків, житлово- будівельними кооперативами)  на впровадження енергозберігаючих заходів. 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради 
	
	1000,0


	
	Стимулювання населення до участі   на впровадження енергозберігаючих заходів.

	7.2. Промисловість

	Завдання 1. Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку

шляхом підвищення ефективності господарювання

	1.
	Щомісячний моніторинг обсягів промислового виробництва
	Протягом року
	Промислові підприємства міста, департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	
	
	Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку шляхом підвищення ефективності господарювання

	2.
	Впровадження у виробництво нових видів продукції та нових технологічних процесів
	Протягом року
	Промислові підприємства міста
	
	
	кошти суб’єктів господарювання
	

	3.
	Реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення 
	Протягом року
	-//-
	
	
	кошти суб’єктів господарювання
	

	7.3. Транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	1.
	Придбання тролейбусів 


	Протягом року
	Виконавчий комітет, відділ транспорту, зв’язку та телекомунікаційних послуг,

КП Сумської міської ради

«Електроавтотранс»
	
	20000,0
	119920,0
	Підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються міським електротранспортом, поліпшення екологічного стану міста



	2.
	Проведення капітальних ремонтів тролейбусів
	Протягом року
	Виконавчий комітет, 

КП Сумської міської ради

«Електроавтотранс»
	
	3000,0
	
	Підвищення якості та комфортабельності пасажирських перевезень, безпеки транспортних послуг, що надаються міським електротранспортом; поліпшення екологічного стану міста 

	3.
	Реконструкція електротранспортної інфраструктури, в т.ч.:

Реконструкція розворотних кілець 0,34 км в центральній частині міста (вул. Набережна р. Стрілки, Набережна р. Сумки)

Реконструкція контактної мережі 20 км
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	1650,0

9554,7
	
	Підвищення ефективності роботи міського електротранспорту

	4.
	Придбання рухомого складу автобусів середньої місткості
	Протягом року
	Виконавчий комітет, відділ транспорту, зв’язку та телекомунікаційних послуг

КП Сумської міської ради

«Електроавтотранс»
	
	10000,0
	
	Підвищення якості та комфортабельності пасажирських перевезень, безпеки транспортних послуг, що надаються міським авто-транспортом; поліпшення екологічного стану міста 

	5.
	Проведення капітальних ремонтів автобусів
	Протягом року
	КП Сумської міської ради 

«Електроавтотранс»
	
	
	1950,0
	Підвищення якості та комфортабельності пасажирських перевезень, безпеки транспортних послуг, що надаються міським комунальним автотранспортом 

	6.
	Капітальний ремонт комірок з заміною масляних вимикачів на вакуумні
	Протягом року
	Виконавчий комітет, 

КП Сумської міської ради 

«Електроавтотранс»
	
	3677,0
	
	Скорочення  споживання  електроенергії

	7.
	Встановлення та заміна зупинок громадського транспорту  
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	1000,0
	
	Створення комфортних умов для пасажирів міського та громадського транспорту

	Завдання 2. Впровадження новітніх інформаційних технологій у сфері зв’язку

	1.
	 Створення колективних Wi-Fi точок та зон вільного доступу громадян до електронних сервісів Сумської міської ради та мережі Інтернет 
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ інформаційних технологій  та комп’ютерного забезпечення Сумської міської ради
	
	195,0
	
	Облаштування 5 точок та забезпечення функціонування 14 точок вільного достоту  громадян до мережі Інтернет

	7.4. Споживчий ринок

	Завдання 1. Впорядкування режимів роботи торгових підприємств

	1.
	Впорядкування організації роботи підприємств сфери торгівлі та побуту, в т.ч., що працюють цілодобово, відповідно до чинного законодавства України
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Підтримання громадського порядку в м. Суми та забезпечення прав громадян на тишу у нічний час. Зменшення кількості звернень та скарг від мешканців міста.

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Сприяння (надання консультацій) відкриттю 10 магазинів, 10 закладів ресторанного господарства,  5 підприємств по наданню побутових послуг населенню
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Наповнення споживчого ринку необхідними для населення товарами і послугами, створення нових робочих місць.

	Завдання 3. Впорядкування розміщення тимчасових споруд, літніх майданчиків  на території міста та прибережних зонах масового відпочинку

	1.
	Затвердження схеми розміщення торгових точок по реалізації баштанних культур, овочів та фруктів, квасу та безалкогольних напоїв на території міста. 
	І квартал 


	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради, 

відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Впорядкування розміщення торгових точок по реалізації баштанних культур, овочів та фруктів, штучних квітів, живих ялинок, новорічних подарунків та прикрас на території міста. Забезпечення дотримання санітарних норм і правил, Правил благоустрою м. Суми, Порядку провадження торговельної діяльності  та правил торговельного обслуговування на ринку споживчих товарів

	2.
	Впорядкування сезонної роздрібної торгівлі штучними квітами, живими ялинками, новорічними подарунками та  прикрасами до Новорічних та Різдвяних свят на території міста
	Протягом року 
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради, 

відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	

	3.
	Впорядкування розміщення літніх майданчиків на території м. Суми та прибережних зонах масового відпочинку (проведення нарад з суб’єктами господарювання, проведення обстежень літніх майданчиків)
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів,

відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління архітектури та містобудування,

департамент інфраструктури міста, управління «Інспекція з благоустрою 

міста Суми» Сумської міської ради
	
	
	
	Надання більш якісних послуг населенню в підприємствах ресторанного господарства, які здійснюють торгівельну діяльність в підприємствах сезонної торгівлі, поповнення міського  бюджету, створення нових робочих місць.

	Завдання 4. Забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі міста

	1.
	Проведення самостійно та у складі інших контролюючих служб позапланових перевірок суб’єктів господарювання на звернення мешканців, які здійснюють господарську діяльність у сфері торгівлі та побуту відповідно до вимог чинного законодавства.  
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення культури обслуговування населення та забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі міста.


	2.
	Проведення семінарів з суб’єктами господарювання з питань дотримання законодавства України, що регулює діяльність підприємств сфери торгівлі.


	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Доведення інформації про нове в чинному законодавстві суб’єктам господарювання галузі торгівлі з метою безумовного дотримання. його вимог.

	Завдання 5. Підтримка місцевого товаровиробника

	1.
	Залучення товаровиробників міста Суми та Сумської області до участі у ярмарках, сприяння забезпеченню у продажу в торгівельній мережі міста товарів місцевих товаровиробників
	Протягом року
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Сумської міської ради
	
	
	
	Популяризація продукції місцевих товаровиробників, зменшення цін на продукти харчування.

Доведення інформації про якість місцевої продукції до споживача через роздрібну мережу міста.

	8.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, 
які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг

	1.
	Виявлення та облік сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги


	Протягом

року


	Сумський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, КУ «Центр матері та дитини»


	
	
	
	80% сімей, охоплених соціальними послугами подолали/або мінімізували складні життєві обставини

	2.
	Залучення дітей з сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, в тому числі дітей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб до заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання та становлення громадянської свідомості


	Протягом

року


	Сумський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 


	
	48,0
	
	Організація змістовного дозвілля для дітей, задоволення потреб учасників у соціальному розвитку



	3.
	Забезпечення функціонування КУ «Центр матері та дитини», проведення з особами, що тимчасово проживають в ньому  індивідуальних та групових корекційних заходів, кваліфікованих консультацій
	Протягом

року


	КУ «Центр матері та дитини»
	
	722,0
	
	80% дітей залишаться в сім’ї на момент закінчення терміну перебування жінки в центрі 

	Завдання 2. Створення сприятливих умов для дітей та молоді

	1.
	Проведення святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів, культурно-освітніх заходів
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, КУ «Сумський міський центр дозвілля молоді»
	
	350,0
	
	Збільшення кількості молоді, охопленої міськими заходами молодіжної політики з питань молоді

Підвищення рівня обізнаності молоді, формування почуття патріотизму, духовності, моральності, загальнолюдських життєвих принципів

Популяризація форм та методів здорового  способу життя, змістовного і інтелектуального дозвілля

Залучення молоді до формування традицій змістовного дозвілля, створення нових майданчиків для розкриття молоддю творчого, креативного  потенціалу, спрямованого на розвиток молодіжного культурного життя міста

Створення осередків неформальної освіти для молоді, підготовка волонтерських кадрів, лідерів молодіжного громадського руху

	2.
	Придбання путівок на оздоровлення та забезпечення відпочинком дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки в позаміських дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, наметових таборах пересувного типу
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, комунальні установи та заклади, які займаються оздоровленням та відпочинком
	
	1500,0
	
	Забезпечення повноцінним відпочинком і оздоровленням дітей пільгових категорій

	3.
	Проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених громадськими об’єднаннями, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка
	Протягом року
	Відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, КУ «Сумський міський центр дозвілля молоді»


	
	500,0
	
	Запровадження актуальних у молодіжному середовищі проектів

	4.
	Організація відпочинку та забезпечення оздоровленням дітей дошкільного та шкільного віку, в тому числі дітей учасників антитерористичної операції та дітей, батьки яких загинули при проведенні АТО.
	Протягом року
	Управління освіти і науки спільно із загальноосвітніми навчальними закладами
	
	5000,0
	
	Забезпечення права дитини на відпочинок та оздоровлення

	5.
	Виплата компенсацій за пільговий проїзд електротранспортом студентів вищих навчальних закладів 1-4 рівнів акредитації та учнів професійно-технічних навчальних закладів міста Суми (50%)
	Протягом року
	Виконавчий комітет (відділ у справах молоді та спорту, КУ «Сумський міський центр дозвілля молоді»), 

КП  Сумської міської ради «Електроавтотранс»
	
	15,0
	
	Забезпечення пільговим проїздом студентів вищих навчальних закладів 1-4 рівнів акредитації та учнів професійно-технічних навчальних закладів міста Суми

	Завдання 3. Створення умов для забезпечення прав дітей, у тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції

	1.
	Забезпечення своєчасного виявлення, вивчення умов проживання та потреб сімей та дітей, які   опинились в складних життєвих обставинах, 

взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів, зокрема, проведення рейдів «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток». Забезпечення проведення інформаційної кампаної з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей
	Протягом року
	Служба у справах дітей

Сумської міської ради
	
	
	
	Зменшення кількості дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, збільшення кількості проведених рейдів.  Створення нових прийомних сімей та дитячого будинку сімейного типу 

	2.
	Забезпечення проведення заходів, спрямованих на підтримку та соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах 
	Протягом року
	Служба у справах дітей Сумської міської ради
	
	55,0
	
	Підтримка дітей, сім’ї, які опинились у складних життєвих обставинах, залишились без батьківського піклування. Охоплення заходами   дітей, які перебувають на обліку.

	8.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1.
	Забезпечення зростання обсягів і підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць
	Протягом року


	Сумський міський центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	Працевлаштування 2250 осіб з числа зареєстрованих безробітних.
Залучення до оплачуваних громадських робіт 980 осіб.

Охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації 600 осіб.

	2.
	Надання державною службою зайнятості соціальних послуг безробітним, що сприятиме їх працевлаштуванню
	Протягом

року


	Сумський міський центр зайнятості
	
	
	
	

	3.
	Проведення роботи щодо виявлення фактів тіньової зайнятості та вжиття заходів по її легалізації
	Протягом

року


	Виконавчі органи Сумської міської ради та служби міста, які входять до складу міської комісії з питань легалізації зайнятості та заробітної плати
	
	
	
	

	4.
	Організація та проведення громадських робіт 
	Протягом

року
	Сумський міський центр зайнятості, департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	650,0
	650,0
	

	8.3. Доходи населення

	Завдання 1. Підвищення середнього рівня заробітної плати

	1.
	Проведення моніторингу середнього рівня заробітної плати по місту, опрацювання причин низького рівня заробітної плати на підприємствах, де її середній розмір менше мінімального, встановленого законодавством
	Протягом року


	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Зростання середнього рівня заробітної плати до 5828,0 грн. (у порівнянні з очікуваним показником 2016 року зростання на 27,8%).

Впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, визначених в Державному бюджеті України на 2017 рік, дотримання міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

	Завдання 2. Погашення заборгованості із виплати заробітної плати

	1.
	Опрацювання з керівниками кожного підприємства-боржника причин виникнення заборгованості, визначення шляхів та термінів погашення, складення графіків її ліквідації,  контроль за їх виконанням
	Протягом року


	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Скорочення обсягів заборгованості з виплати заробітної плати на кінець 2017 року у порівнянні з кінцем 2016 року на 0,7 млн. грн. або на  1 відсоток.

	2.
	Заслуховування на засіданнях міської комісії керівників підприємств, які не забезпечують погашення заборгованої заробітної плати або допускають її приріст, ініціювання проведення перевірок, притягнення керівників до адміністративної та кримінальної відповідальності
	Протягом року


	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	

	8.4. Соціальний захист та соціальне забезпечення 

	Завдання 1. Забезпечення гідного рівня життя населення

	1.
	Забезпечення удосконалення прийому громадян з питань оформлення усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій, пільг та компенсацій, забезпечивши безперервний та без утворення черг прийом
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг

	2.
	Надання додаткових пільг та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм «Місто Суми – територія добра та милосердя» та «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей»
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради, КУ «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня»
	
	33800,0
	38,6
	

	3.
	Забезпечення надання додаткових послуг малозабезпеченим та одиноким непрацездатним громадянам, активізація роботи Служби соціального таксі 
	Протягом року
	
	
	202,0
	
	

	4.
	Організація роботи комунальної установи «Центр надання соціальних, медичних та психологічних послуг учасникам бойових дій, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей» Сумської міської ради.
	Протягом року
	Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	3035,0
	
	Підтримка та відновлення здоров’я, повернення до активного повноцінного життя у суспільство учасників антитерористичної операції на сході України та членів їх сімей

	8.5. Житлово-комунальне господарство

	Завдання 1. Покращення стану та розвиток транспортної інфраструктури міста

	1.
	Капітальний ремонт тротуарів та влаштування велосипедних доріжок


	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	20000,0
	
	Відновлення покриття тротуарів з метою  забезпечення безпеки руху пішоходів, створення велоінфраструктури

	2.
	Капітальний ремонт доріг, мостів проїздів, внутрішньоквартальних проїзних доріг та світлофорних об’єктів
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, 

департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	120000,0
	
	Поліпшення стану доріг, проїздів, мостів, внутрішньоквартальних проїзних доріг, світлофорних об’єктів

	3.
	Поточний ремонт та утримання вулично-дорожньої мережі
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	80000,0
	
	Відновлення дорожнього покриття та забезпечення безпеки дорожнього руху

	4.
	Будівництво та реконструкція доріг, шляхопроводів, проїздів
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	40000,0
	
	Поліпшення та розвиток транспортної інфраструктури міста

	5.
	Передача іншої субвенції бюджету  с. Піщане на  капітальний ремонт доріг  
	Протягом

року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради в частині міжбюджетних трансфертів, Піщанська сільрада
	
	500,0


	
	Покращення стану благоустрою території Піщанської сільради 

	Завдання 2. Забезпечення функціонування та покращення стану  вуличного освітлення

	1.
	Капітальний ремонт електричних мереж вуличного освітлення 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	20000,0
	
	Відновлення ліній зовнішнього освітлення

	2.
	Технічне обслуговування, поточний ремонт систем вуличного освітлення та заміна існуючих світильників з енергоємними лампами на економічні лампи
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	10000,0
	
	Підтримування в належному стані мереж  вуличного освітлення

Заміна 800 світильників з енергоємними лампами на економічні, чим буде зекономлено 309,7 тис. кВт/год електричної енергії

	Завдання 3. Утримання та відновлення об’єктів зеленого господарства

	1.
	Догляд за об’єктами зеленого господарства 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	15000,0
	
	Видалення 793 сухостійних та аварійних дерев, обрізка 2486 дерев.

Створення квіткових композицій, а саме: влаштування квітники з висадкою 260 тис. шт. однолітніх квітів на 5200 м2 по місту.

Викошування  трави на газонах по місту площею 23,9 га. (кратністю 8 разів) та в парку ім. І.М.Кожедуба 11,0 га. (кратністю 8 разів), підживлення газонів на площі 3,2 га. В міському парку ім. І.М.Кожедуба створення квітникових композицій з  висадкою 35 тис. шт. однолітніх квітів на 8 тис. м2, видалення 127 сухостійних та аварійних дерев, проведення обрізки  358 дерев.

	Завдання 4. Благоустрій парків та скверів міста та інших об’єктів

	1.
	Капітальний ремонт скверів 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	5000,0
	
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території скверів та парків міста

	2.
	Поточний ремонт скверів та парків
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	1200,0
	
	

	3.
	Поточний ремонт пам’ятників по місту
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	300,0
	
	

	Завдання 5. Відновлення роботи ліфтів

	1.
	Капітальний ремонт, модернізація ліфтів та системи ОДС
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	40000,0
	
	Проведення капітального ремонту 200 ліфтів дасть змогу забезпечити їх безперебійну роботу та підвищить рівень безпеки експлуатації ліфтів

Проведення модернізації  200 ОДС удосконалить  систему зв’язку між мешканцями та обслуговуючою організацією

	Завдання 6. Покращення послуг з утримання будинків

	1.
	Сприяння створенню ОСББ, ОСН (зокрема за підтримки Ресурсного центру підтримки ОСББ з питань чистої енергії «Сумщина»)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	
	
	Покращення якості надання житлово-комунальних послуг, забезпечення раціонального використання коштів мешканців міста та підвищення впливу мешканців на ефективне управління житловим фондом (збільшення кількості ОСББ на 15 та ОСН на 15 одиниць)

	Завдання 7. Створення сприятливих умов проживання населення  та забезпечення надання життєво необхідних послуг

	1.
	Капітальний ремонт житлового фонду, в тому числі ОСББ, зокрема через запровадження механізму участі співвласників багатоквартирних будинків  м. Суми у співфінансуванні  капітальних ремонтів (реконструкції, модернізації)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	55000,0

(в т.ч. ОСББ - 25000,0)
	4500,0


	Покращення стану житлових будинків (заміна бойлерів, покрівлі, інженерних мереж тощо)

	2.
	Будівництво полігону для складування ТПВ на території В.Бобрицької сільради Краснопільського району (ІІІ черга)

Реконструкція І та ІІ черги полігону для складування ТПВ на території В.Бобрицької сільради Краснопільського району
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства  Сумської міської ради

Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради


	
	30000,0

6000,0
	
	Забезпечення захоронень твердих побутових відходів

	3.
	Модернізація та розвиток централізованих систем водопостачання і водовідведення 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства  , департамент інфраструктури міста, КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	30000,0
	
	Будівництво, реконструкція водопровідних,  каналізаційних мереж, свердловин



	9.1. Охорона здоров’я населення

	Завдання 1. Збереження здоров’я матері і дитини

	1.
	Відкриття жіночої консультації №2 по вул. Паркова, 1
	І квартал
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради,  

КУ «Сумський міський клінічний  пологовий будинок»
	
	В межах видатків галузі
	
	Покращення медичного обслуговування жіночого населення міста

	2.
	Впровадження новітних технологій (хірургічна лапароскопічна стійка)
	1 півріччя
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради,  

КУ «Сумський міський клінічний  пологовий будинок»
	
	800,0
	
	Проведення оперативних втручань сучасними методами хірургії, зменшення кількості днів перебування хворого на стаціонарному лікуванні.

	3.
	Відкриття відділення відновленого лікування на базі КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди»
	Протягом

року
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради,  

КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди», управління капітального будівництва та дорожнього господарства  
	
	В межах видатків галузі
	
	Реабілітація дитячого населення після перенесених захворювань

	Завдання 2. Збереження здоров’я дорослого населення

	1.
	Відкриття комунальних закладів - центрів первинної медико-санітарної допомоги м. Суми (№1, №2, №4) 
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я, 
Сумської міської ради 
	
	В межах видатків галузі
	
	Покращення надання первинної медичної допомоги населенню

	2.
	Відкриття амбулаторії сімейного лікаря в районі вул. Добровільної
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради, КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4», управління капітального будівництва та дорожнього господарства  Сумської міської ради
	
	В межах видатків галузі
	
	Покращення надання первинної медичної допомоги населенню



	3.
	Відкриття амбулаторій сімейного лікаря КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3 м. Суми» у віддалених районах (Роменський, Тепличний, Ганнівка).
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради, КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3 м. Суми», управління капітального будівництва та дорожнього господарства  Сумської міської ради
	
	В межах видатків галузі
	
	Покращення надання первинної медичної допомоги населенню

Покращення обслуговування населення міста шляхом впровадження сучасних європейський методів надання медичної допомоги

	4.
	Створення електронної мережі «МІАС» в закладах охорони здоров’я міста
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради, КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди»
	
	В межах видатків галузі
	
	

	5.
	Медичне забезпечення учасників АТО під час надання стаціонарної, амбулаторної медичної допомоги, забезпечення медикаментами за пільговими рецептами
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	536,5
	
	Посилення рівня медичного забезпечення учасників АТО

	Завдання 3. Покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів

	1.
	Придбання високовартісного лікувально -  діагностичного  обладнання 
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків галузі
	
	Збереження здоров’я населення міста



	2.
	Проведення капітальних ремонтів в лікувально-профілактичних закладах міста
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків галузі
	
	Збереження здоров’я населення міста



	3.
	Придбання санітарного автотранспорту
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради, 


	
	В межах видатків галузі

	
	Своєчасне надання медичних послуг    населенню міста

	9.2.Освіта

	Завдання 1. Якість освіти

	1.
	Придбання сучасної комп’ютерної техніки та мультимедійного обладнання


	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, загальноосвітні навчальні заклади
	
	В межах видатків галузі
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	2.
	Надання можливості отримання загальної середньої освіти громадянам індивідуальною формою навчання екстернатом
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків галузі
	
	Забезпечення рівного доступу до здобуття освіти

	Завдання 2. Дошкільна освіта

	1.
	Організація роботи на базі ДНЗ  міста інклюзивних груп
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно  з дошкільними навчальними закладами
	
	В межах видатків галузі
	
	Створення умов для здобуття високоякісної дошкільної освіти дітей-дошкільників з вадами розвитку

	2.
	Забезпечення 100% охопленням дітей п`ятирічок різними формами дошкільної освіти
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно  з дошкільними навчальними закладами
	
	
	
	Забезпечення надання якісної дошкільної освіти дітям старшого дошкільного віку

	3.
	Відкриття ІІ черги ДНЗ № 38 «Яблунька» за адресою: вул.Серпнева, 1
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства, управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків бюджету розвитку
	
	Розширення мережі дошкільних закладів освіти

	Завдання 3. Здоров’я дитини

	1.
	Організація системної роботи з формування здорового способу життя та виховання свідомого ставлення до свого здоров`я  та здоров’я оточуючих
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно  з загальноосвітніми навчальними закладами, спортивні школи


	
	
	
	Проведення семінарів, «круглих столів» для педагогічних працівників 

	2.
	Створення здоров’язбережувального середовища в закладах освіти, залучення їх до участі в міжнародному проекті «Європейська мережа Шкіл сприяння здоров’ю»
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно  з загальноосвітніми навчальними закладами, спортивні школи


	
	
	
	Збереження здоров’я дітей

	Завдання 4. Робота з обдарованою учнівською молоддю

	1.
	Надання адресної підтримки обдарованій молоді шляхом призначення та виплати стипендій, придбання подарунків для призерів олімпіад, турнірів, конкурсів
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, Інформаційно-методичний центр
	
	76,0
	
	Матеріальне заохочення обдарованих учнів

	Завдання 5. Позашкільна освіта

	1.
	Проведення міських конкурсів для дітей та учнівської молоді за напрямами позашкільної освіти
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, позашкільні навчальні заклади
	
	25,0
	
	Творча самореалізація дітей в умовах позашкільної освіти, забезпечення високої результативності участі вихованців у міських конкурсах, змаганнях і фестивалях

	Завдання 6. Забезпечення безпечних та комфортних умов для дітей та учнів навчальних закладів

	1.
	Придбання комп’ютерної техніки, мультимедійного та іншого обладнання
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків галузі

(бюджет розвитку)
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів, умов перебування дітей у навчальних закладах, уникнення пошкоджень будівель та аварійних ситуацій, створення умов, які відповідають вимогам санітарно-технічних норм, збереження енергоресурсів

	2.
	Капітальний ремонт будівель, інженерних мереж, територій закладів
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	В межах видатків галузі

(бюджет розвитку)
	
	

	Завдання 7. Військово-патріотичне виховання

	1.
	Проведення заходів військово-патріотичного спрямування для виховання свідомих громадян
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради спільно з навчальними закладами
	
	
	
	Залучення молоді до упорядкування пам’ятних місць, організація змагань з військово-прикладних видів спорту, організація тематичних вечорів, зустрічей тощо

	9.3. Культура, туризм

	Завдання 1. Розвиток та модернізація існуючої мережі закладів культури міста

	1.
	Проведення модернізації навчальної матеріально-технічної бази шкіл естетичного виховання, Сумської міської централізованої бібліотечної системи


	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	В межах видатків галузі (бюджет розвитку)
	
	Придбання музичних інструментів, меблів, оргтехніки, проведення утеплення фасадів, капітальних ремонтів, заміни вікон для 5 шкіл естетичного виховання дітей

Придбання меблів, оргтехніки, поповнення фондів новою друкованою продукцією, проведення поточних та капітальних ремонтів, утеплення фасадів

	2.
	Поповнення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями 
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	В межах видатків галузі (бюджет розвитку)
	
	Придбання книжкової продукції, оформлення передплати на періодичні видання

	Завдання 2. Розвиток естетичного виховання підростаючого покоління

	1.
	Сприяння участі учнів та викладачів шкіл естетичного виховання дітей у міжнародних, всеукраїнських, обласних та міських фестивалях, конкурсах
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	33,1
	
	Участь вихованців сумських шкіл естетичного виховання дітей у 7–х конкурсних заходах

	Завдання 3. Розвиток духовності громадян, піднесення іміджу міста Суми

	1.
	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів, у тому числі конкурсів та фестивалів
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради
	
	1443,5
	
	Проведення 34 заходів, у тому числі 4 конкурсів та 8 фестивалів, охопивши 90,0 тис. чол.

	9.4. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Залучення різних груп населення до занять спортом та активного відпочинку

	1.
	Організація та проведення спортивних  заходів, в тому числі з неолімпійських видів спорту (чемпіонати,  кубки, турніри, дні здоров’я тощо).


	Протягом року
	Відділ у справах  молоді та спорту Сумської міської ради
	
	1200,0
	
	Провести 136 заходів, з них 112 змагань в залік спартакіад, чемпіонатів, кубків, турнірів, днів здоров’я, 6 навчально-тренувальних заходів, 18 відряджень спортсменів на участь у змаганнях вищого ґатунку    

	Завдання 2. Будівництво та фінансова підтримка спортивних та соціально-молодіжних об’єктів

	1.
	Реконструкція  стадіону «Авангард» 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	5000,0
	
	Проведення 40 чемпіонатів, кубків, першостей турнірів міста, області, України та міжнародних змагань

	2.
	Будівництво дитячих та спортивних майданчиків 


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	5000,0


	
	Поліпшення умов для відпочинку дітей та молоді, підвищення рівня фізичної культури населення, сприяння здоровому способу життя. 

	3.
	Передача іншої субвенції бюджету  с. Піщане на  реконструкцію стадіону з облаштуванням огорожі та трибун  
	Протягом

року
	Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради в частині міжбюджетних трансфертів, Піщанська сільрада
	
	500,0


	
	

	9.5.  Інформаційний простір, громадянське суспільство та зовнішні відносини

	Завдання 1. Розвиток інформаційного простору та промоції м. Суми

	1.
	Висвітлення діяльності Сумської міської ради в ЗМІ
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	788,0
	
	Зростання інформованості мешканці міста щодо діяльності Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів на UA:Суми, ТРК «Відікон», «Діва-радіо», «Академ-ТВ», у друкованих засобах масової інформації, проведення онлайн-трансляцій сесій Сумської міської ради, засідань виконавчого комітету, апаратних нарад при міському голові, розміщення відеоновин на офіційному сайті Сумської міської ради, поширення промоційних матеріалів

	2.
	Поширення позитивних знань про м. Суми, розробка та впровадження концепції промоції міста в Україні та за кордоном 
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики 

Сумської міської ради
	
	350,0
	
	Формування позитивного сприйняття міста Суми, сприяння пошуку партнерів та залучення міста до спільних проектів 

	Завдання 2. Розвиток громадянського суспільства

	1.
	Залучення громадськості до формування та реалізації державної політики на місцях, проведення консультацій з громадськістю щодо найважливіших питань розвитку міста, вирішення актуальних питань життєзабезпечення населення в рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Сумській міській раді
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики 

Сумської міської ради
	
	
	
	Налагодження зв’язків між владою та громадою, впровадження в місті суспільно-значущих проектів, ініційованих громадськістю, подальше впровадження громадянського (партицпаторного) бюджету м.Суми, підготовка програми підтримки розвитку громадянського суспільства м.Суми, впровадження положень Українського самоврядного громадського стандарту, сприяння діяльності існуючих та створення нових консультативно-дорадчих органів, оновлення нормативних актів Сумської міської ради та її виконавчого комітету щодо механізмів залучення громадськості до ухвалення управлінських рішень та громадських ініціатив.

	2.
	Сприяння реалізації ініціатив інститутів громадянського суспільства для впровадження актуальних та суспільно-значущих проектів
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики 

Сумської міської ради
	
	
	
	

	Завдання 3. Розвиток партнерських стосунків з іншими містами України та зарубіжжя

	1.
	Сплата членських внесків до ВАОМС «Асоціація міст України»
	Протягом

року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради
	
	80,3
	
	Забезпечення узгодження дій органів місцевого самоврядування міського рівня щодо захисту прав та інтересів територіальних громад міст, сприяння їх соціально-економічному та культурному розвитку

	2.
	Організація прийому та перебування офіційних делегацій з нагоди проведення урочистих заходів в місті Суми (Дня Європи та Дня міста Суми), з метою промоційного обміну з містами – побратимами, заходів, пов’язаних з підтримкою зв’язків з містами-побратимами та пошуком нових міст-партнерів, встановлення нових партнерських відносин з містами країн Європи
	Протягом року
	 Департамент комунікацій та інформаційної політики 

Сумської міської ради
	
	350,0
	
	Налагодження партнерських зв’язків з українськими та іноземними містами.

Підтримка побратимських зв’язків з містами-партнерами та налагодження зв’язків з новими містами-побратимами.

	3.
	Організація доставки гуманітарної допомоги зі Швейцарії «Конвой»
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики 

Сумської міської ради
	
	83,7
	
	Отримання гуманітарної допомоги зі Швейцарії для бюджетних закладів міста Суми

	10.1. Охорона навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1.
	Реконструкція відповідних технологічних вузлів та обладнання міських очисних споруд, у т.ч. решіток у грабельній
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, КП «Міськводоканал» Сумської міської ради 
	
	715,0

(кошти ФОНПС

м. Суми)
	
	Підвищення ефективності очищення стічних вод до встановлених норм

	2.
	Реконструкція каналізаційного напірного колектору від діючої камери № 19 по
вул. Д. Коротченка до камери № 31 по 
вул. Криничній


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарств Сумської міської ради, КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	10000,0

(кошти бюджету розвитку)


	
	Оновлення зношених каналізаційних мереж

	3.
	Реконструкція каналізаційного напірного колектору від діючої камери № 31 до міських очисних споруд


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарств Сумської міської ради, КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	25000,0

(кошти бюджету розвитку)


	
	

	4.
	Реконструкція міських очисних споруд КП «Міськводоканал» Сумської міської ради (розробка проектно-кошторисної документації)
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста, КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	2000,0

(кошти бюджету розвитку)
	
	Перший етап виконання робіт зі зменшення забруднення р. Псел

	5.
	Будівництво системи водовідведення поверхневих вод з вулиці Тополянська у м. Суми 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, підрядні організації
	
	1240,0

(кошти ФОНПС 

м. Суми)
	
	Попередження забруднення річки Псел, зменшення ерозійних процесів

	6.
	Реконструкція каналізаційних мереж з перемиканням КНС 4 на самоплинний колектор по вул. Білопільський шлях до вул. Косаренко
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, управління капітального будівництва та дорожнього господарств Сумської міської ради, 

КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	3000,0

(кошти бюджету розвитку)
	
	Усунення потрапляння стічних вод у природне середовища

	7.
	Реконструкція каналізаційних мереж з перемиканням КНС 3 на самоплинний колектор по вул. Миргородська до вул. Черкаська
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	5000,0

(кошти бюджету розвитку)


	
	Усунення потрапляння стічних вод у природне середовища

	8.
	Реконструкція каналізаційно-насосної станції за адресою: вул. Привокзальна, 4/13
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	3506,0

(кошти ФОНПС 

м. Суми)
	
	

	9.
	Проведення санітарних заходів та благоустрою у прибережних смугах річок Псел, Сумка, Стрілка, оз. Чеха, ін. водних об’єктів, очищення русел річок
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	1610,0

(кошти ФОНПС 

м. Суми – 1280,0)
	
	Зменшення забруднення водних об’єктів та їх прибережних смуг,     очищення русел річок від повалених дерев, гілок, сміття 

	10.
	Розроблення проекту відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок Сумка і Попадька в межах міста Суми
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	100,0

(кошти ФОНПС 

м. Суми)
	
	Перший етап виконання робіт із поліпшення екологічного стану водних об’єктів

	11.
	Розробка науково-дослідної документації «Наукове обґрунтування покращення екологічного стану р. Сумка в межах міста Суми»
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	160,0

(кошти ФОНПС 

м. Суми)
	
	Покращення екологічного стану 

р. Сумка

	Завдання 2. Охорона, утримання і розвиток природно – заповідного фонду, зелених зон і зелених насаджень міста

	1.
	Садіння нових дерев і кущів, заміна засохлих та пошкоджених дерев і кущів уздовж основних магістралей та доріг, у парках, скверах, у межах прибережних смуг річок і водойм
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Зеленбуд» Сумської міської ради
	
	550,0


	
	Висадження 550 дерев та кущів

	2.
	Створення та відновлення газонів по місту
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Зеленбуд» Сумської міської ради
	
	300,0


	
	Створення та відновлення 

1333 м2 газонів

	3.
	Створення квітково – декоративних композицій по місту
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Зеленбуд» Сумської міської ради
	
	350,0


	
	Висадження 16660 шт. багаторічних квітів 

	4.
	Проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно – заповідного фонду на території міста Суми
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Зеленбуд» Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	1005,0

(кошти ФОНПС 

м. Суми)


	
	Збереження 5 об’єктів ПЗФ: пам’яток природи «Липові насадження», «Дуби» на вулицях Антонова, Герасима Кондратьєва, Петропавлівська, парку – пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Басівський», ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський»

	Завдання 3. Наукове та інформаційне забезпечення, екологічна освіта і виховання, сприяння громадській діяльності в галузі охорони довкілля

	1.
	Належне інформування зацікавлених суб’єктів про стан довкілля, розвиток екологічної культури і базових екологічних знань населення


	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради
	
	122,2

(ФОНПС

м. Суми)
	
	Проведення у позашкільному вихованні освітніх акцій, проектів, семінарів, лекцій та екскурсій з питань екології та охорони природи, видання інформаційного бюлетеня «Екологічний орієнтир»

	10.2. Правопорядок та техногенна безпека людини

	Правопорядок

	Завдання 1. Профілактика правопорушень та злочинності у місті

	1.
	Здійснення фінансової підтримки найбільш активних членів громадських формувань з охорони громадського порядку
	Протягом року
	Відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради, Сумський міський територіальний підрозділ поліції 
	
	80,0
	
	Спонукання громадян до більш активної участі в заходах по охороні громадського порядку

	2.
	Створення належних умов, що сприяють профілактичній роботі з мешканцями окремих районів міста (поточне утримання пунктів охорони громадського порядку)
	Протягом року
	Відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради, Сумський міський територіальний підрозділ поліції 
	
	250,0
	
	Підвищення рівня профілактичної роботи для попередження правопорушень для жителів міста

	3.
	Впровадження сучасних методів дистанційного контролю за станом громадського порядку з використанням засобів відео спостереження шляхом встановлення системи відеоспостереження та їх технічного обслуговування:

- в місцях найбільш вірогідного скоєння правопорушень із трансляцією з обладнання на монітори чергової частини міського підрозділу поліції;

 - на території закладів освіти комунальної власності 
	Протягом року
	Відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи, бухгалтерського обліку та звітності, управління освіти і науки Сумської міської ради, КП «Інфосервіс» Сумської міської ради, Сумський міський територіальний підрозділ поліції
	
	280,0

366,2
	
	Забезпечення оперативного реагування на порушення громадського порядку та безпеки дорожнього руху в місті

	Техногенна безпека

	Завдання 1. Удосконалення Сумської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Сумської області,  зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій

	1.
	Утримання міського захищеного пункту управління та існуючої системи оповіщення
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	57,6
	
	Забезпечення функціонування ЗПУ

	2.
	Впровадження міської сучасної системи оповіщення
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради
	
	535,0
	
	Попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій

	Завдання 2. Забезпечення проведення аварійно-рятувальних робіт, спрямованих на пошук, рятування і захист людей ( т.ч. надання їм невідкладної медичної допомоги)

	1.
	Проведення заходів з рятування на водах
	Протягом року
	КУ «Сумська міська рятувально-водолазна служба»
	
	1310,0
	
	Зменшення нещасних випадків на водних об’єктах



	10.3. Охорона праці

	Завдання 1. Зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань

	1.
	Проведення роботи щодо організації навчання з підвищення рівня знань посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці
	Протягом року
	Відділ з охорони праці Сумської міської ради, відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань в м. Суми
	
	
	
	Підвищення фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці і як наслідок поліпшення роботи по запобіганню нещасним випадкам 

	2.
	Організація та проведення місячника з охорони праці з нагоди Всесвітнього дня охорони праці.


	І півріччя
	Відділ з охорони праці Сумської міської ради, відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань в м. Суми
	
	
	
	Підвищення існуючого рівня охорони праці, зменшення випадків виробничого травматизму та професійних захворювань в місті Суми

	3.
	Перевірка стану підготовки матеріальної бази: 

- пришкільних, профільних таборів, таборів праці та відпочинку до роботи в літній оздоровчий період;

- шкіл та дошкільних навчальних закладів міста до роботи у новому навчальному році
	Протягом року
	Відділ з охорони праці Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ у справах молоді та спорту Сумської міської ради, СЕС, Сумський міський відділ Управління ДСНС України в Сумській області  
	
	
	
	Створення безпечних умов праці навчання та відпочинку для учасників навчально-виховного процесу


Міський голова







          








 О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.
____________
	
	Додаток 2

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік 


Перелік

інвестиційних проектів та основних капітальних вкладень (модернізація, переоснащення тощо),

які передбачається реалізовувати на підприємствах м. Суми у 2017 році

	Назва проекту

та підприємства (проектна потужність - у відповідних одиницях, загальна площа – тис. кв. метрів)
	Період упровадження проекту, роки


	Кошторисна вартість проекту,

тис. грн.
	Джерела фінансування проекту (капітальних вкладень)
	Передбачено

на 2017 рік (обсяг 

інвестицій – тис. грн., введення потужностей - квартал), в т.ч. за джерелами фінансування
	Економічний ефект

(зростання обсягів виробництва, освоєння нових видів продукції, створення нових робочих місць тощо)

	ПАТ «СУМИХІМПРОМ»

	Реконструкція цеху складних мінеральних добрив (І черга) з організацією подачі калію хлористого «мокрим» способом 
	2014-2017 роки
	10422,0
	Власні кошти 
	4900,0

ІІІ квартал
	Поліпшення якості продукції

	Реконструкція стадії поверхневої обробки з автоматизацією у виробництві двоокису титану №2 
	2017 рік
	7248,0
	Власні кошти 
	7248,0

ІV квартал
	Стабілізація технологічного процесу виробництва двоокису титану

	

	ДП «Завод ОБ та ВТ»

	Придбання насосного агрегату LS 200-500/16004 подачі охолоджуючої води на обладнання ливарної дільниці
	2017 рік
	1683,0
	Власні кошти
	1683,0

ІІІ квартал
	Підвищення ефективності тепловідводу ливарного обладнання, для підтримування необхідного температурного режиму технологічного процесу та недопущення перегріву обладнання

	Модернізація печі з викатним подом
	2017 рік
	700,0
	Власні кошти
	700,0

ІІІ-IV квартал
	Модернізація печі дасть змогу суттево знизити витрати природного газу.

	Реконструкція градирні
	2017 рік
	350,0
	Власні кошти
	350,0

ІІІ квартал
	Реконструкція градирні дасть змогу більш ефективно охолоджувати воду, яка подається на охолодження ливарного обладнання, тим самим зменшити час простою обладнання по причині перегріву.

	Придбання верстата для зміцнення різьблення бурильних труб
	2017 рік
	2295,0
	Власні кошти
	2295,0

II квартал
	Верстат для зміцнення різьблення бурильних труб дасть змогу збільшити термін служби бурильних труб

	Модернізація токарних планшайб напівчистових різьбонарізних верстатів
	2017 рік
	800,0
	Власні кошти
	800,0

II-ІІІ квартал
	Відновлення проектної пропускної спроможності дільниці по нарізанню різьби на бурильних трубах

	ТОВ«КЕРАМЕЙЯ»

	Проект «ТеплоКерам», проектна потужність 90 млн.ум.од. на рік, загальна площа – 5,4 тис.кв.м.
	2017-2018 роки
	52000,0
	Власні кошти
	22000,0
	Зростання обсягів виробництва на 86%, освоєння 5 нових видів продукції, створення 15 нових робочих місць

	ТОВ «ГОРОБИНА»

	Розширення виробництва алкогольної продукції (модернізація наявних потужностей та монтаж нового обладнання)
	2017 рік
	2150,0
	Залучені кошти
	2150,0 тис. грн. 
I півр. 2017 р. 


	Покращення якості продукції, зниження витрат на виробництво, розширення номенклатури та нарощування обсягів виробництва

	Придбання етикетировочного автомату з електронним копіром
	2017 рік
	4023,0
	Залучені кошти
	2017 р.
	Збільшення обсягу виробництва готової продукції

	Придбання автомату для візуальної інспекції готової продукції (2шт.)
	2017 рік
	2205,2
	Залучені кошти
	2017 р.
	Збільшення обсягу виробництва готової продукції, контроль якості готової продукції

	ТОВ «Сумитеплоенерго»

	Модернізація котельного обладнання в котельних  підприємства 
	2017 рік
	3025
	Власні кошти
	3025

протягом року
	Зменшення витрат: природн. газу 

на 533,7 тис.м3/сезон ел.енергії  на 159 тис.кВт/сезон

	Встановлення приладів обліку т/енергії в житлових будинках
	2017 рік
	3800,6
	Власні кошти
	3800,6

протягом року
	Вимоги НКРЕКП

	Капітальний ремонт турбогенератора №2 з відкриттям проточної частини
	2017 рік
	3240
	Власні кошти
	3240

протягом року
	Безперебійність і надійність тепло- і електропостачання

міста, скорочення втрат е/енергії на власні потреби, економія паливно-енергетичних ресурсів

597 тыс.кВт/1314 тыс.м3



	Реконструкція схеми газоочищення парових котлів з застосуванням сучасних технологій для зменшення шкідливих викидів до нормативних
	2017 рік
	2000
	Власні кошти
	2000

протягом року
	

	Заміна пікового бойлеру №2(підігрівач ПСВ-200)
	2017 рік
	1800
	Власні кошти
	1800

протягом року
	

	Заміна масляного вимикача 
110 кВ на елегазовий
	2017 рік
	3500
	Власні кошти
	3500

протягом року
	

	Модернізація системи постійного струму станції з застосуванням сучасної системи підживлення
	2017 рік
	1500
	Власні кошти
	1500

протягом року
	

	Проектування, придбання та монтаж електричного обладнання мостового крану
	2017 рік
	876
	Власні кошти
	876

протягом року
	

	Розробка проекту, придбання необхідного обладнання та виконання монтажних і ПНР  з шунтування і дешунтування секційного реактору III-й секції ГРП-6кВ в ремонтних режимах
	2017 рік
	960
	Власні кошти
	960

протягом року
	

	Ремонт головної будівлі станції згідно результатів обстеження
	2017 рік
	3000
	Власні кошти
	3000

протягом року
	

	Інші проекти

	Покращення енергоефективності в освітніх закладах міста Суми (ДНЗ №2, №22  та ССШ №29)
	2016-2017 роки
	10 463,4
	Залучені кошти,
кошти міського бюджету
	4 800,0 -  кредитні кошти НЕФКО

	Підвищення енергоефективності в 3-х закладах освіти (зменшення витрат на електричну та теплову енергію)

	Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах міста Суми 
	2017-2021 роки
	192 813,48
	Залучені кошти,
кошти міського бюджету 
	25 765,3 -
кредитні кошти ЄІБ
5 153,1 – кошти МБ

	Підвищення енергоефективності в бюджетних закладах (економія електричної та теплової енергії), зменшення викидів СО2

	Оновлення рухомого складу КП «Електроавтотранс» в місті Суми (22 одиниці)
	2017 рік
	143 904,0
	Залучені кошти,
кошти міського бюджету
	119 920,0 – кредитні кошти ЄБРР
20 000,0 – кошти МБ
	Збільшення кількості перевезених пасажирів міським електротранспортом, зменшення споживання електроенергії, зменшення викидів в атмосферне повітря.

	Заміна масляних вимикачів на вакуумні на тягових підстанціях (40 одиниць)
	2016-2017 роки
	4   500,0
	Кошти міського бюджету
	3 677,0
	Зменшення споживання електричної енергії

	Реконструкція будівлі під дитячий садок в районі Хіммістечка
	2017 рік
	17 687,7
	Кошти міського бюджету
	1 000,0 - кошти МБ

	Забезпечення потреби населення в дитячих садках

	Добудова шляхопроводу по
 вул. 20 років Перемоги з реконструкцією дороги від вул. Прокоф’єва до вул. Роменської
	2016-2018 роки
	55 700,0
	Кошти міського бюджету
	1000,0 - кошти МБ

	Покращення інфраструктури міста


Міський голова







          






 

О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.
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	Додаток 3
до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік


Основні показники економічного та соціального розвитку на  2015 -2017 роки
	Показник
	Одиниця виміру
	2015 рік 

(звіт)
	2016 рік (очікуване)
	2017 рік 

(прогноз)

	Промисловість
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції, (товарів, послуг) 
	млрд. грн.
	14,7
	15,8
	17,5

	(у% до попереднього року)
	%
	153,1
	107,5
	110,8

	Будівництво, інвестиційна діяльність
	
	
	
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	567,3
	610,0
	680,0

	(у% до попереднього року)
	
	129,5
	107,5
	111,5

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв.м.
	95,2
	100,0
	100,0

	(у% до попереднього року)
	
	117,0
	111,1
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	млн. дол. США
	113,8
	117,8
	120,0

	(у% до попереднього року)
	
	69,0
	103,5
	101,9

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн. грн.
	1454,4
	1500,0
	1700,0

	(у% до попереднього року)
	
	139,9
	103,1
	113,3

	Сальдо торговельного балансу
	млн. дол. США
	136,8
	50,0
	50,0

	Експорт товарів та послуг
	млн. дол. США
	357,6
	300,0
	310,0

	(у% до попереднього року)
	
	81,0
	83,9
	103,3

	Імпорт товарів та послуг
	млн. дол. США
	220,8
	250,0
	260,0

	(у% до попереднього року)
	
	75,6
	113,2
	104,0

	Фінансові показники
	
	
	
	

	Надходження податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до доходної частини бюджету міста
	млн. грн.
	785,7
	1 122,9
	1 333,4

	(у% до попереднього року)
	
	131,4
	142,9
	118,7

	Показники рівня життя
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради
	тис. осіб
	270,5
	269,0
	268,5

	Фонд оплати праці штатних працівників
	млрд. грн.
	3,9
	4,5
	5,7

	(у% до попереднього року)
	
	112,5
	115,0
	126,7

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	3894
	4560
	5828

	(у% до попереднього року)
	
	120,5
	117,1
	127,8

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	тис. осіб
	84,0
	82,5
	81,5

	(у% до попереднього року)
	
	93,3
	98,2
	98,8

	Питома вага середньооблікової чисельності штатних працівників у загальній чисельності наявного населення у м. Суми
	%
	31,1
	30,7
	30,4

	Кількість зареєстрованих безробітних (на кінець року)
	осіб
	3400
	3000
	3000

	Споживчий ринок
	
	
	
	

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі 
	млн.грн.
	4360,5
	4600,0
	5000,0

	(у% до попереднього року)
	%
	114,0
	105,5
	108,7

	Роздрібний товарооборот підприємств на 1 особу
	тис. грн.
	16,1
	17,1
	18,6


Міський голова
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	Додаток 4
до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік 


Перелік міських цільових (комплексних) програм по галузях, фінансування яких у 2017 році здійснюватиметься 

за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування

	№
з/п
	Назва програми/яким документом затверджено
	Термін реалізації (початок/
закінчення), 

роки 
	Обсяги фінансування передбачені програмою

на 2017 рік

(окремо по державному (ДБ), міському (МБ), обласному (ОБ) бюджетах та інших джерелах), тис.грн.
	Очікуваний результат

за підсумками 2017 року

	Розвиток підприємництва

	1.
	Програма підтримки малого та середнього підприємництва в м. Суми на 2017-2019 роки (проект) 
	2017-2019
	1397,0 (МБ)

160,0 (інші джерела)


	Дотримання принципів державної регуляторної політики; підвищення рівня інформованості суб'єктів підприємництва; вирішення проблемних питань започаткування бізнесу; поліпшення бізнес-клімату; розвиток бізнесу в пріоритетних для міста напрямках; збільшення надходжень податків до міського бюджету; активізація підприємницької діяльності; підвищення рівня ділової активності; популяризація досягнень кращих представників малого і середнього бізнесу.

	Транспорт

	2.
	Міська цільова (комплексна) Програма розвитку міського пасажирського транспорту м. Суми на 2016-2018 роки (рішення СМР від 24.12.2015  № 150-МР(зі змінами))             
	2016-2018
	5400,0 (ДБ)

128619,90 (МБ)

1950,00 (інші джерела)


	Створення належних умов для надання населенню доступних, якісних та безпечних послуг з перевезень міським комунальним автотранспортом та електротранспортом. Придбання нових тролейбусів та автобусів,  проведення капітальних  та середніх ремонтів існуючих. 



	Енергозабезпечення та енергозбереження

	3.
	Програма підвищення енергоефективності в бюджетній сфері міста Суми на 2017-2019 роки (проект)
	2017-2019
	30255,16 (МБ)

30572,3 (інші джерела)
	Скорочення споживання енергоресурсів за рахунок упровадження енергозберігаючих заходів, проведення енергоефективної реновації будівель бюджетних установ; підвищення рівня управління енергозбереженням; впровадження системи енергоменеджменту відповідно до стандарту ISO 50001в бюджетній сфері; популяризація переваг енергоощадливості.

	Містобудування, житлова політика

	4.
	Програма молодіжного житлового кредитування м. Суми на           2011-2017 роки (рішення СМР від 23.12.2010  № 102-МР (зі змінами))
	2011-2017
	12200,0 (ДБ)

9810,0 (МБ)

2770,0 (інші джерела)


	Поліпшення житлових умов молоді; доступність придбання житла для молодих громадян.



	Житлово-комунальне господарство

	5.
	Комплексна цільова програма реформування і розвитку

житлово-комунального господарства міста Суми на 2015-2017 роки (рішення СМР від 26.12.14 № 3914–МР (зі змінами))
	2015-2017
	2500,0 (ОБ)

508852,30 (МБ)


	Покращення надання житлово-комунальних послуг та створення необхідних умов для функціонування житлово-комунального господарства міста.

	6.
	Програма  організації діяльності голів  квартальних     комітетів кварталів    приватного сектора   міста  Суми  та    фінансове    забезпечення     їх  роботи  на 2016-2018 роки  (рішення СМР від 02.12.2015 № 27-МР (зі змінами))
	2016-2018
	285,0 (МБ)
	Підтримка розвитку органів самоорганізації населення у місті, вдосконалення діяльності квартальних комітетів. Організація на добровільних засадах участі населення у здійсненні заходів щодо проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання в  належному стані дворів, вулиць приватного сектора.

	7.
	Міська цільова програма «Два колеса» зі створення та розвитку велосипедних доріжок у м. Суми на 2013-2018 роки  (зі змінами) (рішення СМР від 19.12.2012          № 1965-МР)
	2013-2018
	1285,00 

(інші джерела)
	Створення та розвиток велосипедної інфраструктури в м. Суми.


	8.
	Програма контролю за додержанням Правил благоустрою міста Суми на 2017-2019 роки (рішення СМР від 26.10.2016 № 1267-МР)
	2017-2019
	893,1 (МБ)
	Запровадження єдиних підходів щодо покращення стану благоустрою, формування в мешканців міста активної громадянської позиції щодо збереження оточуючого середовища, ощадливого ставлення до природних ресурсів, об’єктів благоустрою, додержання чистоти та порядку утримання міської території в м. Суми. Здійснення контролю за об’єктами благоустрою.

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	9.
	Програма «Молодь міста Суми на 2016-2018 роки» (рішення СМР від 24.12.2015  № 149-МР (зі змінами))             
	2016-2018
	6633,0 (МБ)


	Збільшення кількості молоді, охопленої міськими заходами з реалізації державної молодіжної політики, учасників культурно-освітніх заходів. Запровадження актуальних  у молодіжному середовищі  проектів (програм), розроблених громадськими об’єднаннями. Збільшення кількості дітей та молоді, охоплених оздоровленням і відпочинком.

	10.
	Міська цільова Програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2017-2019 роки (рішення СМР від 26.10.2016  № 1269-МР)
	2017-2019
	64,5 (МБ)
	Забезпечення оптимального функціонування цілісної системи соціально-правового захисту дітей. Зменшення кількості дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Збільшення питомої ваги дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані до сімейних форм виховання.

	11.
	Міська цільова програма «Соціальні служби готові прийти на допомогу на 2016-2018 роки» (рішення СМР від 24.12.2015  № 158-МР)
	2016-2018
	785,9 (МБ)
	Охоплення  соціальними послугами вразливих категорій населення, раннього виявлення проблемних сімей та своєчасного надання їм підтримки.



	Зайнятість населення та ринок праці

	12.
	Програма зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року (рішення СМР від 19.06.2013 № 2455-МР (зі змінами))


	2013-2017
	506,3 (МБ)

506,3 (кошти Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування України на випадок безробіття)
	 Забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, які мають статус «безробітних».



	Соціальне забезпечення

	13.
	Міська програма «Місто Суми – територія добра та милосердя на 2016 – 2018 роки»  (рішення СМР від 24.12.2015  № 148-МР (зі змінами))
	2016-2018
	31882,7 (МБ)

38,6 (інші джерела)


	Надання вразливим верствам населення соціальних пільг та гарантій. Підвищення рівня забезпеченості функціонування громадських організацій та збільшення сум фінансової підтримки. Надання пільг встановлених чинним законодавством.

	14.
	Програма «Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей» (рішення СМР від 26.10.2016  № 1268-МР)

	2017-2019 

	10622,2 (МБ) 
	Підвищення рівня соціальної захищеності учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих при виконанні службового обов’язку або померлих в період проходження військової служби під час проведення антитерористичної операції та сімей осіб, які загинули чи померли під час безпосередньої участі в антитерористичній операції у складі добровольчих формувань.

	Охорона здоров’я

	15.
	Міська комплексна програма «Охорона здоров’я на 2016-2020 роки» (рішення СМР від 27.01.2016  № 288-МР (зі змінами))
	2016-2020
	93028,5 (МБ)


	Дотримання вимог чинного законодавства при наданні медичної допомоги населенню. Надання своєчасної допомоги хронічно хворим на ниркову недостатність. Зниження рівня смертності населення від туберкульозу. Зниження рівня  малюкової смертності. Зменшення первинного виходу на інвалід​ність у працездатному віці. Зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу. Підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень I-II стадії. Підвищення якості надання медичних послуг шляхом придбання сучасного медичного обладнання та спеціального автотранспорту. Створення комфортних умов перебування хворих в лікувальних закладах (проведення капітальних ремонтів та реконструкцій). 

	Освіта

	16.
	Комплексна міська програма «Освіта м. Суми на 2016-2018 роки» (рішення СМР від 24.12.2015  № 168-МР)

	2016-2018
	128561,2 (МБ)

	Створення умов для доступної та якісної освіти. Розвиток мережі дошкільних навчальних закладів. Створення належних умов для здобуття якісної освіти шляхом удосконалення системи загальної середньої освіти, покращення рівня її ефективності. Зміцнення та збереження психічного й фізичного здоров’я дітей, формування у підростаючого покоління навичок здорового способу життя. Створення умов для духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді, підтримка і стимулювання розвитку обдарованих і талановитих дітей. Збереження, розвиток, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

	Фізична культура і спорт

	17.
	Програма  «Фізична культура і спорт  міста Суми на 2016 - 2018 роки» (рішення СМР від 24.12.2015  № 174-МР (зі змінами))
	2016-2018
	32857,5 (МБ)


	Зміцнення здоров’я населення,  підвищення рівня охоплення мешканців міста фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою, результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях, досягнення  високого рівня працездатності та довголіття.

	Культура, туризм

	18.
	Міська цільова комплексна Програма розвитку культури  міста Суми на 2016 - 2018 роки (рішення СМР від 24.12.2015                № 159-МР (зі змінами))             
	2016-2018
	6764,5 (МБ)

	Створення необхідних умов для позитивних змін у галузі культури: виховання у сумчан почуття патріотизму, організація їх змістовного дозвілля шляхом проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів; забезпечення сприятливих умов для естетичного розвитку дітей та юнацтва шляхом залучення їх до здобуття початкової мистецької освіти у  школах естетичного виховання дітей; забезпечення потреб населення міста в інформації та доступу до друкованих культурних надбань шляхом покращення якості бібліотечного обслуговування у бібліотеках Сумської міської центральної бібліотечної системи завдяки придбанню нової друкованої продукції.

	Інформаційний простір та громадянське суспільство

	19.
	Міська програма «Відкритий інформаційний простір  м. Суми» на 2016-2018 роки ((рішення СМР від 30.12.2015  № 204-МР (зі змінами))
	2016-2018
	3103,6 (МБ)


	Інформування територіальної громади з актуальних питань життєдіяльності міста. Підвищення рівня інформування населення  щодо діяльності Сумської міської ради та актуальних питань життєдіяльності міста (випуск бюлетеню «Офіційний вісник Сумської міської ради»). Проведення медіа-заходів, збільшення кількості користувачів офіційного сайту Сумської міської ради. Формування позитивного іміджу міста Суми в Україні та за кордоном. Розвиток партнерських стосунків з містами України та зарубіжжя. Промоція економічного, інвестиційного та культурно-історичного потенціалу м. Суми. 

	20.
	 Міська програма «Автоматизація муніципальних

телекомунікаційних систем на 2016- 2018 роки в м. Суми» (рішення СМР від 30.12.2015  № 205-МР (зі змінами))
	2016-2018
	5806,44 (МБ)


	Формування системи електронних інформаційних ресурсів Сумської міської ради. Підтримка працездатності та забезпечення функціонування існуючих систем. Створення комплексної системи захисту інформації в автоматизованій системі виконавчих органів Сумської міської ради, впровадження електронних сервісів, програм з діловодства та електронного документообігу. Легалізація програмних продуктів компанії Майкрософт.

	Охорона навколишнього природного середовища

	21.
	Комплексна програма охорони навколишнього природного середовища м. Суми на 2016-2018 роки (рішення СМР                          від 24.12.2015  № 160-МР (зі змінами))
	2016-2018
	25857,2 (МБ)


	Поліпшення екологічного стану довкілля та зниження екологічних ризиків шляхом забезпечення охорони, раціонального використання і відтворення природних ресурсів в умовах економічного розвитку виробничого комплексу та муніципальної інфраструктури міста.

	Забезпечення законності і правопорядку, техногенна безпека

	22.
	Міська комплексна програма «Правопорядок» на період               2016-2018 роки (рішення СМР від 16.12.2015  № 119-МР (зі змінами))             
	2016-2018
	2402,43 (МБ)


	Сприяння зменшенню кількості скоєних злочинів на території міста  Суми,  дорожньо-транспортних пригод, підвищенню рівня та оперативності розкриття злочинів.

	23.
	Міська  цільова Програма з забезпечення призову громадян України на строкову військову службу до Збройних Сил України, сприяння військовим формуванням, розташованим на території міста Суми, у проведенні заходів з  оборони та мобілізації на 2017-2018 роки (проект)
	2017-2018
	324,4 (МБ)
	Виконання заходів, спрямованих на забезпечення роботи міської призовної комісії Сумського ОМВК, сприяння військовим формуванням, розташованим на території міста Суми, у проведенні заходів з оборони та мобілізації.



	24.
	Міська  цільова  програма  захисту населення  і    території                   м. Суми від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2014-2018 роки  (рішення СМР від 25.12.2013  № 2995-МР (зі змінами))              
	2014-2018
	9766,35 (МБ)


	Удосконалення ланки територіальної підсистеми  єдиної державної системи цивільного захисту Сумської області, створення ефективних сил цивільного захисту для зменшення ризику виникнення  надзвичайних ситуацій.

Накопичення засобів індивідуального захисту від хімічних речовин деякими підприємствами міста. Утримання захищеного пункту управління. Утворення необхідного міського матеріально-технічного резерву. Впровадження сучасної системи оповіщення м. Суми для попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій.

	Управління земельними ресурсами та об’єктами комунальної власності

	25.
	Комплексна цільова Програма управління та ефективного використання майна комунальної власності  та земельних ресурсів територіальної громади міста Суми на 2016-2018 роки (рішення СМР від 02.12.2015 № 26-МР (зі змінами))             
	2016-2018


	1242,0 (МБ)
	Підвищення рівня ефективності використання майна комунальної власності та земельних ресурсів. Забезпечення виконання запланованих показників надходжень до міського бюджету.




Міський голова
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	Додаток 5

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік


Перелік об’єктів капітального будівництва по території м. Суми за рахунок усіх джерел фінансування

у 2017 році по основних замовниках

	Назва будови та її місцезнаходження, замовник будівництва
	Роки 

будівництва
	Кошторисна вартість будівництва

(тис. грн.)
	Залишок кошторисної вартості на 01.01.17

(тис. грн.)
	% будівельної готовності
	Обсяг капітальних вкладень, 2017 р.,

тис. грн.
	Обсяг та термін введення в експлуатацію загальної площі житла в 2017 році, 

кв. м.
	Джерела

фінансування
	Підрядник

	РАЗОМ
	
	
	
	
	
	89177,9
	
	

	ТОВ «Топаз»
	
	
	
	
	
	5314,5
	
	

	126 кв. житловий комплекс (2 корпуси) (друга черга) за адресою: вул. 4-а Продольна, 12Б
	2016-2017
	27385,3
	10954,1
	60
	10954,1
	5314,48

ІІ квартал 
2017 року
	Власні кошти та кошти інвесторів
	ТОВ «Топаз»

	ПАТ «Сумбуд»
	
	
	
	
	
	22361,0
	
	

	180 кв. житловий будинок за адресою: пр. М.Лушпи, 5, корп. 27
	2016-2017
	39720,0
	34420,0
	7
	34420,0
	9956

ІІІ квартал 
2017 року
	Кошти населення
	ДБМП «ХБ-2» ПАТ «Сумбуд»

	70 кв. житловий будинок за адресою: 

пр. М.Лушпи, 5, корп. 5
	2016-2017
	26244,0
	23044,0
	7
	23044,0
	4135

ІІІ квартал 
2017 року
	Кошти населення
	ДБМП «ХБ-2» ПАТ «Сумбуд»

	70 кв. житловий будинок за адресою:

 пр. М.Лушпи, 5, корп. 21
	2016-2017
	25244,0
	22044,0
	3
	22044,0
	4135

ІV квартал 
2017 року
	Кошти населення
	ДБМП «ПБ-1» ПАТ «Сумбуд»

	70 кв. житловий будинок за адресою: 

пр. М.Лушпи, 5, корп. 21/1
	2016-2017
	25244,0
	25244,0
	0
	25244,0
	4135

ІV квартал 
2017 року
	Кошти населення
	ДБМП «ПБ-1» ПАТ «Сумбуд»

	70 кв. житловий будинок за адресою:

 пр. М.Лушпи, 5, корп. 22
	2016-2018
	25344,0
	25344,0
	0
	1000,0
	
	Кошти населення
	ДБМП «ПБ-1» ПАТ «Сумбуд»

	70 кв. житловий будинок за адресою: 

пр. М.Лушпи, 5, корп. 22/1
	2016-2018
	25344,0
	25344,0
	0
	1000,0
	
	Кошти населення
	ДБМП «ПБ-1» ПАТ «Сумбуд»

	ТОВ «ВКП «Нотехс»
	
	
	
	
	
	18444,0
	
	

	120 кв. житловий будинок по проспекту М.Лушпи, 2/1
	2014-2017
	21604,00
	2470,0
	90
	2470,0
	7178

ІІ квартал 
2017 року
	Власні кошти та кошти фізичних осіб
	ТОВ «ВКП «Нотехс»

	106 кв. житловий будинок з вбудованими нежитловими приміщеннями по вул. Прокоф’єва, 16 (корпус № 2)
	2015-2017
	30368,00
	9150,0
	70
	9150,0
	6186

ІV квартал 2017 року
	Власні кошти та кошти фізичних осіб
	ТОВ «ВКП «Нотехс»

	81 кв. житловий будинок з вбудованими нежитловими приміщеннями по вул. Прокоф’єва, 16 (корпус № 3)
	2015-2017
	21684,00
	18050,0
	15
	10000,0
	5080

ІV квартал 
2017 року
	Власні кошти та кошти фізичних осіб
	ТОВ «ВКП «Нотехс»

	120 кв. житловий будинок (корпус № 2) з вбудованими нежитловими приміщеннями по вул. Харківська, 37
	2015-2018
	36680,00
	20190,0
	45
	12500,0
	7801

І квартал 
2018 року
	Власні кошти та кошти фізичних осіб
	ТОВ «ВКП «Нотехс»

	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»
	
	
	
	
	
	43058,4
	
	

	80 кв. другий житловий будинок по вул. Герасима Кондратьєва, 132/1 в м. Суми
	2015-2017
	26050,2
	3907,5
	85
	3907,5
	3917,32

ІІ квартал 
2017 року
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	148 кв. перший житловий будинок по вул. Інтернаціоналістів, 35 в м. Суми
	2015-2017
	42563,9
	19153,8
	55
	19153,8
	7550,8
ІІІ квартал 
2017 року
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	150 кв. другий житловий будинок по вул. Інтернаціоналістів, 35 в м. Суми 
	2015-2017
	43678,1
	32758,6
	25
	32758,6
	7748,46

ІV квартал 
2017 року
	Власті кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	110 кв. перший житловий будинок на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В.Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева в м. Суми
	2015-2017
	30423,9
	16733,1
	45
	16733,1
	5397,17

ІІІ квартал 
2017 року
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	110 кв. другий житловий будинок на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В.Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева в м. Суми
	2015-2017
	30423,9
	10648,4
	65
	10648,4
	5397,17

ІІІ квартал 
2017 року
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	80 кв. житловий будинок по вул. Романа Атаманюка (вул. 40 років Жовтня) 

в м. Суми (І черга)
	2016-2017
	36956,7
	10243,5
	25
	10243,5
	3917,32

ІV квартал 
2017 року
	Бюджетні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	90 кв. третій житловий будинок на земельній ділянці за адресою: перехрестя вулиць В.Чорновола (вул. Калініна) та Першотравнева в м. Суми
	2015-2017
	25733,3
	24446,7
	5
	24446,7
	4565,07

ІV квартал 
2017 року
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»

	90 кв. третій житловий будинок по вул. Герасима Кондратьєва, 132/1 в м. Суми
	2016-2017
	25733,3
	24446,7
	5
	24446,7
	4565,07

ІV квартал 

2017 року
	Власні кошти
	ТОВ «БВК компанія «Федорченко»


Міський голова
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	Додаток 6

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік 


Показники доходної частини бюджету м. Суми на 2017 рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблиця 1

	Зведені показники доходної частини бюджету міста Суми* 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тис. грн.

	Всього доходів
	у тому числі
	Питома вага власних та закріплених доходів у загальному обсязі,%

	
	Дотації
	Субвенції
	Власні та закріплені доходи
	Надходження до спеціального фонду
	

	Факт.надх-ня за 2015 рік
	Очік.надх-ня за 2016 рік
	Проект на 2017 рік
	% 2017  до 2016
	Факт.надх-ня за 2015 рік
	Очік.надх-ня за 2016 рік
	Проект на 2017 рік
	% 2017  до 2016
	Факт.надх-ня за 2015 рік
	Очік.надх-ня за 2016 рік
	Проект на 2017 рік
	% 2017  до 2016
	Факт.надх-ня за 2015 рік
	Очік.надх-ня за 2016 рік
	Проект на 2017 рік
	% 2017  до 2016
	Факт.надх-ня за 2015 рік
	Очік.надх-ня за 2016 рік
	Проект на 2017 рік
	% 2017  до 2016
	Факт.надх-ня за 2015 рік
	Очік.надх-ня за 2016 рік
	Проект на 2017 рік

	1691653,1
	2258323,8
	1783670,4
	79,0
	142,0
	142,0
	 
	 
	905851,6
	1135288,8
	450268,2
	39,7
	715821,0
	1055062,4
	1262803,6
	119,7
	69838,5
	67830,6
	70598,6
	104,1
	42,3
	46,7
	70,8


*Примітка: 2015 рік приведено у співставних значеннях до 2016 року

Таблиця 2

	Надходження  податку на доходи фізичних осіб  до міського бюджету  м. Суми за видами економічної діяльності 

	
	
	
	

	 
	Податок на доходи фізичних осіб*

	
	Фактичні надходження 

за 2015 рік
	Очікувані надходження 

за 2016 рік
	Проект на 2017 рік

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	Разом, з них:
	429 695,4
	602 900,0
	768 402,7

	фізичні особи
	13 388,3
	19 659,2
	25 055,9

	юридичні особи, т.ч.:
	415 762,3
	583 240,8
	743 346,8

	 
	
	
	

	Промисловість
	130 149,1
	169 303,4
	215 175,2

	Бюджетна сфера
	153 341,0
	234 528,1
	326 140,5

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	32 178,0
	39 791,4
	46 104,2

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг, надання послуг підприємцям
	23 345,6
	29 336,3
	32 272,9

	Транспорт і звя'зок
	22 930,7
	35 968,2
	39 956,9

	Виробництво електроенергії, газу та води
	19 825,8
	27 116,0
	30 736,1

	Фінансова діяльність
	12 953,8
	16 072,5
	18 268,1

	Будівництво
	9 313,6
	14 866,7
	16 368,1

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	7 316,0
	9 646,4
	10 989,2

	Діяльність готелів та ресторанів
	1 357,9
	1 994,4
	2 293,6

	Сільське, рибне, лісове господарство, мисливство
	3 050,8
	4 617,4
	5 042,0

	інші**
	544,8
	
	

	
	
	
	

	Примітка:

	*  Міський бюджет м. Суми - 60%
	
	
	

	** Згідно даних ДПІ у м. Сумах інформація "Інші" містить дані про надходження платежів, які підлягають з'ясуванню.


Таблиця 3
Інформація про діяльність комунальних підприємств в м. Суми

	№ з/п
	Назва підприємства
	Середньооблікова кількість працюючих, чол.
	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного працівника, грн.
	Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг, тис. грн.
	Чистий фінансовий результат: прибуток/збиток,тис. грн.
	Відрахування до міського бюджету, тис. грн.

	
	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017
	Податок на прибуток
	Частина чистого  прибутку

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	1
	КП «Міськводоканал» СМР
	640
	670
	700
	3588,0
	3700,0
	4046
	123844,0
	117000,0
	130320
	-4449,0
	0,0
	1423
	0,0
	15,8
	0
	0
	
	

	2
	КП СМР «Електроавтотранс»
	391
	396
	404
	3425,0
	3888,0
	4350
	36631,9
	29423,9
	56768,1
	-6057,5
	-3137,7
	-1190,4
	0,0
	1,0
	0
	0
	5,3
	

	3
	КП ЕЗО «Міськсвітло» СМР
	45
	45
	49
	3830,0
	4300,0
	4593
	6020,7
	6960,0
	8525
	6,5
	105,0
	7,1
	0,4
	-25,0
	21
	0
	2,6
	2,9

	4
	КП «Зеленого будівництва» СМР
	61
	68
	81
	3285,8
	3446,7
	3951
	5610,0
	7600,0
	9600
	-124,0
	194,4
	200
	36,1
	3,5
	35
	0
	6
	6

	5
	КП «Сумське міське бюро технічної інвентаризації»
	28
	25
	25
	5503,0
	6500,0
	6500
	3248,0
	3050,0
	3063
	74,0
	45,0
	49
	-16,8
	1,0
	10
	13,9
	8,0
	9

	6
	КП «Спецкомбінат»
	131
	134
	134
	3335,0
	3483,0
	3539
	10690,0
	12140,0
	12250
	91,0
	97,5
	106,6
	17,3
	21,6
	23,4
	1,4
	3,0
	3,2

	7
	КП «Шляхрембуд» СМР
	223
	230
	230
	3656,0
	3971,0
	5435
	59864,0
	75000,0
	77000
	27,0
	29,0
	33
	0,1
	0,2
	
	0,6
	2,0
	3

	8
	Комунальне оптово – роздрібне підприємство «Дрібнооптовий» СМР
	18
	18
	16
	4490,0
	4131,0
	5055
	21650,2
	14678,1
	14824,9
	315,7
	216,4
	218,6
	44,7
	47,5
	48
	14,9
	14,6
	10,9

	9
	КП СМР «Сумикомунінвест»
	9
	9
	11
	1862,0
	2290,0
	2507
	622,8
	941,1
	925
	66,3
	62,0
	67
	2,2
	13,6
	14,8
	2,7
	1,9
	2,0

	10
	КП «Архітектура. Будівництво. Контроль» СМР
	9
	9
	9
	2782,8
	3519,4
	3771,3
	526,5
	748,6
	748,6
	-11,3
	20,0
	20,0
	3,2
	3,6
	3,6
	0
	0,6
	0,6

	11
	КП «Сумижилкомсервіс» СМР
	101
	102
	103
	2077,0
	3461,0
	2862
	11077,9
	17889,6
	25701,6
	84,7
	147,6
	274
	0,4
	110,0
	111
	2,3
	15,1
	15,1

	12
	КП «Сумижитло»  СМР
	46
	 
	
	2504,3
	 
	
	50533,0
	 
	
	98,6
	 
	
	88,9
	-63,6
	0
	104,7
	
	

	13
	КП СМР «МСК з хокею на траві «Сумчанка»
	24,5
	34
	38,5
	2100,0
	2395,0
	2915
	2064,4
	2234,5
	3496,7
	-15,9
	0,0
	0
	0,1
	
	0
	0
	
	

	14
	КП «Інфосервіс» СМР
	6
	8
	9
	3504,2
	2936,5
	3390
	501,5
	502,2
	652
	-36,3
	14,5
	23,5
	1,0
	4,8
	5,2
	0
	0,3
	0,3

	15
	КП «МСК "Тенісна Академія» СМР
	12
	19
	19
	2300,0
	2600,0
	3394
	685,8
	773,5
	1458,3
	9,3
	9,0
	22
	0,0
	
	0
	0,2
	0,1
	0,2

	16
	ДП «Паркінг» КОРП «Дрібнооптовий» СМР
	56
	60
	60
	2000,0
	2500,0
	2576,4
	3309,0
	4080,0
	4095
	281,0
	145,0
	149,2
	51,5
	62,2
	32,8
	11,9
	4,3
	4,5

	17
	КП «Сумитеплоенергоцентраль» СМР
	89
	113
	139
	2656,0
	2400,0
	2934
	4448,5
	17623,6
	25014,2
	555,6
	1374,9
	1182,3
	0,0
	118,2
	259,3
	0
	35,0
	43,2

	 
	Разом
	1889,5
	1940
	2027,5
	3339,8
	3631,3
	4058,3
	341328,2
	205345,1
	374442,4
	-9084,3
	-677,4
	2584,9
	229,1
	314,4
	564,1
	152,8
	98,8
	100,8


Таблиця 4
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності

	№ з/п
	Групи договорів
	Кількість об'єктів
	Площа (кв.м)
	Нараховано орендної плати за 2015р.  з ПДВ (грн.)
	Нараховано орендної плати за 9 мiсяцiв 2016р.  з ПДВ (грн.)
	Борг станом на 30.09.2016 р. без ПДВ
	Очікувані надходження в 2016 році  від оренди комунального майна без ПДВ
	Планові надходження в 2017 році  від оренди комунального майна без ПДВ
	Середня вартість 1 кв.м (грн.) 

	1
	Аптеки, харчові добавки
	25
	834,80
	1 915 301,11
	1 140 302,80
	46 691,54
	1 943 657,17
	1 652 108,59
	137,73

	2
	Виробничі приміщення
	7
	4 035,80
	251 744,78
	147 439,45
	64 300,06
	255 471,86
	217 151,08
	3,13

	3
	Господарське відання
	16
	11 703,93
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Договори оренди майна
	10
	-
	425 325,53
	402 329,06
	150 729,51
	431 622,48
	366 879,11
	-

	5
	Комерційні банки
	7
	40,00
	135 526,94
	105 764,04
	12 692,10
	137 533,42
	116 903,41
	302,94

	6
	Користування
	48
	34 005,05
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Магазини, кафе
	58
	2 650,32
	829 489,42
	745 196,43
	51 546,59
	841 770,02
	715 504,52
	27,68

	8
	Медична практика
	41
	2 125,06
	764 987,68
	497 502,98
	19 077,63
	776 313,33
	659 866,33
	44,30

	9
	Одногривеники згідно методики
	65
	20 968,11
	120,82
	1 669,94
	19,74
	122,61
	104,22
	0,01

	10
	Оперативне управління
	32
	60 500,64
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Ощадний банк
	11
	1 315,30
	1 187 633,23
	908 600,93
	-
	1 205 216,15
	1 024 433,73
	72,39

	12
	Підприємства, що обслуговують житловий фонд
	22
	2 416,60
	352 889,64
	218 682,20
	134 613,24
	358 114,18
	304 397,05
	-

	13
	Підприємства, що обслуговують ліфти
	12
	839,50
	63 828,47
	74 609,84
	-
	64 773,45
	55 057,43
	11,87

	14
	Побутові послуги
	71
	4 003,41
	644 584,04
	538 203,87
	128 494,65
	654 127,11
	556 008,05
	15,09

	15
	Службові приміщення та офіси
	90
	8 481,24
	3 120 332,05
	2 224 464,33
	710 812,13
	3 166 528,60
	2 691 549,31
	26,91

	16
	Спортивна діяльність
	31
	6 955,61
	55 236,93
	36 108,75
	9 629,19
	56 054,71
	47 646,51
	11,73

	17
	Телекомунікаційне обладнання
	13
	533,25
	976 804,22
	751 534,37
	183 704,94
	991 265,82
	842 575,95
	143,00

	18
	УМВС України в Сумській області
	17
	10 670,20
	0,12
	-
	-
	0,12
	0,10
	-

	19
	Укрпошта
	9
	926,70
	457 808,85
	-
	973 039,61
	464 586,72
	394 898,71
	-

	20
	Укртелеком
	11
	553,91
	857 568,83
	855 007,00
	-
	870 265,15
	739 725,37
	157,71

	21
	Цілісний майновий комплекс
	2
	57 512,63
	7 669 036,91
	6 306 873,54
	-
	7 708 677,09
	6 615 190,53
	-

	 
	Всього
	598
	231 072,06
	19 708 219,57
	14 954 289,53
	2 485 350,93
	19 926 100,00
	17 000 000,00
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	Додаток 7
до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік 


Заходи щодо виконання міського бюджету в 2017 році
Таблиця 1
	Заходи щодо виконання доходної частини міського бюджету 

	
	
	
	
	Таблиця 1

	
	
	
	
	тис. грн.

	 № з/п 
	  Зміст заходів  
	Додаткові надходження                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	 
	  Всього загальний та спеціальний фонд, в т.ч.  
	1809,8
	 
	 

	 
	  Загальний фонд :  
	 1 709,8      
	 
	 

	 
	  Спеціальний фонд:  
	100,0
	 
	 

	 1. 
	  Всього по податку на доходи фізичних осіб*, у тому числі за рахунок:   
	 950,0      
	 
	 

	 1.1. 
	 Вжиття вичерпних заходів, спрямованих на недопущення росту та ліквідацію податкового боргу, заборгованості з виплати заробітної плати, зокрема шляхом активізації претензійно-позовної роботи  
	360,0
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах

	 1.2. 
	  Сприяння збільшенню фонду оплати праці та створенню нових робочих місць за рахунок відпрацювання суб`єктів господарської діяльності, які можуть бути потенційними порушниками при виплаті заробітної плати   
	590,0
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах

	 2. 
	 Всього по платі за землю, у тому числі за рахунок:
	 509,8      
	
	

	 2.1. 
	  Стимулювання збільшення розмірів орендної плати, перегляду та вжиття в установленому чинним законодавством порядку заходів щодо приведення у відповідність з вимогами статті 288 Податкового кодексу України чинних договорів оренди землі  
	509,8
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради

	 3. 
	  Всього по інших видах надходжень, у тому числі за рахунок:  
	 350,0      
	
	

	3.1.
	  Активізації роботи щодо зростання інших видів надходжень, в т.ч. за рахунок:  
	350,0
	
	

	3.1.1.
	 Оренди об'єктів комунальної власності  
	250,0
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради

	3.1.2.
	  Продажу об'єктів комунальної власності  
	100,0
	Протягом року
	Департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради

	
	
	
	
	

	
	Примітка:
	
	
	

	*
	* Вказаний обсяг додаткових надходжень врахований при затвердженні міського бюджету на 2017 рік (контингент)


Таблиця  2

	Надходження до міського бюджету в 2017 році за рахунок  заходів примусового стягнення 

	та підвищення платіжної дисципліни платників податків

	
	
	
	
	тис. грн.

	№ з/п
	Зміст заходів
	Додаткові надходження                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	1
	Надходження коштів за рахунок погашення податкового боргу та стягнення коштів з рахунків
	7200,0
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах

	Всього:
	7200,0
	
	


Міський голова
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	Додаток 8

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2017 рік 


Перелік проектів - переможців громадського (партиципаторного) бюджету м. Суми, які будуть реалізовуватись у 2017 році за рахунок коштів міського бюджету
	№ проекту
	Назва проекту
	Вартість проекту, грн.
	Виконавчий орган Сумської міської ради, відповідальний за реалізацію проекту

	Загальноміські проекти

	05
	Оновлення шкільного стадіону, будівництво дитячого майданчику на території ЗОШ № 5 для забезпечення активного відпочинку й дозвілля, занять спортом мешканців Баранівки та Луки
	492000,00
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства

	036
	ЕКО-ПАРК
	652000,00
	Департамент інфраструктури міста

	043
	Розробка 3D-екскурсій для міста Суми
	50000,00
	Виконавчий комітет (КУ «Агенція промоції «Суми» Сумської міської ради)

	044
	Туристично-інформаційні таблички на пам’ятках архітектури
	85000
	Виконавчий комітет (КУ «Агенція промоції «Суми» Сумської міської ради)

	049
	Соціальна (безкоштовна) школа англійської мови
	17000,00
	Управління освіти і науки

	054
	Облаштування веретинівського джерела
	60000,00
	Департамент інфраструктури міста

	062
	Спортивні майданчики для міні-футболу, бадмінтону для дітей та молоді в ДП «Казка»
	406110,00
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства

	Локальні проекти

	06
	Створення зони відпочинку біля водойми
	252000,00
	Департамент інфраструктури міста

	07
	Відтворення екологічного об’єкту озера (гідрокар’єру) та облаштування зони відпочинку з Еко-елементами для забезпечення змістовного й безпечного дозвілля на вул. Сєдова, Баранівка
	358200,00
	Департамент інфраструктури міста

	013
	Казковий двір
	219600,00
	Департамент інфраструктури міста

	017
	Здорова нація-сильна громада-багата Україна
	375963,00
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства

	031
	Будівництво скверу біля будинку 81Б по вул. Ковпака в м. Суми
	499988,00
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства

	035
	Спортивний майданчик для дітей та дорослих «Зоряний»
	420000,00
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства

	040
	Реконструкція стадіону з облаштуванням огорожі та трибун
	500000,00
	Піщанська сільська рада  (за рахунок передачі з міського бюджету іншої субвенції сільському бюджету с. Піщане)

	047
	Тато, мама, спорт і я – щаслива, сучасна, українська сім’я
	500000,00
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства

	051
	Весела дитяча країна
	70917,00
	Департамент інфраструктури міста

	060
	Спортивний майданчик за адресою: м. Суми, вул. Іллінська, 51В
	37441,00
	Департамент інфраструктури міста

	РАЗОМ
	
	4996219,00
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