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СУМСЬКА МІСЬКА РАДА

VIІ СКЛИКАННЯ _______ СЕСІЯ

РІШЕННЯ

від _____________ 2016 року № _____-МР

м. Суми

Про створення комунального підприємства «Сумське муніципальне енергетичне агентство» та затвердження його статуту
Відповідно до статті 87 Цивільного Кодексу України, статей 56, 78 Господарського Кодексу України, керуючись частиною п'ятою статті 16, пункту 30 частини першої статті 26, частини першої статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська міська рада:
ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальне підприємство «Сумське муніципальне енергетичне агентство».
2. Затвердити Статут комунального підприємства «Сумське муніципальне енергетичне агентство» (додається).

3. Затвердити розмір статутного капіталу комунального «Сумське муніципальне енергетичне агентство» у розмірі _______ гривень.
4. Виконавчим органам Сумської міської ради здійснити відповідні заходи, пов’язані зі створенням комунального підприємства «Сумське муніципальне енергетичне агентство». 

5. Доручити _________________________ подати у встановленому законодавством порядку документи для реєстрації юридичної особи та забезпечити здійснення державної реєстрації Статуту.

Сумський міський голова






О.М. Лисенко
Виконавець: Бойко О.Ю.
Ініціатор розгляду питання – Сумський міський голова Лисенко О.М.
Проект рішення підготовлено радником міського голови Бойком О.Ю.
Доповідач: Лисенко О.М.







Додаток

до рішення Сумської міської ради

«Про створення комунального підприємства «Сумське муніципальне енергетичне агентство» та затвердження його статуту»

від                           2016 року №        – МР

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням Сумської міської ради

«Про створення комунального підприємства «Сумське муніципальне енергетичне агентство» та затвердження його статуту»

від                       2016 року №        – МР

Сумський міський голова

______________   О.М. Лисенко

СТАТУТ

комунального підприємства 

«Сумське муніципальне енергетичне агентство»

Сумської міської ради

Місцезнаходження: __________________________________________ .

м. Суми  

2016 р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Сумське муніципальне енергетичне агентство» Сумської міської ради (далі – Підприємство) створене відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України для здійснення господарської діяльності з метою отримання прибутку.

1.2. Засновником  Підприємства є Сумська міська рада (далі – Засновник).

1.3. Підприємство набуває права і обов'язки юридичної особи з моменту його державної реєстрації. Підприємство користується загальною цивільною правоздатністю юридичної особи комунальної форми власності та має весь комплекс прав, необхідних йому для досягнення статутних цілей, виконує обов’язки, передбачені діючим законодавством для юридичної особи та може бути обмежене у правах лише з підстав та в порядку, передбачених чинним законодавством України.

1.4. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України та в банківських установах, печатку та штамп зі своїм найменуванням.

1.5. Підприємство здійснює свою діяльність згідно з чинним законодавством України, цим Статутом, рішеннями Засновника, виконавчого комітету Сумської міської ради, актами Сумського міського голови та виконавчого органу Сумської міської ради, до сфери управління (у тому числі координації роботи) якого належить Підприємство (далі – Уповноважений орган).

1.6. Найменування підприємства:

1.6.1. Українською мовою: 
	повне найменування підприємства:
	Комунальне підприємство «Сумське муніципальне енергетичне агентство»  Сумської міської ради

	скорочене найменування підприємства:
	КП «СМЕА» СМР


1.6.2. Англійською мовою: 

	повне найменування підприємства:
	The Municipal Enterprise «Sumy Municipal Energy Agency» Sumy City Council

	скорочене найменування підприємства:
	ME «SMEA» SCC


1.7.  Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

1.8. Місцезнаходження Підприємства: ___________________________.

2. МЕТА, ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Основною метою діяльності Підприємства є:

2.1.1. Створення та забезпечення функціонування системи управління ефективним використанням енергетичних ресурсів та екологічної безпеки територіально-виробничого комплексу міста.

2.1.2. Створення та забезпечення функціонування механізму енергетичного сервісу при підготовці та реалізації суб’єктами господарювання, іншими підприємствами, установами та організаціями будь-якої форми власності інвестиційних проектів з енергетичної ефективності та екологічної безпеки.

2.1.3. Організація впровадження та забезпечення функціонування в усіх ланках управління комунальним господарством та житловою політикою міста системи енергетичного менеджменту.

2.1.4. Створення та забезпечення функціонування системи моніторингу ефективного використання енергетичних ресурсів, екологічної безпеки (впливу на навколишнє природне середовище та зміни клімату), інвестиційної привабливості та захисту прав виробників, постачальників та споживачів енергетичних ресурсів.

2.1.5. Організація відповідно до чинного законодавства співробітництва підприємств, установ, організацій міста та фізичних осіб, направленого на методичне, науково-технічне та учбове супроводження процесу управління ефективним використанням енергетичних ресурсів та екологічною безпекою.

2.1.6. Сприяння та забезпечення реалізації проектів з енергетичної ефективності та екологічної безпеки населенням, об’єднаннями багатоквартирних будинків (ОСББ), співвласниками багатоквартирних будинків,  комунальними підприємствами та підприємствами теплоенергетики.

2.1.7. Обстеження, експлуатація, обслуговування  та ремонт енергетичного обладнання.

2.1.8. Надання  комплексних енергосервісних послуг юридичним та фізичним особам .

2.2. Предметом діяльності Підприємства є сукупність видів діяльності, що здійснює Підприємство для досягнення мети діяльності Підприємства.

2.3. Відповідно до мети діяльності Підприємство здійснює такі  види діяльності:

2.3.1. Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг з технічного консультування в цих сферах;

2.3.2. Електромонтажні, водопровідні та інші будівельно-монтажні роботи;

2.3.3. Комплексне обслуговування об’єктів;

2.3.4. Технічні випробування та дослідження;

2.3.5. Дослідження кон’юнктури ринку та виявлення громадської думки при реалізації проектів;

2.3.6. Дослідження й експериментальні розробки у сфері інших природничих і технічних наук;

2.3.7. Монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціювання;

2.3.8. Електромонтажні роботи;

2.3.9. Надання в оренду машин, устаткування;

2.3.10. Залучення коштів для фінансування енергоефективних  (енергозберігаючих, ресурсозберігаючих) заходів (проектів) від банків та інших фінансових установ та приватних інвесторів;

2.3.10. Монтаж, експлуатація, обслуговування, ремонт енергоефективного обладнання;

2.3.11. Проведення енергетичного аудиту (у тому числі інвестиційного класу);

2.3.12. Ізоляційні роботи;

2.3.13. Водопровідні, каналізаційні та протипожежні роботи;

2.3.14. Газопровідні роботи;

2.3.15. Оброблення даних;

2.3.16. Діяльність, пов’язана з банками даних;

2.3.17. Дослідження і розробки в галузі технічних наук;

2.3.18. Виконання робіт з реконструкції, модернізації, капітального та поточного ремонтів, технічного обслуговування та іншого поліпшення основних засобів підприємств, установ, організацій;

2.3.19. Здійснення інженерної та технічної діяльності;

2.3.20. Розроблення та реалізація проектів у сфері енергоефективності;

2.3.21. Проведення наукових обстежень щодо енергопостачання, водопостачання, водовідведення, а також енергоаудиту об’єктів житлово-комунального господарства;

2.3.22. Надання послуг із обслуговування об’єктів енергогенерації та енергопостачання, виконання відповідних ремонтних, налагоджувальних та експлуатаційних робіт;

2.3.23. Розробка програм, проектів і бізнес-планів, залучення інвестицій та підготовка і реалізація грантових програм та проектів з енергозбереження в житлово-комунальному господарстві;

2.3.24. Організація заходів, які направлені на впровадження сучасних технологій в енергетичну сферу;

2.3.25. Проведення навчальних семінарів, тренінгів та інших заходів;

2.3.26. Наукова та практична діяльність у сфері альтернативної енергетики, популяризація та впровадження альтернативних джерел енергії в житлово-комунальному господарстві.

2.3.27. Виконання робіт (послуг), вироблення і реалізація товарів, продукції, а також інші види господарської діяльності, які передбачені чинним законодавством, з метою отримання прибутку (доходу);

2.4. При здійсненні діяльності за видами, які потребують спеціального дозволу, сертифікації або ліцензії Підприємство зобов’язане одержати їх у порядку встановленому чинним законодавством.

2.5.  Підприємство здійснює свою діяльність на рівних правових та економічних засадах з іншими суб’єктами господарювання згідно з чинним законодавством України та цим Статутом.

3. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

3.1. Управління Підприємством здійснюється згідно зі Статутом на підставі поєднання прав власника по ефективному використанню майна і участі  трудового колективу в управлінні Підприємством.

З питань своєї діяльності Підприємство підпорядковане, підзвітне та підконтрольне Засновнику, виконавчому комітету Сумської міської ради, Сумському міському голові  та _______________________________________ Сумської міської ради (далі – Уповноважений орган). Засновник здійснює свої повноваження відносно Підприємства безпосередньо та через Уповноважений орган.

3.2. Рішення Засновника, виконавчого комітету Сумської міської ради, акти Сумського міського голови та Уповноваженого органу є обов’язковими до виконання Підприємством, якщо вони не суперечать Конституції України та нормам діючого законодавства України.

3.3. До виключної компетенції Засновника відноситься:

· затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень;

· визначення мети та предмета діяльності Підприємства;

· прийняття рішень щодо відчуження нерухомості, яка передана Засновником Підприємству у господарське відання;

· прийняття рішень про встановлення частки прибутку Підприємства, яка підлягає зарахуванню до міського бюджету;

· прийняття рішень щодо отримання Підприємством банківських кредитів, укладення договорів застави, гарантії, іпотеки, концесії, лізингу, угод про спільну діяльність та внесення до них змін;

· прийняття рішень щодо участі Підприємства у господарських товариствах, спільних підприємствах, об’єднаннях підприємств тощо, щодо створення дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів Підприємства (філій, представництв, відділень тощо);

· прийняття рішень про надання згоди (відмову в наданні згоди) на вчинення Підприємством господарського зобов’язання, щодо якого є заінтересованість, і значного господарського зобов’язання, предметом яких є майно, роботи, послуги чи сума коштів, вартість яких перевищує двадцять п’ять відсотків вартості активів Підприємства за даними останньої річної фінансової звітності, та в інших випадках, встановлених чинним законодавством України;
· прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства..

3.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства, ефективним використанням і збереженням майна Підприємства здійснює Засновник та інші виконавчі органи Сумської міської ради відповідно до розподілу повноважень.

3.5. До повноважень Уповноваженого органу відноситься:

· погодження дій директора Підприємства, у випадках передбачених цим Статутом та чинним законодавством України;

· здійснення оперативного контролю за фінансово – господарською діяльністю Підприємства;

· організація процедури складання, затвердження (погодження) фінансового плану Підприємства, змін до нього та контроль його виконання.

3.6. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. З директором Підприємства укладається Контракт.

3.7. Директор Підприємства:

· несе персональну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;

· забезпечує підготовку та подання на затвердження в установленому порядку проектів планів діяльності Підприємства, а також звітів про їх виконання;

· без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями та перед іншими юридичними й фізичними особами;

· розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами Підприємства, має право першого підпису у відповідності до норм чинного законодавства, укладає контракти (угоди), у тому числі трудові, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в установах банків і органах Державної казначейської служби України.;

– складає опис істотних передбачуваних факторів ризику, що можуть вплинути на операції та результати діяльності Підприємства, та визначає заходи щодо управління такими ризиками;

· забезпечує оприлюднення визначеної чинним законодавством інформації про діяльність Підприємства (у т.ч. шляхом розміщення її на офіційному веб-сайті Засновника та на власній веб-сторінці Підприємства в строки та в порядку, встановлені рішенням Засновника);

· приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства, укладає з ними трудові договори (угоди), застосовує заходи заохочення до працівників і накладає стягнення при виявленні порушень трудового законодавства;

· видає накази і дає вказівки, обов’язкові для виконання усіма працівниками Підприємства;

· вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що повинні бути узгоджені з Засновником, Уповноваженим органом чи іншим виконавчим органом Сумської міської ради згідно з розподілом повноважень між ними.

3.8. Директор, за погодженням з Уповноваженим органом:

· затверджує внутрішню організаційну структуру Підприємства;

· затверджує та формує штати і штатний розпис, визначає розмір заробітної плати та порядок її виплати відповідно до вимог чинного законодавства та колективного договору;

· затверджує положення та інші документи, що регламентують, внутрішній розпорядок, функціональні обов’язки працівників, функціональні права та обов’язки структурних підрозділів Підприємства;

· вирішує питання з визначення системи оподаткування Підприємства;

· укладає зовнішньоекономічні угоди, договори позики, позички, користування/оренди, угоди з навчання персоналу на платній основі тощо та зміни до них;

· приймає рішення про здійснення переоцінки основних засобів;

· приймає рішення про укладання мирових угод у суді, угод про прощення боргу;

· вирішує питання списання безнадійної заборгованості;

· приймає на роботу та звільняє головного бухгалтера Підприємства;

· замовляє проведення зовнішнього аудиту Підприємства;

· у встановленому порядку вирішує питання використання прибутку.

· вчиняє значні господарські зобов’язання, предметом яких є майно, роботи, послуги чи сума коштів, вартість яких становить від десяти відсотків (включно) до двадцяти п’яти відсотків (включно) вартості активів Підприємства за даними останньої річної фінансової звітності, та господарські зобов’язання, щодо яких є заінтересованість.

3.9. Поняття господарського зобов’язання, щодо якого є заінтересованість, і значного господарського зобов’язання вживаються в значенні, наведеному в Господарському кодексі України.

3.10. Заступник директора призначається на посаду і звільняється з неї директором за погодженням з Сумським міським головою. Директор Підприємства за своїм наказом має право делегувати частину своїх повноважень заступнику директора за погодженням з Уповноваженим органом.

3.11. Трудовий колектив Підприємства становлять всі фізичні особи, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору (контракту, угоди).

3.12. Повноваження трудового колективу реалізуються на загальних зборах.

Загальні збори трудового колективу вважаються правомочними за умови присутності на них більшості членів трудового колективу. Рішення приймаються простою більшістю голосів від кількості присутніх на загальних зборах.

3.13. Загальні збори трудового колективу Підприємства мають право:

· розглядати і затверджувати колективний договір;

· вирішувати питання самоврядування трудового колективу;

· брати участь у визначенні і затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг, вирішенні інших питань соціального розвитку Підприємства;

· брати участь у розробці і прийнятті правил внутрішнього трудового розпорядку;

· висловлювати недовіру директору Підприємства.

3.14. Форма і системи оплати праці, конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій винагород, надбавок та доплат встановлюються Підприємством на умовах, передбачених чинним законодавством України та колективним договором за погодженням з Уповноваженим органом.

3.15. Підприємство несе відповідальність за шкоду, заподіяну здоров'ю працівникам Підприємства згідно з чинним законодавством України.

3.16. Підприємство забезпечує дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування відповідно до чинного законодавства України.

3.17. Органом, що представляє інтереси трудового колективу є профспілкова організація або уповноважений представник трудового колективу.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство несе відповідальність  за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України.

4.2. Підприємство не відповідає по зобов’язанням Засновника. Засновник не відповідає по зобов’язанням Підприємства.

5. МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства становлять  виробничі та невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
5.2. Майно, закріплене за  Підприємством на праві господарського відання, є комунальною власністю територіальної громади міста Суми.

5.3. Підприємство зобов’язане використовувати майно, що передане йому в господарське відання, за призначенням відповідно до мети та основних видів економічної діяльності Підприємства, не допускаючи його погіршення, пошкодження або втрати.

Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за рішенням Засновника у випадках та в порядку, передбаченому законодавством України та цим Статутом.

5.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

– грошові і матеріальні внески Засновника;

– доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;

– доходи від цінних паперів;

– капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

– кредити банків, та інших кредиторів, субвенції та інша фінансова допомога;

– майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

– безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

– інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.5. Основні фонди Підприємства без згоди Засновника не можуть бути предметом застави, внеском у статутний капітал інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані або відчужені будь-яким іншим способом. Передача в користування/оренду (окрім цілісних майнових комплексів у сфері централізованого водо-, теплопостачання і водовідведення), передача з балансу на баланс, обмін, списання (окрім нерухомого майна) та інші дії щодо майна Підприємства здійснюються за погодженням з Уповноваженим органом з дозволу виконавчого органу Сумської міської ради, уповноваженого управляти майном комунальної власності.

5.6. За рахунок майнового вкладу Засновника створюється статутний капітал Підприємства, який  становить _________________________ (__________) гривень. 

5.7. Статутний капітал Підприємства може формуватись за рахунок будь-яких матеріальних цінностей, нерухомості, майнових та немайнових прав, грошових коштів, цінних паперів тощо відповідно до законодавства.

5.8. За рішенням Засновника статутний капітал Підприємства може збільшуватись або зменшуватись у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

5.9. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

6.2. Підприємство сплачує податки та інші платежі до бюджету згідно з чинним законодавством.

6.3. Прибуток, що залишається у Підприємства після сплати податків та інших платежів у бюджет (чистий прибуток), залишається у розпорядженні Підприємства і за погодженням з Уповноваженим органом може бути використаний на розвиток виробництва, матеріальне заохочення працівників, соціальний розвиток.

6.4. Підприємство за погодженням з Уповноваженим органом може утворювати за рахунок прибутку цільові фонди.

6.5. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарської діяльності, громадянами здійснюються на основі договорів.

7. ПЛАНУВАННЯ, ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ

7.1. Підприємство у встановленому порядку планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги (роботи, продукцію, товари), які ним надаються (виконуються, виробляються реалізовуються), та з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, зростання прибутку.

7.2. Оперативний, бухгалтерський, податковий та статистичний облік і звітність Підприємство здійснює у порядку, встановленому чинним законодавством України.

7.3. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність  бухгалтерського обліку та статистичної звітності. 

7.4. Державні та інші уповноважені органи здійснюють контроль (нагляд) за діяльністю Підприємства в межах повноважень та порядку, встановленому законодавством України.

7.5. Перевірки, ревізії та аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства проводяться відповідними уповноваженими органами та посадовими особами згідно з чинним законодавством, у тому числі за ініціативною Засновника.

7.6. Підприємство проводить обробку персональних даних по кожній із зареєстрованих баз відповідно до сформованої мети їх обробки. Підприємство, як володілець баз персональних даних, забезпечує їх захист.

7.7. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями, громадянами здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать Законодавству України, цьому Статуту та іншим чинним нормативно-правовим актам.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється у формі реорганізації (злиття, поділу, виділення, приєднання, перетворення) або ліквідації. При реорганізації Підприємства його права і обов'язки переходять до правонаступників. 

    8.2. Ліквідація чи реорганізація Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України за рішенням Засновника або суду. 

8.3. Ліквідація Підприємства здійснюється призначеною її ініціатором ліквідаційною комісією в порядку, встановленому чинним законодавством України.

8.4. Підприємство вважається припиненим  з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Рішення щодо внесення змін до Статуту Підприємства приймаються Засновником.

9.2. Внесені зміни до Статуту набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.

10. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність, яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України, іншими прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами. 

10.2. Порядок використання коштів Підприємства в іноземній валюті визначається за погодженням із Засновником відповідно до чинного законодавства України. 

10.3. Підприємство може за погодженням із Засновником відкривати за межами України свої представництва, філії та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства.

Сумський міський голова




  
      О.М. Лисенко

