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                            Вступ

Програма економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основні напрями розвитку на 2016-2017 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 15.09.2014         № 400-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2015 рік»,  розпорядження міського голови від 09.09.2014 № 174-Р «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки».

В основу Програми покладене рішення Сумської міської ради від  29 лютого 2012 року № 1207-МР «Про Положення про Порядок розробки, затвердження та виконання міських цільових (комплексних) програм, програми економічного і соціального розвитку міста Суми та виконання міського бюджету» (зі змінами). 
Програма враховує основні пріоритети розвитку міста, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих програм, законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, пропозицій міського голови, депутатського корпусу, виконавчих органів міської ради, підприємств та організацій міста, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.
Співпраця органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямована на досягнення визначеної у програмі мети, отримання підтримки громади міста.

Термін реалізації програми – 2015 рік.
      І. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО 
І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА СУМИ ЗА 2014 РІК
Робота виконавчих органів міської ради, установ, підприємств та організацій міста всіх сфер діяльності була направлення на забезпечення першочергових потреб мешканців  міста з виконанням пріоритетних та стратегічних завдань.

Завдяки досить стабільній роботі підприємств різних галузей економіки місто має високі соціально-економічні показники розвитку, про що свідчить присвоєний рейтинг м. Суми за Національною рейтинговою шкалою на рівні uaA- зі стабільним прогнозом, який підтверджується двічі на рік з 2008 року і по сьогоднішній час.

Завдяки згуртованій роботі влади, громади та бізнесу вдалося досягти певних результатів в соціально-економічному розвитку міста. 
Промисловість та інноваційний розвиток

За січень-жовтень 2014 року підприємствами міста Суми реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 7341,5 млн.грн., що на 0,4% менше порівняно з аналогічним періодом 2013 року. З указаного обсягу понад три чверті – продукція переробної промисловості. На 1 особу реалізація промислової продукції (товарів, послуг) склала 26997,3 грн. або зменшилася на 0,2% порівняно з аналогічним періодом 2013 року (27060,6 тис. гривень).

Відповідно до програмних завдань в м. Суми впроваджуються інвестиційні проекти на промислових підприємствах міста. АТ «Технологія» спільно з компанією «GualaPack Group» було створено ТОВ «Гуалапак Україна». Це українсько-італійське підприємство з виробництва пакувальних засобів для дитячого харчування стало шостим заводом групи компаній, центральний офіс якої знаходиться в Італії. ТОВ «Гуалапак Україна» за рахунок італійських інвестицій (залучено 2 млн. євро) відкрило новий, модернізований цех з виготовлення пакувальних матеріалів для дитячого харчування відповідно до європейських стандартів. На сьогоднішній час виробничі потужності підприємства не мають аналогів в Україні. 

АТ «Сумський завод «Насосенергомаш» з метою розширення виробничих потужностей підприємства розпочало будівництво шихтового двору, із загального обсягу вартості проекту 21 млн. грн. за 9 місяців 2014 р. вкладено 16 млн. гривень. 

ПАТ «Сумихімпром» здійснювало реконструкцію відділення нейтралізації з переводом на рідкий аміак в цеху гранульованого суперфосфату на суму 420,0 тис. грн., будівництво вузла по прийманню та подачі залізного купоросу в виробництво сульфату заліза (170,2 тис. грн.), реконструкцію цеху складних мінеральних добрив з організацією подачі калію хлористого «мокрим» способом (1 черга) (1,9 млн. гривень).

Інвестиційна діяльність, містобудування та житлова  політика

На промислових підприємствах зосереджено 161,2 млн. дол. США (81,5%) залученого іноземного капіталу, в операціях з нерухомим майном –  8,3 млн. дол. США (4,2%).

У галузі будівництва за січень-листопад 2014 році підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 375,8 млн. гривень, тобто на 1,3% більше обсягу аналогічного періоду 2013 року. Будівельними підприємствами міста виконано 59,3% загальнообласного обсягу робіт.

У січні-вересні 2014 року прийнято в експлуатацію 55,4 тис.кв.м загальної площі житла, що на 88,4% більше, ніж у відповідному періоді попереднього року.

Розвиток економіки міста неможливий без залучення інвестицій. Загальний обсяг капітальних інвестицій за 9 місяців 2014 року склав 659,6 млн. грн., а головним джерелом фінансування виступали власні кошти підприємств та організацій, питома вага яких становила понад 54,3% обсягу. За рахунок кредитів банків та інших позик освоєно 6,1% капітальних інвестицій. Кошти населення на будівництво власних квартир та індивідуальне житлове будівництво склали 21,6 відсотка. Кошти державного та місцевих бюджетів були незначними (0,6% та 5,5% відповідно).

Результатом розвитку інвестиційно-інноваційної діяльності підприємств стало залучення в економіку міста прямих іноземних інвестицій. На 01.10.2014 обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста Суми склав 197,7 млн. дол. США, що на 111,8 млн. дол. США (на 36,1%) менше обсягу залучених іноземних коштів відповідного періоду 2013 року, темп росту до початку року – 64,7 відсотка. В загальному обсязі по області обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста Суми складає 67,6 відсотка. Основні країни–інвестори: Кіпр, Нідерланди, Віргінські Острови (Брит.),  Російська Федерація. 
Обсяг зовнішньоторговельного товарообороту за І півріччя 2014 року має тенденцію до зниження і знизився на 24,0% у порівнянні з аналогічним періодом минулого року та склав 324,3 млн. гривень. Це є наслідком значного зниження обсягів експорту товарів у порівнянні з І півріччям 2013 року (на 15,7% до 203,6 млн. дол. США). Імпорт товарів також зменшився і станом на 01.07.2014 дорівнював 120,7 млн. дол. США (для порівняння -186,0 млн. дол. США станом на 01.07.2013).

Основними видами товарів у структурі експортних та імпортних поставок були механічне обладнання, метали та вироби з них, полімерні матеріали, хімічна продукція, мінеральні продукти, а країнами-партнерами – Російська Федерація, Чехія, Китай, Італія, Німеччина. 

З метою залучення інвестицій у лютому Сумська міська рада прийняла участь у конкурсі на співпрацю з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа».  10 квітня 2014 року відбулася урочиста церемонія підписання меморандумів про співпрацю з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа». Співпраця Проекту МЕР з обраними містами-партнерами почнеться найближчим часом. 

У рамках виконання постанови Кабінету Міністрів України від 04 липня 2012 року  № 656 «Питання державного фонду регіонального розвитку» та розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 06.05.2014 № 161-ОД «Про внесення змін до розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 29.08.2012 №349-ОД» підготовлено та подано на конкурсний відбір до Сумської обласної державної адміністрації 7 проектів (інвестиційних програм), що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2015 році на суму 140,4 млн. грн. (оновлення рухомого складу електричного транспорту (тролейбусів) у місті Суми 50,0 млн. грн.; реконструкція напірного каналізаційного колектора від діючої камери  № 19 по вул. Д.Коротченко до камери № 31 по вул. Криничній – 25,4 млн. грн. та інші).
У вересні 2014 року підготовлено пропозиції для Міністерства інфраструктури України щодо формування проектів з розвитку міського електричного транспорту за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку:

1. Будівництво тролейбусної лінії по вул. Ковпака та будівництво тролейбусної лінії по вул. Прокоф’єва – Кірова орієнтовною вартістю 3 600,0 тис. грн. (у цінах 2012 року).

2. Оновлення рухомого складу електричного транспорту (тролейбусів) у місті Суми в обсягах, що відповідають вимогам ЄІБ щодо мінімальних обсягів кредитування (4 млн. євро).


З метою розвитку партнерських стосунків міста Суми та обміну досвідом проведено семінар-тренінг іноземними експертами (республіка Польща) для громадськості та представників виконавчого комітету Сумської міської ради щодо розробки стратегічного плану розвитку міста Суми та його брендування.

З метою промоції міста відбулось створення єдиного міського інформаційного середовища (проведення конкурсу «Будуємо місто з позитивом», фестивалю соціальної реклами «Інший погляд», розробка системи інформаційного зонування міста тощо).

На виконання Угоди про співпрацю у 2014 році стосовно гуманітарної допомоги для міста Суми та Сумської області було проведено 1 гуманітарну місію «Конвой-2014» з отримання гуманітарної допомоги для бюджетних закладів міста Суми (отримано допомоги на суму 14,7 тис. гривень). 

Для реалізації Програми вдосконалення містобудівної діяльності в м. Суми затверджені зміни до Генерального плану міста, розроблено план зонування та план червоних ліній магістральних вулиць. 
Обсяг видатків на капітальні вкладення за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету склав 17,4 млн. грн., що становить 44,0% затвердженого річного плану. 

Розвиток транспорту та зв'язку

За січень-листопад 2014 року підприємствами транспорту перевезено 2827,9 тис. тонн вантажів, що на 26,1% більше порівняно з аналогічним періодом 2013 року, при цьому вантажооборот  становив 3893,4 млн. ткм, або збільшився на 7,0 відсотків.

За січень-листопад 2014 року пасажирським транспортом скористалося 51275,4 тис. пасажирів, що на 2,6% менше порівняно з аналогічним періодом 2013 року, при цьому пасажирооборот зменшився на 12,9% порівняно з аналогічним періодом 2013 року та склав 1053,1 млн. пас. км.

За січень-листопад перевезення пасажирів міським електротранспортом (тролейбусами міста) порівняно з аналогічним періодом 2013 року збільшилися на 4,3 відсотків. 

Податково-бюджетна політика
За підсумками 9 місяців 2014 року Державною податковою інспекцією у місті Сумах забезпечено збір до Зведеного бюджету України у сумі 988,1 млн. грн., що на 122,3 млн. грн., або 11,0% менше фактичних надходжень аналогічного періоду минулого року.

До Державного бюджету зібрано 423,0 млн. грн., що на 96,7 млн. грн., або 18,6% менше показника минулого року.

До місцевого бюджету мобілізовано 565,1 млн. грн., що складає 101,4% встановлених завдань (+7,6 млн.гривень.). Порівняно з минулим роком, надходження зменшились на  25,6 млн. грн., або 4,3 відсотків. 

В цілому до бюджету м. Суми надійшло 788,6 млн. грн., що становить 71,4% затвердженого річного плану, та на 48,0 млн. грн. більше надходжень за 
9 місяців 2013 року, в т.ч.: податкові надходження – 445,9 млн. грн., неподаткові надходження – 45,8 млн. грн., доходи від операцій з капіталом – 7,8 млн. грн., цільові фонди – 0,7 млн. грн., офіційні трансферти –  288,4 млн. гривень.

Власних і закріплених доходів надійшло 409,5 млн. грн., що на 
20,9 млн. грн. (на 4,9%) менше ніж за 9 місяців 2013 року.

У порівнянні з відповідним періодом 2013 року відмічається зменшення надходжень до бюджету м. Суми за основними бюджетоутворюючими податками і платежами: по податку на доходи фізичних осіб на 9,9 млн.грн. або на 3,0%, надійшло 323,2 млн.грн.; по платі за землю - на 14,0 млн.грн. (на 16,9%), надійшло 68,9 млн. грн.; по надходженню коштів від відчуження майна  - на 2,9 млн.грн., або на 51,6%, надійшло 2,7 млн. гривень.

Виконання видаткової частини бюджету м. Суми склало 775,2 млн. грн. (загальний фонд – 657,6 млн. грн., спеціальний – 117,6 млн. грн.)  У сумі видатків загального фонду бюджету міста видатки соціального спрямування складають 571,5 млн.грн., або 86,9  відсотків.

У звітному періоді повністю забезпечені розрахунки по оплаті праці працівників бюджетних установ, відповідно до встановлених чинним законодавством  умов оплати праці, розміру мінімальної заробітної плати, відсутня прострочена кредиторська заборгованість по оплаті за енергоносії та комунальні послуги, які спожиті бюджетними установами.

Розвиток підприємництва та регуляторна політика 

Відповідно до вимог статті 7 «Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів» Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» на 2014 рік були затверджені Плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчих органів,  згідно з якими протягом 9 місяців 2014 року Сумською міською радою та її виконавчим комітетом прийнято 10 регуляторних актів.

Станом на 01.10.2014 у загальному реєстрі діючих регуляторних актів Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розміщених на офіційному сайті Сумської міської ради у розділі «Регуляторна діяльність»,  налічується 82 діючих регуляторних акта (СМР - 44, ВК - 38).

Проводилася робота з поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, в т. ч. місцевих товаровиробників, запровадження механізму співпраці виконавчих органів Сумської міської ради та суб’єктів малого та середнього підприємництва. 

У рамках Всеукраїнського Проекту «Підтримка підприємництва на регіональному рівні «Міф або реальність» 26.03.2014 був проведений круглий стіл, на який були запрошені представники бізнесу та громадських організацій підприємців Сумської області, експерти з питань розвитку бізнесу, представники органів влади Сумської області, представники Сумського Державного Університету, керівництво Центру надання адміністративних послуг у м. Суми.

В рамках заходу був презентований проект «Підтримка підприємництва на регіональному рівні «Міф або реальність» та результати моніторингу програм розвитку підприємництва та їх фінансування.

Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

Протягом 9 місяців 2014 року до бюджету міста від оренди комунального майна надійшло 9,6 млн. грн., що складає 101,2% річного планового завдання. 

Станом на 01.10.2014 кількість договорів оренди та користування комунального майна становить 582. 

До об’єктів права комунальної власності зараховано 54 об’єкта (в т.ч. газопроводи), внаслідок чого вартість майна комунальної власності збільшилась на 5,7 млн. гривень.

Укладено 17 договорів купівлі-продажу об'єктів комунальної власності на суму 3 157,1 тис. гривень.  Крім того, укладено 2 договори купівлі-продажу безхазяйного майна на суму 125,5 тис. гривень. Станом на 01.10.2014 до міського бюджету від відчуження комунального майна надійшло 2,7 млн. грн. (з урахуванням вартості об’єктів, по яких договори купівлі-продажу укладались у грудні 2013 року), що складає 107,7% річного планового завдання.

Станом на 01.10.2014 заборгованість за об’єкти приватизації відсутня.

Виготовлено 13 технічних паспортів, зареєстровано 31 об'єкт територіальної громади міста Суми.

Станом на 01.10.2014 в місті налічується 1619 діючих договорів оренди земельних ділянок на загальну площу 720 га.

Плати за землю до бюджету міста надійшло 68,9 млн. грн., що складає 62,2%  до плану на рік та на 16,9% менше ніж за аналогічний період минулого року, з них орендної плати за земельні ділянки згідно з діючими договорами оренди надійшло 54,5 млн. грн., земельного податку – 14,4 млн. гривень. 

Від продажу землі до міського бюджету м.Суми надійшло 4,9 млн. грн., що становить 127,9% до плану на рік (план на 2014 рік – 3,8 млн. гривень). 

Проведені земельні торги з продажу 1 земельної ділянки. Отримано – 2,0 млн. гривень. Ведеться підготовча робота для продажу на земельних торгах ще двох ділянок.

Здійснено продаж земельних ділянок під нерухомим майном, що знаходиться у власності на суму 2,8 млн. гривень.

Енергозабезпечення та енергозбереження

Протягом 9 місяців 2014 року частково були впроваджені заходи з енергозбереження в бюджетних закладах та установах соціально-культурної сфери, що утримуються з міського бюджету на суму 1,9 млн.грн., що склало 33,8% від запланованого завдання. 

У бюджетних установах та закладах галузі «Освіта» замінено звичайні освітлювальні прилади на енергозберігаючі на суму 23,2 тис. грн. у кількості 774 од.; замінено 559  од. вікон на енергоефективні на суму 1603,1 тис. грн.; виготовлено проектно-кошторисну документацію на проведення робіт з енергоефективної реновації ДНЗ № 2, ССШ № 29, ДНЗ № 22, ДНЗ № 14 на загальну суму 112,6 тис. гривень.

У лікувально-профілактичних закладах галузі «Охорона здоров’я» замінено звичайні освітлювальні прилади на енергозберігаючі на суму 1,1 тис. грн. у кількості 34 од.; замінено 55 од. вікон на енергоефективні на загальну суму 187,8 тис. гривень.

У галузі «Культура» замінено звичайні освітлювальні прилади на енергозберігаючі на суму 3,4 тис. грн. у кількості 58 одиниць.

У цілому, в результаті впровадження енергозберігаючих заходів зекономлено 8,9 тис. кВт·год електричної енергії, 24,2 Гкал теплової енергії на загальну суму 29,3 тис. гривень. 

З метою зменшення річних витрат електроенергії на КП «Міськводоканал» Сумської міської ради протягом 9 місяців 2014 року у сфері водопостачання проводилась реконструкція каналізаційних мереж з переключенням КНС-3 на самостійний колектор по вул. Миргородській (очікувана загальна економія – 378,0 тис. кВт.год на рік). 

Споживання природного газу населенням, підприємствами ТКЕ та установами бюджетної сфери (без урахування підприємств промисловості) у порівнянні з аналогічним періодом минулого року скоротилося на 6,1 відсотка. 

Споживчий ринок


За 11 місяців 2014 року по м. Суми відкрито та поновлено роботу 36 підприємств роздрібної торгівлі (в тому числі гіпермаркет «Епіцентр К» ТОВ «Епіцентр К» по вул. Черепіна, 1/3 з торговою площею 24 076,8 кв.м; магазин «Перший маркет посуду» ФОП Кажанов О.І. по вул. Черепіна, 18/1 на 2580 кв.м); 27 закладів ресторанного господарства та 5 підприємств по наданню побутових послуг населенню. 

За 9 місяців 2014 року обсяг роздрібного товарообороту підприємств – юридичних осіб (в тому числі закладів ресторанного господарства) склав  - 2618,9 млн. грн. (на 1 особу –  9635,5 грн., що на 772,7 грн. більше ніж у відповідному періоді минулого року), що складає 95,3% до обсягу товарообороту за відповідний період минулого року. У загальному обсязі роздрібного товарообороту 97,3% припадало на товарооборот торгової мережі і 2,7% – на товарооборот ресторанного господарства.

У м. Суми працює 14 ринків по реалізації продовольчих та непродовольчих товарів на 6107 торгових місць.

З метою підтримки місцевого товаровиробника, збільшення їх частки на споживчому ринку м. Суми, підприємствам роздрібної торгівлі надавалась повна інформація про продукцію місцевих товаровиробників через наради, в телефонному режимі та при проведенні планових перевірок торгових підприємств. 


Для більш повного ознайомлення з продукцією місцевих товаровиробників та задоволення попиту населення у продовольчих товарах за доступними цінами в м. Суми протягом січня – вересня 2014 року були проведені ярмарки: зокрема, 20.09.2014 та 27.09.2014 місцеві товаровиробники прийняли участь у двох сільськогосподарських ярмарках «Дари осені – 2014»; сільськогосподарський ярмарок до свята Покрови Пресвятої Богородиці  проведено 11.10.2014 року, в рамках якого відбулась перша виставка-ярмарок «Моя родина - молочна країна», учасниками якої стали місцеві підприємства - виробники молочної продукції, а також гості – молокопереробні підприємства із Чернігівської та Полтавської областей; ярмарки «Дари осені» з реалізації яблук, саджанців дерев та квітів садівниками - городниками міста проводились з 22 по 25 жовтня 2014 року по вул. Інтернаціоналістів, 21 та в період з 29 по 31 жовтня 2014 року по вул.Зеленко; Всеукраїнська виставка-ярмарок домашніх тварин та декоративних птахів  01 листопада 2014 року по вул. Першотравнева, 29, в якій взяли участь представники об’єднань птахівників з Сумської області та інших областей  України.

Підприємствами міста, для яких надання послуг є основним видом діяльності, за січень-жовтень 2014 року реалізовано послуг усім категоріям споживачів на суму 1666,8 млн.грн., у тому числі населенню – 447,3 млн.грн. (26,8% загального обсягу), які зросли на 40,0% у порівнянні з відповідним періодом минулого року. 
Демографічний стан, підтримка сім’ї, дітей та молоді, молодіжна політика

На 1 листопада 2014 року на території Сумської міської ради проживало 271,8 тис. осіб наявного населення, чисельність якого збільшилась на 8 осіб з початку року, у т.ч. за рахунок міграційного приросту – на 415 осіб, водночас зафіксовано природне скорочення населення – на 407 осіб.
Постійно проводяться заходи по підтримці сімей з дітьми. В місті проживає 768 багатодітних сімей, в яких виховується 2491 дитина.  За звітний період видано 87 посвідчень батьків багатодітної сім'ї та 175 посвідчень дитини з багатодітної сім'ї. Станом на 01.10.2014 136 жінкам міста присвоєно почесне звання України «Мати – героїня». За 9 місяців у заміських таборах було оздоровлено 87 дітей пільгових категорій. В Українському дитячому центрі «Молода гвардія» – 25 дітей. 

Забезпечено виявлення та влаштування дітей, які залишились без піклування батьків. Станом на 01.10.2014 в місті виявлено 18 дітей, які  залишилися без батьківського піклування. Рішенням виконавчого комітету їм надано статус дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування.


Створено 3 прийомні сім’ї до яких влаштовано 4 дітей, позбавлених батьківського піклування. Мешканцями міста  усиновлено 2 дітей, які перебували  в будинку дитини.

Проведено юридичний всеобуч для опікунів/піклувальників, охоплено 221 особу.

З метою попередження скоєння правопорушень серед дітей  проведено 12 профілактичних рейдів. До судів міста направлено 14 заяв про позбавлення батьків батьківських прав та 9 заяв про відібрання без позбавлення.  За неналежне виконання батьківських обов’язків на 10 батьків  направлені матеріали для притягнення до адміністративної відповідальності за ст. 184 КУпАП. 

Протягом звітного періоду проведено 9 засідань комісії з питань захисту прав дитини, розглянуто 228 питань щодо захисту житлових та майнових прав  дітей.

           Проведено заходи до Дня матері та Дня сім’ї, до Дня захисту дітей. Охоплено заходами 65 дітей, які перебувають на обліку  служби. 


На обліку Сумського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді перебувало 964 сім’ї, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Під соціальним супроводом спеціалістів центру, що передбачає надання комплексу соціальних послуг для вирішення проблеми або мінімізації наслідків складних життєвих обставин, в центрі перебувало 219 сімей. 
Кількість сімей та осіб, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом у порівнянні з минулорічним показником збільшилась в 3,4 рази.

Станом на 01.10.2014 під соціальним супроводженням центру перебувало 16 прийомних сімей, в яких виховується 32 дітей, та  1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 9 вихованців. 6 сімей були направлені на навчання до Сумського обласного центру соціальних служб з метою створення потенційних прийомних сімей.

43 особам було надано 48 соціальних послуг, та  23 особи було взято під соціальний супровід, в ході якого вирішувались питання постановки на квартирний облік, поселення до соціального гуртожитку, соціальної адаптації. 

Активно проводилась превентивна робота серед дітей та молоді міста, яка включала лекції та відео лекторії на теми: «Кримінальна відповідальність за скоєння злочинів», «Вплив соціуму на особистість», «Абетка самозахисту», «Попередження соціально небезпечних хвороб» та інші. У звітному періоді було проведено 55 групових заходів профілактичного спрямування, загальна кількість осіб, які отримали групові послуги – 950.

До центру звернулося 126 осіб, які засуджені до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі. Під соціальним супроводом знаходилось 7 осіб даної категорії.
Зайнятість населення та ринок праці 

Кількість зареєстрованих безробітних на 1 жовтня 2014 року становила 2784 особи, що на 2,4% більше проти відповідної дати минулого року. 

Послугами центру зайнятості користувалось 8392 особи, у тому числі зареєстрованих безробітних  6506 осіб. За сприяння служби зайнятості працевлаштовано 3032 особи, з них зареєстрованих безробітних 1571 особа. 

Чисельність громадян, які скористались послугами центру зайнятості та мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню становить 2523 особи, з них отримали профорієнтаційні послуги – 2282 особи, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру – 194 особи, працевлаштовані за направленням служби зайнятості – 482 особи.

З  початку дії договорів (20.03.2014) взяли участь у громадських  роботах 368 осіб з числа безробітних. Поряд з цим з початку року організовано та направлено  на виконання інших робіт тимчасового характеру 451 особа.

Професійна підготовка та перепідготовка, підвищення кваліфікації здійснювалися з урахуванням потреб ринку праці. У січні-вересні 2014 року проходила  навчання  1061 особа.

Для організації підприємницької діяльності з початку року одноразову допомогу отримали 144 безробітних, що на 27% більше, ніж за відповідний період минулого року.


33 безробітні працевлаштовані на нові робочі місця до 25 роботодавців з компенсацією єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

Доходи населення 
Протягом звітного періоду проводились документальні та фактичні перевірки з питання належного оформлення трудових відносин, за результатами яких платники залучалися до нарахування та сплати податку на доходи фізичних осіб  найманим працівникам. В результаті проведених документальних та фактичних перевірок  з початку року по 4 СПД – юридичним особам,  було виявлено: використання найманої праці  в кількості 13 осіб без належного оформлення трудових відносин та виплату заробітної плати в «конвертах». Всього донараховано податку з доходів фізичних осіб та фінансових санкцій в сумі –  622,5 тис. грн. та  ЄСВ  441,0 тис. гривень. 

Повідомно зареєстровано 237 колективних договорів, змін та доповнень до них, якими забезпечено охоплення 33,8 тис. працюючих. З метою дотримання роботодавцями вимог генеральної, регіональної та галузевих угод в частині оплати праці, представникам 414 підприємств, установ та організацій надано методичну допомогу щодо змісту колективного договору.


Станом на 01.10.2014 існувала заборгованість із виплати заробітної плати на 33 підприємствах в сумі 76,6 млн. грн., що більше до 01.09.2014 на 24,0 тис. грн. (0,1%), в т. ч.: на 18 економічно активних підприємствах – 32,3 млн. грн.,  що більше до 01.09.2014 на 24,2 млн. грн. (в 4 рази); на 10 підприємствах-банкрутах – 43,2 млн. грн., що менше до 01.09.2014 на 146,9 тис. грн. (0,3%); на 5 економічно неактивних підприємствах – 1,0 млн. грн., що менше до 01.09.2014 на 3,3 тис. гривень (0,3%).

Щомісячно опрацьовується інформація по підприємствах «групи ризику», на яких є вірогідність виникнення заборгованості із виплати заробітної плати. На 7 засіданнях міської комісії, що відбулися протягом звітного періоду,  проаналізовано ситуацію, яка склалась на 34 підприємствах, де існували борги по заробітній платі в сумі 59,4 млн. грн., заслухано представників 20 підприємств. 

Середньооблікова кількість працівників підприємств, установ та організацій у січні-вересні 2014 року склала 90,5 тис. осіб, тобто скоротилася у порівнянні з аналогічним періодом 2013 року на 4,6 тис. осіб (у порівнянні з кінцем 2013 року – на 4,4 тис. осіб). Середній розмір заробітної плати становив 3165 грн., тобто зріс у порівнянні з аналогічним періодом 2013 року на 3,6% (на 78 грн. або 2,5% більше ніж за січень – грудень 2013 року – 3087 гривень). Фонд оплати праці штатних працівників становив 2,58 млрд. грн., що на 1,4% менше ніж за аналогічний період 2013 року (2,61 млрд. гривень).
Соціальне забезпечення

З метою підтримки гідного рівня життя населення міста виконуються державні програми в частині надання усіх видів соціальної допомоги. 

Понад 21% сімей міста (22,8 тисяч із 110 тисяч) охоплені системою соціального захисту з питань надання усіх видів соціальної  допомоги.

З початку 2014 року 5,6 тис. сімей було надано житлові субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг на загальну суму майже 8,4 млн. гривень. В середньому розмір субсидії в порівнянні з аналогічним періодом 2013 року зменшився до 139,05 грн. (в 2013 році – 146,25 гривень).

Інших видів соціальної допомоги профінансовано в сумі 181,3 млн. гривень. Найбільшу кількість допомог (79%) оформляють сім’ї з дітьми (13,3 тис. сім’ям призначено та виплачено допомогу на дітей на суму майже 132,0 млн. грн.); 1295 малозабезпеченим сім’ям виплачено державну соціальну допомогу на суму 15,9 млн. грн.; перераховано державну соціальну допомогу 2376 інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам на суму 23,7 млн. гривень.

Майже 72 тис. пільговиків різних категорій перебувають на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, з них понад 36 тисяч осіб мають право та користуються пільгами при оплаті за житлово – комунальні послуги та послуги зв’язку.
Підтримується в актуальному стані Централізований банк даних з проблем інвалідності, до якого протягом звітного періоду здійснено введення та коригування майже 5,1 тис. заходів, видів реабілітації та послуг для інвалідів.

Виконується міська програма «Місто Суми – територія добра та милосердя» на 2013 - 2015 роки, яка спрямована на надання соціальних гарантій громадянам міста, встановлених Сумською міською радою; надання матеріальної підтримки громадянам міста; вшанування ветеранів війни та праці, інвалідів під час проведення в місті святкових заходів, відзначення пам’ятних дат; проведення щотижневих благодійних обідів для 120 одиноких громадян похилого віку, інвалідів; надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян – мешканцям міста Суми; утримання Центру реінтеграції бездомних осіб, надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів та ветеранів.

Комунальною установою «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня», видатки на утримання якого з міського бюджету склали 3,1 млн. грн., обслуговано понад 2 тисячі одиноких та одиноко проживаючих мешканців міста та інвалідів, в тому числі на дому 848 осіб та адаптаційними відділеннями 676 чол., з них 175 інвалідів з розумовою відсталістю.

При установі працює «Університет ІІІ віку». На безоплатній основі діють 8 факультетів, а саме: «Культури і мистецтва», «Основ медицини та здорового способу життя», «Правових знань», «Сучасних технологій»; «Група здоровۥя», «Геронтопсихології», «Народознавства та фольклору», «Садівництво та огородництво».

З початку 2014 року Центром реінтеграції бездомних осіб надано комплекс соціально – побутових, медичних послуг 483 громадянам відповідної категорії, в тому числі 12 особам, звільненим з місць позбавлення волі. Проведено 37 рейдів соціального патруля, результатом якого є виявлення 48 бездомних осіб, з яких 12 звернулися до Центру.

Житлово-комунальне господарство та діяльність підприємств комунальної форми власності

Робота житлово-комунального господарства міста забезпечувала першочергові потреби населення, підприємств та організацій міста необхідними послугами. Видатки бюджету міста на галузь склали 79,6 млн.грн., зокрема на благоустрій міста – 39,5 млн. грн., погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію (за рахунок субвенції з державного бюджету) 37,1 млн.гривень.

З метою покращення вуличного освітлення та зовнішніх електромереж було замінено 220 світильників з енергоємними лампами на економічні з лампи, чим зекономлено 16,7 тис. кВ/год електричної енергії. Замінено   аварійних мереж 8,62 км вуличного освітлення. Розпочаті роботи по капітальному ремонту  електромереж освітлення дитячого парку «Казка». 

У місті проводилась робота з догляду за зеленими насадженнями. Зокрема, видалено 302 сухостійних та аварійних дерева, проведено обрізку 630 дерев та 493 кущів. Викошено трави на газонах по місту площею 103,2 га. (кратністю 10 разів) та в парку ім. І.М.Кожедуба 63,9 га. (кратністю 7 разів). Виконані роботи по підживленню газонів на площі 8,8 тис. м2. Створено квіткові композиції, виконано роботи по  влаштуванню квітників, а саме: висаджено 164795 шт. однолітніх квітів на 4,4 тис. м2 по місту. Підсіяно газони травою площею 2,4 тис. м2 в парках та скверах. Проводяться роботи по утриманню 18 скверів. Проведено розпушування троянд площею 1,0 тис. кв.м. В міському парку ім. І.М.Кожедуба створено квітникові композиції, виконано роботи по  влаштуванню квітників, а саме:  висаджено 20332 шт. однолітніх квітів на 0,7 тис. м2, видалено 47 сухостійних та аварійних дерев, проведено підрізку 84 дерев. Виконані роботи по монтажу 9 систем поливу зелених насаджень території за наступними об’єктами: біля фонтану «Садко»; між фонтаном «Садко» та Сумською обласною універсальною науковою бібліотекою ім.Н.К.Крупської; біля фонтану «Міст-побратимів»; у сквері І.Г.Харитоненко, у сквері «Покровський» та на верхній терасі дитячого парку «Казка». 

Виконані інші роботи по благоустрою міста. Зокрема, виготовлено проекто-кошторисну документацію на капітальний ремонт скверу «СКД» та капітальний ремонт сходів в сквері «Дружба». Виконані роботи по капітальному ремонту сходів біля Сумської обласної універсальної наукової бібліотеки ім.Н.К.Крупської. 

Протягом 9 місяців поточного року виконувались роботи з утримання  вулично-дорожньої мережі по місту (9,2 млн. грн.), з поточного ремонту вулично-дорожньої мережі  міста (4,7 млн. грн.).  Крім того, проведені капітальні ремонти доріг по вул. Баумана на суму 4,5 млн. грн., вул. Лінійна на суму 3,7 млн. грн. та будівництво доріг в 12 мікрорайоні –                1,3 млн. гривень. 

Проводилась поточна робота по утриманню 13 кладовищ міста.

На сьогоднішній день на полігоні для твердих побутових відходів на території В.Бобрицької сільської ради Краснопільського району завершено експлуатацію першої черги та розпочато роботи по захороненню ТПВ на другій черзі.

Проводилась робота з капітального ремонту прибудинкових доріг, проїздів на суму  1,2 млн. гривень. Розпочаті роботи по капітальному ремонту тротуару по вул. Іллінській відновлюється 1,9 тис. м2. Виготовлено 15 проектно-кошторисних документацій на капітальний ремонт прибудинкових доріг та проїздів до об’єкт соціальної інфраструктури.

Станом на 01.10.2014 існує 134 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 94 органів самоорганізації населення. За  9 місяців 2014 року  створено 4 ОСББ та 14 ОСН.

Для забезпечення безперебійного надання послуг з водопостачання та водовідведення надано з міського бюджету фінансову підтримку КП «Міськводоканал» у сумі                       1,4 млн. гривень. Підприємством відпущено води споживачам 10,7 млн. м3, з них населенню 9,3 млн. м3, пропущено стоків 10,1 млн. м3, з них від населення – 8,3 млн. м3.  Замінено аварійних ділянок вуличних водопровідних мереж та вводів  до житлових будинків довжиною 546,6 п.м. на суму 58,8 тис. гривень. Проведено реконструкцію  каналізаційних  мереж з переключенням КНС-3 на самотічний  колектор  по вул. Миргородській довжиною 248 п.м.  Ø 250 мм  на суму 154,1 тис. гривень. Проведено оснащення очисних споруд приладами обліку стічних вод  (на скидних колекторах) ( капітальний ремонт) ЭХО-Р-02 –1 одиниця  на суму  37,6  тис. гривень. Замінено насос мулонасосної станції № 2 на очисних спорудах (FZB7.26 з двиг. 45 кВт) на загальну суму 203,8 тис. гривень. Виконано поточні ремонти:  вимощення свердловини № 12 Ново-Оболонської ВНС на суму 2,8  тис.грн.; вимощення  ТП-160 Ново-Оболонської ВНС на суму 4,6 тис.грн.; покрівлі КНС-3,4,10 на суму 22,4 тис.грн.; покрівлі Тополянської ВНС на суму 7,4 тис.грн.; покрівлі складу МТЦ на суму 28,4 тис.гривень.

За січень-жовтень 2014 року населенням міста сплачено 287,1 млн.грн. за спожиті житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх періодів (102,0% до суми нарахованих платежів). 

Заборгованість населення за житло та комунальні послуги протягом січня-жовтня 2014 року зменшилась на 6,9 млн.грн. і на кінець жовтня 2014 року становила 108,0 млн. гривень. 

Протягом 9 місяців 2014 року змінювались в бік збільшення наступні тарифи на житлово-комунальні послуги, встановлення яких належить до повноважень виконавчого комітету Сумської міської ради: з вивезення твердих побутових відходів за 1 м3– на 2% (з 35,87 грн. до 36,43 грн.), зі знешкодження та захоронення твердих побутових відходів (на 1 мешканця в місяць) – у 2,9 рази (з 0,74 грн. до 2,14 грн.). 
Значну роль в забезпеченні життєдіяльності міста відіграють 16 основних комунальних підприємств, які щороку нарощують обсяг реалізації товарів, робіт, послуг. За підсумками 9 місяців загальний дохід підприємств склав  194,4 млн. гривень. Середня чисельність працюючих складає майже 2 тис. чол. Середньомісячна заробітна плата працюючих становить 2834,2 грн., що на 10,5% менше показника по місту. 8 підприємствами за підсумками 9 місяців 2014 року отримано позитивний фінансовий результат (чистий прибуток склав 8,8 млн. гривень), рештою - негативний фінансовий результат (чистий збиток склав 5,2 млн. гривень). 

Охорона здоров’я населення

З метою наближення до пацієнта надання первинної медико-санітарної допомоги населенню району обслуговування в 1 півріччі 2014 року відкрився комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги №3 м. Суми».

В КУ «Сумська міська клінічна лікарня №1» триває робота по створенню на базі лікарні першого в області Центру лапароскопічної хірургії з метою подальшого впровадження новітніх методів надання висококваліфікованої медичної допомоги в ургентній та плановій хірургії.

У вересні 2014 року відкрилося відділення загальної практики сімейної медицини №2 по вул. Доватора, 42 з метою обслуговування дорослого населення районів Баранівка та Лука (5000 мешканців).

           У гінекологічному відділенні Сумської міської клінічної лікарні №1 запроваджено гістероскопію – сучасний лапароскопічний метод діагностики та лікування гінекологічних хвороб. 

Сумська міська клінічна лікарня №1 стала переможцем проекту «Національні лідери України» у рамках Всеукраїнської програми «Золотий фонд нації». Це єдиний лікувальний заклад України, який став фіналістом проекту. Лікарня отримала відповідний сертифікат від Української конфедерації журналістів.

Сумська міська клінічна лікарня №1 стала єдиною в області і однією із 10 в Україні, що отримали статус «Чиста лікарня безпечна для пацієнта» Асоціації медсестер України та всеукраїнської громадської організації «Служба організації інфекційного контролю». 

Вперше на Сумщині хворому з переломом стегна установили реконструктивний інтрамедулярний стрижень.

З метою підтримки у належному стані об’єктів охорони здоров’я проведено капремонт будівель КУ «СМКЛ №1»  на суму 61,0 тис.грн., 4 ліфтів КУ «Сумська міська клінічна лікарня №5», 1 ліфта КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4».
Робота галузі характеризується такими основними показниками: проліковано хворих в денних стаціонарах – на 11,3% більше ніж за 9 місяців 2013 року; проліковано хворих в стаціонарах – на 7,6% більше; кількість відвідувань в поліклініках – на рівні минулого року. 

Вартість одного ліжко-дня становила 158,5 грн. проти 155,09 грн. за  9 місяців 2013 року, в т.ч. на придбання медикаментів 4,43 грн. проти 3,85 грн.  за відповідний період  минулого року, на придбання продуктів харчування становлять 3,94 грн. проти 5,28 гривень.

Завдяки проведенню організаційно-інформаційної роботи серед населення міста щодо здорового способу життя, популяризації профілактичних заходів за 9 місяців 2014 рік у порівнянні з відповідним періодом минулого року досягнуті результати надання медичної допомоги: знизилась захворюваність на  туберкульоз органів дихання на  16,1% (з 32,1 до 26,9 на 100 тис. населення): збільшився відсоток онкопрофоглядів на злоякісні новоутворення на 14,6% (з 55,5 до 70,1%); знизився рівень первинної інвалідності серед працюючого населення на 4,7% (з 38,3 до 36,5 на 10 тис. населення); знизилась смертність населення від інсультів на 35,3%  (з 0,68 до 0,44 на 1 тис. населення) та від  інфаркту міокарда на 44,0% (з 0,25 до 0,14 на 1 тис. населення), також знизилась  смертність від туберкульозу на 36,5%  (з 5,2 до 3,3 на 100 тис. населення).

Сучасна і якісна освіта


У закладах дошкільної освіти триває процес  відновлення роботи нефункціонуючих приміщень груп, які використовуються не за призначенням, та виведення перших класів із садочків, що сприяє відкриттю додаткових груп у діючих дошкільних закладах. 

Система електронної реєстрації дітей для влаштування у дошкільні заклади, яка діє у м. Суми, значно спростила для батьків процедуру реєстрації дітей, забезпечила доступ до інформації про кожний дошкільний заклад, надала можливість відслідковувати просування черги.

Станом на 01.10.2014 кількість дітей дошкільного віку у ДНЗ та НВК становить 11348 дітей. Збільшилась кількість дітей раннього й молодшого дошкільного віку в півтора рази. У 180 групах раннього та молодшого дошкільного віку виховується 4525 малят. Якщо в 2007 році до дитячого садка віддавали дітей віком від 3 до 5 років 61,9% сімей, то у 2014 році – 96,3 відсотків. У місті дитячі садки відвідують 94% дошкільників віком від 3 до 6 (7) років.


У поточному навчальному році функціонує 897 класів, в яких навчається 23752 учнів. Середня наповнюваність класів по місту у комунальних навчальних закладах становить 26,6 дітей, у сільській місцевості – 11 дітей. 

Із Донецької та Луганської областей станом на 10.10.2014 до загальноосвітніх навчальних закладів міста зараховано 360 дітей-переселенців, садочки відвідує 66 малюків. 

Усі школярі на 100% забезпечені підручниками.  Якість  знань учнів міста зросла з 37% до 43%.

Для участі в зовнішньому незалежному оцінюванні було зареєстровано 
1282 особи (93,2% від загальної кількості випускників 2014 року 1376 осіб). У цьому році ми маємо 6 найвищих результатів зовнішнього незалежного оцінювання: по 200 балів отримали учні шкіл №№ 6, 9, 20, гімназії № 1, Олександрівської гімназії.  

У Всеукраїнському етапі Всеукраїнських олімпіад учні міста вибороли 19 дипломів з 38, що становить 50% (у минулому році - 42,4%). У ІІІ (фінальному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН взяли участь 18 учнів з 4 загальноосвітніх навчальних закладів міста, перемогу здобули 10 учасників.

У загальноосвітніх навчальних закладах упроваджується інформаційно-комунікативні технології. У 2014 році створено 53 робочих місця для вільного доступу до мережі Інтернет (з міського бюджету виділено 5,0 тис. грн., залучених коштів – 12,0 тис. грн.) Власні сайти мають 38 навчальних закладів. Придбано 130 комп'ютерів, 75 одиниць іншої комп'ютерної техніки (використано 631,2 тис. грн. з міського бюджету, 322,6 –  залучених коштів).  

У 2014-2015 навчальному році різними видами харчування у школах міста охоплено 20615 учнів, що складає 86 відсотків. Гарячим харчуванням охоплено 15471 дитина. Стовідсотково забезпечується організація безоплатного харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування (156 учнів) та дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям» (291 учню). 

У місті збережено мережу гуртків та інших дитячих творчих об’єднань. У 4 позашкільних навчальних закладах працює 545 гуртків, груп, творчих об’єднань. Вони охоплюють 10120 вихованців. Також учні шкіл міста відвідують гуртки позашкільних навчальних закладів різних типів і підпорядкувань.

У м. Дзівнув (Республіка Польща) відпочили 39 дітей пільгових категорій (діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей та обдаровані).  

У рамках програми обміну для майбутніх лідерів «FLEX» з англійської мови у школі № 2 Американськими Радами з Міжнародної Освіти проведений конкурс у формі тестування для заохочення навчання дітей за кордоном.  21.09.2014 року євроклубівці ЗНЗ №№ 2, 22, 23, 29, приватної гімназії «Просперітас» брали участь в акції «Ice Bucket Challenge».

Біля 600 дітей із загальноосвітніх шкіл взяли участь у спортивно-масовому заході «Розминка від чемпіона», який пройшов на стадіоні «Ювілейний».

У навчальних закладах міста працювало  58 таборів (32 пришкільних, 21 профільний, 5 таборів праці та відпочинку). У пришкільних таборах було оздоровлено  4006 дітей, 1248  дітей – у профільних таборах, 111 дітей  – у таборах праці та відпочинку. 
  

За рахунок коштів міського бюджету у 2014 році проведені роботи з лабораторної перевірки опору контурів заземлення приміщень дитячих навчальних закладів (27,4 тис. гривень).

Проведено капітальний та поточний ремонти покрівель в ДНЗ №№ 5, 7, 16, 29, ЗОШ №№ 11, 20, 22, 23, 26, 27, ССШ № 7,17, ЦНТТМ, НВК №9;  водопровідної системи в ДНЗ №40, НВК № 41, ЗОШ №№ 4, 27; вітражів у ДНЗ №№ 23, 33. Виконано ремонт системи опалення у ССШ №17, завершуються роботи в ССШ №10, ЦЕНТУМ.

Проводяться ремонтні роботи будівель та прилеглих територій шкіл: КУ ЗОШ №5 (облаштування шкільного подвір’я – 300,0 тис. грн.),  КУ ЗОШ № 21 (капітальний ремонт майстерні – 360,0 тис. гривень).

Розвиток культури і туризму 

Бібліотечний фонд Сумської міської централізованої бібліотечної системи поповнився 6285 примірниками друкованої продукції. Зросли показники читацької активності у співвідношення з аналогічними періодом 2013 року: кількість відвідувань бібліотек збільшилась на 3,9% з 347,5 тис. разів до 360,3 тис. разів); кількість книговидач зросла на 4% з 1161,8 тис. видань до 1207,5 тис. видань.

Серед великої кількості інформаційно-масових заходів, які були проведені в міських бібліотеках, зокрема тематичні заходи до 200-річчя Т.Г.Шевченка, плідну співпрацю бібліотеки-філії № 17 з оздоровчим центром «Відродження» (с. Рибці) щодо інформаційно-дозвіллєвої роботи з людьми з обмеженими фізичними можливостями та брендовий проект «Золото рідного міста» - захід-вшанування подружніх пар, які святкують свої золоті весілля.

У спеціалізованому Інтернет – центрі при бібліотеці-філії №17 пройшли навчання понад 187 людей з обмеженими фізичними можливостями. Сайт «Inva-center.сom» відвідало більше 8 тис. чоловік.

Контингент учнів шкіл естетичного виховання дітей за початок 2014-2015 навчального року становив 1835 учнів, що на 1,5% більше від показника минулого року.

Учні шкіл естетичного виховання дітей продовжують активно брати участь у різноманітних конкурсах та фестивалях. 

Організовано та забезпечено участь учня Сумської дитячої музичної школи №4 Горяна Миколи та його викладача О.В. Маруфенко у Міжнародному дитячо-юнацькому фестивалі-конкурсі академічного вокалу та класичного балету «Яскрава країна», який відбувся з 21 - 23 березня 2014 року в місті Одеса. Микола Горян посів ІІ місце.

Крім того, учениця Сумської дитячої музичної школи №1 Мелані Месія посіла І місце на Міжнародному фестивалі-конкурсі «Арт-холідей», що проходив з 22 по 29 березня у місті Дубай ОАЕ і у якому брали участь юні музиканти з Казахстану, Вірменії, Росії, України, США та інших країн.

Активно працювала «дитяча філармонія». Було організовано та проведено 4 заходи: творчу зустріч з випускниками ДМШ № 3 «І знову разом», звітний концерт колективів та ансамблів ДМШ № 1 та творчий звіт ДМШ № 4. Напередодні Міжнародного дня музики відділом культури та туризму Сумської міської ради спільно з газетою «Панорама» та обласною  державною телерадіокомпанією було представлено шостий благодійний концерт «Майбутнє Є!». Під час концерту відбувався збір коштів для поранених українських військових.

За 9 місяців 2014 року для жителів та гостей міста було організовано та проведено 14 загальноміських культурно-мистецьких заходів відповідно до Програми «Організація культурно - масових заходів у місті Суми на 2013-2015 роки» та 2 додаткових заходи: Марш миру та мітинг до 40-вин Небесної Сотні.  

Відбулось певне покращення матеріально-технічної бази закладів культури, а саме: відбулося придбання ксероксів, комп’ютерів  та меблів. 

За 9 місяців 2014 року виготовлено 14 паспортів (видатки міського бюджету – 2,1 тис. грн.) на об’єкти історії міста Суми. Відсоток паспортизованих об’єктів культурної спадщини до кількості об’єктів, що підлягають паспортизації – 13,3 відсотків. 

Фізична культура і спорт

За звітний період проведено 63 заходи: 23 змагання в залік спартакіади, міжнародний турнір з індорхокею, міський день здоров’я зі спортивного орієнтування, спартакіаду серед команд допризовної та призовної молоді, 33 чемпіонати міста. Відряджено 62 спортсмени та тренери для участі у змаганнях різних рівнів. 

21 лютого національна збірна України з біатлону виборола золото на Олімпійських іграх у Сочі. Свій вагомий внесок у перемогу збірної зробили сумчанки Віта та Валя Семеренко. Сумською обласною радою виділено 900,0 тис. грн. для їх нагородження. Для поліпшення  житлово-побутових  умов їх тренеру Шамраю Г.І., Сумська міська рада виділила кошти в сумі 240,0 тис. грн. на придбання 1-кімнатної квартири.
Проводиться будівництво дитячо-спортивних майданчиків по вул. Богуна, 9, вул. Ковпака, 91, вул. Інтернаціоналістів, 22 (27,9 тис. грн.); реконструкція спортивного залу по  вул. К. Зеленко, 4 (146,5 тис. грн.); капітальний ремонт спортивного залу стадіону «Авангард» (70,0 тис. грн.) та будівництво окремих входів до клубів за місцем проживання «Майстер» та «Юність» (50,0 тис. грн.) міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

Поповнилася матеріально-технічна база загальноосвітніх шкіл міста: в ЗОШ № 20 проведено капітальний ремонт даху над спортивною залою, у ЗОШ  № 24 – капітальний ремонт спортивної зали, у ССШ № 2 замінені вікна у спортивній залі на пластикові, ЗОШ № 6, ССШ № 7 завезено пісок до стрибкових ям.

Придбано спортивного інвентарю та обладнання (спортивну форму, футбольні м’ячі, лижі, гімнастичну трапецію, комплекти настільного тенісу) для 4 загальноосвітніх шкіл на суму – 31,0 тис. гривень.  МЦ ФЗН «Спорт для всіх» придбано байдарку на суму 12,2 тис.грн., КДЮСШ «Фрунзенець» – акробатичну доріжку (50,0 тис. гривень.) 

Інформаційний простір та громадянське суспільство

Для висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування представники засобів масової інформації, акредитовані при Сумській міській раді, запрошувались на всі загальноміські заходи, апаратні наради при міському голові, на засідання постійних депутатських комісій, виконавчого комітету, сесії міської ради тощо. 

Проведено 25 брифінгів, 11 прес-турів, 4 засідання «круглого столу», 7 прес-конференцій, виступи членів виконавчого комітету, працівників структурних підрозділів міської ради, депутатського корпусу на радіо та телебаченні. 

Діяльність Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів висвітлювалась на ТРК «Відікон», Академ-ТВ, ОДТРК, «Діва-радіо». Діє офіційний сайт Сумської міської ради, який постійно поповнюється інформацією про роботу структурних підрозділів міської ради. Щоденно сайт відвідує понад 3000 користувачів. 

Заздалегідь публікуються проекти документів, що мають регуляторний характер, або ж виносяться на обговорення громади, проекти рішень виконавчого комітету.

З метою більш широкого інформування громадськості про діяльність органу місцевого самоврядування систематично виходить бюлетень «Вісник Сумської міської ради» (з початку року вийшло 11 збірок). 

Забезпечено функціонування системи інформаційного обміну з місцевими засобами масової інформації за допомогою бази електронних адрес. У соціальних мережах «ВКонтакте» та «Фейсбук» діють акаунти міської ради та Муніципального інформаційного порталу. У мережі Youtube створено та діє канал Сумської міської ради, де розміщуються відеоматеріали з діяльності органу місцевого самоврядування. Здійснюється онлайн-трансляція сесій Сумської міської ради, засідань виконавчого комітету, апаратних нарад при міському голові.

Мешканці міста мають можливість коментувати новини та події на сайті, надавати свої пропозиції та скарги. Впроваджена підготовка та розміщення на офіційному сайті відеоновин, існує архів відеоматеріалів.

Комунальною установою «Агенція промоції «Суми» проводилась робота з поширення позитивних знань про місто Суми, його культурний потенціал. З початку року проведено 38 прес-конференцій, 10 лекцій з мистецтва, 10 майстер-класів, наукову конференцію, 17 творчих вечорів, 2 благодійних аукціони, концерти, екскурсії, інші публічні заходи. Організовано 36 виставок в міській галереї, яку відвідало 16529 чол.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


Проведено 3 засідання та 2 зібрання громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради. Члени громадської ради залучались до обговорення проекту Конституції України та до обговорення питання формування тарифної політики приватних перевізників. 


Спільно з громадськими організаціями у ІІІ кварталі 2014 року проведено заходи з відзначення Дня Державного Прапора України, Дня незалежності України, Дня визволення міста від фашистських загарбників, Дня партизанської Слави. За ініціативи громадськості організовано публічне обговорення макетів пам`ятника Небесній Сотні та присвоєння ЗОШ №11 імені Олексія Братушки, проведено заходи з відзначення Дня високомобільних десантних військ та урочистого відкриття 18 вересня пам’ятного знаку «Квітка міста Суми» у сквері імені Тараса Шевченка в рамках проекту «Міста України – Шевченківському Каневу».

В місті активно діяли 76 квартальних комітетів, які є органами самоорганізації населення на території приватного сектору та тісно співпрацювали з місцевою владою.

Проводились засідання: координаційної ради з питань взаємодії з громадськими організаціями учасників бойових дій на території інших держав (4 засідання); координаційної ради у справах ветеранів війни та праці, інвалідів при виконавчому комітеті міської ради (3 засідання); консультативної ради з питань соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (2 засідання), міського комітету забезпечення доступності інвалідів та інших мало мобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури (2 засідання).

Охорона навколишнього природного середовища

Станом на 01.10.2014 надходження до фонду охорони навколишнього природного середовища міста Суми склали 2,8 млн. грн., що становить 94% від запланованого на рік, із них 2,0 млн. грн. екологічного податку, що становить 74,7% від запланованого на рік, 0,1 млн. грн. грошових стягнень за шкоду заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності, що становить 73% від запланованого на рік та 0,7 млн. грн. інших надходжень до фонду охорони навколишнього природного середовища.


Протягом звітного періоду вивезено 280 м3 сміття з прибережної смуги Псел (в районі пішохідного мосту по вул. Прокоф’єва); 1287 м3 сміття з прибережної смуги оз Чеха; зібрано та вивезено випадкового сміття у парку пам’ятки садово-паркового мистецтва  місцевого значення «Басівський» на площі 27,3790 га. 


Також придбано вольєр для птахів ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський». 


Проведено весняні огляди об’єктів природно-заповідного фонду на території міста Суми: пам’яток природи «Липові насадження», «Дуби» на вулицях Антонова, Кірова, Петропавлівська, парку пам’ятки садово-паркового мистецтва  місцевого значення Басівський та
 визначено плани робіт щодо догляду за об’єктами; екологічну акцію «Квітуче місто очима дітей».


У вересні розпочато проведення загальноміського екологічного конкурсу «Осіннє розмаїття».

Забезпечення законності та правопорядку
Вживалися відповідні заходи, спрямовані на  сприяння оздоровленню криміногенної ситуації та забезпеченню правопорядку на території міста. 

Завдяки підвищенню оперативності реагування на вчинені правопорушення дільничними інспекторам міліції Сумського міського відділу УМВС України в Сумській області розкрито  347 злочинів, складено  2838 адміністративних протоколів за різні види правопорушення.

На території м. Суми сталося 705 ДТП, що на 10% менше показника аналогічного періоду минулого року.

Підрозділи міліції та ДАІ проводять цілеспрямовану роз’яснювальну роботу в загальноосвітніх школах, учбових закладах, на підприємствах та в установах  в частині підвищення правової освіти населення та упередження протиправної поведінки. 

Здійснювалось придбання матеріально-технічних засобів для особових складів батальйону територіальної оборони в/ч В 2260 (місце тимчасової  дислокації м.Суми), в/ч А 1476 (м. Суми), в/ч 3051 Національної гвардії України (м. Суми).

Техногенна безпека
Протягом звітного періоду продовжено виконання заходів запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, оперативного реагування на них. Забезпечено утримання та нормальне функціонування комунальної установи «Сумська міська рятувально – водолазна служба» (видатки міського бюджету – 495,8 тис. грн.), захищеного пункту управління та системи оповіщення для попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій – 75,2 тис. гривень.
Охорона праці
Продовжувалась робота щодо привернення уваги роботодавців і працівників до створення здорових і безпечних умов праці на кожному робочому місцях шляхом висвітлення проблемних питань в засобах масової інформації, веб-сайті Сумської міської ради, на біг-бордах міста. За звітний період було розміщено матеріали відповідної тематики у вигляді соціальної реклами на 4 біг-бордах міста, 2 матеріали в розділі «Новини» на офіційному  веб-сайті  міської ради,  2   статті  у міських   газетах   та   показано 2 сюжети по телебаченню.

Проведено 76 перевірок стану утримання дитячих ігрових та спортивних майданчиків міста щодо їх безпечної експлуатації. Кількість випадків виробничого травматизму зменшилась на 61,0 відсотків.

Надається допомога профспілковим організаціям міста, роботодавцям у підготовці розділу «Охорона праці» колективного договору та додатків до нього, щодо їх змісту та правильності застосування чинного законодавства з охорони праці, розробці комплексних заходів по досягненню встановлених нормативів безпеки та зниження рівня виробничого  травматизму.  В  ході  перевірок  обов’язково  аналізується  стан  їх виконання.  Було  прийнято  та   повідомно  зареєстровано 182 колективні договори підприємств, установ та організацій.

ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
У 2015 РОЦІ
Цілями та пріоритетами  економічного і соціального розвитку м.Суми  у  2015 році є:

· створення підґрунтя для забезпечення належних умов життєдіяльності громадян;

· диверсифікація ринків збуту;

· модернізація та технічне переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової;  
· реалізація інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури міста; 
· оновлення та створення нових виробничих потужностей, що стимулюватиме зростання виробництва в усіх галузях економіки міста.

ІІІ. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ  ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ
Основними шляхами розв’язання  головних проблем розвитку економіки і соціальної сфери та досягнення поставлених цілей в 2015 році є:

- розробка Стратегічного плану розвитку міста Суми на період до 2020 року;

·  реалізація в повній мірі Генерального плану міста щодо розвитку інфраструктури міста;

· підвищення інвестиційної привабливості міста, зокрема,  через презентації його можливостей на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в Україні та за кордоном, розробку Інвестиційного паспорту міста Суми; 

· промоція міста Суми, розширення та поглиблення зовнішніх зв`язків; 

· реалізація спільних програм співпраці з містами-партнерами;

· підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами та підтримка альтернативної енергетики; 

· створення умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери; 

· формування здорового способу життя;

· створення діючих механізмів мобілізації мешканців до вирішення місцевих проблем;

· підвищення рівня конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій (продовження роботи щодо створення ОСН та ОСББ); 

· забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста з метою надання якісних послуг населенню;

· поліпшення бізнес - клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, в т.ч. місцевих товаровиробників, створення умов розвитку ринкового середовища;

· покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів, в тому числі шляхом формування екологічної культури мешканців; 

· оновлення, модернізація та стабільна робота пасажирського транспорту міста; 

· створення ефективної системи управління земельними ресурсами та об’єктами комунальної форми власності.

 Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї: «Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік»,  «Основні показники економічного та соціального розвитку на  2015-2017 роки», «Перелік міських цільових (комплексних) програм по галузях, фінансування яких у 2015 році здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування».
ІV. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
4.1. Податково-бюджетна політика 
Бюджетна політика міста формується на підставі норм Податкового і Бюджетного кодексів України зі змінами, внесеними Законами України від 28 грудня 2014 року  «Про Державний бюджет України на 2015 рік», «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо реформи міжбюджетних відносин», «Про внесення змін до Податкового кодексу та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи» та інших законодавчих актів.

Основною метою діяльності міської влади у сфері бюджетної політики є забезпечення всіма учасниками бюджетного процесу (виконавчі органи Сумської міської ради відповідно до закріплення, податкові та інші контролюючі органи) виконання запланованих показників надходжень доходів до міського бюджету та підвищення ефективності використання бюджетних коштів  (додаток 6 до Програми). 

Проблемні  питання: 

· уповільнення темпів економічного розвитку, спричинене напруженою ситуацією у східних регіонах держави, значна втрата традиційних ринків збуту в Російській Федерації і як наслідок – уповільнення надходжень до бюджету міста;

· недодержання податкового законодавства підприємствами в частині сплати податку на доходи фізичних осіб до бюджету міста за місцезнаходженням відокремлених підрозділів;

· наявність податкового боргу до бюджету міста, заборгованості по заробітній платі;

· збитковість підприємств комунальної форми власності;

· наявність чинних договорів оренди землі, комунального майна, що не відповідають вимогам Податкового кодексу України та діючій Методиці розрахунку орендної плати за майно територіальної громади міста Суми та пропорції її розподілу. 

· виплата заробітної плати нижче встановленого законодавством рівня.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення виконання запланованих показників надходжень доходів до бюджетів усіх рівнів;

· залучення до сплати в бюджет міста ПДФО підприємств, за місцем здійснення виробничої діяльності в м. Суми (незалежно від місця реєстрації);
· підвищення рівня платіжної дисципліни та скорочення обсягів податкового боргу за рахунок посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів податків і зборів (обов’язкових платежів);
· викриття схем ухилення від сплати платежів до бюджету  та проведення роботи з платниками податків щодо  ліквідації шляхів мінімізації податкових зобов’язань;

· організація роботи щодо контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які здійснюють виплату та оподаткування зарплати та інших доходів громадян з порушенням вимог податкового законодавства;
· удосконалення податкової системи та механізму адміністрування податків і зборів;

· створення сприятливих умов для розвитку бізнесу через подальше вдосконалення системи оподаткування та зменшення навантаження на платників податків;

· забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності та земельними ресурсами як засобу збільшення надходжень до бюджету міста;

· вжиття заходів щодо приведення у відповідність до вимог Податкового кодексу України чинних договорів оренди землі;
· забезпечення економного та ефективного витрачання коштів бюджету міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вжиття невідкладних заходів до залучення додаткових надходжень до бюджету міста;

· підвищення рівня та пропаганда податкової культури серед усіх учасників бюджетного процесу;

· зниження адміністративних бар’єрів для суб’єктів господарювання;

· продовження роботи з перегляду та переоформлення договорів оренди землі з метою збільшення розміру ставок орендної плати відповідно до чинного законодавства та договорів оренди майна відповідно до Методики розрахунку орендної плати за майно територіальної громади міста Суми та пропорції її розподілу;
· проведення заходів щодо організації своєчасного затвердження та перегляду ставок місцевих податків і зборів згідно з чинним законодавством;
· проведення фактичних перевірок, щодо використання найманої праці робітників без належного оформлення трудових відносин та можливої виплати роботодавцем доходів у вигляді заробітної плати без утримання податку на доходи фізичних осіб;
· вжиття заходів економного та раціонального використання коштів міського бюджету.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013

звіт
	2014

очік.
	2015

проект
	2015/

2014,%

	 Обсяг надходжень податків і зборів, обов’язкових платежів, що зараховуються до доходної частини бюджету міста, в т.ч.
	млн. грн.
	692,9
	686,7
	602,6
	87,8

	   до загального фонду
	млн.грн
	571,4
	557,4
	558,3
	100,2

	   до спеціального фонду
	млн.грн
	121,5
	129,3
	44,3
	34,3


Очікувані результати 

· забезпечення своєчасних і в повному обсязі надходжень податків, зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів відповідно до запланованих показників,  зокрема за рахунок легалізації виплати заробітної плати, погашення заборгованості по заробітній платі та податкового боргу по податках; 

· реалізація заходів щодо виконання доходної частини міського бюджету (додаток 7 до Програми).

V. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ
5.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика
За підсумками 2013 року малими та середніми підприємствами міста Суми реалізовано продукції (товарів, послуг) на суму 10883,5 млн. грн., що на 3,2% менше, ніж у 2012 році (11241,3 млн. грн.).

В 2013 році питома вага обсягу реалізації продукції (робіт, послуг) малих та середніх підприємств м. Суми в загальному обсязі реалізованої продукції підвищилась на 5,9 в.п. (з 53,9% до  59,8%) в порівнянні з 2012 роком.

Спостерігається тенденція до збільшення кількості малих та середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення м. Суми.  У 2013 році цей показник становив 110 одиниць, що на 10% більше, ніж у 2012 році   (100 одиниць).

Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в місті, підвищення його потенціалу, усунення, в межах компетенції органів місцевого самоврядування, перешкод, що стримують подальший його розвиток, сприяє  збільшенню обсягів надходження до міського бюджету від сплати єдиного податку суб’єктами малого  та середнього підприємництва. 

Проблемні  питання: 

· відсутність прозорого та стабільного правового середовища (підприємців хвилює не стільки недосконалість законодавства, скільки можливість його неоднозначного трактування); 

· нездорова конкуренція з боку товаровиробників інших регіонів та країн;

· недостатній розвиток туристичної сфери;
· недостатня урегульованість на законодавчому рівні питань трудових відносин підприємців з найманими працівниками, особливо для фізичних осіб – підприємців;

· нерозвиненість інфраструктури підтримки підприємництва та відсутність державного стимулювання її розвитку;

· дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого та середнього підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними установами;

· відсутність належної фінансової підтримки суб’єктів підприємницької діяльності з боку держави та органів місцевого самоврядування.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

Поліпшення бізнес - клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, в т. ч. місцевих товаровиробників, запровадження механізму співпраці виконавчих органів Сумської міської ради та суб’єктів малого та середнього підприємництва.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до здійснення постачання продукції (робіт, послуг) для регіональних потреб;

· сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва;

· гарантування прав суб’єктів малого та середнього підприємництва під час здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;

· організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого та середнього підприємництва шляхом участі у бізнес-зустрічах, бізнес-тренінгах, семінарах;

· впровадження механізмів сприяння та стимулювання до використання у виробництві суб’єктами малого та середнього підприємництва новітніх технологій, а також технологій, які забезпечують підвищення якості товарів (робіт, послуг);
· необхідність проведення заходів по формуванню іміджу м. Суми.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очікуване
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість малих  та середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення
	од.
	110
	111
	112
	100,9

	Кількість зайнятих працівників на малих  та середніх підприємствах у загальній кількості працюючих по місту
	тис. осіб
	36,6
	36,7
	36,8
	100,3

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малими та середніми підприємствами
	млн. грн.
	10883,5
	10992,5
	11102,2
	101,0

	Питома вага обсягу реалізації продукції (товарів, послуг) малих та середніх підприємств в загальному обсязі реалізованої продукції (товарів, послуг) підприємств
	%
	59,8
	60,0
	60,0
	100,0


Очікувані результати 

· сприяння усуненню проблем, які турбують суб’єктів господарювання для подальшого їх усунення;

· підвищення рівня обізнаності суб’єктів малого  та середнього підприємництва;

· забезпечення прозорості роботи органів місцевого самоврядування, систематичне інформування суб’єктів господарювання щодо основних подій;

· стимулювання суб’єктів господарювання, підвищення професійного рівня майстерності працівників відповідної галузі господарювання;

· сприяння залученню інвестицій;

· підвищення іміджу та ролі місцевого товаровиробника;

· створення сприятливих умов для розвитку існуючих підприємств малого  та середнього бізнесу, особливо місцевих товаровиробників,  підвищення їх конкурентоспроможності;

· збільшення кількості діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва до 112 одиниць на 10 тис. наявного населення;

· збільшення обсягів реалізованої продукції малими та середніми підприємствами до 11,1 млрд. грн.;

· формування позитивної суспільної думки про мале та середнє підприємництво;

· збільшення у продажу асортименту товарів місцевих товаровиробників;

· зниження цін на продовольчі та непродовольчі товари за рахунок збільшення товарних пропозицій.

VI. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
6.1. Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини
Управління об’єктами комунальної власності

Станом на 01.10.2014 перелік об’єктів права комунальної власності налічує 1064 об’єкти нерухомого майна загальною орієнтовною площею 652,4 тис. кв. м, з них підлягає передачі в оренду 192,7 тис. кв. м; фактично передано в оренду станом на 01.10.2014 190,6 тис. кв. м, з них 97,1 тис. кв. м складають пільгові договори оренди та користування. 

Станом на 01.10.2014 кількість договорів оренди та користування комунального майна становить 584 на загальну суму орендної плати за вересень 2014 року 1254,9 тис. гривень.
Проблемні питання:
· зменшення надходжень коштів до міського бюджету від оренди нерухомого комунального майна  у зв’язку із суттєвою питомою вагою площ, що передані в оренду громадським організаціям за зниженими ставками орендної плати порівняно із ставками для комерційного використання;
· складна та довготривала процедура реєстрації права власності на об’єкти територіальної громади міста Суми у Державній реєстраційній службі України;
· заборгованість з орендної плати за користування майном, що перебуває у комунальній власності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення оперативного управління та ефективного використання комунального майна з метою виконання доходної частини міського бюджету від надходжень за оренду та відчуження комунального майна;
· реалізація державної та міської політики в галузі управління майном комунальної власності територіальної громади міста Суми.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· здійснення постійного аналізу ефективності використання комунального майна;

· усунення причин виникнення заборгованості з орендної плати, забезпечення скорочення існуючої заборгованості шляхом реалізації завдань та заходів, затверджених комплексною цільовою Програмою управління та ефективного використання майна комунальної власності та природних ресурсів територіальної громади міста Суми на 2012-2015 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очікуване
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість приватизованих об’єктів комунальної власності
	об’єкт 
	33
	22
	13
	              59,1

	Загальна площа об’єктів комунальної власності, що приватизовані
	тис.кв.м
	5,7
	2,7
	1,7
	63,0

	Обсяг надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна
	млн. грн.
	6,0
	3,1
	2,0
	64,5

	Обсяг надходжень до бюджету міста плати за оренду комунального майна
	млн. грн.
	10,1
	12,8
	11,0
	85,9



Очікувані результати 

Забезпечення надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна в сумі 2,0 млн. грн. та плати за оренду комунального майна в сумі 11,0 млн. гривень.

Земельні відносини

У сфері земельних відносин постійно проводиться значна робота щодо організації обліку земель, які надані в оренду, постійне користування та власність. Загальна площа міста складає 87,85 кв.км., крім того землі міської ради за межами міста – 57,55 кв.км. Рівень забудови земель м. Суми складає орієнтовно – 64 відсотків. 

Грошова оцінка земель в межах м. Суми розроблена, затверджена та набрала чинності з 01.01.2008, базова оцінка 1 м. кв. становить 144,78 грн., що надало можливість збільшити надходження до міського бюджету від плати за землю майже в 5 разів порівняно з 2007 роком. 


До кінця 2014 року планується виготовити та затвердити технічну документацію з нормативної грошової оцінки земель м. Суми, після запровадження якої очікується збільшення надходжень до бюджету. 

Проблемні питання: 

· неможливість продажу земельних ділянок (прав на землю)  на земельних торгах (аукціонах) у разі наявності лише одного покупця;
· обов’язковість продажу земельних ділянок на земельних торгах (аукціонах);
· довготривала і складна процедура відведення земельних ділянок;
· відсутність достатнього фінансування на придбання програмних продуктів для створення містобудівного кадастру.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· збільшення доходної частини бюджету міста за рахунок надходжень від плати за землю та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі;

· встановлення в натурі (на місцевості) меж м. Суми та їх затвердження Верховною Радою України.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· удосконалення системи контролю за використанням земель територіальної громади м. Суми;

· набрання чинності нової нормативної грошової оцінки земель м. Суми, як основи для розрахунків плати за оренду землі та земельного податку.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість укладених  договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.
	1608
	1625
	1629
	100,2

	Площа землі, охопленої договорами оренди на кінець періоду
	га
	816,8
	725
	727
	100,3

	Обсяг надходжень до бюджету міста орендної плати за землю
	млн. грн.
	90,4
	72,5
	73,3
	101,1

	Обсяг надходжень до бюджету міста земельного податку
	млн. грн.
	18,7
	19,0
	19,3
	101,6

	Обсяг надходжень плати за землю (разом)
	млн. грн.
	109,1
	91,5
	92,6
	101,2

	Обсяг надходжень до бюджету міста коштів від продажу землі
	млн. грн.
	6,1
	7,0
	5,0
	71,4


Очікувані результати 

· збільшення обсягу надходжень до бюджету міста від плати за землю (оренди земельних ділянок та земельного податку) на 1,2 відсотків;
· виконання запланованих показників надходжень від продажу земельних ділянок під нерухомим майном, що знаходиться у власності суб’єктів господарювання та громадян, у сумі 4,0 млн. грн., від продажу на земельних торгах -  1,0 млн. грн.;

· збільшення площі міста до 9,5 тис. га в результаті затвердження проекту землеустрою щодо встановлення межі м. Суми.
6.2. Діяльність підприємств комунальної форми власності

Діяльність 16 комунальних підприємств, створених Сумською міською радою, спрямована на надання послуг із забезпечення життєдіяльності міста, зокрема, переважною більшістю з них - у сфері житлово – комунального господарства та міського транспорту. Але їх фінансовий стан не в повній мірі забезпечує потреби їх розвитку (таблиця 3 додатку 6 до Програми).
Проблемні питання:

· значний знос основних фондів;

· застарілість внутрішньобудинкових мереж електро-, тепло-, водозабезпечення і водовідведення та зовнішніх мереж водозабезпечення і водовідведення;

· застарілі та енергоємні технології виробництва послуг;

· обмеженість обігових коштів;

· недостатність рівня оплати населенням за житлово-комунальні послуги;

· неповне відшкодування різниці в тарифах для населення за послуги з водопостачання та водовідведення;

· недостатність коштів міського бюджету на виконання комунального замовлення.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· організація ефективного надання житлово-комунальних послуг;

· розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста;

· збільшення робіт по благоустрою міста, його поточно-технологічного та технічного утримання;

· забезпечення належного рівня функціонування жилих будівель;

· оптимізація витрат підприємств;

· забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;
· зменшення частки бюджетного фінансування в структурі доходів комунальних підприємств та розширення спектру послуг, що надаються на госпрозрахунковій основі. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей


Збільшення частки обсягів надання послуг населенню та стороннім організаціям в загальному обсязі доходу (виручки) підприємств.

 Фінансова підтримка підприємств, зокрема за рахунок надання пільг по сплаті земельного податку.

 Залучення ресурсів, інвестицій на розвиток та поліпшення матеріально-технічної бази підприємств.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник


	Одиниця виміру
	2013

факт
	2014

очік.
	2015

Прогноз
	2015,

2014  %

	Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг (без ПДВ)
	млн. грн.
	226,4
	224,5
	285,5
	127,2

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), 

у т.ч. 
	млн. грн.
	209,8
	210,9
	266,1
	126,2

	- кошти міського бюджету
	млн. грн.
	55,3
	56,3
	75,0
	133,2

	- власні кошти (без ПДВ)
	млн. грн.
	95,7
	94,7
	134,3
	141,82

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування, прибуток,

збиток (-)
	млн. грн.
	-14,9
	10,0
	-1,59
	-

	Чистий прибуток/збиток
	млн. грн.
	-15,2
	9,3
	-1,9
	-

	Обсяг перерахованих податків та обов’язкових платежів у місцевий бюджет, у т.ч.
	млн. грн.
	10,1
	11,0
	12,1
	110,0

	-ПДФО
	млн. грн.
	9,1
	9,5
	10,1
	106,3

	-плата за землю
	млн. грн.
	0,4
	0,6
	0,6
	100,0

	-податок на прибуток
	млн. грн.
	0,4
	0,3
	0,5
	166,7

	-частина чистого прибутку
	млн. грн.
	0,2
	0,5
	0,1
	125,0

	Кількість працюючих
	осіб
	1814,0
	1922,0
	1981,5
	103,1

	Фонд оплати праці працівників
	млн. грн.
	59,6
	65,5
	74,8
	114,2

	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного працівника
	грн.
	2739,4
	2840,5
	3145,6
	110,7


Очікувані результати 

· підвищення якості, надійності житлово-комунального обслуговування жителів міста;

· здійснення утримання об’єктів благоустрою міста в належному стані; 

· забезпечення ефективного використання комунального майна, переданого в господарське відання; 

· підвищення платоспроможності підприємств;

· забезпечення збільшення надходжень до місцевого бюджету;

· здійснення оновлення (придбання) необхідного обладнання, парку транспортних засобів та його підтримання в належному технічному стані;

· збільшення кількості робочих місць на 3,1 відсотка.
6.3. Інвестиційна діяльність (зовнішні відносини), містобудування та житлова політика 

Інвестиційна діяльність (зовнішні відносини)
В місті працює понад 100 підприємств різних сфер діяльності з іноземними інвестиціями, провідними з яких є ПАТ «СМНВО ім. М.В. Фрунзе», ТОВ «Кусум Фарм», ТОВ «Керамейя», ТОВ «Горобина», ДП завод обважених бурильних труб ПАТ «СМНВО ім. М.В. Фрунзе», ТОВ «Гуалапак Україна» (додаток 2 до Програми).

Проблемні питання: 

· обмеженість внутрішніх інвестиційних ресурсів;

· недостатній рівень розбудови інфраструктури;
· недосконалість чинного законодавства;
· скорочення обсягу іноземних інвестицій.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· збільшення обсягів іноземних інвестицій в економіку міста;

· формування портфелю інвестиційних пропозицій;

· розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста;

· поширення інформації про інвестиційний потенціал міста та адміністративний супровід інвестиційних проектів.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення роботи в напрямку залучення коштів з альтернативних джерел фінансування; 
· розробка Стратегічного плану розвитку міста Суми на період до 2020 року;
· розробка Інвестиційного паспорту міста Суми;
· оновлення кредитного рейтингу міста та його боргових зобов’язань;

· інформування суб’єктів господарювання щодо участі в інвестпроектах, виставках та презентаціях;
· виготовлення та оновлення презентаційної, сувенірної продукції для розповсюдження серед потенціальних інвесторів та гостей міста;

· проведення офіційних візитів представників міст-партнерів з метою обміну досвідом та налагодженням  зв’язків;

· проведення гуманітарних місій стосовно отримання гуманітарної допомоги бюджетними закладами міста Суми.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Обсяг прямих іноземних інвестицій 
	млн. дол. США
	305,6
	200,0
	200,0
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу
	дол. США
	1124,4
	736,6
	737,5
	100,1


Очікувані результати 

Залучення прямих іноземних інвестицій в економіку міста не нижче попереднього року.

Містобудування та житлова політика 

Містобудівна діяльність здійснюється відповідно до затвердженого генерального плану міста, плану зонування території міста. 
На сьогодні залучення інвестицій у житлове будівництво залишається ключовим питанням. Основними забудовниками міста є ПАТ «Сумбуд», ТОВ «БВК компанія «Федорченко», ТОВ «ВКП Нотехс» (додаток 5 до Програми). В рамках програми сприяння житловому молодіжному будівництву виділяються кошти з міського бюджету, що дає змогу надавати пільгові дострокові кредити сім’ям на будівництво житла (за 9 місяців фактично на суму 100 тис. гривень). 

Поліпшили житлові умови 1 сім’я міста у рамках реалізації програми «Доступне житло». Отримали житло 18 сімей пільгових категорій населення та 9 сімей працівників підприємств, установ, організацій міста.

Проблемні  питання: 

· неповна забезпеченість житлом мешканців міста (26,4 тис. чол. на черзі);

· недостатність фінансових ресурсів для здійснення будівництва житла;

· зростання вартості будівельних матеріалів, транспортних послуг та енергоносіїв;
· недостатність фінансування державних програм будівництва (придбання) житла;
· недостатність територій для садибної забудови.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· удосконалення містобудівної діяльності;

· виконання заходів, пов’язаних з внесенням змін до генерального плану м. Суми: виявлення та уточнення територіальних ресурсів в районах існуючої забудови, визначення доцільності, обсягів, послідовності реконструкції забудови цих районів, а також обґрунтування потреб утворення нових земельних ділянок і визначення їх цільового призначення, зміни цільового призначення існуючих земельних ділянок, їх перепланування, а також зміни функціонального використання споруд та майнових комплексів на територіях реконструкції забудови;

· реалізація в повній мірі Генерального плану міста щодо розвитку інфраструктури міста;

· покращення житлових умов населення, в т.ч. за рахунок будівництва соціального та доступного житла;

· створення необхідних умов щодо житлової забудови.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· розроблення детальних планів території мікрорайонів, іншої документації для розміщення об'єктів будівництва з визначенням або уточненням меж земельних ділянок під даними об'єктами;
· створення містобудівного кадастру, який дасть можливість забезпечити органи управління, проектні установи, зацікавлені організації та мешканців міста актуальною і об'єктивною інформацією про дійсний стан і статус об’єктів землекористування та нерухомості, зміни їх характеристик, функціонального використання, результатів економічної оцінки, метричні дані тощо;
· внесення змін до Генерального плану міста щодо визначення територій для садибної забудови;

· будівництво житла з метою покращення умов проживання населення. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	млн. 

грн.
	411,4
	400,0
	410,0
	102,5

	Обсяг введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв.м.
	79,6
	75,0

	80,0

	106,7

	на 1000 осіб наявного населення
	кв.м
	292,9
	276,2
	295,0
	106,8


Очікувані результати 

· створення матеріальної та інформаційної бази містобудівного                             кадастру м. Суми;

· виявлення та уточнення територіальних ресурсів в районах існуючої забудови;

· збільшення обсягу виконаних будівельних робіт на 2,5 відсотків; 

· збільшення введення в експлуатацію житла на 6,7 відсотків.

VII. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. Енергозабезпечення та енергозбереження
Енергозабезпечення

Основним напрямком у сфері енергозабезпечення залишається підтримання на належному рівні його якості. Стратегічним завданням підприємств-надавачів послуг з теплозабезпечення міста є економія палива та його раціональне використання. 


Теплопостачання міста здійснюється відповідно до схеми теплопостачання м. Суми на 2011-2016 роки,  яка визначає подальший розвиток  системи теплопостачання з урахуванням перспективної забудови міста. 
Для забезпечення стабільним та якісним водопостачанням всіх споживачів міста КП «Міськводоканал» проводитиметься технічне переоснащення свердловин. Впровадження заходів з енергозбереження, підвищення надійності роботи водопровідних та каналізаційних насосних станцій, очисних споруд є пріоритетними направленнями у роботі підприємства.  
Проблемні питання


Наявність заборгованості підприємств-надавачів послуг за спожиті  енергоносії.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· забезпечення належного рівня функціонування систем тепло- та водозабезпечення у місті;
· скорочення обсягів споживання енергоносіїв.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вирішення на державному рівні питання погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення з підприємствами надавачами послуг;

· встановлення економічно обґрунтованих тарифів на послуги;

· своєчасне проведення розрахунків підприємствами-надавачами послуг за спожитий природний газ та електричну енергію.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники споживання газу та електроенергії
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Населення
	тис. куб. м
	79 697,1
	75 954,0
	69 000,0
	90,8

	Підприємства ТКЕ 
	тис. куб. м
	129 252,0
	112 100,0
	100 038,0
	89,2

	Установи бюджетної сфери
	тис. куб. м
	3 443,9
	3 100,0
	3 000,0
	96,8

	Разом
	тис. куб. м
	212393,0
	191154,0
	172038,0
	90,0

	Підприємства промисловості
	тис. куб. м
	136 361,1
	119 500,0
	118 000,0
	98,7

	Всього споживання газу
	тис. куб. м
	348 754,1
	310654,0
	290038,0
	93,4

	КП «Міськводоканал» СМР
	кВт/год
	32 183,2
	31 540,7
	30920,0
	98,0


Очікувані результати  
· скорочення споживання природного газу населенням, підприємствами ТКЕ, установами бюджетної сфери та підприємствами промисловості на 6,6 відсотків; 
· скорочення споживання електроенергії по КП «Міськводоканал» СМР на 2  відсотка. 

Енергозбереження 


Основним завданням напрямку «Енергозбереження» є створення умов для ефективного споживання енергоресурсів, скорочення витрат на енергоспоживання, створення комфортних умов перебування в бюджетних установах соціально-культурної сфери м. Суми.

Проблемні питання:

· високий рівень втрат енергоресурсів при їх передачі та споживанні;

· низький рівень упровадження енергоефективних технологій та обладнання; 

· високий рівень фізичної зношеності технологічного обладнання;

· висока затратність діючих систем енергопостачання.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· оптимізація споживання енергоресурсів: природного газу, теплової енергії, води, електроенергії за рахунок упровадження енергозберігаючих заходів та додержання режиму жорсткої економії енергоресурсів;

· приведення теплотехнічних характеристик будівель до сучасних вимог, норм і стандартів;

· підвищення рівня просвіти з питань енергозбереження та популяризація переваг енергоощадливості;

· підвищення рівня управління енергозбереженням.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення енергетичних обстежень будівель лікувально-профілактичних установ;

· проведення санації будівель навчально-виховних, лікувально-профілактичних закладів та установ, закладів культури (утеплення зовнішніх огороджуючих конструкцій, заміна вікон та дверних полотен, модернізація теплових пунктів автоматичними засобами регулювання теплоспоживання і т. ін.);

· заміна звичайних освітлювальних приладів на енергоефективні у бюджетних закладах м. Суми;

· впровадження системи моніторингу теплоспоживання будівлями навчально-виховних закладів та установ галузі «Освіта»;

· систематичне інформування широких верств населення про діяльність виконавчих органів Сумської міської ради у сфері енергозбереження через засоби масової інформації, Інтернет.

Кількісні та якісні критерії реалізації завдань

	№ з/п
	Показники
	Од. виміру
	2013 

звіт
	2014

очікуване
	2015 

проект
	2015/

2014, %

	1.
	Упровадження заходів з енергозбереження:
	
	
	
	
	

	1.1.
	Кількість замінених звичайних освітлювальних приладів на енергоефективні
	од.
	967
	1897
	1999
	105,0

	1.2.
	Площа утеплених огороджуючих конструкцій
	м2
	2077,4
	12848,0
	13498,4
	105,0

	2.
	Обсяг споживання паливно-енергетичних ресурсів по галузям «Освіта», «Культура», «Охорона здоров’я» за видами ПЕР
	нат. од.
	
	
	
	

	2.1
	теплова енергія 
	тис. Гкал
	54,7
	54,7
	53,0
	96,9

	2.2
	електроенергія 
	тис. кВт·год
	6184,3
	6304,8
	6270,7
	99,5

	2.3
	природний газ 
	тис.м3
	321,1
	320,0
	291.6
	91,1


Очікувані результати 

Раціональне споживання природного газу, теплової та електричної енергії в бюджетних установах соціально-культурної сфери міста Суми.
7.2. Промисловість, інноваційний розвиток
Стратегічною галуззю економіки міста Суми є промисловість. Як і в попередніх періодах, підприємства промислового комплексу визначають економічний профіль міста та відносяться до найбільших роботодавців та великих платників податків до бюджетів усіх рівнів.
Однак, у 2014 році посилились негативні тенденції в галузі промисловості, що виникли наприкінці 2013 року. Зниження обсягів виробництва відбудеться в переважній більшості галузей промисловості за виключенням виробництва хімічних речовин та хімічної продукції.
Проблемні питання:

· нестабільна політична ситуація, розрив зовнішньоекономічних зв’язків 
з Російською Федерацією, що була головним економічним партнером підприємств;
·  необхідність заміщення ринків збуту продукції та завоювання їх в інших країнах світу;

· знецінення вітчизняної грошової одиниці;

· зростання цін на енергоносії та обмеження їх споживання;

· нездатність банківської системи забезпечити підприємства позиковими коштами та занадто високі ставки за кредитами.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

Створення умов для збереження економічного потенціалу міста, залучення стратегічного інвестора у промисловість міста, стабілізація роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів та поступове підвищення реального рівня життя населення.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;
· поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств з науковими установами для модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів;

· адаптація продукції місцевих товаровиробників до вимог європейських стандартів і норм.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013

звіт
	2014

очік.
	2015

проект
	2015/

2014,%

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг)
	млрд. грн.
	9,3
	9,4
	9,4
	100,0

	Кількість інноваційно активних підприємств
	од.
	13
	20
	20
	100,0

	Обсяг реалізованої інноваційної продукції
	млн. грн.
	1424,3
	1438,0
	1440,0
	100,1

	Кількість впроваджених нових видів продукції
	од.
	66
	62
	46
	74,2

	Кількість впроваджених нових технологічних процесів
	од.
	59
	60
	60
	100,0


Очікувані результати 


Збереження обсягів реалізованої промислової продукції на рівні 2014 року.
7.3. Транспорт та зв’язок

Структура міського пасажирського транспорту представлена автотранспортом (некомунальної та комунальної форми власності) та електротранспортом. 

Послугами міського комунального електротранспорту та автотранспорту  користуються в першу чергу малозабезпечені, незахищені верстви населення. 

У сфері надання телекомунікаційних послуг (аналогове, цифрове, HD-телебачення, Інтернет)  у м. Суми працює 5 провайдерів телекомунікацій: ПКП ТРК «ІнтерТелеКом», ТОВ «ТРК «Майбуття», ТОВ «Воля-Кабель», ТОВ «SITV», компанія «Тріолан». Також доступ до Інтернет-послуг в місті забезпечується ТЦ «Радіосистеми», ТОВ «SITV», КМ «СКМ».

Послуги електрозв’язку в м. Суми надають Сумська філія ВАТ «Укртелеком»,  ПП «Череда», ТОВ «Велтон.Телеком», ТОВ «Технічний центр Радіосистеми», ТОВ «Сумські  телекомсистеми». 

Основним оператором електрозв’язку  в місті є Сумська філія ПАТ «Укртелеком». На сьогоднішній день оператором пропонується для своїх абонентів найширше коло послуг — вiд традиційних (телефонiя, документальний електрозв’язок, проводове мовлення) до найсучаснiших (оренда цифрових каналів i трактів, послуги доступу до мережі Інтернет, Frame Relay, WiFi, тощо). Показник телефонної щільності складає 29,8 телефонів на 100 мешканцiв обласного центру.

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Сумською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 23 відділення поштового зв’язку.


Проблемні питання:

· зношеність та повільні темпи оновлення рухомого складу транспорту комунальної форми власності;

· недостатній рівень безпеки та якості міських пасажирських перевезень;

· обсяг повноважень органів місцевого самоврядування у сфері зв’язку, що визначений чинним законодавством, є недостатнім для здійснення необхідної координації за діяльністю надавачів телекомунікаційних послуг.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· підвищення ефективності та надійності функціонування пасажирського транспорту;

· забезпечення стабільного функціонування комунальних підприємств, що надають послуги з перевезень пасажирів на міських маршрутах;

· забезпечення належної якості обслуговування пасажирів та надання послуг зв’язку.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· оновлення та поповнення рухомого складу комунального транспорту за рахунок коштів міського бюджету, кредитів, залучених коштів;

· своєчасний перегляд тарифів на послуги.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість пасажирів, перевезених пасажирським транспортом
	тис. осіб
	57357,9
	55570,0
	56000,0
	100,8

	Кількість автобусів, що працюють в режимі маршрутного таксі 
	од.
	363
	366
	366
	100,0

	Кількість тролейбусів 

(випуск на лінію) 
	од.
	37,2
	38,8
	42,3
	109,0

	Кількість пасажирів, перевезених міським електротранспортом
	тис. осіб
	13751,3
	14977,0
	16530,0
	110,4

	Кількість придбаних  тролейбусів
	од.
	-
	-
	10
	Х

	Кількість автобусів, випущених на лінію (комунальний автотранспорт)
	од.
	13
	13,0
	15,3
	117,7

	Кількість пасажирів, перевезених комунальним автотранспортом
	тис. осіб
	3487,2
	3522,0
	4000,0
	113,6


Очікувані результати 

· підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються міським електротранспортом, поліпшення екологічного стану міста, збільшення на 10,4% обсягу перевезення пасажирів комунальним електротранспортом за рахунок оновлення парку тролейбусів на 10 одиниць;

·  забезпечення безперебійної, стабільної роботи та покращення фінансового стану КП СМР «Електроавтотранс» шляхом надання фінансової підтримки;
· забезпечення надання послуг зв’язку належної якості.
7.4. Споживчий ринок

Місто Суми має досить розвинену мережу торговельних закладів, з яких                  1165 об’єктів роздрібної торгівлі. Так, в місті здійснюють свою діяльність сучасні  торгові підприємства по реалізації продовольчих товарів: «Сільпо» (2 магазини), «ЕКО - маркет» (10 магазинів), «АТБ маркет» (13 магазинів), «BILLA»; супермаркети по реалізації побутової техніки «Ельдорадо», «Comfi», маркет будівельних матеріалів «Рона»; три торгово-розважальні центри «Лавина», «Атріум», «Мануфактура» з використанням сучасних проектів із сервісною інфраструктурою та автостоянками, де споживач може не лише придбати товар, а також скористатися сучасними сервісними послугами, зробити комплексну покупку.

Мережа підприємств ресторанного господарства налічує 389 закладів та поновлюється невеликими за кількістю посадочних місць закладами із сучасним інтер’єром та розширеним спектром послуг такі, як: кав’ярня «Майстерня Львівського шоколаду», ресторан «Віва оліве», розважальний комплекс «Graff.in», їдальня «Смачна кухня».  

На території м. Суми здійснюють господарську діяльність з надання побутових послуг населенню 756 суб’єктів господарювання. Крім того, в місті працює 14 ринків на 6107 торгових місця.

Проблемні питання:

· низький рівень обслуговування покупців суб’єктами підприємницької діяльності на ринках міста;

· відсутність оптового ринку по реалізації сільськогосподарської продукції та живої риби;

· наявність стихійної торгівлі на вулицях м. Суми;

· не урегульованість на законодавчому рівні питання щодо реалізації алкогольних, слабоалкогольних напоїв та пива у вечірні та нічні часи.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· створення необхідних умов для забезпечення високої культури обслуговування населення у підприємствах торгівлі та ринках міста;

· сприяння товарному насиченню споживчого ринку, більш повного задоволення потреб населення у високоякісних товарах та послугах;

· стимулювання підприємств галузі торгівлі до зменшення цін на споживчому ринку, в тому числі на  соціальні групи товарів, просування в торгівельній мережі міста продукції місцевих товаровиробників та збільшення обсягів продажу.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення умов для просування товарів місцевих товаровиробників в роздрібній мережі міста, проведення ярмарок по реалізації продукції місцевих товаровиробників; 

· збільшення пропозицій товарів і послуг, в першу чергу товарів місцевого товаровиробника;

· забезпечення дотримання правил торгівельного обслуговування на ринку споживчих товарів та захисту прав споживачів;

· координація роботи у сфері контролю якості та безпеки товарів, реалізації заходів, спрямованих на забезпечення насичення ринку безпечною продукцією;
· проведення самостійно та у складі інших контролюючих служб планових та позапланових перевірок суб’єктів  господарювання, які здійснюють торгівлю та надають послуги.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств, включаючи ресторанне господарство (громадське харчування)
	млн.

грн.
	3323,8
	3400,0
	3500,0
	102,9

	- підприємств роздрібної торгівлі
	млн.
	3221,2
	3295,0
	3394,0
	103,0

	- підприємств ресторанного господарства
	млн.

грн.
	102,6
	105,0
	106,0
	101,0

	Динаміка роздрібного товарообороту

(підприємств-юридичних осіб)
	%
	103,2
	102,3
	103,0
	-

	Кількість підприємств роздрібної торгівлі, всього, в т.ч.
	од.
	1190
	1194
	1195
	100,1

	- продовольчі
	од.
	398
	400
	400
	100,0

	- з них супермаркети
	
	17
	19
	20
	105,3

	- непродовольчі
	од.
	792
	794
	795
	100,1

	Кількість підприємств ресторанного господарства
	од.
	381
	390
	392
	100,5

	Кількість ринків
	од.
	14
	14
	14
	100,0

	Кількість підприємств по наданню побутових послуг населенню, всього, в т.ч. 
	од.
	756
	757
	760
	100,4

	- лазні
	од.
	2
	2
	2
	100,0

	- сауни
	од.
	6
	9
	10
	111,1


Очікувані результати 

· збереження та розвиток діючої мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побуту;

· забезпечення збереження ефективно функціонуючих у галузі торгівлі робочих місць з належним умовами та відповідною оплатою праці;

· популяризація товарів місцевих товаровиробників; 

· насиченість споживчого ринку високоякісними товарами;

· підвищення культури обслуговування населення при реалізації  товарів в роздрібній мережі та на ринках міста, при наданні побутових послуг населенню;

· недопущення безпідставного зростання роздрібних цін на товари першої необхідності;

· збільшення товарообороту підприємств роздрібної торгівлі;

· недопущення стихійної торгівлі на вулицях міста.

VIII. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
8.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Підтримка дітей
Постійно ведеться робота щодо забезпечення державного пріоритету сімейного виховання для кожної дитини.

Проблемні питання: 

· існування соціального сирітства;

· відсутність соціального житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· здійснення соціально-правового захисту дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· створення умов для забезпечення прав дітей, в тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції;

· забезпечення пріоритету сімейного виховання кожної дитини.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· забезпечення своєчасного виявлення, вивчення умов проживання дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів (проведення рейдів «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток»);

· влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання;

· проведення інформаційних компаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

· забезпечення матеріальної підтримки під час проведення заходів для дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013

звіт
	2014

очік.
	2015

проект
	2015/

2014,%

	Кількість дітей, які знаходяться на обліку у службі у справах дітей Сумської міської ради, з них:
	чол.
	334
	331
	335
	101,2

	діти, які перебувають у сімейних формах виховання, в тому числі:
	чол.
	295
	298
	316
	106,0

	- під опікою
	чол.
	217
	201
	210
	104,5

	- у прийомних сім’ях/дитячих будинках сімейного типу
	чол.
	26/9
	35/6
	40/6
	114,3/100,0

	- у рідних сім’ях (складні життєві обставини)
	чол.
	43
	56
	60
	107,1

	Кількість прийомних сімей/дитячих будинків сімейного типу
	од.
	11/3
	16/1
	19/1
	118,8/100,0

	Кількість заходів для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.
	од.
	7
	5
	12
	в 2,4

рази

	Кількість проведених профілактичних рейдів «Підліток», «Сім’я», «Діти вулиці»
	од.
	19
	16
	12
	75,0


Очікувані результати 

· створення трьох нових прийомних сімей ;

· збільшення кількості дітей, які влаштовані до сімейних форм виховання на 6% ;

· надання матеріальної підтримки 100% дітей, які перебувають на обліку у службі у справах дітей Сумської міської ради.

Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах
Буде продовжуватися робота за такими основними напрямками: 
- розвиток сімейних форм влаштування дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема, шляхом здійснення соціального супроводження прийомних сімей, дитячого будинку сімейного типу;
- соціальна робота з особами з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спрямована на соціальну адаптацію, підготовку до самостійного життя, інтеграцію у суспільство, всебічний розвиток інтелектуального та творчого потенціалу;
- здійснення соціально – профілактичної роботи (проведення лекцій та відео лекторіїв на теми: «Юридична відповідальність за насильство в сім’ї», «Твоє життя – твій вибір», «Як не стати жертвою торгівлі людьми», «Захищайся від вірусу, не від людей», «Захист прав та законних інтересів неповнолітніх», «Здоровий спосіб життя – запорука успішності», «Статеве та репродуктивне здоров’я підлітків та молоді», «Ризикована поведінка підлітків», «Здоров’я – цінність нації», «Відповідальне ставлення до отримання професійної освіти»);
- соціальна робота з особами, які перебувають у конфлікті із законом, запобігання антисоціальної поведінки молоді, профілактика правопорушень та злочинності в молодіжному середовищі, популяризації здорового способу життя.
Проблемні  питання: 

· складні соціально-економічні умови, що негативно впливають на функціонування сучасної сім’ї, а саме: її матеріальне забезпечення та можливість самостійно задовольняти власні потреби;

· потреба осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у набутті навичок взаємодії в соціумі, адаптації до самостійного життя;

·  поширення негативних явищ серед дітей та в молодіжному середовищі, а саме: тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотичних речовин, відсутність навичок здорового способу життя;

· зниження рівня охоплення громади міста соціальним обслуговуванням через скорочення 20 посад фахівців із соціальної роботи.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах;

· створення сприятливих умов для розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· забезпечення соціальної адаптації та підтримки осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· формування стандартів позитивної поведінки, здорового способу життя, культури соціальних відносин;

· створення умов для отримання якісної адресної допомоги та надання соціальних послуг, які відповідають потребам конкретної людини.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· реалізація заходів програми «Соціальні служби готові прийти на допомогу на 2013 – 2015 роки», спрямованих на соціальну та психологічну підтримку родини, підвищення їх виховного потенціалу, створення умов для подолання сімейного неблагополуччя, за рахунок власних ресурсів родини, і, в результаті – зменшення кількості сімей, які потребують сторонньої допомоги;

· надання комплексу соціальних послуг, максимально наближених до людей, а саме: виявлення, оцінка потреб та здійснення соціального супроводу сімей та осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах, з метою їх подолання;

· соціальна турбота про дітей, які з тих чи інших причин, позбавлені змоги виховуватись в рідній сім’ї: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість прийомних сімей,

дитячих будинків сімейного типу,

охоплених соціальним супроводом
	од.
	11/3
	16/1
	19/1
	118,8/100,0

	Кількість сімей та осіб, охоплених

соціальним супроводом
	од.
	288
	220
	100
	45,5

	Кількість сімей та осіб, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом
	од.
	111
	206
	95
	46,1

	Частка сімей та осіб, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом  до загальної кількості, охоплених соціальним супроводом 
	%
	38,5
	93,6
	95,0
	х

	Кількість клієнтів центру

прийнятих спеціалістами на 

індивідуальному прийомі
	чол.
	4079
	2300
	1000
	43,5

	Відсоток проінспектованих сімей

до загальної кількості

сімей, що надані суб’єктами взаємодії
	%
	100
	100
	100
	x

	Кількість групових заходів,

проведених для клієнтів центру
	од.
	192
	130
	150
	115,4

	Кількість клієнтів, охоплених груповими заходами
	чол.
	5014
	2800
	3000
	107,1


Очікувані результати 

· збільшення кількості прийомних сімей, охоплених соціальним супроводом,  на 18,8 відсотків;
· збільшення частки сімей, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом, на 1,4 відсоткових пункти. 

Молодіжна політика та сприяння посиленню ролі сім’ї як первинного осередку суспільства
В місті проживає молодь віком від 14 до 35 років – 87,5 тис. чоловік, з них: робітничої молоді – 37,2 тис. чоловік, студентської молоді 29,6 тис. чоловік, учнівської – 6,3 тис. чоловік.

Робота з молодіжної політики спрямована на проведення святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів; проведення заходів з оздоровлення (придбання путівок для дітей пільгових категорій в позаміські дитячі заклади оздоровлення) та відпочинку (табори наметового типу); проведення заходів Сумським міським центром дозвілля молоді (патріотичного виховання, інформаційних заходів, тренінгів). 
Щорічно проводиться стажування кращої молоді вищих навчальних закладів 3-4 рівнів акредитації, робітничої та непрацюючої молоді в органах місцевого самоврядування. У 2014 році всього до виконавчих органів міської ради на стажування прийнято 46 осіб, з яких 15 чол. – зараховані до кадрового резерву, 2–працевлаштовані.
Постійно проводиться робота по підтримці молодих сімей з дітьми і багатодітних сімей. В місті проживає 768 багатодітних сімей, в яких виховується 2538 дітей.

136 жінкам присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· створення умов для реалізації державної молодіжної політики, сприяння соціальному становленню та розвитку молоді, формуванню традицій здорового способу життя, активної громадянської позиції, патріотичного виховання молоді та підлітків для проведення серії спільних заходів, направлених на самореалізацію молоді;
· сприяння співробітництву з підприємствами, установами, громадськими і релігійними організаціями щодо посилення ролі сім’ї як первинного осередку суспільства.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· впровадження системи національно-патріотичного виховання дітей, підлітків та молоді;

· підтримка обдарованої, талановитої молоді, розвиток системи державного заохочення молоді на здобуття освіти та роботи в Україні;

·  інформування молодих людей з питань працевлаштування, створення додаткових стимулів до трудової активності молодих сумчан, розвитку їх творчої діяльності в різних сферах суспільного життя;

· створення оптимальних умов для залучення молоді до процесів консолідації та розвитку української нації, її традицій і культури, а також розвитку етнічної, культурної, мовної та релігійної самобутності корінних національностей та етнічних груп України;

· участь самої молоді у протидії поширення в молодіжному середовищі різних форм девіантної (з відхиленням) поведінки, профілактиці та попередженні правопорушень, злочинності, захворювань на ВІЛ/СНІД та захворювань, що передаються статевим шляхом, проституції, наркоманії, формуванні здорового способу життя тощо;

· підтримка програм та проектів молодіжних громадських організацій, що сприяють вирішенню соціальних проблем молоді, молодіжного руху, інтеграції в міжнародні молодіжні структури.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	тис.чол.
	22,8
	23,0
	24,0
	104,3

	Видано посвідчень батьків багатодітної сім’ї
	шт.
	153
	160
	150
	93,8

	Видано посвідчень дітей з багатодітної сім’ї
	шт.
	278
	280
	300
	107,1

	Присвоєно почесне звання «Мати-героїня»
	чол.
	26
	26
	26
	100,0

	Кількість святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	од.
	17
	18
	19
	105,6

	Кількість заходів громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї 
	од.
	8
	9
	10
	111,1

	Кількість оздоровлених дітей, учнівської та студентської молоді 
	чол.
	149
	338
	340
	100,1

	Кількість заходів міського центру дозвілля молоді
	од.
	32
	27
	27
	100,0

	у т.ч. з профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі та формування здорового способу життя
	од.
	12
	12
	12
	100,0


Очікувані результати 

· збільшення кількості молоді, охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів на 4,3 відсотка;
· сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури та профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі шляхом проведення тренінгів, лекторіїв у загальноосвітніх школах, ВНЗ 1-4 рівнів акредитації та приміських оздоровчих закладах;
· розкриття особливостей життєдіяльності молоді в суспільстві, підготовка її до роботи в умовах конкуренції шляхом проведення конкурсу проектів програм та організації стажування молоді в виконавчих органах Сумської міської ради;
· зменшення рівня насильства в сім’ї та створення дієвих механізмів надання допомоги жертвам насильства;

· підвищення рівня психолого-педагогічної культури молоді у сфері сімейних стосунків шляхом проведення тренінгів з репродуктивного здоров’я та планування сім’ї.
· поліпшення якості соціальних послуг багатодітним сім’ям.

8.2. Зайнятість населення та ринок праці
Робота у сфері зайнятості населення спрямована на реалізацію чинного законодавства щодо забезпечення соціального захисту населення від безробіття. 

Проблемні  питання: 

· кваліфікаційний дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці;

· обмеження можливості створення нових робочих місць на більшості підприємств внаслідок спаду обсягів виробництва та реалізації послуг, що викликано відсутністю необхідної кількості замовлень та інвестицій; 

· низька конкурентоспроможність жінок на ринку праці.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці; 

· вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню; 

·    забезпечення збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;
· сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· здійснення активної політики на ринку праці і соціальний захист громадян у разі настання безробіття;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин;

· проведення заходів, спрямованих на виявлення підприємців-роботодавців, які використовують найману працю без документального оформлення трудових відносин;

· сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;

· організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці; 
· продовження застосування практики підбору працівників у вигляді безпосереднього контакту роботодавців з потенційними працівниками на ярмарках вакансій;
· включення до системи регулювання ринку праці заходів щодо запровадження стимулювання вітчизняного виробництва до створення нових робочих місць у пріоритетних галузях економіки та сільській місцевості;

· сприяння самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Чисельність осіб, які мають статус безробітного та отримують послуги протягом періоду
	осіб
	8759
	9500
	9400
	98,9

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду з числа зареєстрованих безробітних
	осіб
	4691
	3480
	3485
	100,1

	Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	осіб
	1355
	1373
	1374
	100,1

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	осіб
	980
	980
	980
	100,0

	Чисельність осіб, що отримали одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності та відкрили власну справу 
	осіб
	152
	120
	120
	100,0

	Працевлаштування на нові робочі місця, всього,  в т.ч.:
	осіб
	7803
	6520


	6560


	100,6

	юридичними особами 
	осіб
	2670
	2470
	2470
	100,0

	фізичними особами – підприємцями та найманих ними працівників
	осіб
	5133
	4050
	4090
	101,0

	Чисельність осіб, які отримують допомогу по безробіттю
	осіб
	2071
	2010
	2010
	100,0

	Середній розмір допомоги по безробіттю
	грн.
	1245,3
	1310,0
	1373,0
	104,8


Очікувані результати 

· працевлаштування на 6560 нових робочих місць;. 
· працевлаштування 3485 осіб з числа зареєстрованих безробітних;

· залучення до оплачуваних громадських робіт 980 осіб;

· охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації 1374 особи. 

8.3. Доходи населення

У 2014 році в області збережено тенденцію зростання доходів населення, проте меншими темпами, ніж торік. До кінця року середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника зросте на 4,8% порівняно з 2013 роком та становитиме 3235,0 гривень.

Разом з цим гострою соціальною проблемою в області залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати. Очікується, що на кінець 2014 року загальна заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках складе 45,0 млн. гривень.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян;

· забезпечення дотримання державних соціальних стандартів та конституційних прав найманих працівників на своєчасне отримання заробітної плати. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб – підприємців;

· визначення на засіданнях міської комісії з питань погашення  заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики зайнятості населення, створення робочих місць та легалізації основних причин виникнення боргів перед працівниками підприємств, шляхів їх погашення;

· подання до територіальної державної інспекції з питань праці у Сумській області, органів прокуратури та органів МВС пропозицій щодо проведення перевірок та вжиття до керівників підприємств, установ та організацій, які не забезпечують дотримання законодавства про працю, в т.ч. щодо своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці, заходів адміністративного та кримінального впливу; 

· недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцями.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради
	тис. осіб
	271,8
	271,5
	271,2
	99,9

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	3087,0
	3210,0

	3265,0
	101,7

	Середньооблікова чисельність штатних працівників 
	тис. осіб
	94,9
	90,0
	87,3
	97,0

	Фонд оплати праці штатних працівників (річний)
	млрд.

грн.
	3515,1
	3466,0
	3420,0
	98,7

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року 
	млн.

грн.
	29,1
	58,4
	56,6
	96,9

	Збільшення (зниження)  заборгованості з виплати заробітної плати у порівнянні з відповідним показником попереднього року
	млн. грн.
	-2,1
	29,3
	1,8
	х


Очікувані результати 

· зростання середньої заробітної плати в 2015 році - до 3265,0 грн. (на 1,7%);
· впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, встановлених в Державному бюджеті України на 2015 рік;
· поліпшення якості життя працюючих громадян; 
· зменшення заборгованості по заробітній платі підприємств на 1,8 млн. гривень. 
8.4. Соціальне забезпечення
З метою підвищення ефективності системи надання громадянам соціальної підтримки в регіоні діють механізм надання соціальної допомоги за принципом «єдиного вікна», та «Університети третього віку», мультидисциплінарний підхід до надання соціальних послуг. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених, непрацездатних інвалідів та громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій, надання пільг, передбачених чинним законодавством;

· підтримка Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги в актуальному стані;

· підтримка в актуальному стані Централізованого банку даних з проблем інвалідності;

· сприяння наданню додаткових пільг та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міської програми «Місто Суми – територія добра та милосердя»;

· забезпечення надання соціальних послуг закладами соціального захисту.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник
	Од.

виміру
	2013

факт.
	2014

очік.
	2015

прогноз
	2015/

2014, %

	Кількість сімей, які отримують допомогу сім’ям з дітьми
	чол.
	19 832
	15211
	15720
	103,4

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	чол.
	979
	1757
	2300
	130,9

	Кількість осіб, які отримують державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	чол.
	2 279
	2 451
	2 406
	98,2

	Кількість сімей, які отримують субсидію на житлово-комунальні послуги
	чол.
	12 052
	13 000
	13 000
	100,0

	Кількість осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції 
	чол.
	---
	2 500
	2 800
	112,0

	Кількість пільговиків по місту Суми, в т.ч.
	
	37 826
	36 233
	37 681
	104,0

	- ветеранів війни
	чол.
	27 760
	25 965
	25076
	96,6

	- ветеранів військової служби
	чол.
	5 035
	5 041
	5 122
	101,6

	- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	чол.
	2 650
	2561
	2 509
	98,0

	- багатодітних сімей
	чол.
	2 367
	2710
	2986
	110,2

	Кількість осіб, які отримують додаткові пільги та соціальні гарантії за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міської програми «Місто Суми – територія добра та милосердя»
	чол.
	2 657
	2384
	4081
	171,2

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в комунальній установі «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня»
	чол.
	2 542
	2 600
	2 650
	102,0

	Кількість осіб, які отримали соціальні послуги в Центрі реінтеграції бездомних осіб 
	чол.
	500
	500
	500
	100,0

	Кількість пенсіонерів, що отримують пенсію 
	чол.
	79548
	80294
	80400
	100,1

	Середній розмір пенсії
	грн.
	1543,38
	1650,56
	1751,24
	106,1


Очікувані результати: 

підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг, охоплення соціальним захистом понад 30 % мешканців міста.
 8.5. Житлово-комунальне господарство  та тарифна політика
Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечувались першочергові потреби населення, підприємств та організацій необхідними житлово-комунальними послугами, створювались необхідні умови для функціонування всього господарства міста.

Проблемні питання: 

· недостатній  рівень фінансування галузі; 

· недостатній рівень конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;
· високий ступінь зносу житлового фонду, мереж вуличного освітлення;
· незадовільний технічний стан дорожньої інфраструктури;
· недосконалість існуючої системи збору ТПВ.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· забезпечення населення, підприємств та організацій необхідними житлово-комунальними послугами належного рівня та якості;

· поліпшення стану об’єктів благоустрою міста, вулично-дорожньої мережі, системи вуличного освітлення, зеленого господарства;
· поліпшення технічного стану житлового фонду;
· створення умов для конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд, прибудинкових територій;
· вдосконалення існуючої системи збору ТПВ.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду території скверів та парків міста: відновлення зелених насаджень, улаштування пішохідних доріжок, відновлення освітлення, встановлення лавок та урн;

· покращення зовнішнього вигляду та естетичної привабливості міста за рахунок: збільшення площі влаштування та відновлення газонів, створення квіткових композицій, висадки троянд та квітів;

· забезпечення безаварійного руху спеціального, приватного автотранспорту, забезпечення безпеки руху пішоходів за рахунок проведення капітального ремонту прибудинкових доріг, проїздів до об’єктів соціальної інфраструктури та тротуарів;

· реконструкція та капітальний ремонт вулично-дорожньої мережі;
· покращення фізичного стану житлових будинків, споруд та прибудинкових територій шляхом проведення капітального ремонту житлового фонду, прибудинкових доріг, проїздів, тротуарів;
· проведення капітального, поточного ремонту системи вуличного освітлення;
· продовження роботи щодо створення ОСН та ОСББ, проведення капітального ремонту будинків.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Житловий фонд міста
	тис. кв.м
	6125,3
	6185,0
	6245,0
	101,0

	Кількість об’єднань співвласників багатоповерхових будинків та органів самоорганізації населення
	одиниць ОСББ/ одиниць ОСН
	130/80
	134/99
	144/119
	107,5/120,2

	Загальний обсяг води, поданої населенню
	тис. куб.м
	11486,8
	12200,0
	12200,0
	100,0

	Відведено (скинуто) стічних вод від населення
	тис. куб.м
	10221,2
	10310,0
	10310,0
	100,0

	Загальна протяжність мережі водопостачання
	км
	528,1
	529
	529
	100,0

	Загальна протяжність мережі водовідведення
	км
	330,7
	331
	331
	100,0

	Загальна протяжність централізованих теплових мереж
	км
	322,5
	322,5
	322,5
	100,0

	Об’єм захоронених ТПВ 
	тис.куб.м
	315,4
	289,6
	318,6
	110,0

	Загальна площа усіх зелених насаджень в місті 
	га
	1417,2
	1417,2
	1417,2
	100,0

	Газонів, квітників охоплених доглядом   

КП «Зеленбуд» СМР
	га
	48,3
	49,9
	49,9
	100

	Площа зелених насаджень загального користування всього 
	га
	624,3
	624,3
	624,3
	100,0

	Площа парків культури та відпочинку 
	га
	72,2
	72,2
	72,2
	100,0

	Зелені насадження охоплені доглядом всього 
	од.
	7624
	7675
	7700
	100,3

	Кількість знесених дерев КП «Зеленбуд» СМР
	одиниць
	745
	610
	700
	114,8

	Кількість висаджених дерев і кущів , у т.ч.
	одиниць
	787 
	1599
	1479
	92,5

	дерев
	
	294
	1114
	1200
	107,7

	кущів
	
	493
	485
	279
	57,5

	Кількість висаджених троянд
	шт.
	2995
	1740
	2000
	114,9

	Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення 
	км
	598,0
	600,7
	606,4
	100,9

	Кількість світлоточок в мережі зовнішнього освітлення 
	одиниць
	15816
	15870
	15920
	100,3

	в т.ч. енергозберігаючих 
	одиниць
	7318
	7584
	8384
	110,5

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі в межах територіальної громади всього 
	км
	362,2
	362,4
	362,4
	100,0

	Протяжність тротуарів та пішохідних доріжок з твердим покриттям
	км
	248,0
	248,0
	248,0
	100,0

	Загальна кількість вулиць 
	од.
	612
	612
	612
	100,0

	Кількість світлофорних об’єктів
	од.
	56
	56
	56
	100,0

	Капітальний ремонт доріг 
	тис. кв.м
	7,5
	23,4
	26,5
	113,2

	Будівництво та реконструкція доріг
	тис. кв.м
	9,7
	4,5
	35,0
	в 7,8 р.б.

	Протяжність тролейбусної контактної мережі 
	км
	95,8
	95,8
	96,7
	100,9

	Кількість тягових перетворювальних електричних підстанцій
	од.
	9
	9
	9
	100,0


Очікувані результати 

· збільшення протяжності ліній зовнішнього освітлення на 5,7 км;
· капітальний ремонт 26,5 тис. кв.м доріг, 3 світлофорних об’єктів, 45,5 тис. кв.м проїздів, внутрішньоквартальних проїзних доріг;

· збільшення кількості ОСББ на 10 та ОСН на 20 одиниць;

· збільшення кількості троянд на 14,9 відсотків;
· відновлення 6,9 тис. кв.м покриття тротуарів.

Тарифна політика

У 2014 році постановою Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг від 17.10.2014 № 146, яка вступила в дію з 21.11.2014, Дирекції «Котельня Північного промвузла ПАТ «СНВО ім. М.В. Фрунзе» та ТОВ «Сумитеплоенерго» встановлені тарифи на централізоване опалення та постачання гарячої води для населення. Відсоток зростання тарифів на теплову енергію за 1 Гкал, в порівнянні з попередньодіючими тарифами, складає 123,4 % та 167,1% відповідно.

В грудні 2014 року постановою Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг встановлені тарифи КП «Міськводоканал» СМР для населення на послуги з водопостачання 3,95 грн. за 1 м3 (з ПДВ), з водовідведення 3,61 грн. за 1 м3 (з ПДВ). Відсоток зростання тарифів в порівнянні з попередньодіючими тарифами складає 148,5% та 153,6% відповідно.

Збільшились в 2014 році тарифи на послуги з вивезення твердих побутових відходів за 1 м3 – на 2%, зі знешкодження та захоронення твердих побутових відходів (на 1 мешканця в місяць) – у 2,9 рази.

У 2015 році у місті тарифна  політика здійснюватиметься на підставі державного регулювання тарифів  у сфері житлово-комунальних послуг.

	Назва підприємства-надавача послуги
	Вид послуг
	Для населення, роки

	
	
	2013
	2014
	2015

	КП «Міськводоканал» СМР
	Тариф водопостачання, за 1 м³
	2,66
	2,66
	3,95

	
	Тариф водовідведення, за 1 м³
	2,35
	2,35
	3,61

	
	Разом тариф водопостачання та водовідведення (за 1 м³):
	5,01
	5,01
	7,56

	
	Тариф на 1 чол. без лічильника
	45,75
	45,75
	68,99

	Дирекція «Котельня Північного промвузла 

ПАТ «СНВО ім. М.В. Фрунзе»


	Тариф на послуги з теплової енергії, 

за 1 Гкал
	278,86
	344,22
	344,22



	
	За 1 м. кв. опалювальної площі (централізоване теплопостачання)
	5,89
	9,43
	9,43



	
	Щомісячна абонентська плата протягом року
	0,76
	-
	-

	
	Тариф на підігрів 1 Гкал

За 1 куб.м. холодної води
	278,86

13,10
	344,22

22,18
	344,22

22,18

	
	Тариф на 1 людину  в місяць без лічильника
	47,84
	81,0
	81,0

	ТОВ «Сумитеплоенерго»


	Тариф на послуги з теплової енергії,  

за 1 Гкал
	253,57
	423,78
	423,78

	
	За 1 м. кв. опалювальної площі (централізоване теплопостачання)
	5,31
	11,73
	11,73

	
	Щомісячна абонентська плата протягом року
	0,89
	-
	-

	
	Тариф на підігрів 1 Гкал

за 1 куб.м. холодної води
	253,57

11,92
	423,78

26,12
	423,78

26,12

	
	Тариф на 1 людину  в місяць без лічильника
	43,53
	95,39
	95,39

	ТОВ «А-МУССОН»
	Збирання, вивезення ТПВ, 

за 1 м. куб
	4,93/35,87
	36,43
	36,43

	ТОВ «Сервісресурс»
	Збирання, вивезення ТПВ, 

 за 1 м. куб.
	-
	36,43
	36,43

	ТОВ «СУМБУДКАПІТАЛ»
	Збирання, вивезення ТПВ, 

за 1 м. куб.
	-
	36,43
	36,43

	КП «Сумижилкомсервіс» СМР


	Знешкодження та захоронення ТПВ, 

з 1 людини
	0,74
	2,14
	2,14

	Підприємства надавачі послуг з утримання будинків і прибудинкових територій
	Тарифи на послуги з утримання будинків і прибудинкових територій будинків комунальної форми власності,  за 1 кв. м загальної площі  будинку
	мін.- 0,277

макс. - 1,49
	мін. - 0,277

макс. - 1,49
	мін. - 0,30

макс. – 2,00

	КП СМР «Електроавтотранс» 
	Тариф на послуги по перевезенню пасажирів тролейбусами
	1,00
	1,00
	1,00

	Приватні перевізники міста 
	Тариф на послуги по перевезенню пасажирів автобусами, які працюють в режимі маршрутного таксі
	2,0
	2,0
	2,50


IX. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
9.1. Охорона здоров’я населення
Протягом останніх років  визначені чіткі напрямки розвитку медичної галузі,  які передбачають пріоритетний розвиток у місті  первинної медико-санітарної допомоги  населенню на засадах загальної практики - сімейної медицини;  охорони материнства і дитинства, переоснащення матеріально-технічної бази медичних закладів шляхом оновлення їх сучасною новітньою в технологічному плані медичною апаратурою та впровадження новітніх лікувальних технологій.

Проблемні  питання: 

· дублювання медичних послуг на різних рівнях надання медичної допомоги,   відсутність механізму управління потоками пацієнтів на  різних  рівнях надання медичної допомоги;

· від’ємний демографічний приріст населення;

· погіршення стану здоров’я населення, в тому числі по причині нехтування здоровим способом життя;

· застаріла матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я;

· недостатність бюджетних асигнувань на охорону здоров'я;

· недостатня  медична допомога вразливим верствам населення;

· недостатнє забезпечення населення ефективними і якісними лікарсь​кими засобами та виробами медичного призначення;

· відсутність сучасної системи інформаційного забезпеченню у сфері охорони здоров'я, що впливає на якість і доступність медичних послуг.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· підвищення якості та доступності медичних послуг;

· чітке розмежування рівнів надання медичної допомоги;

· пріоритет у фінансуванні на користь первинної медичної допомоги;

· поліпшення демографічної ситуації;

· збереження і зміцнення здоров’я населення;

· підвищення якості та ефективності медико - санітарної допомоги;

· забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я;

· забезпечення обізнаності населення щодо умов здорового способу життя через засоби масової інформації;

· виховання у молоді традицій здорового способу життя;

· створення комфортних умов під час перебування хворих у стаціонарних відділеннях лікувально-профілактичних закладів та у разі амбулаторного лікування шляхом придбання сучасного медичного обладнання; 

· створення умов для безпечного материнства;

· вдосконалення допомоги хворим на термінальну ниркову недостатність;

· оновлення матеріально-технічної бази галузі;

· продовження організації роботи комунальних закладів – центрів первинної медико-санітарної допомоги (застосування загальної практики сімейної медицини).

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· подальше впровадження надання первинної медичної допомоги на засадах загальної практики – сімейної медицини шляхом укомплектування медичними кадрами відділень загальної практики - сімейної медицини; розширення мережі амбулаторій сімейного лікаря, покращення матеріально-технічної бази: придбання медичного обладнання та інструментарію, проведення капремонтів приміщень, забезпечення санітарним автотранспортом;

· активна пропаганда здорового способу життя як основного чинника збереження та покращання здоров’я (лекції, інформація в ЗМІ);

· проведення заходів, направлених на профілактику інвалідизації населення;

· своєчасне та у повному обсязі проведення діагностики туберкульозу серед  населення з метою виявлення захворювання на ранніх стадіях;

· подальше впровадження застосування тромболітичної терапії з метою зниження смертності та інвалідності від інфарктів міокарду та інсульту;

· придбання необхідного діагностичного, рентгенологічного, реанімаційного, фізіотерапевтичного, хірургічного обладнання з метою покращання якості діагностичного та лікувального процесу;

· проведення реконструкції та капітальних ремонтів приміщень лікувально-профілактичних закладів;

· відкриття реанімаційного відділення для новонароджених в КУ «Сумський пологовий будинок №1»;

· продовження роботи по оновленню парку санітарного автотранспорту лікувально-профілактичних закладів міста;

· забезпечення відділення інтенсивної терапії екстракорпоральних методів детоксикації та хронічного гемодіалізу медикаментами та витратними матеріалами для надання медичної допомоги хворим на термінальну ниркову недостатність;

·   придбання комп’ютерного томографу з метою підвищення якості діагностики та своєчасності лікування.


 Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість комунальних закладів Сумської міської ради
	одиниць
	7
	7
	10
	142,9

	Кількість пролікованих, в т.ч.:
	осіб
	74997
	73185
	71602
	97,8

	звичайні стаціонари
	
	45468
	43909
	42350
	96,4

	денні стаціонари
	
	14995
	12609
	11128
	88,3

	стаціонари вдома
	
	14534
	16667
	18124
	108,7

	Кількість поліклінічних відвідувань
	випадків
	2155646
	2048350
	2008050
	98,0

	Кількість ліжок у стаціонарах
	одиниць
	1435
	1320
	1320
	100,0

	Малюкова смертність на 1000 народжених живими
	випадків
	5,4
	9,0
	5,9
	65,6

	Смертність населення на 1000 осіб
	випадків
	12,5
	11,0
	10,3
	93,6

	Смертність від туберкульозу на 100 тис. населення
	випадків
	6,2
	6,9
	6,5
	94,2

	Кількість випадків первинного виходу на інвалід​ність у працездатному
	випадків
	49,2
	48,6
	48,0
	98,8

	Зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу
	випадків
	29
	23
	18
	78,3

	Підвищення рівня виявляємості злоякісних новоутворень I-II стадії
	випадків
	1283
	1315
	1349
	102,6


Очікувані результати
· наближення санітарно-технічного стану приміщень до вимог ДБН та САНПіН, забезпечення умов праці працюючих в галузі до санітарно-гігієнічних вимог;

· зниження рівня смертності населення від туберкульозу на 5,8%;

· зниження рівня  малюкової смертності на 34,4%;

· зменшення первинного виходу на інвалід​ність у працездатному віці на 1,2% ;

· зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу на 21,7%;

· підвищення рівня виявляємості злоякісних новоутворень I-II стадії на 2,6 відсотка.

9.2. Освіта

У місті проводилась робота щодо забезпечення рівного доступу громадян міста до якісної освіти та виховання компетентної особистості.

Проблемні  питання: 

· обмеженість бюджетних коштів на придбання сучасного навчального обладнання для навчальних закладів та їх технічне переоснащення;

· необхідність проведення ремонтів та оснащення харчоблоків навчальних закладів менш енергоємним обладнанням; 

· необхідність проведення ремонту під’їзних шляхів до закладів освіти;

· недостатність матеріального забезпечення спортивних залів шкіл;
· недостатність місць у ДНЗ.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості,  громадянина України, Європи, світу; 

· стовідсоткове охоплення обов’язковою дошкільною освітою дітей п’ятирічного віку через урізноманітнення форм її здобуття; 

· створення умов для  здобуття якісної дошкільної освіти;

· оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів для забезпечення безперервності та наступності навчання й виховання; 

· збереження, подальша модернізація матеріально-технічного забезпечення навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладах;

· підвищення  якості надання освітніх послуг у загальноосвітньому  навчальному закладі для забезпечення всебічного розвитку особистості школяра;

· удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми та учнівською молоддю, раннє виявлення задатків та обдарувань;

· активне впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій, облаштування робочих місць педагогів персональними комп’ютерами, мультимедійним обладнанням;

· забезпечення комп’ютерною технікою бібліотек навчальних закладів та підключення їх до Інтернету;

· створення здоров’язбережувального середовища в закладах освіти; розширення мережі Шкіл сприяння здоров’ю;

· формування здорового способу життя як складової виховання, збереження і зміцнення здоров'я дітей та молоді, забезпечення їх збалансованого харчування;

· проведення просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь, залучення до роботи в гуртках, секціях учнів, схильних до правопорушень, дітей з деструктивних сімей; 

· підвищення рівня охоплення дітей різними видами позашкільної освіти; 

· забезпечення психологічного супроводу педагогічного процесу, захист психічного здоров'я всіх його учасників, надання соціально-педагогічної допомоги учням-переселенцям, біженцям, членам їх сімей і родичам загиблих в ході АТО;

· забезпечення соціально-педагогічного супроводу та підтримки дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

Якість освіти

Підвищення результативності навчально-виховного процесу, формування навчальних компетенцій учнів.

Дошкільна освіта

· реалізація державної політики у сфері дошкільної освіти, створення умов для подальшого розвитку дошкільної освіти, відновлення роботи закритих груп з метою поліпшення умов їх функціонування;

· розширення мережі ДНЗ.


Здоров’я дитини

· організація роботи пришкільних оздоровчих таборів і проведення моніторингових досліджень з метою визначення кращих; 

· організація спортивно-масової роботи в ЗНЗ; 

· охоплення гарячим харчуванням учнів старших класів;   

· забезпечення необхідним медичним обладнанням медичних кабінетів навчальних закладів. 


 Виховання творчої та духовно багатої особистості 

· забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації; 

· взаємодія сім’ї, освітніх установ, управління освіти і науки, дитячих і молодіжних громадських організацій, широких верств суспільства, місцевої громади у вихованні і соціалізації дітей; 

· розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо виховання в школярів моральної культури. 


Робота з обдарованою учнівською молоддю

· створення належних умов для розвитку здібностей та обдарувань школярів, задоволення їхніх інтересів, духовних запитів;  

· забезпечення участі обдарованої молоді в обласних, Всеукраїнських, міжнародних олімпіадах, конкурсах, турнірах, фестивалях, змаганнях; 

· адресна підтримка обдарованої молоді, зокрема шляхом призначення і виплати відповідних стипендій.   


Сучасні інформаційні технології в освітній системі м. Суми

· досягнення високих результатів у навчанні та вихованні, проведення уроків з використанням ІКТ;
· оновлення застарілого парку комп’ютерної техніки.


Позашкільна освіта 

· розширення мережі гуртків, творчих об’єднань позашкільних навчальних закладів різних типів; 

· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів. Оснащення позашкільних навчальних закладів сучасним обладнанням для організацій навчально-виховної роботи.


Матеріально-технічне забезпечення

· здійснення ремонту фасадів заміни зовнішніх вікон, дахів, дверей, меблів;   

· поліпшення умов експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх та позашкільних закладів освіти міста; 

· впровадження енергозберігаючих заходів, технологій;   

· капітальний ремонт закритого блоку будівлі НВК № 37.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Постійнодіючі дошкільні заклади, у т.ч  НВК ДДЗ
	одиниць
	40
	40
	40
	100,0

	Кількість дітей у дошкільних закладах, у т.ч НВК ДДЗ
	чол.
	10947
	11441
	11500
	100,5

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	%
	92
	94
	94
	х

	Кількість груп у дошкільних навчальних закладах 
	одиниць 
	447
	438
	438
	100,0

	Загальноосвітні навчально-виховні заклади, у т.ч ЗОШ
	одиниць
	34
	34
	34
	100,0

	Кількість учнів у загальноосвітніх школах (в тому числі НВК)
	чол.
	22973
	24265
	24200
	99,7

	у тому числі, які навчаються у другу зміну 
	чол.
	1277
	1277
	1200
	94,0

	Охоплення дітей позашкільною освітою 
	чол.
	10109
	10200
	10400
	102,0

	Участь школярів у спортивно-масовій роботі 
	%
	85
	85,5
	86
	x

	Здобуття призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських  олімпіад  
	чол.
	122
	118
	120
	101,7


Очікувані результати 

· охоплення дітей дошкільною освітою – 94%, охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою – 100%;  

· підтримка розвитку творчого потенціалу обдарованої учнівської молоді (виплата стипендій 15 обдарованим учням – 42,0 тис. грн., залучення переважної більшості учнів до участі в інтелектуальних конкурсах і турнірах до 70%, збільшення відсотка переможців  ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад до 51%);

· удосконалення позашкільної освіти шляхом створення умов для духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді (збільшення відсотка дітей, залучених до позашкільної роботи, до 43%);

· зміцнення, збереження психічного та фізичного здоров’я учасників навчально-виховного процесу, формування у підростаючого покоління навичок здорового способу життя, виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих (поповнення матеріальної бази спортивних залів матами, щитами баскетбольними в кількості 60 шт., сітками баскетбольними і волейбольними у кількості 16 шт., охоплення гарячим харчуванням більше 16,0 тис. учнів, впровадження здоров’язберігаючих технологій через розширення мережі Шкіл сприяння здоров’ю до 20 закладів);  

· збереження, розвиток, зміцнення матеріальної бази навчальних закладів, стабільне їх функціонування (оновлення обладнання харчоблоків у закладах, ремонт фасадів, покрівель у освітніх установах).   

9.3. Культура, туризм
У місті Суми функціонує 28 закладів культури: 5 шкіл естетичного виховання дітей   (4 дитячі музичні школи та дитяча художня школа ім. М.Г. Лисенка), міська централізована бібліотечна система (центральна міська бібліотека ім. Т.Г.Шевченка і 18 бібліотек-філій), Сумський міський центр дозвілля молоді та Сумська муніципальна галерея. які фінансуються за рахунок коштів міського бюджету, та  2 клубні установи у сільській місцевості, що є власністю територіальної громади міста Суми (сільський Будинок культури і сільський клуб «Супутник» с. Піщаного), які фінансуються за рахунок коштів селищної ради. 

Кожного року в місті проходить значна кількість загальноміських культурно-мистецьких заходів, серед яких: Всеукраїнський фестиваль духової музики «Сурми України», міжнародні фестивалі «Булат», «Бахфест, «Органум» тощо. 

У 2014 році виготовлено облікову документацію на 12 об’єктів культурної спадщини, а для гостей та жителів Сум туристичною агенцією «Сумитурист» розроблено новий екскурсійний маршрут «Суми – місто старовинне і сучасне».

Проблемні  питання: 

· недостатність бюджетних коштів на придбання музичних інструментів, оновлення фонду методичної на навчальної літератури шкіл естетичного виховання дітей;

· необхідність облаштування закладів сучасною охоронною та пожежною сигналізацією;

· потреба забезпечення навчальних класів сучасним обладнанням (мультимедійне та звукотехнічне забезпечення);

· недостатність коштів на проведення капітальних та поточних ремонтних робіт закладів культури;

· відсутність комунального закладу культури клубного типу (міського Палацу культури).

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· посилення ролі культури в місті, підвищення її значення у розвитку демократичного, громадського, духовного суспільства, виховання у сумчан почуття патріотизму до рідної країни та міста;

· створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей, забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

· забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти;

· задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення;
· проведення циклу святкових заходів з нагоди відзначення ювілейного  Дня міста (360-річчя заснування м. Суми);

· популяризація туристичного потенціалу міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
· організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів для різних верств населення;

· проведення конкурсів, фестивалів у місті Суми та фінансова підтримка участі у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

· покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення музичних інструментів, покращення матеріально-технічної бази, проведення ремонтних робіт, шкіл естетичного виховання дітей;

· поповнення бібліотечних фондів Сумської міської централізованої бібліотечної системи;

· проведення ремонтних робіт міських бібліотек;
· створення комунального закладу культури клубного типу (міського Палацу культури);

· проведення капітального ремонту приміщень Піщанського будинку культури та Верхнє Піщанського клубу «Супутник».

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
Проект
	2015/

2014,%

	Комунальні заклади культури

	Школи естетичного виховання дітей:
	
	
	
	
	

	Кількість закладів
	одиниць
	5
	5
	5
	100,0

	Контингент учнів
	чол.
	1773
	1821
	1821
	100,0

	Охоплення позашкільною мистецькою освітою дітей шкільного віку
	%
	7,7
	7,5
	7,5
	х

	Кількість випускників шкіл, що продовжили мистецьку освіту у вищих навчальних закладах
	чол.
	49
	49
	51
	104,1

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	

	Кількість 
	одиниць
	19
	19
	19
	100,0

	Кількість читачів 
	тис. чол.
	75,7
	75,7
	75,7
	100,0

	Інші комунальні заклади культури
	одиниць
	
	
	
	

	Сумська муніципальна галерея
	-«-
	1
	1
	1
	100,0

	Сумський міський центр дозвілля молоді
	-«-
	1
	1
	1
	100,0

	Заклади іншого підпорядкування

	Бібліотеки
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Театри
	-«-
	2
	2
	2
	100,0

	Філармонія
	-«-
	1
	1
	1
	100,0

	Музеї
	-«-
	3
	3
	3
	100,0

	Кінотеатри
	-«-
	3
	3
	3
	100,0

	Парки
	-«-
	2
	2
	2
	100,0

	Клубні установи
	-«-
	9
	9
	9
	100,0

	- в них клубних формувань
	-«-
	115
	103
	103
	100,0

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів

	Кількість заходів
	одиниць
	31
	22
	34
	154,5

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- міжнародного рівня
	одиниць
	3
	3
	3
	100,0

	- всеукраїнського рівня
	-«-
	2
	1
	4
	в 4 рази

	- обласного рівня
	-«-
	1
	1
	1
	100,0 

	Кількість охоплених заходами жителів міста
	тис. чол.
	170,0
	30,0
	170,0
	в 5,7 рази

	Туризм

	Кількість заходів
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0 

	Кількість готелів та аналогічних засобів розміщення
	-«-
	10
	10
	10
	100,0 

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності
	-«-
	60
	60
	60
	100,0 

	Загальна кількість об’єктів культурної спадщини
	-«-
	137
	137
	137
	100,0 

	у т.ч. кількість об’єктів культурної спадщини, які паспортизовано
	-«-
	29
	43
	55
	127,9

	Відсоток паспортизованих об’єктів до загальної кількості об’єктів
	%
	21,2
	31,4
	40,1
	х


Очікувані результати:

· збереження діючої мережі закладів культури міста;

· охоплення бібліотечними послугами не менш 25% населення міста;

· збереження контингенту учнів шкіл естетичного виховання дітей в межах охоплення 7,5 % дітей шкільного віку позашкільною мистецькою освітою;

· збільшення на 4,1 % кількості випускників шкіл естетичного виховання дітей, що продовжать мистецьку освіту;

· збільшення кількості населення міста Суми, охопленого запланованими загальноміськими культурно-мистецькими заходами у 5,7 рази (за умови проведення усіх заходів);
· популяризація туристичного потенціалу міста.
9.4. Фізична культура і спорт

Мережа галузі  налічує 25 дитячо-юнацьких спортивних шкіл (в т.ч. 6 утримуються за рахунок міського бюджету, та 7 надається з міського бюджету фінансова підтримка), 4 стадіони, 73 спортзали, 8 плавальних басейнів, 77 спортивні майданчики (в т.ч. 10 зі штучним покриттям), 48 фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення. Розвивається 29 олімпійських та 15 неолімпійських видів спорту. У місті функціонують міський центр «Спорт для всіх» (в тому  числі в структурі якого працює 8 клубів за місцем проживання), 2 комунальних підприємства «Муніципальний спортивний клуб з хокею на траві «Сумчанка» та «Муніципальний спортивний клуб «Тенісна Академія». Всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи в місті займаються понад 46 тис. чоловік, з них кількість дітей і підлітків віком від 6 до 18 років складає 15 тис. чоловік. 


За місцем проживання при МЦ ФЗН «Спорт для всіх» працюють фізкультурно-оздоровчі групи: туристичний клуб, велоклуб «Суми», група загально-фізичної підготовки на базі загальноосвітньої школи № 2, дві групи з футболу серед ветеранів міні-футболу та плавання.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи;

· формування сучасної системи підготовки резерву для збірних команд міста;

· поліпшення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських змаганнях та провідних спортсменів в Олімпійських, Параолімпійських і Дефлімпійських іграх, Всесвітніх Універсіадах, чемпіонатах світу та Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях; 

· забезпечення охоплення школярів заняттями в спортивних школах та секціях; 

· створення додаткових робочих місць у сфері фізичної культури і спорту, підвищення престижу відповідних професій, удосконалення підготовки та підвищення рівня кваліфікації фахівців.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення реконструкції, капітального та поточного ремонтів спортивних залів загальноосвітніх шкіл, стадіону «Авангард»;

· будівництво «стежки здоров’я» та ряду спортивних об’єктів при проведенні реконструкції парку відпочинку ім. І.М. Кожедуба;

· відкриття нових спортивних клубів (громадських організацій);

· включення об’єктів спортивної інфраструктури в перелік обов’язкових конкурсних умов при проведенні конкурсів на продаж земельних ділянок під будівництво житла;

· забезпечення міських ДЮСШ сучасним обладнанням та інвентарем (футбольних м’ячів, килимів для вільної та греко-римської боротьби, рингу, інвентарю для легкої атлетики та тенісу);

· облаштування закладів сучасною охоронною та пожежною сигналізацією.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 
	Показники
	Од. виміру
	2013

звіт
	2014

очік.
	2015

проект
	2015/

2014,%

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно - оздоровчої роботи (секції)
	тис. осіб
	46,2
	46,2
	46,2
	100,0

	Кількість спортсменів, які входять до складу збірних команд України
	чол.
	192
	192
	200
	104,2

	Кількість призових місць участі у  змаганнях вищого рівня
	од.
	680
	720
	720
	100,0

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів, організованих відділом у справах сім’ї, молоді та спорту Сумської міської ради
	одиниць
	102
	123
	123
	100,0

	кількість учасників змагань
	чол.
	6907
	9417
	9540
	101,3


Очікувані результати 

· підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою до 20% загальної чисельності населення міста;

· збільшення кількості учасників загальноміських спортивно-масових заходів, організованих відділом у справах сім’ї, молоді та спорту Сумської міської ради, на 1,3 відсотка;
· збільшення кількості спортсменів, які входять до складу збірних команд України на 4,2 відсотка.
9.5. Інформаційний простір та громадянське суспільство

Інформаційний простір

Міська рада та її виконавчий комітет проводять цілеспрямовану роботу щодо реалізації державної політики в сфері інформаційного забезпечення населення міста про свою діяльність.

При Сумській міській раді акредитовано 42 журналіста періодичних видань і телерадіокомпаній, які запрошуються на всі загальноміські заходи, апаратні наради при міському голові, на засідання постійних депутатських комісій, виконавчого комітету, сесії міської ради тощо. Проводяться брифінги для представників засобів масової інформації, прес-конференції, інші медіа-заходи, виступи членів виконавчого комітету, працівників структурних підрозділів міської ради, депутатського корпусу на радіо та телебаченні, готуються прес-релізи. Забезпечено функціонування системи інформаційного обміну з місцевими засобами масової інформації за допомогою бази електронних адрес.

Постійно поповнюється офіційний сайт Сумської міської ради (Муніципальний інформаційний портал), який щоденно відвідують близько      3 тис. користувачів. Укладено угоди на висвітлення з ТРК «Відікон», Академ-ТВ, ОДТРК. Здійснюються онлайн-трансляції сесій Сумської міської ради, засідань виконавчого комітету, проведення апаратних нарад при міському голові. Мешканці міста мають можливість коментувати новини та події на сайті, надавати свої пропозиції та скарги. Впроваджена підготовка та розміщення на офіційному сайті відео новин, існує архів відеоматеріалів. У соціальних мережах «ВКонтакте» та «Фейсбук» діють акаунти міської ради та Муніципального інформаційного порталу. У мережі Youtube створено та діє канал Сумської міської ради, де розміщуються відеоматеріали з діяльності органу місцевого самоврядування.

Завчасно публікуються проекти документів, що мають регуляторний характер, або ж виносяться на обговорення громади, проекти рішень Сумської міської ради та виконавчого комітету.

З метою більш широкого інформування громадськості про діяльність органу місцевого самоврядування систематично виходить бюлетень «Офіційний вісник Сумської міської ради». 

Комунальною установою «Агенція промоції «Суми» проводиться робота з розробки та впровадження концепції промоції міста Суми в Україні та за кордоном, випуску аудіо- та відеоматеріалів, сувенірної та друкованої продукції, різноманітних проектів з формування позитивного сприйняття міста Суми. 

Розвиток громадянського суспільства

Для реалізації конституційного права громадян на участь в управлінні місцевим самоврядуванням створено Громадську раду при виконавчому комітеті Сумської міської ради, затверджено положення про громадські експертні комісії Сумської міської ради.

В місті діють 76 квартальних комітетів, які є органами самоорганізації населення на території приватного сектору та тісно співпрацюють з органами міської влади, консультативно-дорадчі органи при структурних підрозділах.

Представники громадськості (всього в місті зареєстровано 120 осередків політичних партій, близько 400 громадських організацій, 11 національно-культурних товариств, 90 релігійних організації різних конфесій) залучаються до обговорення соціально важливих питань, відзначення загальнодержавних свят, їм надається методична та інформаційна допомога. 

Пріоритетними завданнями є створення належних умов на вільний доступ до інформації про діяльність органів місцевої влади, врахування думки громадськості під час підготовки проектів нормативно-правових актів та інших рішень, поширення інформації про промисловий, соціокультурний потенціал міста в Україні та за її кордонами.

Проблемні питання: 

· недостатній рівень обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних, соціальних реформ.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення інформаційної прозорості діяльності Сумської міської влади та її виконавчого комітету;

· формування позитивного сприйняття міста Суми в Україні та світі;
· забезпечення належних умов для реалізації конституційного права громадян на участь в формуванні та реалізації державної політики на місцях.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення медіа-заходів, поповнення офіційного сайту Сумської міської ради, проведення он-лайн трансляцій апаратних нарад, засідань виконавчого комітету, пленарних засідань сесій Сумської міської ради, випуску бюлетеню «Офіційний вісник Сумської міської ради», співпраці з місцевими теле- та радіоканалами, проведення єдиних інформаційних днів тощо;
· впровадження концепції промоції міста Суми в Україні та за її кордоном: створення промоційних аудіо-, відео-, фотоматеріалів про місто, виготовлення подарункової, сувенірної продукції, проведення комплексних маркетингових досліджень, вивчення громадської думки, реалізація проекту «Будуємо місто з позитивом» та інших; 

· підтримка ініціатив громадських організацій щодо соціально-економічного та культурного розвитку міста, налагодження  зворотного зв’язку між владою та громадськістю, підвищення активності  інститутів громадянського суспільства;
· підвищення ефективності роботи Громадської ради при виконавчому комітеті Сумської міської ради, як консультативно-дорадчого органу, при вирішенні найважливіших питань життєзабезпечення обласного центру.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Друковані комунальні видання, всього
	друков.

одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	- української мовою, у % до загальної кількості
	%
	100
	100
	100
	100,0

	Разовий тираж, у тому числі
	примір.
	200
	200
	200
	100,0

	Кількість інформаційних заходів щодо висвітлення діяльності Сумської міської ради та її виконавчих органів
	од.
	52
	52
	65
	125,0

	Кількість зареєстрованих користувачів Муніципального інформаційного порталу (наростаючий показник)
	осіб
	1921
	2500
	2700
	108,0

	Кількість публікацій на Муніципальному інформаційному порталі (наростаючий показник)
	од.
	38620
	41950
	42000
	100,1

	Кількість переглядів відеоновин на каналі «Сумська міська рада» в мережі Youtube (наростаючий показник)
	од.
	63550
	147000
	149000
	101,4


Очікувані результати 

Підвищення рівня інформування населення щодо діяльності Сумської міської ради, її виконавчого комітету, структурних підрозділів, а також з актуальних питань життєдіяльності міста.
Х. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища
Діяльність у сфері охорони навколишнього природного середовища міста направлена на впровадження основних принципів екологічної політики. Оцінка стану довкілля міста Суми свідчить, що у місті наявні екологічні ризики і проблеми щодо стану повітряного басейну, поверхневих водних об’єктів, підземних вод, земель та зелених насаджень. 

Проблемні питання: 

· інтенсивне забруднення атмосферного повітря міста забруднюючими речовинами та парниковими газами;
· нераціональне водокористування, забруднення та виснаження поверхневих водних об’єктів;
· збільшення обсягу утворених та вивезених на полігон побутових відходів;
· наявність ділянок сталого підтоплення та деградації земель (ерозія) на території міста.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· уповільнення темпів зростання антропогенного навантаження на навколишнє природне середовище;

· досягнення безпечного для здоров’я людини стану навколишнього природного середовища;

· підвищення рівня екологічної свідомості населення міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· виконання природоохоронних заходів щодо покращення функціонування системи каналізаційного господарства міста Суми; 

· удосконалення управління у сфері утримання зеленого господарства  та оптимізація бюджетних витрат на реконструкцію існуючих зелених насаджень; 


· збереження територій з природним станом ландшафту, посилення природоохоронної діяльності на заповідних і рекреаційних територіях;

· систематичне інформування широких верств населення про діяльність виконавчих органів Сумської міської ради у сфері охорони навколишнього природного середовища через засоби масової інформації, Інтернет, постійного сприяння участі громадськості в процесі прийняття рішень з питань, що стосуються довкілля. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показник
	Один.

Виміру
	2013

звіт
	2014

очікувані
	2015

проект
	2015/

 2014,%

	Обсяг скидів забруднених зворотних вод у водні об’єкти


	млн. 

куб. м
	22,5
	22,1


	21,6


	97,7

	Обсяг надходження забруднюючих речовин до поверхневих водних об’єктів
	тис. тонн
	27,0
	26,5
	25,9
	97,7

	Кількість об’єктів природно-заповідного фонду міста, що утримуються 
	кількість об’єктів
	6
	6
	6
	100,0

	Площа зелених насаджень загального користування
	га
	624,0
	626,0
	626,0
	100,0

	Площа створених та 

відновлених газонів 
	м2
	4224,0
	4800,0
	3600,0
	75,0

	Кількість заходів з екологічної 

освіти і пропаганди
	од.
	9
	11
	11
	100,0


Очікувані результати 

· часткове відновлення системи каналізаційного господарства, зменшення ризиків аварійних ситуацій та потрапляння скидів забруднюючих речовин у поверхневі водні об’єкти; 

· розвиток та утримання об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення;

· підвищення рівня екологічної освіченості та свідомості мешканців міста.

10.2. Громадський порядок та техногенна безпека людини
Громадський порядок

Належна охорона громадського порядку є одним з пріоритетних напрямів діяльності держави та суспільства загалом. 

Першочерговими завданнями державної влади та громадських організацій стали охорона і захист прав і свобод людини та громадянина, їхнього життя, здоров’я, честі й гідності від злочинних та інших протиправних посягань. 

Проблемні питання: 

· існування суспільно небезпечного явища – злочинність;
· недостатній рівень оперативності розкриття злочинів;
· високий рівень аварійності на дорогах міста.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав, свобод та законних інтересів;

· підвищення ефективності заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що сприяють вчиненню протиправних дій;

· оздоровлення соціально-економічної та морально-психологічної ситуації в місті та створення умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення; 

· зменшення кількості ДТП, сприяння в роботі правоохоронним органам в питаннях підвищення правосвідомості водіїв та пішоходів на дорогах та вулицях міста;
· залучення громадян міста до охорони громадського порядку.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· утримання та укріплення матеріально-технічної оснащеності пунктів охорони громадського порядку Сумського МВ УМВС України в Сумській області, розташованих на території Зарічного та Ковпаківського районів;
·  впровадження технічних засобів та апаратури автоматизованих систем гнучкого керування дорожнім рухом, контролю швидкісних режимів, відеофіксації фактів порушень Правил дорожнього руху на найбільш завантажених перехрестях вулиць міста та на основних виїздах з міста підвищить ефективність роботи підрозділів ДАІ при встановленні винних у ДТП та пошуку викрадених автомобілів;
· проведення роз’яснювальної роботи в ЗМІ, на підприємствах, установах, організаціях міста з метою підвищення рівня правової свідомості серед населення міста;
· сприяння підвищенню рівня технічної оснащеності дільничних інспекторів міліції та військовослужбовців в/ч 3051 Національної гвардії України;
· залучення громадян міста до охорони громадського порядку.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість пунктів охорони громадського порядку
	од.
	14
	14
	14
	100,0

	Показники діяльності блоку громадської безпеки Сумського МВ УМВС:
	
	
	
	
	

	 - надання ДІМ правової допомоги громадянам 
	од.
	3985
	3950
	3900
	98,7

	- проведення ДІМ заходів по профілактиці правопорушень
	од.
	2100
	2000
	2100
	105,0

	- розкриття ДІМ злочинів
	од.
	557
	480
	500
	104,2

	- участь ДІМ у розкритті злочинів
	од.
	1257
	1500
	1550
	103,3

	- складання ДІМ протоколів про адміністративне правопорушення 
	од.
	3202
	5700
	3500
	61,4

	Кількість задіяних нарядів міліції (щоденно)
	од.
	65
	71
	35
	49,3

	Кількість задіяних військовослужбовців 

в/ч 3051 Національної гвардії України (щоденно)
	чол.
	68
	70
	-
	-

	Показники діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку:
	
	3
	3
	3
	100,0

	- кількість загальноміських заходів, при проведенні яких забезпечується охорона громадського порядку
	од.
	37
	36
	30
	83,3

	- кількість складених протоколів про адміністративні правопорушення 
	од.
	32
	32
	32
	100,0

	- кількість вжитих профілактичних заходів по упередженню правопорушень
	од.
	65
	63
	65
	103,2


Очікувані результати 

· покращення роботи з виявлення правопорушень, зменшення кількості злочинів зареєстрованих на території міста від 2 до 5 %;

· стабілізація криміногенної ситуації шляхом запобігання криміналізації населення;

· підвищення оперативної реагування на вчинені правопорушення та їх виявлення шляхом удосконалення технічних засобів контролю за ситуацією в громадських місцях;

· підвищення мобільності та оперативності чергових нарядів Сумського МВ УМВС, в тому числі дільничних інспекторів міліції;

· зменшення кількості ДТП від 3 до 5 % (в тому числі зменшення числа загиблих від 5 до 7 %);

· удосконалення умов руху і регулювання на дорогах та вулицях міста;

· підвищення дисципліни учасників дорожнього руху;

· підвищення мобільності та оперативності відділу ДАІ при УМВС України з обслуговуванню м. Суми; 

· підвищення рівня залучення громадськості до охорони громадського порядку. 

Техногенна безпека людини
Техногенна безпека в м. Суми реалізується відповідно до державної політики у сфері цивільного захисту з метою забезпечення надійних гарантій безпечної життєдіяльності людей, досягнення достатнього рівня захисту населення і територій від будь-яких надзвичайних ситуацій. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
Головна мета розвитку цивільного захисту населення міста Суми – зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;

· удосконалення структури та забезпечення належного рівня оснащеності спеціальних аварійно-відновлювальних формувань та підрозділів об’єктів підвищеної небезпеки, аварійно-рятувальних і аварійно-відновлювальних формувань міського підпорядкування, громадських організацій;
· забезпечення функціонування системи оповіщення цивільного захисту міста;

· забезпечення належного функціонування локальних систем оповіщення хімічнонебезпечних об’єктів міста;

· забезпечення належної роботи міської рятувально-водолазної служби.
	Показники
	Од. виміру
	2013 звіт
	2014 очік.
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Кількість засідань комісій з питань ТЕБ та НС
	од.
	18
	17
	18
	105,9

	Кількість комплексних об’єктових навчань та тренувань з питань ЦЗ 
	од.
	15
	13
	14
	107,7

	Кількість навчань з питань ЦЗ на міських курсах ІІ категорії ЦЗ
	чоловік
	718
	525
	610
	116,2

	Кількість технічних перевірок систем оповіщення міста 
	од.
	4
	4
	4
	100

	Кількість обстежень місць відпочинку людей біля води / з них обстежено дна водоймищ 
	Кількість місць
	15/13
	17/16
	19/19
	111,8/

118,8



Очікувані результати 

· створення страхового фонду документації на 4 об’єктах комунальної власності; 
· створення необхідного місцевого матеріального резерву; 
· утримання захисного пункту управління у постійній готовності для керування силами та засобами цивільного захисту в умовах надзвичайного стану;

· здійснення накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання від бойових отруйних та хімічних речовин для  забезпечення ними населення, яке проживає і працює в зоні можливого хімічного забруднення на території міста;

· зменшення ризику виникнення пожеж та, як наслідок, збереження матеріальних цінностей, життя та здоров’я людей.

10.3. Охорона праці
Охорона праці на виробництві та безпечна життєдіяльність населення міста є одним з пріоритетних напрямків діяльності у сфері охорони праці.

Проблемні  питання: 

· погіршення технічного стану та моральне зношення основних фондів;

· недостатні обсяги фінансування суб’єктами господарювання профілактичних заходів з охорони праці;

· недостатній рівень підготовки посадових осіб та працівників у сфері охорони праці підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· зниження кількості виникнення випадків виробничого травматизму;

· поліпшення системи управління охороною праці, створення належних умов праці на виробництві;

· удосконалення навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників, спеціалістів підприємств, установ та організацій міста різних форм власності;

· здійснення контролю за дотриманням законодавства про охорону праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності міста;
· покращення стану фінансування роботодавцями профілактичних заходів з охорони праці.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення перевірок (спільних перевірок) додержання законодавства з охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності;
· удосконалення роботи щодо підвищення існуючого рівня навчання посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності;
· проведення заходів з нагоди Всесвітнього Дня охорони праці;

· інформування через засоби масової інформації працівників про недопущення порушення вимог законодавства з охорони праці.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2013
звіт
	2014
очік.
	2015
проект
	2015/

2014,%

	Кількість випадків виробничого травматизму
	од.
	85
	60
	56
	93,3


Очікувані результати 

· зниження рівня виробничого травматизму на підприємствах, установах та організаціях міста на 6,7 відсотків;
· поліпшення умов праці на виробництві за рахунок збільшення фінансування заходів з охорони праці.
ХІ. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Результати реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників  соціально-економічного розвитку  міста. 

Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку міста. 

Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.

Моніторинг проводиться на підставі даних галузевих управлінь/відділів міської ради та суб’єктів господарювання міста.

Виконавчі органи Сумської міської ради, суб’єкти господарювання щоквартально надають департаменту фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради інформацію щодо її виконання до 20 числа місяця наступного за звітним. 

Департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради узагальнює подану інформацію та інформує  виконавчий комітет та Сумську міську раду про хід виконання Програми. 

Організація виконання реалізації Програми покладається на секретаря Сумської міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.

ХІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ НА 2016-2017 РОКИ

Очікується, що 2016-2017 роки стануть періодом структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності, концентрації ресурсів на вирішенні ключових проблем розвитку міста, зокрема, а галузі житлово-комунального господарства, реалізації інвестиційних проектів, економічних, соціальних і природоохоронних заходів, виконання яких забезпечить підвищення якості функціонування гуманітарних галузей,  подальшого поліпшення інвестиційного клімату та активізації інноваційної діяльності.
Приріст обсягу реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) в 2016 році зросте в межах 0,5%, в 2017 році – 1,1 відсотка. За рахунок модернізації та реконструкції промислових потужностей, упровадження енергоефективної техніки, технології та матеріалів. В 2016 році прогнозується збільшення кількості інноваційно активних підприємств до 21 одиниці та запровадження 60 нових технологічних процесів, у 2017 році – аналогічно.

Протягом 2016-2017 років впроваджуватимуться інвестиційні проекти та здійснюватимуться основні капітальні вкладення (модернізація, переоснащення тощо), у тому числі з покращення інфраструктури міста із залученням альтернативних джерел фінансування (додаток 2 до Програми).

У сфері транспорту передбачається оновлення парку тролейбусів на умовах співфінансування з державного бюджету і бюджету міста, а також їх капітальний ремонт.
У галузі енергозбереження буде проводитись робота за такими пріоритетними напрямками в бюджетних закладах та установах соціально-культурної сфери: 
· упровадження системи моніторингу та регулювання теплоспоживання в установах бюджетної сфери; 
· енергетичні обстеження;

· проведення енергоефективної реновації будівель бюджетних установ;
· заміна енергоємного обладнання в бюджетних установах на менш енергоємне;

· будівництво установок по виробництву електроенергії зі сміття на полігонах  для ТПВ.

У напрямку реформування житлово-комунального господарства буде проводитись наступна робота:
· підвищення зацікавленості жителів міста в утриманні житлового фонду;

· створення об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та залучення населення до утримання житлового фонду;

· збільшення обсягів проведення ремонту об’єктів благоустрою міста (відновлення мереж вуличного освітлення, озеленення);
· реалізація проекту «Чисте місто»;

· будівництво сортувальної лінії ТПВ.

Подальший розвиток автоматизації наповнення та використання інформаційної складової містобудівного кадастру забезпечуватиметься шляхом:

у 2016 році: розроблення уніфікованої системи електронного документообігу для кадастрового обліку обміну кадастровими даними; встановлення комунікаційних каналів обміну інформацією з розподіленими базами даних. 

у 2017 році: організація робіт з планового введення даних містобудівного кадастру та формування і видача на запит кадастрових документів та довідок.

У 2016-2017 роках передбачається продовження виконання програм молодіжного житлового будівництва,  соціального та доступного житла.
У сфері споживчого ринку передбачається:
· формування ефективного конкурентного середовища для усіх суб’єктів господарювання (забезпечення доступу до торговельних мереж продукції малих і середніх підприємств, місцевих товаровиробників); 

· поєднання принципів вільного (ринкового) і регульованого формування роздрібної торговельної мережі (для усунення перенасиченості споживчого ринку закладами торгівлі та інших);

· сприяння впровадженню у сфері торговельної діяльності системи контролю за якістю товарів згідно з рекомендаціями міжнародних стандартів ІSО-9000;

· впорядкування сезонної роздрібної торгівлі овочами, фруктами, баштанними, штучними квітами, товарами до Новорічних та Різдвяних свят; 

· удосконалення механізмів протидії надходженню у роздрібну мережу неякісної продукції;

· сприяння розширенню мережі фірмових магазинів, що усуває посередника в ланцюгу «виробник – споживач» та веде до зниження роздрібних цін на товари;
· ініціювання створення цілісної системи законодавчого регулювання внутрішньої торгівлі (надання пропозицій про розроблення проектів законів України «Про торговельні мережі», «Про внутрішню торгівлю»).


Розвиток підприємництва буде продовжуватися шляхом створення сприятливих умов для підтримки і розвитку малого та середнього підприємництва, в тому числі місцевих товаровиробників, забезпечення жителів міста високоякісними, доступними по ціні продовольчими та непродовольчими товарами. 

Продовження надання соціальних послуг вразливим категоріям населення шляхом удосконалення роботи соціальних служб, повного охоплення  соціальними послугами вразливих категорій населення, раннього виявлення проблемних сімей та своєчасного надання їм підтримки.

Молодіжна політика та сприяння посиленню ролі сім’ї як первинного осередку суспільства буде спрямована на:
· формування національної свідомості та патріотичне виховання молоді;

· формування правої культури та профілактика протиправної поведінки молоді;

· підтримка діяльності молодіжних громадських об’єднань та студентського самоврядування;

· формування здорового способу життя серед молоді та підлітків, організація повноцінного відпочинку і оздоровлення дітей, учнівської та студентської молоді;

· підтримка творчої та обдарованої молоді, розвиток дозвілля молоді;

· підтримка сімей пільгових категорій, в тому числі багатодітних.
Соціально-правовий захист дітей буде спрямований на забезпечення дитині такого захисту і піклування, які необхідні для її благополуччя, беручи до уваги права і обов’язки її батьків, опікунів чи інших осіб, які відповідають за неї за законом. 

Важливим напрямом буде підвищення рівня доходів населення.  Система соціального захисту населення буде одним з пріоритетних напрямів державної політики і буде спрямована на активізацію викоренення бідності шляхом зростання рівня заробітної плати до 3428,0 грн. в 2016 році та 3565,0 грн. – в 2017 році. 
Зайнятість населення орієнтуватиметься на економічні заходи, працевлаштування безробітних громадян на новостворені робочі місця, прогнозні показники яких обраховані в кількості 6600 робочих місць в 2016 році та 6640 – в 2017 році. Вирішення проблем  зайнятості на ринку праці буде реалізовуватись через  сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам, залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості, організацію професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці.  Також, зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості, організацію оплачуваних громадських робіт,  працевлаштування громадянам, які потребують соціального захисту.
З метою соціального захисту населення буде посилено роботу з: 

· подальшого удосконалення системи адресного надання громадянам міста допомоги, стипендій, пільг та інших видів матеріальної підтримки, що встановлюються міською радою додатково до визначених чинним законодавством соціальних гарантій (реалізація міської програми «Місто Суми – територія добра та милосердя»);
· розширення спектру надання послуг через «Університет третього віку» комунальної установи «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня». 

Робота галузі охорони здоров’я у 2016-2017 роках буде спрямована на подальше покращення надання медичної допомоги населенню, шляхом збільшення фінансування галузі за рахунок альтернативних джерел (залучення до співпраці приватної медицини, залучення інвестицій), покращення соціально-побутових умов працівників галузі, забезпечення належною заробітною платою працівників галузі.

У 2016 році:

· удосконалення роботи Центрів первинної медико-санітарної допомоги;

· продовження оновлення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;

· створення та розширення мережі амбулаторій загальної практики – сімейної медицини;

· підготовка та перепідготовка сімейних лікарів (із числа терапевтів, педіатрів та вузьких спеціалістів);

· придбання комп’ютерного томографу з метою підвищення якості діагностики та своєчасності лікування.

У 2017 році: 

· впровадження новітніх технологій в галузі з метою надання медичної допомоги населенню на рівні світових стандартів;

· продовження розширення мережі амбулаторій загальної практики – сімейної медицини.

У освітній галузі передбачається надання якісних освітніх послуг: 
У 2016 році:

· здійснення будівництва навчального закладу в с. Піщаному;

· оснащення спортивних залів загальноосвітніх шкіл міста відповідним інвентарем;

· придбання комп’ютерної техніки та мультимедійних комплексів для забезпечення проведення навчально-виховного  процесу;

· оновлення технологічного обладнання харчоблоків навчальних закладів міста  та дошкільних навчальних закладів;

· ремонт під’їзних доріг до закладів освіти.
У 2017 році:

· здійснення будівництва навчального закладу в с. Піщаному;

· облаштування ігрових, роздягальних і спальних кімнат для дітей раннього та старшого дошкільного віку відповідними дитячими меблями;

· оновлення технологічного обладнання харчоблоків навчальних закладів міста  та дошкільних навчальних закладів;

· придбання комп’ютерної техніки та мультимедійних комплексів для забезпечення проведення навчально-виховного  процесу;

· ремонт під’їзних доріг до закладів освіти.
У напрямку подальшого розвитку фізичної культури і спорту міста передбачається здійснити комплекс заходів спрямованих на: 
· збереження та розвиток мережі фізкультурно-спортивних установ в місті Суми;

· збільшення охоплення заходами міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» та розширення мережі фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання;

· створення умов для занять фізичною культурою і спортом шляхом зміцнення матеріально-технічної бази закладів фізкультури, будівництво та реконструкція спортивних споруд міста;

· організацію фізкультурно-спортивних заходів для пропаганди здорового способу життя;
· реалізацію міської цільової програми «Два колеса» зі створення та розвитку велосипедних доріжок у м. Суми.

 Розвиток культури і туризму буде спрямований на:

· збереження національних культурних традицій, розвиток духовності громадян, їх естетичне і патріотичне виховання та піднесення іміджу міста Суми, як сучасного культурно-мистецького центру;
· проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів, у тому числі   конкурсів та фестивалів;

· виготовлення друкованої презентаційно-рекламної продукції;

· оновлення матеріально-технічної бази закладів культури;

· проведення поточних ремонтів шкіл естетичного виховання дітей та бібліотек-філій;

· поповнення бібліотечних фондів тощо.
Робота в напряму розширення інформаційного простору буде спрямована на підвищення рівня інформування населення з актуальних питань життєдіяльності міста, забезпечення можливості отримання громадянами системної інформації про діяльність органів місцевого самоврядування, об’єднання органів влади та комунальних служб у єдину інформаційну мережу, підвищення рівня послуг та сервісів для населення.

У сфері охорони навколишнього природного середовища та техногенної безпеки пріоритетним є:

· 
забезпечення якісного міського середовища для проживання населення;

·  збереження біологічного та ландшафтного різноманіття міста; 

· формування свідомого ставлення до охорони  природного міського середовища у сумчан. 

З метою забезпечення законності і правопорядку в місті  буде проводитись наступна  робота :
· забезпечення утримання 14 пунктів охорони громадського порядку;

· зменшення загальної кількості злочинів, правопорушень ;

· підвищення рівня розкриття злочинів;

· підвищення рівня залучення громадськості до охорони громадського порядку; 

· зменшення аварійності до 2% (підвищить ефективність роботи підрозділів ДАІ при встановленні винних у ДТП та пошуку викрадених автомобілів);
· участь у проведенні карантинних заходів під час епідемій та ліквідації надзвичайних ситуацій, сприяння забезпеченню режиму воєнного або надзвичайного стану в разі їх оголошення;

· проведення агітаційно-просвітницької роботи серед громадськості щодо підтримки та добровільного сприяння у забезпеченні законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян на території м. Суми;

· придбання та введення в експлуатацію систему відеоспостереження на найбільш аварійних перехрестях вулиць міста  (вул. Роменська – Баумана – В.Чорновола, вул. Героїв Сталінграду – вул. Набережна р. Сумки).

Пріоритетними завданнями цивільного захисту міста на 2016-2017 роки є необхідність у вдосконаленні та відновленні, де необхідно, системи оповіщення населення міста та приведення в готовність захисних споруд для використання їх за призначенням. Створення на хімічно-небезпечних об’єктах локальних систем оповіщення в разі виникнення надзвичайних ситуацій та забезпечення працюючого персоналу засобами індивідуального захисту.

У сфері охорони праці в місті  буде проводитись робота з:
· формування у керівників підприємств, організацій та установ ставлення до питань охорони праці, як до першочергових;

· поліпшення стану охорони праці, зменшення кількості нещасних випадків на виробництві;

· усунення небезпечних факторів на робочих місцях;

· зниження рівня виробничого травматизму.

У сфері управління земельними ресурсами передбачається удосконалення земельних відносин та створення сприятливих умов для сталого розвитку землекористування на території  міста, встановлення місця розташування об’єктів землеустрою, їхніх меж, розмірів, правового статусу, виявлення земель, що не використовуються, використовуються нераціонально або не за цільовим призначенням.

У 2016 році – вдосконалення процедури організації та проведення земельних торгів.

У 2017 році – запровадження в дію, в повному обсязі, містобудівного кадастру.

У сфері управління об’єктами комунальної власності передбачається забезпечення проведення незалежної оцінки об‘єктів комунальної власності територіальної громади м. Суми, продаж об’єктів комунальної власності за конкурентними способами, інвентаризація майна комунальної форми власності та виявлення нових об’єктів. Збільшення щорічних надходжень коштів до міського бюджету від оренди комунального майна (понад запланований річний показник) на 250 тис. гривень. Щорічне зменшення заборгованості за оренду комунального майна на 500 тис. гривень. Додаткові надходження до міського бюджету від приватизації комунального майна у розмірі 5% від щорічного планового показника – 150 тис. грн. - 2016 році,  175 тис. грн. -  2017 році.

У сфері управління діяльності підприємств комунальної форми власності передбачається модернізація та оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих заходів, підвищення якості надання житлово-комунальних послуг.
Міський голова







            О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.

________________
ДОДАТКИ
	
	Додаток 1

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки


Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік 
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	обласний бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	4.1. Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов’язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством

	1.
	Здійснення контролю за справлянням надходжень до бюджету міста. Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження податків і зборів та інших доходів до бюджету м. Суми відповідно до чинного законодавства. 
	Протягом року
	ДПІ у м.Сумах, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення надходжень до бюджету м. Суми в затверджених обсягах

 

	2.
	Забезпечення контролю щодо повноти та своєчасності сплати до бюджету податку на доходи фізичних осіб. 
	Протягом року
	ДПІ у м.Сумах 
	
	
	
	Підвищення рівня добровільної сплати, зменшення проявів порушень податкового законодавства

	3.
	Здійснення аналізу стану використання земель з метою виявлення фактичних землекористувачів та збільшення кількості платників плати за землю; ініціювання перегляду ставок плати за оренду землі та комунального майна на предмет їх відповідності нормам Податкового кодексу України та розгляд можливості укладання додаткових угод про збільшення розміру орендної плати за землю.
	Протягом року
	ДПІ у м.Сумах, департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради, управління майна комунальної власності
Сумської міської ради


	
	
	
	Збільшення надходжень до бюджету



	4.
	Здіснення контролю щодо сплати податку на доходи фізичних осіб за здані земельні паї в оренду, у тому числі за договорами оренди з умовою виплати орендної плати не менше трьох відсотків від нормативної грошової оцінки землі.
	Протягом року
	ДПІ у м.Сумах 
	
	
	
	Збільшення надходжень до бюджету

	5.
	Вжиття комплексних заходів до підприємств - боржників по стягненню коштів до бюджету. Активізувати претензійно-позовну роботу з ліквідації заборгованості із сплати податків та зборів.
	
	ДПІ у м.Сумах 
	
	
	
	Збільшення надходжень до бюджету

	Завдання 2. Забезпечення виконання бюджету м. Суми

	1.
	Забезпечення виконання заходів щодо виконання доходної частини бюджету м. Суми
	Протягом року
	ДПІ у м.Сумах, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Виконання запланованих показників доходної частини бюджету міста

	2.
	Розроблення заходів, спрямованих на посилення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, економією бюджетних коштів, в першу чергу на адміністративні витрати, та ефективним використанням енергоресурсів у бюджетних установах
	Протягом року
	Розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	Економія бюджетних коштів, покращення фінансової дисципліни

	5.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	Регуляторна політика

	Завдання 1. Дотримання визначених законодавством процедур у сфері регуляторної політики

	1.
	Забезпечення дотримання принципу публічності питань, пов’язаних з регуляторною діяльністю
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів
	
	
	
	Одержання пропозицій та коментарів від громадськості щодо проектів регуляторних актів

	2.
	Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів та їх оприлюднення 
	Протягом року
	Розробники регуляторних актів, департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради 
	
	
	
	Дотримання принципів прозорості та врахування громадської думки

	3.
	Проведення відстежень результативності регуляторних актів та оприлюднення звітів про відстеження
	Щоквартально.
	Розробники регуляторних актів
	
	
	
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті.

	Розвиток малого та середнього підприємництва

	Завдання 1. Впорядкування нормативного регулювання діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва, взаємодія їх з органами влади, громадськістю

	1.
	Проведення семінарів, круглих столів для суб’єктів малого та середнього підприємництва з актуальних питань
	Щоквартально  
	Управління підприємництва та споживчого ринку Сумської міської ради
	
	5,0
	
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва – учасників семінарів – 800 осіб.



	2.
	Оновлення матеріально-технічної бази, розроблення та виготовлення інформаційно-довідкових матеріалів для управління «Центр надання адміністративних послуг в м. Суми» Сумської міської ради


	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» 
	
	50,0
	
	Надання можливості малому та середньому  підприємництву міста отримати безкоштовну інформаційно-консультативну допомогу


	3.
	 Забезпечення ведення в електронному вигляді реєстру документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг
	Протягом року
	Управління «Центр надання адміністративних 

послуг у м. Суми» 
	
	
	
	Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру

	Завдання  2. Створення сприятливих умов для підтримки і розвитку малого та середнього підприємництва

	1.
	Залучення відповідно до чинного законодавства  суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання державних і регіональних (місцевих) замовлень, закупівлі товарів, робіт та послуг
	Протягом року
	Виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Стимулювання  діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва



	2.
	Організація участі представників м. Суми у спеціалізованих виставкових заходах


	Протягом року
	Управління підприємництва та споживчого ринку Сумської міської ради
	
	
	
	

	3.
	Проведення щорічного рейтингу «Золота перлина» на визнання кращих суб’єктів малого та середнього підприємництва до Дня підприємця
	ІІІ квартал 
	Управління підприємництва та споживчого ринку Сумської міської ради
	
	8,0
	
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва, задіяних у конкурсі – 90 осіб; кількість переможців конкурсу –          8 осіб.

	4.
	Проведення Сумського відкритого чемпіонату з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та візажу
	І квартал 
	Управління підприємництва та споживчого ринку Сумської міської ради
	
	5,0
	
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва, задіяних у чемпіонаті – 60 осіб; кількість переможців чемпіонату – 36 осіб

	6.1. Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини

	Управління земельними ресурсами

	Завдання 1. Збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від орендної плати, земельного податку та продажу земельних ділянок

	1.
	Проведення земельних аукціонів
	Протягом року
	Департамент містобудування та земельних відносин  Сумської міської ради
	
	440,0
	
	Орієнтовні надходження до міського бюджету від продажу землі –  5,0 млн. гривень.

	2.
	Продаж земельних ділянок під нерухомим майном, що знаходиться у власності
	По мірі надходжень заявок
	Департамент містобудування та земельних відносин  Сумської міської ради
	
	50,0
	
	

	Завдання 2. Додаткові надходження за рахунок проведення претензійної позовної роботи

	1.
	Проведення претензійної роботи щодо внесення змін до діючих договорів оренди землі в частині розміру орендної плати
	Протягом року
	Департамент містобудування та земельних відносин 

Сумської міської  ради
	
	
	
	Орієнтовні додаткові надходження до міського бюджету орендної плати – 120,1 тис. гривень.

	Управління об’єктами комунальної власності

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади міста Суми

	1.
	Забезпечення реєстрації права власності на об’єкти комунальної власності територіальної громади міста Суми
	Протягом року
	Управління майна комунальної власності

Сумської міської  ради
	
	150,0
	
	Надходження до міського бюджету коштів від оренди комунального майна в сумі 11,0 млн. грн. та відчуження комунального майна в сумі 2,0 млн. грн.

	2.
	Забезпечення сплати оренди комунального майна, проведення позовної роботи у випадках невиконання або неналежного виконання умов договорів оренди, користування або відчуження комунального майна
	Протягом року
	Управління майна комунальної власності

Сумської міської ради
	
	60,0
	
	

	3.
	Проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Суми та розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок
	Протягом року
	Управління майна комунальної власності

Сумської міської ради
	
	50,0
	
	

	4.
	Продаж об’єктів комунальної власності за конкурентними способами (на аукціоні (кількість об’єктів -7) та своєчасне оформлення 15 договорів купівлі-продажу майна, включеного до переліку об’єктів, що підлягають приватизації (відчуженню)
	Протягом року
	Управління майна комунальної власності

Сумської міської  ради
	
	20,0


	
	

	6.2. Діяльність підприємств комунальної форми власності

	Завдання 1. Покращення матеріально-фінансового стану та інвестиційної привабливості комунальних підприємств

	1.
	Покращення платоспроможності комунальних підприємств, збільшення рівня рентабельності
	Протягом року


	Комунальні підприємства Сумської міської ради


	
	
	
	Зменшення рівня збитковості діяльності підприємств



	2.
	Вжиття заходів щодо збільшення частки обігових коштів в активах підприємств
	
	
	
	
	
	

	3.
	Покращення розрахункової дисципліни за виконані роботи, надані послуги
	
	
	
	
	
	Зменшення обсягу дебіторської заборгованості 

	4.
	Зміцнення матеріально-технічної бази та поліпшення фінансового стану комунальних підприємств, зокрема:
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Поліпшення матеріальної бази КП «Зеленбуд»
	Протягом

року
	Департамент інфраструктури міста, КП «Зеленбуд» Сумської міської ради
	
	925,0
	67,0
	 Придбання автовишки та газонокосарок, будівництво теплиці, столярного цеху, огорожі бази

	4.2.
	Оновлення основних засобів КП ЕЗО «Міськсвітло» СМР
	Протягом

року
	КП ЕЗО «Міськсвітло» Сумської міської ради
	
	900,0
	
	Придбання нових автовишок, придбання автомобільного крану 

	4.3.
	Придбання обладнання для тренажерного залу та облаштування офісу клубу
	Протягом

року
	КП СМР МСК з хокею на траві «Сумчанка»
	
	
	25,0
	Створення відповідних умов для роботи МСК «Сумчанка»

	5.
	Підвищення якості обслуговування полігону та його ефективності
	Протягом

року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, КП «Сумижилкомсервіс» Сумської міської ради
	
	247,0
	
	Придбання автомобіля ГАЗ  



	6.
	Оновлення основних фондів КП «Інфосервіс»
	Протягом

року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради
	
	546,8


	
	Поліпшення фінансового стану та матеріально-технічної бази підприємств

	7.
	Придбання стержнево-секційної прочисної машини
	Протягом

року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	105,0
	
	

	6.3. Інвестиційна діяльність (зовнішні відносини), містобудування та житлова політика

	Інвестиційна діяльність (зовнішні відносини)

	Завдання 1. Створення м. Суми іміджу території із сприятливим інвестиційним середовищем, промоція економічного та інвестиційного потенціалу міста  

	1.
	Виготовлення іміджевого інформаційного комплекту «Інвестиційний паспорт міста Суми» (англ., укр. мови)
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради, департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	70,0
	
	Розповсюдження серед потенційних інвесторів іміджевого інформаційного комплекту «Інвестиційний паспорт міста Суми»

	2.
	Розробка Стратегічного плану соціально-економічного розвитку міста на період до 2020 року, бренд-платформи та промоційного логотипу міста та бренд-буку
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради, департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	642,0
	
	Активізація пошуку інвестиційних та донорських ресурсів задля виконання міських програм соціального та економічного розвитку.



	3.
	Сплата організаційних внесків для участі у конференціях, семінарах, проектах, проведення робочих зустрічей, участь у економічних форумах, ярмарках
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	66,8


	
	Пошук донорських та інвестиційних ресурсів задля розвитку інфраструктури міста

	Завдання 2. Розвиток партнерських стосунків з іншими містами України та зарубіжжя

	1.
	Сплата членських внесків до ВАОМС «Асоціація міст України»
	  Протягом

  року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради
	
	80,7
	
	Забезпечення узгодження дій органів місцевого самоврядування міського рівня щодо захисту прав та інтересів територіальних громад міст, сприяння їх соціально-економічному та культурному розвитку

	2.
	Організація прийому та перебування офіційних делегацій з нагоди проведення Дня Європи, Дня міста Суми та налагодження партнерських зв’язків та укладання угод про співробітництво з містами-побратимами
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	130,0
	
	Організація прийому та перебування офіційних делегацій, укладання угод про співробітництво

	3.
	Забезпечення проведення виїзних днів міста Суми в інших містах України
	
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради, виконавчі органи Сумської міської ради
	
	25,0
	
	Налагодження нових ділових контактів міста Суми з іншими містами, установами та організаціями

	Завдання 3. Формування портфелю інвестиційних пропозицій

	1.
	Оновлення кредитного рейтингу міста Суми 
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради
	
	29,7
	
	Підтвердження ступеня інвестиційної привабливості міста Суми

	2.
	Оновлення переліку земельних ділянок, що пропонуються на земельні торги
	Протягом року
	Департамент  містобудування та земельних відносин Сумської міської ради
	
	
	
	Формування інвестиційних пропозицій

	3.
	Співучасть у створенні інвестиційної карти Сумської області
	Протягом року
	Виконавчі органи Сумської міської ради
	
	
	
	Формування оновленої інвестиційної карти області

	Містобудування та житлова політика

	Завдання 1. Створення матеріальної та інформаційної бази ведення містобудівного кадастру

	1.
	Придбання програмного забезпечення геоінформаційної системи та геопорталу  містобудівного кадастру
	Протягом року
	Департамент  містобудування та земельних відносин Сумської міської ради
	
	375,4
	
	Забезпечення інформаційно-аналітичних потреб органів управління, організацій, установ, підприємств, громадських організацій і громадян у містобудівній діяльності

	Завдання 2. Реалізація основних положень Генерального плану міста

	1.
	Упорядкування розміщення зовнішньої реклами відповідно до вимог історико-архітектурного опорного плану м. Суми
	Протягом року
	Департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради
	
	
	
	Збереження стилю, притаманного історичному упорядженню об’єктів забудови історичної частини міста 

	2.
	Розроблення містобудівної документації «Детальний план території між вулицею Михайла Кощія та гідрокар’єром у м. Суми» 
	І півріччя 
	Департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення земельними ділянками для житлового будівництва учасників АТО 

	3.
	Внесення змін до Генерального плану
	Протягом року
	Департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради
	
	
	
	Уточнення функціонального призначення територій міста відповідно до земельного кадастру 

	4.
	Проведення конкурсу з розроблення проекту реконструкції майдану Незалежності
	Протягом року
	Департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради, управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	
	
	Визначення меморіальної зони на території майдану

	5.
	Внесення змін та доповнень до «Комплексної схеми розміщення тимчасових споруд у місті Суми» 
	Протягом року
	Департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради
	
	
	
	Впорядкування розміщення тимчасових споруд у відповідності до вимог Генерального плану та плану зонування м. Суми

	Завдання 3. Покращення житлових умов населення

	1.
	Фінансування Програми молодіжного житлового кредитування м. Суми на 2011-2017 роки 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, Сумське регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», буд. компанії
	
	1950,8


	Кошти населення - 2170,0 тис. грн.; державний бюджет – 9600,0 тис. грн.
	Поліпшення житлових умов молодих сімей



	2.
	Реалізація  державних програм будівництва (придбання) житла
	Протягом року
	Регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», будівельні компанії
	
	
	Кошти населення, державний бюджет
	Поліпшення житлових умов сімей

	7.1. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Вжиття заходів щодо енергоефективності  у бюджетних закладах м. Суми

	1.
	Заміна вікон та дверних полотен у бюджетних закладах та установах галузей освіти, охорони здоров’я, культури та туризму
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ культури та туризму Сумської міської ради, відділ охорони здоров’я Сумської міської ради
	
	716,0
	
	Встановлення 27 енергозберігаючих вікон та дверей. Створення комфортних умов перебування в будівлі.

	Завдання 2. Заміна звичайних освітлювальних приладів на енергоефективні в бюджетних закладах м. Суми

	1.
	Заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі освітлювальні прилади галузей освіти, охорони здоров’я, культури та туризму
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ культури та туризму Сумської міської ради, відділ охорони здоров’я Сумської міської ради
	
	61,4
	
	Заміна 1999 ламп розжарювання на енергозберігаючі.

	Завдання 3. Впровадження системи моніторингу теплоспоживання будівель бюджетних закладів та установ соціально-культурної сфери м. Суми

	1.
	Заміна обладнання та встановлення нового обладнання для впровадження системи моніторингу теплоспоживання на 20 об’єктах галузі «Освіта»
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	250,0
	
	Зменшення споживання теплової енергії до 10%

	Завдання 4. Проведення науково-дослідницьких робіт та розробка енергозберігаючих заходів у бюджетних установах соціально-культурної сфери м. Суми

	1.
	Енергетичне обстеження будівель 11 навчально-виховних закладів та установ галузі "Освіта",             

Сумського місьокго центру  еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді із використанням тепловізора та розробка енергозберігаючих заходів
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	98,0
	
	Виявлення причин нераціонального витрачання енергоресурсів, тепловтрат у будівлях, надання пропозицій щодо мінімізації втрат та сладення попереднього кошторису впровадження енергоефективних заходів

	Завдання 5.  Проведення енергоефективної санації будівель бюджетних установ соціально-культурної сфери м. Суми

	1.
	Енергоефективна реновація Сумського дошкільного навчального закладу №2 “Ясочка” 

м. Суми (реконструкція будівлі ДНЗ № 2 по вул. Інтернаціоналістів, 39)
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	165,0
	1500,0
	Створення комфортних умов перебування в будівлях, зменшення споживання теплової енергії в межах 20 %

	2.
	Енергоефективна реновація  Сумського дошкільного навчального закладу № 22 «Джерельце» управління освіти і науки Сумської міської ради (реконструкція будівлі 
ДНЗ № 22 «Джерельце»)
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	165,0
	1500,0
	

	3.
	Енергоефективна реновація комунальної установи «Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів 
№ 29» управління освіти і науки Сумської міської ради (реконструкція будівлі КУ ССШ № 29 по вул. Заливній, 25)
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	329,9
	3000,0
	

	4.
	Енергоефективна реновація Сумського дошкільного навчального закладу № 14 «Золотий півник» управління освіти і науки Сумської міської ради (реконструкція основної будівлі ДНЗ № 14 по вул. Прокоф’єва, 14)
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	55,0
	500,0
	

	5.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на проведення енергоефективної реновації (реконструкції) ДНЗ № 33, НВК № 41, СШШ № 22 та спецшколи
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	800,0
	
	

	Завдання 6. Підвищення енергоефективності функціонування систем тепло- та водопостачання

	1.
	Зменшення витрат природного газу по Дирекції «Котельня північного промвузла» ПАТ «Сумське НВО ім. М.В. Фрунзе», в т.ч.: 

модернізація водогрійного котла КВГМ-100 Ст. №3;

встановлення парового котла ДЕ-110-14/ГМ
	2015-2016

роки
	Дирекція «Котельня північного промвузла» ПАТ «Сумське НВО                       ім. М.В. Фрунзе»
	
	
	6651

2490
	Економія природного газу - 1500 тис. м. куб. 

Економія природного газу - 350 тис. м. куб

	2.
	Переоснащення (придбання) насосних агрегатів   на свердловинах – 5 одиниць
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1171,5
	Загальна економія електроенергії – 

684,23 тис. кВт-год/рік

	3.
	Переоснащення (придбання) 

КНС-1А,6А  насосними агрегатами – 4 одиниці, з шафами керування – 4 одиниці
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1560,0
	Загальна економія електроенергії – 

536,94 тис. кВт-год/рік

	4.
	Переоснащення ( придбання) мулонасосної станції № 2 на очисних спорудах фекальними насосними агрегатами – 3 одиниці
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	1865,2
	Загальна економія електроенергії – 

180,02 тис. кВт-год/рік

	5.
	Переоснащення (придбання) насосних агрегатів   на свердловинах – 1 одиниця
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	28,9


	Загальна економія електроенергії складає: 253,05 тис. кВт-год/рік (217,65 тис. кВт-год/рік +5,4 тис. кВт-год/рік)

	6.
	Переоснащення (придбання) КНС-2  насосними агрегатами  з шафами керування –  2 одиниці
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	780,0


	

	7.2. Промисловість, інноваційний розвиток

	Завдання 1. Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку

шляхом підвищення ефективності господарювання

	1.
	Щомісячний моніторинг обсягів промислового виробництва
	Протягом року
	Промислові підприємства міста, департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради
	
	
	
	Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку шляхом підвищення ефективності господарювання

	2.
	Впровадження у виробництво нових видів продукції та нових технологічних процесів
	Протягом року
	Промислові підприємства міста
	
	
	кошти суб’єктів господарювання
	

	3.
	Реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення 
	Протягом року
	-//-
	
	
	кошти суб’єктів господарювання
	

	7.3. Транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	1.
	Оновлення парку тролейбусів 
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ логістики та зв’язку Сумської міської ради, КП Сумської міської ради «Електроавтотранс»
	
	29300,0
	50000,0
	Забезпечення стабільного функціонування і динамічного розвитку міського електротранспорту, покращення рівня надання послуг населенню

	2.
	Відновлення технічного ресурсу існуючого парку рухомого складу КП СМР «Електроавтотранс» шляхом проведення ремонтів
	Протягом року
	
	
	2000,0
	1830,0
	

	3.
	Придбання машин типу АТ-70 для обслуговування контактної мережі
	Протягом року
	КП Сумської міської ради «Електроавтотранс»
	
	
	1800,0
	

	4.
	Надання фінансової підтримки КП СМР

«Електроавтотранс»
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, відділ логістики та зв’язку Сумської міської ради, КП Сумської міської ради «Електроавтотранс»
	
	5000,0
	
	Покращення фінансового стану підприємства

	5.
	Будівництво тролейбусної лінії по вул. Ковпака, вул. Прокоф’єва - вул. Кірова та реконструкція контактної мережі м. Суми
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства
	
	5140,7
	
	Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	Завдання 2. Впровадження новітніх інформаційних технологій у сфері зв’язку

	1.
	Підтримка точок вільного доступу громадян до електронних сервісів міської ради та мережі Інтернет 


	Протягом року


	Виконавчий комітет Сумської міської ради, департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	30,0
	
	Забезпечення функціонування 5 точок вільного доступу у громадян до мережі Інтернет

	7.4. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Сприяння (надання консультацій) відкриттю 16  магазинів, 15 підприємств ресторанного господарства,  5 підприємств по наданню побутових послуг населенню
	Протягом року
	Управління підприємництва

та споживчого ринку Сумської міської ради
	
	
	
	Наповнення споживчого ринку необхідними для населення товарами і послугами, недопущення безпідставного зростання роздрібних цін на товари першої необхідності, створення нових робочих місць.

	Завдання 2. Забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі міста

	1.
	Проведення самостійно та у складі інших контролюючих служб планових та позапланових перевірок суб’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю та надають послуги відповідно до вимог чинного законодавства.  
	Протягом року
	Управління підприємництва

та споживчого ринку Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення культури обслуговування населення та забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі міста.
Безумовне дотримання суб’єктами господарювання 

галузі торгівлі вимог чинного законодавства.

	2
	Проведення семінарів з суб’єктами господарювання з питань дотримання законодавства України, що регулює діяльність підприємств сфери торгівлі
	Протягом року
	Управління підприємництва

та споживчого ринку Сумської міської ради
	
	
	
	

	Завдання 3. Підтримка місцевого товаровиробника

	1.
	Проведення ярмарків за участю товаровиробників міста Суми та Сумської області


	Протягом року
	Управління підприємництва

та споживчого ринку Сумської міської ради
	
	
	
	Популяризація продукції місцевих товаровиробників, зменшення цін на продукти харчування.

Доведення інформації про якість місцевої продукції до споживача через роздрібну мережу міста.

Збереження робочих місць на підприємствах – товаровиробниках.

	2.
	Забезпечення в торгівельній мережі міста продажу товарів місцевих товаровиробників
	Протягом року
	Управління підприємництва

та споживчого ринку Сумської міської ради 
	
	
	
	

	3.
	Розміщення переліку товаровиробників та надавачів послуг із зазначенням асортименту продукції, робіт, послуг, що ними виробляється, на сайті Сумської міської ради
	Протягом року
	Управління підприємництва та споживчого ринку, департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	Підвищення іміджу та ролі місцевого товаровиробника,
збереження робочих місць


	8.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяння розвитку та підтримці сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, соціальна робота з особами з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	1.
	Здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяння розвитку та підтримці сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, соціальна робота з особами з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 
	Протягом 

року


	Сумський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	
	
	Стовідсоткове охоплення соціальним супроводом прийомних сімей та  дитячих будинків сімейного типу, осіб з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 

	Завдання 2. Створення сприятливих умов для сім’ї, дітей та молоді

	1.
	Проведення святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Сумської міської ради
	
	90,0
	
	Збільшення кількості молоді, охопленої міськими заходами молодіжної політики з питань молоді

	2.
	Оздоровлення дітей, учнівської та студентської молоді, у тому числі у таборах наметового типу
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Сумської міської ради
	
	273,8
	
	Збільшення кількості дітей, охоплених заходами з оздоровлення та відпочинку

	3.
	Проведення заходів центру дозвілля молоді (патріотичного виховання, інформаційних заходів, тренінгів) 
	Протягом року
	Сумський міський центр дозвілля молоді Сумської міської ради
	
	111,0
	
	Підвищення рівня обізнаності молоді, формування у молоді почуття  патріотизму, розвиток дозвілля молоді

	Завдання 3. Створення умов для забезпечення прав дітей, у тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції

	1.
	Забезпечення своєчасного виявлення, вивчення умов проживання та потреб сімей та дітей, які   опинились в складних життєвих обставинах, 

взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів, зокрема, проводення рейдів «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток».


	Протягом року
	Служба у справах дітей, управління освіти і науки Сумської міської ради,  міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	6,0
	
	Своєчасне виявлення дітей, які потребують соціального захисту в сім’ї або опинились поза межами сім’ї

	2.
	Забезпечення проведення інформаційних кампаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.  
	Протягом року
	Служба у справах дітей Сумської міської ради
	
	3,0
	
	Формування громадської думки щодо пріоритетності сімейних форм виховання

	Завдання 4. Забезпечення організації та проведення серед територіальної громади м. Суми соціальної роботи із соціально незахищеними категоріями сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги

	1.
	Забезпечення надання соціальних послуг дітям, молоді та сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги; проведення інформаційно – просвітницької роботи,  спрямованої на популяризацію здорового способу життя, запобіганню тютюнопалінню, вживанню алкоголю та наркотиків, зниження шкоди від вживання наркотиків, профілактику правопорушень у молодіжному середовищі; підтримка талановитої молоді 
	Протягом року


	Сумський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	22,5
	
	Збільшення кількості групових заходів та клієнтів центру, охоплених груповими заходами; виплата стипендії 5 чол. (100,0 грн. на місяць); виготовлення 5000 тис. примірників соціальної реклами.



	8.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1.
	Забезпечення зростання обсягів і підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць.
	Протягом року


	Сумський міський центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	Працевлаштування на 6560 нових робочих місць, в т.ч.: юридичними особами – 2470, в малому бізнесі - 4090. 
Працевлаштування 3485 осіб з числа зареєстрованих безробітних.
Залучення до оплачуваних громадських робіт 980 осіб.

Охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації 1374 особи.



	2.
	Надання державною службою зайнятості соціальних послуг безробітним, що сприятиме їх працевлаштуванню.
	Протягом 

року


	Сумський міський центр зайнятості
	
	
	
	

	3.
	Проведення роботи щодо виявлення фактів тіньової зайнятості та вжиття заходів по її легалізації.
	Протягом

 року


	Виконавчі органи Сумської міської ради та служби міста, які входять до складу міської комісії з питань легалізації зайнятості та заробітної плати
	
	
	
	

	8.3. Доходи населення

	Завдання 1. Підвищення середнього рівня заробітної плати

	1.
	Проведення моніторингу середнього рівня заробітної плати по місту, опрацювання причин низького рівня заробітної плати на підприємствах, де її середній розмір менше мінімального, встановленого законодавством.
	Протягом року


	Управління соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Зростання середнього рівня заробітної плати до 3265,0 грн. (у порівнянні з прогнозним показником 2014 року зростання на 1,7%).
Впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, визначених в Державному бюджеті України на 2015 рік, дотримання міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

	Завдання 2. Погашення заборгованості із виплати заробітної плати

	1.
	Опрацювання з керівниками кожного підприємства-боржника причин виникнення заборгованості, визначення шляхів та термінів погашення, складення графіків її ліквідації,  контроль за їх виконанням
	Протягом року


	Управління соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Скорочення обсягів заборгованості з виплати заробітної плати на кінець 2015 року у порівнянні з кінцем 2014 року на 1,8 млн. грн. або на 3,1 відсотка.

	2.
	Заслуховування на засіданнях міської комісії керівників підприємств, які не забезпечують погашення заборгованої заробітної плати або допускають її приріст, ініціювання проведення перевірок, притягнення керівників до адміністративної та кримінальної відповідальності
	Протягом року


	Управління соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	

	8.4. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Забезпечення гідного рівня життя населення

	1.
	Забезпечення своєчасного нарахування та виплати усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій.
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення Сумської міської ради
	
	
	
	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій, пільг та соціальних послуг

	2.
	Сприяння наданню додаткових пільг та гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міської програми «Місто Суми – територія добра та милосердя».
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення Сумської міської ради, КУ «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня»», КУ «Центр реінтеграції бездомних осіб»
	
	3500,0
	
	

	3.
	Забезпечення надання соціальних послуг інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам та бездомним особам
	Протягом року
	
	
	5702,9
	
	

	8.5. Житлово-комунальне господарство та тарифна політика

	Завдання 1. Покращення стану та розвиток транспортної інфраструктури міста

	1.
	Капітальний ремонт доріг, проїздів, внутрішньоквартальних проїзних доріг
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	30000,0
	
	Капітальний ремонт близько 26,5 тис. кв.м вулично-дорожньої мережі, 45,5 тис. кв.м проїздів, внутрішньоквартальних проїзних доріг, 3 світлофорних об’єктів 

	2.
	Капітальний ремонт тротуарів


	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	2700,0
	
	Відновлення 6,9 тис. кв.м покриття тротуарів з метою  забезпечення безпеки руху пішоходів

	3.
	Поточний ремонт та утримання вулично-дорожньої мережі
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	30000,0
	
	Відновлення дорожнього покриття та забезпечення безпеки дорожнього руху

	4.
	Будівництво та реконструкція доріг, проїздів, внутрішньоквартальних доріг
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	26400,0


	
	Поліпшення та розвиток транспортної інфраструктури міста (50 тис. кв. м). 

	Завдання 2. Забезпечення функціонування та покращення стану  вуличного освітлення

	1.
	Капітальний ремонт електричних мереж вуличного освітлення 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	1200,0
	
	Відновлення ліній зовнішнього освітлення, заміна світильників з енергоємними лампами на економічні з лампи метою забезпечення безпечного  пересування учасників  дорожнього  руху та зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста

	2.
	Будівництво та реконструкція мереж вуличного освітлення вулиць м. Суми 
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	1100,0
	
	Забезпечення функціонування та покращення стану  вуличного освітлення

	3.
	Технічне обслуговування, поточний ремонт систем вуличного освітлення та заміна існуючих світильників з енергоємними лампами на економічні лампи
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	4000,0
	
	Підтримування в належному стані мереж  вуличного освітлення

Заміна 800 світильників з енергоємними лампами на економічні з лампи, чим буде зекономлено 309,7 тис. кВ/год електричної енергії

	Завдання 3. Утримання та відновлення об’єктів зеленого господарства

	1.
	Догляд за об’єктами зеленого господарства 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	4500,0
	
	Видалення 560 сухостійних та аварійних дерев, обрізка 540 дерев.

Створення квіткових композицій, а саме: влаштування квітники з висадкою 260000 шт. однолітніх квітів на 5200 м2 по місту.

Викошування  трави на газонах по місту площею 103,2 га. (кратністю 10 разів) та в парку ім. І.М.Кожедуба 63,9 га. (кратністю 7 разів), підживлення газонів на площі 10 га. В міському парку ім. І.М.Кожедуба створення квітникових композицій з  висадкою 35000 шт. однолітніх квітів на 750 м2, видалення 55 сухостійних та аварійних дерев, проведення обрізки  100 дерев.

	Завдання 4. Благоустрій парків та скверів міста та інших об’єктів

	1.
	Капітальний ремонт скверу  «СКД» 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	972,0
	
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території скверів та парків міста

	2.
	Капітальний ремонт електромереж освітлення міського парку ім.І.М.Кожедуба
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	833,0
	
	

	3.
	Капітальний ремонт фонтану та сходів в сквері «Дружба»
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	570,0
	
	

	Завдання 5. Відновлення роботи ліфтів

	1.
	Капітальний ремонт, модернізація ліфтів та системи ОДС
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	2500,0
	9000,0
	
	Проведення капітального ремонту 100 ліфтів дасть змогу забезпечити їх безперебійну роботу та підвищить рівень безпеки експлуатації ліфтів

Проведення модернізації  214 ОДС удосконалить  систему зв’язку між мешканцями та обслуговуючою організацією

	Завдання 6. Покращення послуг з утримання будинків

	1.
	Створення ОСББ, ОСН 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	
	
	Покращення якості надання житлово-комунальних послуг, забезпечення раціонального використання коштів мешканців міста та підвищення впливу мешканців на ефективне управління житловим фондом (збільшення кількості ОСББ на 10 та ОСН на 20 одиниць)

	Завдання 7. Створення сприятливих умов проживання населення  та забезпечення надання життєво необхідних послуг

	1.
	Капітальний ремонт житлового фонду 
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	3300,0
	
	Покращення стану житлових будинків (заміна бойлерів, 4600 кв.м покрівлі, 900 п.м. інженерних мереж, тощо)

	2.
	Забезпечення належного рівня санітарної очистки міста
	Протягом року

	
	
	
	
	Забезпечення захоронень твердих побутових відходів

	2.1.
	Сплата орендної плати за земельні ділянки під розміщення відходів 


	
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради, виконавчий комітет Сумської міської ради 


	
	423,2


	
	

	2.2.
	Передача субвенції з міського бюджету Краснопільському районному бюджету для В.Бобрицького сільського бюджету на виконання угоди про соціально-економічне співробітництво 
	
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради в частині міжбюджетних трансфертів
	
	980,0
	
	

	3.
	Передача іншої субвенції бюджету с. Піщане, зокрема, на благоустрій території Піщанської сільської ради та капітальний ремонт доріг
	
	Департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради в частині міжбюджетних трансфертів
	
	689,5
	
	Покращення стану благоустрою території Піщанської сільради та відновлення 1,1 тис. кв.м дорожнього покриття

	4.
	Модернізація та розвиток централізованих систем водопостачання і водовідведення 
	Протягом року
	КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	7000,0


	2450,0

2330,0
	Заміна водопровідного  (8 одиниць) та каналізаційного (7 одиниць) насосного обладнання. 

Будівництво, реконструкція водопровідних,  каналізаційних мереж, свердловин

Реконструкція водопровідних (1,1км) та каналізаційних мереж 

(0,9 км)

	5.
	Забезпечення охорони водозаборів та очисних споруд КП «Міськводоканал» СМР
	Протягом

року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	1200,0
	
	Забезпечення безперебійного надання послуг з водопостачання та водовідведення

	9.1. Охорона здоров’я населення

	Завдання 1. Збереження здоров’я матері і дитини

	1.
	Відкриття відділення реанімації для новонароджених на 3 ліжка у КУ «Сумський пологовий будинок №1»

 
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради, 

КУ «СПБ №1»
	
	В межах видатків галузі
	
	Впровадження сучасних перинатальних технологій в акушерських стаціонарах. Зниження захворюваності на гнійно-запальні інфекції новонароджених та породіль; зниження рівня малюкової смертності 

Утримання рівня народжуваності не нижчим ніж 10,5 на 1000 населення. Покращення умов перебування матері та дитини після пологів.

Дотримання рівня ранньої неонатальної смертності на рівні 3,5 на 1000 народжених живими

	Завдання 2. Збереження здоров’я дорослого населення

	1.
	Організація роботи  центрів первинної медико-санітарної допомоги №1, №2,  №4
	І півріччя
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків галузі 
	
	Покращення якості надання первинної медико-санітарної  допомоги населенню міста, надання багатопрофільної медичної допомоги               238,8 тис.  закріпленого населення

	2.
	Створення 4 сімейних амбулаторій на базі терапевтичних, педіатричних відділень та відділень загальної практики сімейної медицини лікувально-профілактичних закладів міста Суми
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	
	
	Оптимізація організації медичної допомоги населенню міста. Збільшення рівня виявлення хвороб.

Наближення медичних  установ до місць проживання населення (охоплення 32,2 тис. осіб)

	3.
	Відкриття відділення хоспісної та паліативної допомоги
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради,

КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4»
	
	
	
	Забезпечення реалізації прав людини на гідне завершення життя та максимальне зменшення болю та страждань (створення  30   ліжок)

	4.
	Створення електронного реєстру пацієнта
	І півріччя


	Відділ охорони здоров’я

Сумської міської ради
	
	В межах видатків галузі
	
	Підвищення ефективності медичної допомоги, забезпечення своєчасності її надання та достовірності статистичної інформації.

	Завдання 3. Покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів

	1.
	Придбання медичного обладнання для лікувально-профілактичних закладів міста
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради
	
	9000,0
	
	Можливість своєчасно та якісно проводити  діагностику хвороб

	2.
	Придбання медичного обладнання для обслуговування дитячого населення
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради
	
	3200,0
	
	Можливість своєчасно та якісно проводити  діагностику хвороб у дітей

	4. Реконструкція та капітальні ремонти об’єктів охорони здоров’я

	1.
	Проведення капітального ремонту приміщень лікувально-профілактичних закладів (покрівель, фасадів, ганків, сходів, пандусу)
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я
Сумської міської ради,

КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4», КУ «Сумська міська дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди», КУ «Сумський пологовий будинок №1», центр первинної медико-санітарної допомоги №3
	
	2500,0
	
	Покращення матеріально-технічної бази  лікувально-профілактичних закладів

	2.
	Проведення капітального ремонту:

мереж водо- та теплопостачання, водовідведення            
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я
Сумської міської ради,     

КУ «СМКЛ №1», 

КУ «СМКЛ №5» 
	
	900,0


	
	Покращення стану об’єктів галузі охорони здоров’я, уникнення аварійних ситуацій, які виникають в наслідок не відремонтованих мереж чи будівель, що несе загрозу здоров’ю медперсоналу та хворих



	3.
	Проведення капітальних ремонтів ліфтів:

КУ «Сумська міська клінічна лікарня №5» -2 шт.

КУ «Сумська міська стоматологічна поліклініка»
КУ «Сумський пологовий будинок №1»
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради,  

КУ СМКЛ №5, КУ «СМСП»,

КУ «Сумський пологовий будинок №1»
	
	250,0

60,0
150,0
	
	

	4.
	Проведення капітального ремонту будівель МСЧ та поліклініки по вул. Ковпака,7 КУ «Сумська міська клінічна лікарня №4»
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради, управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	3448,0
	
	

	5.
	Реконструкція закладів охорони здоров’я
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я Сумської міської ради, управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	1300,0
	
	

	9.2.Освіта

	Завдання 1. Якість освіти

	1.
	Забезпечення виконання закладами освіти основних функцій по наданню якісних освітніх послуг
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	
	
	

	1.1.
	Проведення просвітницької роботи серед учнів та батьків, надання методичної допомоги вчителям-предметникам щодо якісної підготовки до ЗНО  
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	
	
	9 нарад з учителями-предметниками  

	1.2.
	Зменшення кількості учнів, які навчаються на початковому рівні 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	
	
	До 2% від загальної кількості учнів

	1.3. 
	Охоплення різними формами навчання неповнолітніх, зокрема, екстернатною формою з метою отримання повної загальної середньої освіти 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	
	
	Рівень охоплення – 99,5%

	Завдання 2. Дошкільна освіта

	1.
	Створення умов для забезпечення здобуття дітьми дошкільного віку якісної дошкільної освіти
	
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	
	
	Покращення матеріальної бази 

	1.1.
	Забезпечення  розвитку мережі дошкільних навчальних закладів та груп, упровадження альтернативних форм надання дошкільної освіти
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	10308,2
	
	Відкриття дошкільного закладу по вул.Серпнева, 1А, придбання будівлі колишнього дитячого садка по 3-му Парковому проїзду, 8

	2.
	Охоплення дітей 5 – річного віку обов’язковою дошкільною освітою
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	
	
	100% охоплення дошкільною освітою

	Завдання 3. Здоров’я дитини

	1.
	Зміцнення фізичного та психічного здоров’я дитини як один з пріоритетів освітньої діяльності   
	
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	
	
	

	1.1.
	Розширення мережі Шкіл сприяння здоров’ю та закладів, де впроваджуються здоров’язберігаючі технології 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, управління охорони здоров’я

Сумської міської ради 
	
	
	
	збільшення кількості з 16 до 20 закладів 

	1.2.
	Збільшення кількості дітей, охоплених оздоровленням та відпочинком
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	1800,0
	839,0
	Охоплення 6070 учнів ЗОШ, 4942 вихованців ДНЗ

	1.3
	Збільшення кількості учнів 5-11 класів, охоплених гарячим харчуванням 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	
	
	Охоплення харчуванням в 40 закладах (6700 учнів)

	Завдання 4. Національно –патріотичне виховання

	1.
	Формування й розвиток духовно багатої особистості, здатної розбудовувати незалежну демократичну державу і створювати творчою працею матеріальні та духовні цінності
	
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	
	
	

	1.1.
	Проведення місячника військово-патріотичного виховання, зустрічі з ветеранами війни та праці, акцій «Ветеран поруч», «З добрим ранком,  ветеране!»
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради,  Сумська міська рада організації ветеранів України
	
	3,0
	
	Проведення 100 заходів 

	1.2.
	Проведення занять у гуртках із допризовною молоддю з метою  підготовки до служби у Збройних Силах України 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 
	
	
	
	Проведення занять у 40 закладах

	Завдання 5. Робота з обдарованою учнівською молоддю

	1.
	Здійснення адресної підтримки обдарованих учнів, виплата  стипендій
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	42,0
	
	Виплата стипендій 15 учнів

	Завдання 6. Сучасні інформаційні технології в освітній системі міста Суми

	1.
	Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес закладів освіти
	
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	
	
	

	1.1
	Придбання комп’ютерів для навчальних закладів з метою заміни на  більш сучасні
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	780,0
	
	Придбання 150 комп’ютерів

	1.2
	Поповнення навчальних кабінетів природничо-математичного напряму технічними та програмними засобами навчання 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	
	80,0
	Облаштування 7 кабінетів

	Завдання 7. Позашкільна освіта

	1.
	Забезпечення надання знань, формування умінь і навичок з різних напрямів позашкільної освіти, задоволення інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні   
	
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	
	
	Охоплення позашкільною освітою 43% дітей шкільного віку у 4 позашкільних закладах

	1.1.
	Утримання та збереження мережі позашкільних навчальних закладів 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	11700,0
	
	Утримання 4 закладів

	1.2.
	Підвищення результативності участі вихованців позашкільних навчальних закладів у обласних , всеукраїнських та міжнародних конкурсах 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	
	
	Здобуття 15  перемог

	Завдання 8. Матеріально-технічне забезпечення

	1.
	Створення належних умов для функціонування закладів освіти
	
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	
	
	

	1.1.
	Оновлення технологічного обладнання харчоблоків, пралень, опалювальних котлів загальноосвітніх навчальних закладів міста та дошкільних навчальних закладів 
	Протягом року
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	1400,0
	
	Оновлення технологічного обладнання у 10 ЗОШ, 15 ДНЗ, 1 МНВК

	1.2.
	Здійснення капітальних ремонтів покрівель 
	Травень – жовтень
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	1000,0
	
	Здійснення капітальних ремонтів у 4 ЗНЗ, 7 ДНЗ, 1 СЗОШ

	1.3.
	Проведення інших капітальних ремонтів (харчоблоків, опалювальних систем, спортивних залів, актових залів тощо)
	Протягом року 
	Управління освіти і науки Сумської міської ради
	
	4500,0
	
	Проведення капітальних ремонтів у 21 ЗНЗ, 18 ДНЗ, 3 позашкільних закладах, 1 МНВК

	1.4.
	Реконструкція будівель закладів освіти
	Протягом року 
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	9700,0


	
	Поліпшення стану будівель закладів освіти

	9.3. Культура, туризм

	Завдання 1. Розвиток та модернізація існуючої мережі закладів культури міста

	1.
	Проведення модернізації навчальної матеріально-технічної бази шкіл естетичного виховання


	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	250,0
	
	Придбання 12 од. музичних інструментів

	2.
	Покращення якості бібліотечного обслуговування

(в тому числі поповнення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями)


	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	100,0
	
	Придбання проектору, нової книжкової продукції

	3.
	Проведення поточних ремонтів приміщень бібліотек
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	100,0
	
	Покращення стану приміщень   бібліотек-філій

	4.
	Проведення капітальних ремонтів приміщень, шкіл естетичного виховання
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	250,0
	
	Покращення стану приміщень шкіл естетичного виховання дітей

	5.
	Передача субвенції бюджету с. Піщане на капітальний ремонт приміщень Піщанського будинку культури, Верхнє Піщанського клубу «Супутник» та іншої дотації на утримання вказаних закладів


	Протягом року
	Піщанська сільська рада,

департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради в частині міжбюджетних трансфертів
	
	419,6
	
	Поліпшення умов культурного відпочинку мешканців

	Завдання 2. Розвиток естетичного виховання підростаючого покоління

	1.
	Сприяння щодо участі учнів та викладачів шкіл естетичного виховання дітей у міжнародних, всеукраїнських, обласних та міських фестивалях, конкурсах


	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	20,0
	
	Забезпечити участь у 5 конкурсних заходах

	Завдання 3. Розвиток духовності громадян, піднесення іміджу міста Суми та популяризація його туристичного потенціалу

	1.
	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	1115,0
	
	Провести 34 заходи



	2.
	Організація та проведення заходів щодо розвитку туризму в місті
	Протягом року
	Відділ культури та туризму Сумської міської ради, керівники шкіл
	
	20,0
	
	Провести 2 заходи з туризму та виготовити облікову документацію на об’єкти культурно спадщини

	9.4. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Залучення різних груп населення до занять спортом та активного відпочинку

	1.
	Проведення спортивно-масових  заходів (чемпіонатів, першостей, кубків, турнірів, днів здоров’я тощо).


	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Сумської міської ради
	
	605,0
	
	Проведення 123 заходів, з них

104 змагань в залік спартакіади, 

чемпіонатів, кубків, першостей, турнірів, днів здоров’я, 

8 – навчально-тренувальних зборів, 

11 відряджень спортсменів на участь у змаганнях вищого ґатунку 

	Завдання 2. Будівництво та фінансова підтримка спортивних та соціально-молодіжних об’єктів

	1.
	Будівництво дитячих та спортивних майданчиків за місцем проживання.
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Сумської міської ради
	
	200,0


	
	Будівництво дитячих та спортивних майданчиків за місцем проживання

	2.
	Реконструкція спортивних приміщень та споруд, у т.ч. стадіону «Авангард»
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Сумської міської ради
	
	2200,0


	
	Створення умов для проведення  чемпіонатів, кубків, першостей турнірів міста, області, України та міжнародних змагань

	3.
	Проведення капітальних ремонтів закладів фізичної культури і спорту
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради, МЦФЗН «Спорт для всіх», МКЗ «ДЮСШ В.Голубничого», КДЮСШ «Фрунзенець»
	
	500,0
	
	

	9.5.  Інформаційний простір та громадянське суспільство

	Завдання 1. Розвиток інформаційного простору та промоції м. Суми

	1.
	Висвітлення діяльності Сумської міської ради в ЗМІ
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	625,0
	
	1. Підвищення рівня інформування населення з актуальних питань життєдіяльності міста.
2. Забезпечення можливості отримання громадянами системної інформації про діяльність органів місцевого самоврядування..

3. Онлайн-трансляції, розміщення відеоновин, збільшення аудиторії глядачів та користувачів.

	2.
	Забезпечення випуску бюлетеня «Офіційний вісник Сумської міської ради», інформаційного наповнення офіційного сайту Сумської міської ради
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	70,0
	
	

	3.
	Забезпечення проведення інформаційно-просвітницьких заходів
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	

	4.
	Відзначення ЗМІ до Дня журналістів
	Червень
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	22,0
	
	

	5.
	Поширення позитивних знань про м. Суми, розробка та впровадження концепції промоції міста в Україні та за кордоном 
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	500,0
	
	1. Створення позитивного іміджу міста Суми.

2. Поширення знань про місто в Україні та за кордоном

3. Розвиток туристичної інфраструктури.

	Завдання 2. Розвиток громадянського суспільства

	1.
	Залучення громадськості до формування та реалізації державної політики на місцях, проведення консультацій з громадськістю щодо найважливіших питань розвитку міста, вирішення актуальних питань життєзабезпечення населення в рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Сумській міській раді
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	1. Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю.

2. Активізація участі громадськості у формуванні і реалізації державної та місцевої політики, урахування пропозицій ІГС у вирішенні завдань соціально-економічного і культурного розвитку міста.

	2.
	Проведення єдиних інформаційних днів, інших заходів (публічних звітів керівників)
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	Забезпечення відкритості та прозорості діяльності влади.

	3.
	Сприяння реалізації ініціатив інститутів громадянського суспільства для впровадження актуальних та суспільно-значущих проектів
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	Впровадження у місті суспільно-значущих         проектів, ініційованих громадськістю, налагодження зв’язків між владою та громадою

	4.
	Проведення Дня громадських організацій
	24 серпня
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	Ознайомлення мешканців міста з діяльністю та потенціалом громадських організацій.

	5.
	Організація заходів з інформування в ЗМІ про ефективні приклади співпраці органів місцевого самоврядування зі структурними утвореннями політичних партій та інститутами громадянського суспільства (ІГС)
	Протягом року
	Департамент комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради
	
	
	
	Інформування населення про результати співпраці органів місцевого самоврядування з ІГС, популяризація діяльності об’єднань громадян.

	10.1. Охорона навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1.
	Реконструкція каналізаційних мереж та споруд на них

	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	1200,0
	
	Оновлення зношених каналізаційних мереж

	2.
	Реконструкція каналізаційного напірного колектору від діючої камери № 19 по
вул. Д. Коротченка до камери № 31 по 
вул. Криничній


	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, департамент інфраструктури міста Сумської міської ради,

КП «Міськводоканал» Сумської міської ради
	
	
	16 000,0

(державний бюджет)
	Оновлення зношених каналізаційних мереж

	3.
	Проведення санітарних заходів та благоустрій у прибережних смугах річок Псел, Сумка, Стрілка, оз. Чеха та інших водних об’єктів
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради         
	
	427,0
	
	Зменшення забруднення водних об’єктів та їх прибережних смуг

	Завдання 2. Охорона, утримання і розвиток природно – заповідного фонду, зелених зон і зелених насаджень міста

	1.
	Садіння деревних зелених насаджень вздовж основних магістралей, доріг, у парках, скверах, в межах прибережних смуг річок і водойм
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	768,5
	
	Висадження 1200 дерев та 279 кущів

	2.
	Створення та відновлення газонів по місту
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	790,0
	
	Створення та відновлення газонів (близько 3600 кв.м)

	3.
	Проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно-заповідного фонду на території міста Суми: санітарне утримання парку-пам’ятки садово-паркового мистецтва  місцевого значення «Басівський», догляд за пам’ятками природи «Липові насадження», «Дуби» на вулицях Антонова, Герасима Кондратьєва, Петропавлівська
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	463,0
	
	Збереження об’єктів ПЗФ

	4.
	Утримання ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський»
	Протягом року
	Управління освіти і науки

Сумської міської ради
	
	90,0
	
	Збереження об’єкту ПЗФ

	5.
	Будівництво теплиці для розміщення колекції рідкісних видів тропічних рослин та кактусів на території об’єкту природно-заповідного фонду ботанічного саду місцевого значення «Юннатівський».
	Протягом року
	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради
	
	425,4
	
	Збереження об’єкту ПЗФ

	Завдання 3. Поводження з відходами

	1.
	Оброблення, утилізація, видалення та зберігання рослинних відходів на майданчику по вул. Боженка
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	300,0
	
	Покращення екології міста



	2.
	Капітальний ремонт об’єкту «Майданчик для складування рослинних відходів по вул. Боженка»
	Протягом року
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	678,8
	
	

	10.2. Громадський порядок та техногенна безпека людини

	Громадський порядок

	Завдання 1. Профілактика правопорушень та злочинності у місті

	1.
	Створення належних умов роботи громадських формувань з охорони громадського порядку,         координація їх роботи та здійснення фінансової підтримки за результатами їх роботи
	Протягом року
	Відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи спільно з відділом бухгалтерського обліку та звітності , управлінням з господарських та загальних питань Сумської міської ради та Сумським МВ УМВС України в Сумській області
	
	70,0
	
	Стимулювання громадських формувань з охорони громадського порядку до більш активної роботи у  правоохоронній діяльності. Створення нових громадських формувань. Залучення громадськості до охорони громадського порядку.

	2.
	Забезпечення утримання 14 пунктів охорони  громадського порядку та  подальше їх облаштування.
	Протягом року
	-//-
	
	210,0
	
	Створення належних умов для роботи ДІМ, громадських формувань з ОГП. 

Підвищення оперативності отримання інформації від населення про вчинені злочини, встановлення у стислі терміни особи правопорушника.

	3.
	Придбання та передача в тимчасове користування СМВ УМВС (для ДІМ) 3-х службових автомобілів
	Протягом року
	-//-
	
	180,0
	
	Підвищення оперативності виїзду ДІМ на місце пригоди чи по виклику.

	4.
	Встановлення камер відеоспостереження у найбільш криміногенних місцях та вулицях міста (передача субвенції до Державного бюджету).
	Протягом року
	-//-
	
	227,2
	
	Забезпечення оперативності реагування міліції на факти вчинення злочинів, встановлення особи злочинця чи правопорушника 

	Завдання 2. Підвищення безпеки дорожнього руху на вулицях міста

	1.
	Придбання та встановлення на найбільш завантажених перехрестях магістральних вулиць міста засобів відеофіксації порушень ПДР (передача субвенції до Державного бюджету).
	Протягом року
	-//-
	
	271,9
	
	Зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод на 2%.

	2.
	Придбання та встановлення на основних виїздах з м. Суми відео реєстраторів (передача субвенції до Державного бюджету)
	Протягом року
	-//-
	
	61,2
	
	Зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод на 2%.

	Техногенна безпека

	Завдання 1. Удосконалення Сумської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Сумській області, створення ефективних сил цивільного  захисту  для  зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та досягнення гарантованого рівня захисту населення і території міста від їх наслідків

	1.
	Накопичення засобів індивідуального захисту (ЗІЗ) органів дихання для непрацюючого населення
	Протягом року
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ з питань надзвичайних  ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради)
	
	
	918,9
	Здійснення накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання від хімічних речовин для  забезпечення ними непрацюючого населення, яке проживає в зонах можливого хімічного забруднення на території міста

	2.
	Утримання міського захищеного пункту управління та влаштування автономного джерела аварійного освітлення
	Протягом року
	-//-
	
	27,9
	
	Поточні ремонти приміщень ЗПУ та заміну застарілого обладнання

	3.
	Утворення матеріально-технічного резерву
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Накопичення матеріальних цінностей для створення міського МТР

	4.
	Утримання існуючої системи оповіщення для попередження населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій
	Протягом року
	Відділ з питань надзвичайних  ситуацій та цивільного захисту населення Сумської міської ради, департамент цивільного захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради в частині міжбюджетних трансфертів
	
	140,0
	
	Реконструкція та модернізація автоматизованої системи централізованого оповіщення

	Завдання 2. Забезпечення проведення аварійно-рятувальних робіт, спрямованих на пошук, рятування і захист людей ( т.ч. надання їм невідкладної медичної допомоги)

	1.
	Проведення заходів з проведення рятування на водах
	Протягом року
	КУ «Сумська міська рятувально-водолазна служба»
	
	790,7
	
	Зменшення нещасних випадків на водних об’єктах



	10.3. Охорона праці

	Завдання 1. Зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань

	1.
	Проведення роботи щодо організації навчання з підвищення рівня знань посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці
	Протягом року
	Відділ з охорони праці Сумської міської ради, відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань в м. Суми (ФОНД)
	
	
	
	Підвищення фахового рівня посадових осіб та спеціалістів (близько 50 осіб) з питань охорони праці бюджетних установ та організацій міста

	2.
	Організація та проведення місячника з охорони праці з нагоди Всесвітнього дня охорони праці.


	Перше півріччя року
	Відділ з охорони праці Сумської міської ради, ФОНД
	
	
	
	Підвищення існуючого стану охорони праці, зменшення випадків виробничого травматизму та професійних захворювань


Міський голова







          








 О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.
____________
	
	Додаток 2

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки


Перелік

інвестиційних проектів та основних капітальних вкладень (модернізація, переоснащення тощо), які передбачається реалізовувати 

у 2015-2017 роках
	Назва 
	Період упровадження, роки


	Кошторисна вартість,

тис. грн.
	Передбачено на 2015 рік (обсяг

інвестицій – тис. грн., введення потужностей - квартал)
	Економічний ефект



	ПАТ «Сумихімпром»

	Реконструкція вузла подачі калію хлористого в ЦСМД 
(1 черга)
	2015 р.
	8000 (власні кошти)
	8000 
(3 квартал)
	Поліпшення якості гранул мінеральних добрив

	Будівництво вузла по прийманню та подачі залізного купоросу у виробництво
	2015 р.
	2950 (власні кошти)
	2950 
(2 квартал)
	Утилізація відходів виробництва двоокису титану



	Технічне переоснащення вузла фасування відділення з/о пігментів в ЦЗП
	2015 р.
	350 (власні кошти)
	350 (4 квартал)
	Збільшення потужності вузла фасування пігментів



	Реконструкція СГБ поз. Т214/4 в ЦГС
	2015 р.
	400 (власні кошти)
	400 (4 квартал)
	Інтенсифікація процесів грануляції та сушки. Збільшення продуктивності апаратів СГБ

	Реконструкція вузла класифікації та охолодження гранул в ЦСМД (5 нитка)
	2016 р.
	1020 (власні кошти)
	
	Поліпшення якості гранул мінеральних добрив



	Реконструкція вузла класифікації та охолодження гранул в ЦГС
	2016 р.
	200 (власні кошти)
	
	Зниження питомої норми природного газу на виробництво добрив

	Реконструкція відділення нейтралізації з переводом на рідкий аміак в ЦГС
	2017 р.
	20000(власні кошти)
	
	Збільшення потужності виробництва добрив. Зниження питомих  норм енергоносіїв на виробництво добрив

	Реконструкція вузла завантаження пасти ГДТ у  пічі прожарювання у ЦДТ-1
	2017 р.
	14000 (власні кошти)
	
	Зниження питомих  норм енергоносіїв на виробництво двоокису титану

	Реконструкцїя вузла білої фільтрації виробництва двоокису титану із встановленням патронного фільтру
	2017 р.
	6500 (власні кошти)
	
	Зниження втрат ГДТ



	ТОВ «Керамейя»

	Будівництво лінії «ТеплоКерам» потужністю 90 млн. штук на рік у ТОВ «Керамейя» 
	2015-2016 рр.
	52 000 (власні кошти)
	25000
	Зростання обсягів виробництва на 129%, освоєння 5 нових видів продукції, створення 15 нових робочих місць

проектна потужність 90 млн.ум.од. на рік, загальна площа – 5,4 тис.кв.м.

	ДП «Завод ОБ і ВТ»

	Технічне переоснащення котельної з встановленням електричного водогрійного котла
	2015 р
	2160
	2160 (1-4квартали)
	Переоснащення дасть змогу зменшити витрати газу в опалювальний період

	Придбання насосного агрегату LS 200-500/16004 подачі охолоджуючої води на обладнання ливарної дільниці
	2015 р
	475
	475 (2 квартал)
	Підвищення ефективності тепловідводу ливарного обладнання, для підтримування необхідного температурного режиму технологічного процесу та недопущення перегріву обладнання

	Придбання зварювального конвектору УДГУ-351АС з маскою зварювальною
	2015 р
	190
	190 (1 квартал)
	Зварювальний конвектор дасть змогу зниження трудомісткості та збільшення якості робіт з наплавлення для подальшого відновлення бойків кувального обладнання

	Придбання зварювального апарату FRONIUS
	2015 р
	400
	400 (4 квартал)
	Зварювальний апарат дасть змогу підвищити якість продукції , яка випускається з наплавленням, а також досягти проектних показників продуктивності

	Реконструкція повітряного теплообмінника
	2016 р
	1100
	1100 (1-4 квартал)
	Реконструкція дасть змогу підтримувати заданий температурний режим обладнання, яке охолоджується, ливарної та ковальської ділянки, а також виключити простої ковальського обладнання по перегріву

	Реконструкція парового котла VІР-900S(ПК-1)
	2016 р
	1570
	1570 (1-4 квартал)
	Реконструкція дасть змогу зменшити витрати газу на 30%

	Модернізація системи керування радіально-кувальною машиною (РКМ) R-630
	2017 р.
	2900
	2900 (1-4 квартал)
	Модернізація морально та фізично застарілої системи керування дасть змогу зменшити час простою машини на налагодження та досягти проектних показників продуктивності

	Модернізація системи управління модулями лінії №1 УБРС
	2017 р.
	830
	830 (1-4 квартал)
	Модернізація морально та фізично застарілої системи управління дасть змогу досягти проектних показників продуктивності

	Модернізація електронної системи завантаження та вивантаження штанг гартівної термопечі
	2017 р.
	220
	220 (1-4 квартал)
	Модернізація морально та фізично застарілої системи завантаження та вивантаження дасть змогу зменшити витрати газу

	ТОВ «Горобина»

	Придбання устаткування для пакування готової продукції в палети
	2016 
	700 (залучені кошти)
	
	Пакування готової продукції в палети



	Заміна технологічного обладнання
	2015
	550 (залучені кошти)


	550
	Збільшення обсягів виробництва продукції

	Придбання і монтаж лінії розливу готової продукції
	2015 
	1200 (залучені кошти)
	1200
	Збільшення обсягів виробництва продукції

	ДП «Сумська біофабрика»

	Реконструкція, переоснащення Державного підприємства «Сумська біологічна фабрика» з виробництва засобів захисту тварин згідно вимог міжнародних стандартів якості (GМР). Загальна площа – 13,4 тис. кв. метрів.
	2015-2017 рр.
	1500 (власні кошти)


	500 (2-3 квартал)
	Зростання обсягів виробництва, освоєння 10 нових видів продукції, створення 3 нових робочих місць

	Департамент інфраструктури міста СМР

	Впровадження системи моніторингу теплоспоживання будівлями бюджетних установ соціально-культурної сфери міста Суми
	2015-2017 рр.
	1000 
	250
	Приведення показників питомого теплоспоживання будівель до нормованих; впровадження програмного забезпечення, що дозволяє розраховувати ліміти теплоспоживання виходячи з короткотермінового метеопрогнозу та режиму експлуатації будівлі; зменшення видатків на теплоспоживання будівлями; покращення стану енергоменеджменту в закладах галузей «Освіта», «Охорона здоров’я», «Культура», «Соціальний захист».

	КП СМР «Електроавтотранс»

	Оновлення рухомого складу електричного транспорту (тролейбусів) у місті Суми
	2015 р.
	50000
	50000
	У соціальній сфері – підвищення рівня задоволення потреб населення у високоякісних та безпечних перевезеннях тролейбусами, забезпечення розвитку маршрутної мережі міського електротранспорту, поліпшення екологічного стану  у місті; 

У сфері економіки- забезпечення ефективного використання електроенергії, розвитку підприємства та створення нових робочих місць; 

У технологічній сфері – покращення показників надійності, комфортності та безпеки пасажирських перевезень, зменшення енергоспоживання тролейбусами.

	Управління капітального будівництва та дорожнього господарства СМР

	Енергоефективна реновація (реконструкція будівлі ДНЗ № 2 по  вул. Інтернаціоналістів, 39)

	2015-2016 рр.
	3045
	1665
	Приведення показників питомого теплоспоживання до нормованих. Зменшення видатків на теплоспоживання.

	Енергоефективна реновація (реконструкція ДНЗ № 22  «Джерельце»)
	2015-2016 рр.
	5155
	1665
	Приведення показників питомого теплоспоживання до нормованих. Зменшення видатків на теплоспоживання.

	Оновлення парку комунальної (дорожньої) техніки у місті Суми
	2015 р.
	10000
	10000
	Зменшення експлуатаційних витрат на комунальну техніку; зменшення витрат пального; забезпечення безперебійної роботи по утриманню в належному санітарному стані  вулично-дорожньої мережі міста, а також оперативна ліквідацію негативних наслідків природно-кліматичних факторів в зимовий період.

	Будівництво доріг та ліній освітлення 12 МР
	2015-2016 рр.
	18000
	9000
	Створення мережі доріг та ліній освітлення у новому мікрорайоні

	Реконструкція напірного каналізаційного колектора  від діючої камери  № 19 по вул. Д.Коротченко до камери № 31 по вул. Криничній
	2015-2016 рр.
	25399
	16000
	Забезпечення цілодобового безаварійного перекачування 95% господарсько-фекальних стоків м. Суми  загальною кількістю до 70 тис.м3 на добу на міські очисні споруди з подальшою їх очисткою  та скидом у р. Псел

	Реконструкція мережі зовнішнього освітлення вулиць   м. Суми
	2015-2017 рр.
	12000
	1100
	- економія електроенергії;

- скорочення експлуатаційних витрат; 

- вдосконалення системи управління зовнішнім освітленням; 

- забезпечення надійності роботи мереж вуличного освітлення; 

- скорочення кількості аварійних ситуацій на мережах.

	Енергоефективна реновація (реконструкція будівлі ССШ № 29 по вул. Заливній, 25)
	2015-2016 рр.
	6779,9
	3329,9
	Приведення показників питомого теплоспоживання до нормованих. Зменшення видатків на теплоспоживання.

	Добудова шляхопроводу по вул. 20 років Перемоги з реконструкцією дороги від вул. Прокоф'єва до  вул. Роменської
	2015-2017 рр.
	18000
	2000
	Завершення внутрішньоміського транспортного об’їзного кільця міста Суми. 


	Будівництво сортувальної лінії ТПВ на полігоні, розташованому на території В.Бобрицької сільської ради Краснопільського району Сумської області
	2015-2017 рр.
	6110
	
	Зменшення об’ємів захоронення відходів на 40%, збільшення терміну експлуатації полігону, зменшення негативного впливу продуктів розпаду ТПВ

	Інші проекти

	Продовження роботи з реалізації національного проекту «Чисте місто»
	2015 рік
	
	
	Перехід до практичної стадії реалізації проекту (виконавці – Державне агентство з інвестицій та управління національними проектами України, виконавчі органи Сумської міської ради)


Міський голова
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	Додаток 3
до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки


Основні показники економічного та соціального розвитку на  2015 -2017 роки
	Показник
	Одиниця виміру
	2013 

рік звіт
	2014 

рік очік.
	2015 

рік
	2016
рік
	2017
рік

	Промисловість
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції, (товарів, послуг) 
	млрд. грн.
	9,3
	9,4
	9,4
	9,5
	9,6

	(у% до попереднього року)
	%
	93,1
	101,1
	100,0
	100,5
	101,1

	Кількість інноваційно активних підприємств, одиниць
	од.
	13
	20
	20
	21
	21

	Впроваджено нових технологічних процесів, одиниць
	од.
	59
	60
	60
	60
	60

	Будівництво, інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	411,4
	400,0
	410,0
	415,0
	420,0

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв.м.
	79,6
	75,0
	80,0
	80,0
	80,0

	(у% до попереднього року)
	
	71,7
	94,2
	106,7
	100,0
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	млн. дол. США
	305,6
	200,0
	200,0
	205,0
	210,0

	(у% до попереднього року)
	
	114,1
	65,4
	100,0
	102,5
	102,4

	Загальний обсяг зовнішньоторговельного обороту товарами
	млн.дол. США 
	947,8
	650,0
	668,0
	668,0
	668,0

	Експорт товарів 
	млн. дол. США
	610,1
	410,0
	415,0
	415,0
	415,0

	Імпорт товарів 
	млн. дол. США
	337,7
	240,0
	253,0
	253,0
	253,0

	Фінансові показники
	
	
	
	
	
	

	Надходження податків і зборів, обов’язкових платежі, що зараховуються до доходної частини бюджету міста
	млн. грн.
	692,9
	686,7
	602,6
	661,0
	698,0

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення  Сумської міської ради
	тис. осіб
	271,8
	271,5
	271,2
	270,9
	270,6

	Фонд оплати праці штатних працівників
	млн. грн.
	3515,1
	3466,0
	3420,0
	3497,0
	3636,0

	(у% до попереднього року)
	
	104,8
	98,6
	98,7
	102,3
	104,0

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	3087,0
	3210,0
	3265,0
	3428,0
	3565,0

	(у% до попереднього року)
	
	108,5
	104,0
	101,7
	105,0
	104,0

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	тис. осіб
	94,9
	90,0
	87,3
	85,0
	85,0

	(у% до попереднього року)
	
	96,6
	94,8
	97,0
	97,4
	100,0

	Питома вага середньооблікової чисельності штатних працівників у загальній чисельності наявного населення у м. Суми
	%
	34,9
	33,2
	32,6
	32,3
	32,3

	Чисельність осіб, які мають статус безробітного та отримують послуги протягом періоду
	осіб
	8759
	9500
	9400
	9400
	9400

	Кількість зареєстрованих безробітних
	осіб
	2590
	2850
	2820
	2750
	2650

	Працевлаштування на нові робочі місця
	од.
	7803
	6520
	6560
	6600
	6640

	Споживчий ринок
	
	
	
	
	
	

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств, включаючи ресторанне господарство (громадське харчування)
	млн.грн.
	3323,8
	3400,0
	3500,0
	3605,0
	3713,0

	(у% до попереднього року)
	%
	103,2
	102,3
	103,0
	103,0
	103,0

	Роздрібний товарооборот підприємств, включаючи ресторанне господарство (громадське харчування) на 1 особу
	грн.
	12224,3
	12523,0
	12905,6
	13307,5
	13721,4

	Обсяги реалізованих послуг (нефінансові послуги)
	млн.грн.
	1458,2
	1900,0
	2185
	2404
	2520


Міський голова
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	Додаток 4
до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки


Перелік міських цільових (комплексних) програм по галузях, фінансування яких у 2015 році здійснюватиметься 

за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування

	№
з/п
	Назва програми/яким документом затверджено
	Термін реалізації (початок/
закінчення), 

роки 
	Обсяги фінансування передбачені програмою

на 2015 рік

(окремо по державному (ДБ), міському (МБ), обласному (ОБ) бюджетах та інших джерелах), тис.грн.
	Очікуваний результат

за підсумками 2015 року

	Розвиток підприємництва

	1.
	Програма підтримки малого та середнього підприємництва в м. Суми на 2013-2016 роки (рішення СМР від 25.09.2013                          № 2701-МР (зі змінами)
	2013-2016
	120,0 (МБ)


	Збільшення кількості діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва, обсягів реалізованої продукції малими та середніми підприємствами;  сприяння залученню інвестицій;

підвищення іміджу та ролі місцевого товаровиробника.

	Транспорт

	2.
	Програма розвитку міського  електротранспорту м. Суми на 2007 – 2015 роки (нова редакція) (рішення СМР від 24.03.2011 № 372-МР (зі змінами)
	2007-2015
	36300,0 (МБ)

53630,0 (інші джерела)
	Придбання нових тролейбусів,  проведення капітальних  та середніх ремонтів існуючих. Придбання спеціальних автомобілів.  Створення належних умов для надання населенню доступних, якісних та безпечних послуг з перевезень міським електротранспортом.

	Енергозабезпечення та енергозбереження

	3.
	Програма енергозбереження та енергоефективності в бюджетній сфері м. Суми на 2014-2016 роки (рішення СМР від 12.03.2014 № 3100-МР)
	2014-2016
	4897,4 (МБ)

9555,5 (інші джерела)
	Скорочення споживання енергоресурсів за рахунок упровадження енергозберігаючих заходів, проведення енергоефективної реновації будівель бюджетних установ; підвищення рівня управління енергозбереженням; популяризація переваг енергоощадливості.

	Містобудування, житлова політика

	4.
	Програма розвитку 12-го мікрорайону міста Суми на 2012-2016 роки (рішення СМР від 26.10.2011 № 895-МР (зі змінами)
	2012-2016
	2351,6 (ДБ)

11 830,2 (МБ)

380,0 (інші джерела)
	Створення комфортних умов проживання мешканців 12-го мікрорайону шляхом комплексної розбудови інфраструктури мікрорайону.

	5.
	Програма молодіжного житлового кредитування м. Суми на 2011-2017 роки (рішення СМР від 23.12.2010  № 102-МР (зі змінами)
	2011-2017
	9600,0 (ДБ)

7630,0 (МБ)

2170,0 (інші джерела)
	Поліпшення житлових умов молоді; доступність придбання житла для молодих громадян.

	6.
	Програма створення містобудівного кадастру на території Сумської міської ради на 2014 – 2016 роки (рішення СМР від 29.10.2014  № 3629-МР)
	2014-2016
	375,4 (МБ)
	Створення матеріальної та інформаційної бази ведення містобудівного кадастру.

	Житлово-комунальне господарство

	7.
	Комплексна цільова програма реформування і розвитку

житлово-комунального господарства міста Суми на 2015-2017 роки (рішення СМР від 26.12.2014  № 3914-МР)


	2015-2017
	4800,0 (ДБ)

2500,0 (ОБ)

177219,7 (МБ)
	Покращення надання житлово-комунальних послуг та створення необхідних умов для функціонування житлово-комунального господарства міста.

	8.
	Програма організації діяльності голів квартальних комітетів приватного сектора Зарічного, Ковпаківського районів міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2013-2015 роки (рішення СМР від 28.11.2012  № 1869-МР (зі змінами )
	2013-2015
	191,9 (МБ)
	Підтримка розвитку органів самоорганізації населення у місті, вдосконалення діяльності квартальних комітетів. Організація на добровільних засадах участі населення у здійсненні заходів щодо проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання в  належному стані дворів, вулиць приватного сектора.

	9.
	Програма контролю за додержанням правил благоустрою, торгівлі та станом довкілля на території міста Суми на 2014-2016 роки (рішення СМР від 18.12.2013 № 2942-МР                          (зі змінами)


	2014-2016
	853,7 (МБ)


	Покращення якості міського середовища, стану благоустрою та утримання території в належному санітарному стані, поліпшення екологічної ситуації, забезпечення раціонального використання природних ресурсів, припинення несанкціонованої торгівлі, забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення.

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	10.
	Програма «Молодь міста Суми на 2013-2015 роки»  (рішення СМР від 19.12.2012 № 1966-МР  (зі змінами)
	2013-2015
	1072,1 (МБ)


	Створення умов для тісної співпраці органів влади та молодіжних громадських організацій, належних умов для всебічного розвитку молоді.

	11.
	Міська цільова Програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2013-2016 роки (рішення СМР від 28.11.2012 № 1893-МР)
	2013-2016
	64,6 (МБ)
	Забезпечення реалізації права дітей на особливе піклування і допомогу‚ забезпечення оптимального функціонування цілісної системи соціально-правового захисту дітей‚ в тому числі дітей-сиріт‚ дітей‚ позбавлених батьківського піклування та дітей‚ які опинилися в складних життєвих обставинах та запобігання соціальному сирітству.

	12.
	Міська цільова програма «Соціальні служби готові прийти на допомогу на 2013-2015 роки» (рішення СМР від 19.12.2012 № 2008-МР)
	2013-2015
	495,4 (МБ)
	Охоплення  соціальними послугами вразливих категорій населення, раннього виявлення проблемних сімей та своєчасного надання їм підтримки.

	Зайнятість населення та ринок праці

	13.
	Програма зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року (рішення СМР від 19.06.2013 № 2455-МР)


	2013-2017
	-
	 Забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, що потребують соціального захисту.



	Соціальне забезпечення

	14.
	Міська програма «Місто Суми – територія добра та милосердя на 2013 – 2015 роки» (рішення СМР від 28.11.2012  № 1867 – МР (зі змінами)
	2013-2015
	4259,3 (МБ)

67,7 (інші джерела)
	Надання найбільш вразливим верствам населення додаткових соціальних пільг та гарантій, встановлених Сумською міської ради. 

Надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість.

Збільшення обсягу наданню соціальних послуг Центром реінтеграції бездомних осіб.


	Охорона здоров’я

	15.
	Пріоритетна Програма розвитку матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста на 2012-2015 роки» (рішення СМР від 25.07.2012  № 1658-МР (зі змінами)
	2012-2015
	16851,2  (МБ)
	Підвищення якості надання медичних послуг шляхом придбання сучасного медичного обладнання та спеціального автотранспорту. Створення комфортних умов перебування хворих в лікувальних закладах (проведення капітальних ремонтів та реконструкцій). 

	16.
	Нова редакція «Міської комплексної Програми «Здоров’я нації на 2012-2015 роки» (рішення СМР від 30.05.2012 №1462-МР (зі змінами)


	2012-2015
	12738,9 (МБ)


	Дотримання вимог чинного законодавства при наданні медичної допомоги населенню.

Надання своєчасної допомоги хронічно хворим на ниркову недостатність.

Зниження рівня смертності населення від туберкульозу.

Зниження рівня  малюкової смертності.

Зменшення первинного виходу на інвалід​ність у працездатному віці.

Зниження захворюваності на деструктивні форми туберкульозу.

Підвищення рівня виявляємості злоякісних новоутворень I-II стадії.

	Освіта

	17.
	Комплексна міська програма «Освіта м. Суми на 2011-2015 роки» (рішення СМР від 27.04.2011 № 401-МР (зі змінами)


	2011 - 2015
	419842,5  (МБ)


	Створення умов для доступної та якісної дошкільної освіти. Розвиток мережі дошкільних навчальних закладів.

Створення належних умов для здобуття якісної освіти шляхом удосконалення системи загальної середньої освіти, покращення рівня її ефективності. Зміцнення та збереження психічного й фізичного здоров’я учасників навчально-виховного процесу, формування у підростаючого покоління навичок здорового способу життя.

Збереження, розвиток, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

	18.
	Міська програма «Оздоровлення та відпочинок дітей» на  2013-2015 роки (рішення СМР від  19.12.2012 № 1988-МР(зі змінами)
	2013-2015
	2590,1 (МБ)


	Збереження та зміцнення здоров’я школярів, організація їх оздоровлення, відпочинку та зайнятості в період канікул.

	19.
	Міська програма «Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми» на  період 2013-2015 роки (рішення СМР від 28.11.2012  №1899-МР)
	2013-2015
	13990,1  (МБ)


	Створення умов для духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді.

	20.
	Міська програма «Робота з обдарованою учнівською молоддю на 2014-2016 роки» (рішення СМР від 18.12.2013                                  №  2904 -МР)
	2014-2016
	56,6 (МБ)
	Створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості, підтримка і стимулювання розвитку обдарованих і талановитих дітей.

	Фізична культура і спорт

	21.
	Програма розвитку фізичної культури і спорту в місті Суми на 2013 - 2015 роки (рішення СМР від 26.12.2012 № 2042-МР (зі змінами)
	2013-2015
	23058,8 (МБ)


	Досягнення  високого рівня працездатності та довголіття, зміцнення здоров’я,  підвищення рівня охоплення мешканців міста фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою, підвищення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях. 

	Культура, туризм

	22.
	Комплексна цільова програма розвитку культури, туризму, духовності та патріотичного виховання в м. Суми на 2012-2015 роки (рішення СМР від 21.12.2011 № 1026-МР)


	2012-2015
	4976,1  (МБ)


	Задоволення культурних, духовних, освітянських та культурно-мистецьких потреб територіальної громади міста. Проведення  загальноміських культурно-мистецьких заходів. Зміцнення матеріально-технічного забезпечення закладів культури.

	23.
	Міська цільова Програма «Організація культурно - масових заходів у місті Суми на 2013-2015 роки» (рішення СМР від 28.11.2012 №1866-МР)
	2013-2015
	1788,3 (МБ)


	Збереження українських національних традицій, організація змістовного дозвілля для підвищення культурного рівня та естетичного виховання жителів та піднесенню іміджу міста Суми, як сучасного культурно-мистецького центру.

	24.
	Міська цільова Програма організації заходів з розвитку туризму та охорони культурної спадщини  у місті Суми на 2013-2015 роки (рішення СМР від 24.04.2013 № 2285-МР (зі змінами)
	2013-2015
	46,0 (МБ)
	Сприяння розвитку в’їзного туризму в м. Суми, створення сприятливих умов ефективного використання історико-культурного та туристично-рекреаційного потенціалу, забезпечення належного рівня збереження та використання об'єктів культурної спадщини в суспільному житті міста, видання наукової літератури про м. Суми.

	Інформаційний простір та громадянське суспільство

	25.
	Міська програма «Відкритий інформаційний простір м. Суми» на 2013-2015 роки (рішення СМР від 28.11.2012  №1930-МР (зі змінами)
	2013-2015
	3067,2 (МБ)


	Інформування територіальної громади з актуальних питань життєдіяльності міста.

Висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування у ЗМІ різного рівня та у спеціалізованих інформаційних виданнях.

Промоція економічного, інвестиційного та культурно-історичного потенціалу м. Суми.

Здійснення заходів, пов’язаних з налагодженням партнерських зв’язків з міста України та зарубіжжя.

Організація доставки та прийому гуманітарної допомоги зі Швейцарії «Конвой».

	26.
	 Міська програма «Автоматизація муніципальних телекомунікаційних систем на 2013- 2015 роки в м. Суми» (рішення СМР від 28.11.2012  №1908-МР (зі змінами)
	2013-2015
	1971,6 (МБ)
	Розвиток телекомунікаційного середовища міста та формування системи електронних інформаційних ресурсів Сумської міської ради. Підтримка працездатності та забезпечення функціонування існуючих систем. Створення колективних точок та зон вільного доступу громадян до електронних сервісів Сумської міської ради та мережі Інтернет. Створення комплексної системи захисту інформації в автоматизованій системі виконавчих органів Сумської міської ради, захист програми з діловодства та електронного документообігу та програм з бухгалтерського обліку та звітності.

	Охорона навколишнього природного середовища

	27.
	Комплексна програма охорони навколишнього природного середовища м. Суми на 2011-2015 роки (рішення СМР від 29.05.2013 № 2382-МР (зі змінами)
	2011-2015
	16000,0 (ДБ)

9111,0 (МБ)

12210,0 (інші джерела)


	Створення передумов для сталого розвитку міста Суми шляхом узгодженості економічного, соціального та екологічного аспектів життєдіяльності міста. Поліпшення екологічної ситуації в місті.

	Забезпечення законності і правопорядку

	28.
	Міська комплексна програма профілактики правопорушень та підвищення безпеки дорожнього руху на період 2013-2015  роки (рішення СМР від 28.11.2012 №1900-МР (зі змінами) 
	2013-2015
	1244,8 (МБ)


	Сприяння зменшенню кількості скоєних злочинів на території міста  Суми,  дорожньо-транспортних пригод; підвищення рівня та оперативності розкриття злочинів.

	Техногенна безпека

	29.
	Міська  цільова  програма  захисту населення  і    території    м. Суми   від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2014-2018 роки  (рішення СМР від 25.12.2013 № 2995-МР (зі змінами)              
	2014-2018
	2212,2  (МБ)

1669,9 (інші джерела)
	Удосконалення механізму взаємодії органів місцевого

самоврядування, підприємств, установ та організацій у 

процесі здійснення заходів цивільного захисту.

Удосконалення структури та забезпечення належного 

рівня оснащеності спеціальних аварійно-відновлювальних 

формувань та підрозділів об’єктів підвищеної небезпеки, 

аварійно-рятувальних і аварійно-відновлювальних 

формувань міського підпорядкування, громадських 

організацій.

Забезпечення функціонування системи оповіщення 

цивільного захисту міста.


	30.
	Міська цільова Програма «Запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій на водних об’єктах» на 2013-2015 роки (рішення СМР від 19.12.2012 №1964-МР)
	2013-2015
	821,9 (МБ)


	Забезпечення проведення аварійно-рятувальних робіт, спрямованих на пошук, рятування людей (у тому числі надання їм невідкладної медичної допомоги). Пропаганда Правил охорони життя людей на водних об’єктах серед населення безпосередньо в місцях масового відпочинку та з використанням засобів масової інформації, обстеження та очищення дна водоймищ міських та відомчих пляжів. Зменшення нещасних випадків на водних об’єктах міста.

	Управління земельними ресурсами та об’єктами комунальної власності

	31.
	Комплексна цільова Програма управління та ефективного використання майна комунальної власності та природних ресурсів територіальної громади міста Суми на 2012-2015 роки (рішення СМР  від 25.04.2012 № 1405-МР (зі змінами)
	2012-2015


	1268,0  (МБ)
	Підвищення рівня ефективності використання майна комунальної власності та земельних ресурсів. Забезпечення виконання запланованих показників надходжень до міського бюджету.

	Діяльність підприємств комунальної форми власності

	32.
	Комплексна цільова Програма підтримки та розвитку комунальних підприємств м. Суми на 2012-2015 роки (рішення СМР від 26.09.2012 № 1772-МР (зі змінами)


	2012-2015
	3751,0 (ДБ)

12379,0 (МБ)

7205,2 (інші джерела )
	Розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств міста.

Організація ефективного надання житлово-комунальних послуг населенню міста.


Міський голова







          








       О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.

________________ 

	
	Додаток 5

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки


Перелік об’єктів капітального будівництва по території м. Суми за рахунок усіх джерел фінансування 

у 2015 році по основних замовниках 

	Назва будови та її місцезнаходження, замовник будівництва
	Роки

будівництва
	Кошторисна вартість будівництва (тис. грн)
	Залишок кошторисної вартості на 01.01.2015

(тис. грн.)
	% будівельної готовності
	Обсяг кап. вкладень на 2015 рік,

тис. грн.
	Обсяг та термін введення

в експлуатацію загальної площі житла у 2015 році, кв. м.
	Джерела

фінансування
	Підрядник

	ТОВ «БВК «Федорченко»
	
	
	94840
	
	94840
	23692
	
	

	Багатоквартирний житловий будинок 

м. Суми, вул. Інтернаціоналістів, 51-В
	2014-2015
	16517
	9580
	42
	9580
	3477

     II квартал
	Власні кошти
	ТОВ «БВК «Федорченко»

	Багатоквартирний житловий будинок

м. Суми,вул. Г. Кондратьєва, 154/1 

(1 черга)
	2014-2015
	30915
	20095
	35
	20095
	5608

     II квартал


	Власні кошти
	ТОВ «БВК «Федорченко»

	Багатоквартирний житловий будинок

м. Суми, вул. Нижньохолодногірська 

(навпроти буд. 8)
	2014-2015
	28328
	24080
	15
	24080
	5345

     IІІ квартал
	Власні кошти
	ТОВ «БВК «Федорченко»

	Багатоквартирний житловий будинок

м. Суми, вул, Прокоф’єва, 45
	2014-2015
	        25388
	22850
	10
	22850
	5345

     IV квартал 
	Власні кошти
	ТОВ «БВК «Федорченко»

	Багатоквартирний житловий будинок

м. Суми, 

вул. Г. Кондратьєва, 132/1
	2014-2015
	19195
	18235
	5
	18235
	3917

    IV квартал
	Власні кошти
	ТОВ «БВК «Федорченко»

	ПАТ «Сумбуд»
	
	
	174604
	
	99840
	28943
	
	

	72 кв. житловий будинок по вул. Калініна, 51/1
	2013-2015
	16456
	12494
	24
	12494
	3571

ІІІ квартал
	Кошти фізичних осіб
	ТОВ «Сумбудмонтаж-1»

	100 кв. ж.б. між. вул. Харківська, пр. М. Лушпи, вул. Д. Коротченка, корпус № 8
	2014-2015
	23604
	16616
	30
	16616
	5909

ІІІ квартал
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП «ПБ-1»

ПАТ «Сумбуд»

	100 кв.ж.б. між. вул. Харківська, пр. М. Лушпи, вул. Д. Коротченка, корпус № 9
	2014-2015
	21500
	18500
	14
	18500
	5909

IV квартал
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП «ПБ-1»

ПАТ «Сумбуд»

	100 кв.ж.б. між. вул. Харківська, пр. М. Лушпи, вул. Д. Коротченка, корпус № 10
	2014-2015
	21500
	18500
	14
	18500
	5909

IV квартал
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП «ПБ-1»

ПАТ «Сумбуд»

	130 кв.ж.б. між. вул. Харківська, пр. М. Лушпи, вул. Д. Коротченка, корпус № 30
	2014-2015
	23200
	21730
	6
	21730
	7645

IV квартал
	Кошти фізичних осіб
	ТОВ «ХБ-2»

	70 кв.ж.б. між. вул. Харківська, пр. М. Лушпи, вул. Д. Коротченка, корпус № 4
	2015-2016
	21691
	21691
	0
	3000
	-
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП «ПБ-1»

ПАТ «Сумбуд»

	70 кв.ж.б. між. вул. Харківська, пр. М. Лушпи, вул. Д. Коротченка, корпус № 5
	2015-2016
	21691
	21691
	0
	3000
	-
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП «ПБ-1»

ПАТ «Сумбуд»

	70 кв.ж.б. між. вул. Харківська, пр. М. Лушпи, вул. Д. Коротченка, корпус № 21
	2015-2016
	21691
	21691
	0
	3000
	-
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП «ХБ-2»

ПАТ «Сумбуд»

	70 кв.ж.б. між. вул. Харківська, пр. М. Лушпи, вул. Д. Коротченка, корпус № 22
	2015-2016
	21691
	21691
	0
	3000
	-
	Кошти фізичних осіб
	ДБМП «ХБ-2»

ПАТ «Сумбуд»

	ТОВ «ВКП Нотехс»
	
	
	28615
	
	22011
	9341
	
	

	Багатоквартирний житловий будинок з торгівельним центром по проспекту М. Лушпи, 29/1.                                        
	2013-2014
	16 380
	530
	93
	530
	4434

I квартал 2015р.
	Власні кошти
	ТОВ

«ВКП Нотехс»

	10-ти поверховий житловий будинок по вул. 2-га Харківська, 12. 
	2013-2015
	18 630
	3 630
	68
	3 630
	4907

ІІІ квартал 2015р.
	Власні кошти
	ТОВ

«ВКП Нотехс»

	10-ти поверховий житловий будинок з вбудованими нежитловими приміщеннями по вул. Прокоф'єва, 16 (корпус №1).                                        
	2014-2016
	13 851
	5 851
	40
	5 851
	-
	Власні кошти
	ТОВ

«ВКП Нотехс»

	10-ти поверховий житловий будинок по проспекту М. Лушпи, 2/1. 
	2014-2017
	21 604
	18 604
	5
	12 000
	-
	Власні кошти
	ТОВ

«ВКП Нотехс»


Міський голова







          








     О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.

________________ 

	
	Додаток 6

до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки


Показники доходної частини бюджету м. Суми на 2015 рік

Таблиця 1

Зведені показники доходної частини бюджету міста Суми
	тис. грн.

	Всього доходів
	у тому числі
	Питома вага власних та закріплених доходів у загальному обсязі %

	
	Дотації
	Субвенції
	Власні та закріплені доходи
	Надходження до спеціального фонду
	

	Факт.надх-ня за 2013 рік
	Факт.надх-ня за 2014 рік
	Проект на 2015 рік
	% 2015  до 2014 
	Факт.надх-ня за 2013 рік
	Факт.надх-ня за 2014 рік
	Проект на 2015 рік
	% 2015  до 2014 
	Факт.надх-ня за 2013 рік
	Факт.надх-ня за 2014 рік
	Проект на 2015 рік
	% 2015  до 2014 
	Факт.надх-ня за 2013 рік
	Факт.надх-ня за 2014 рік
	Проект на 2015 рік
	% 2015  до 2014 
	Факт.надх-ня за 2013 рік
	Факт.надх-ня за 2014 рік
	Проект на 2015 рік
	% 2015  до 2014 
	Факт.надх-ня за 2013 рік
	Факт.надх-ня за 2014 рік
	Проект на 2015 рік

	996682,1
	1157557,5
	1300328,5
	112,3
	2412,3
	25120,2
	
	
	301430,7
	445782,4
	697741,3
	156,5
	571350,2
	557373,4
	558323,7
	100,2
	121462,1
	129281,5
	44263,5
	34,2
	57,3
	48,2
	42,9


Таблиця 2

	Надходження податків, зборів (обов'язкових платежів) до зведеного бюджету   м. Суми за видами економічної діяльності 


	Сфера діяльності
	Всього надходжень до бюджету                               м. Суми

	
	

	
	Фактичні надходження за 2013 рік
	Фактичні надходження за 2014 рік
	Проект на 2015 рік

	
	
	
	

	Разом, з них:
	              521 732,4      
	              510 694,0      
	               490 273,1      

	фізичні особи
	                 64 150,2      
	                67 841,5      
	                 60 697,9      

	юридичні особи, т.ч.:
	              457 070,4      
	              442 279,0      
	               429 575,2      

	 
	 
	 
	 

	Промисловість
	              148 825,2      
	              135 228,2      
	               128 820,1      

	Бюджетна сфера
	              112 060,1      
	              124 290,2      
	               122 291,9      

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	                 59 627,9      
	                46 404,0      
	                 45 434,0      

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг, надання послуг підприємцям
	                 40 727,2      
	                44 512,1      
	                 43 117,3      

	Транспорт і звя'зок
	                 30 201,1      
	                28 395,2      
	                 27 635,6      

	Виробництво електроенергії, газу та води
	                 18 598,5      
	                19 889,8      
	                 19 966,3      

	Фінансова діяльність
	                 16 470,2      
	                15 708,8      
	                 15 739,8      

	Будівництво
	                 17 471,5      
	                15 163,2      
	                 14 049,2      

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	                   8 736,5      
	                   8 063,6      
	                   7 868,1      

	Діяльність готелів та ресторанів
	                   1 960,2      
	                   2 207,8      
	                   2 415,2      

	Сільське, рибне, лісове господарство, мисливство
	                   2 392,1      
	                   2 416,0      
	                   2 237,6      

	інші**
	                      511,8      
	                      573,5      
	                             -        

	Продовження таблиці 2

	Сфера діяльності
	у тому числі:

	
	Податок на доходи фізичних осіб

	
	Фактичні надходження за 2013 рік
	Фактичні надходження за 2014 рік
	Проект на 2015 рік

	
	
	
	

	Разом, з них:
	              353 788,2      
	              354 382,4      
	               342 618,4      

	фізичні особи
	                12 368,8      
	                11 942,2      
	                11 577,0      

	юридичні особи, т.ч.:
	              340 908,0      
	              341 866,7      
	              331 041,4      

	 
	                            -        
	 
	 

	Промисловість
	              117 224,0      
	              106 187,6      
	               100 061,5      

	Бюджетна сфера
	              109 942,7      
	              121 832,0      
	               120 014,0      

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	                 23 074,6      
	                24 736,9      
	                 23 893,7      

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг, надання послуг підприємцям***
	                 17 655,8      
	                18 234,9      
	                 17 714,5      

	Транспорт і звя'зок
	                 24 471,2      
	                22 038,7      
	                 21 442,2      

	Виробництво електроенергії, газу та води
	                 15 495,5      
	                16 791,4      
	                 16 846,1      

	Фінансова діяльність
	                 13 687,4      
	                13 658,0      
	                 13 674,7      

	Будівництво****
	                   9 124,7      
	                   8 139,8      
	                   7 260,1      

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	                   7 046,0      
	                   6 945,7      
	                   6 825,5      

	Діяльність готелів та ресторанів
	                   1 247,0      
	                   1 288,8      
	                   1 475,1      

	Сільське, рибне, лісове господарство, мисливство
	                   1 939,1      
	                   2 012,9      
	                   1 833,9      

	інші**
	                      511,4      
	                      573,5      
	 

	Податок на доходи фізичних осіб в 2013-2014 рр.. приведено в співставні значення 2015 року (з 75 % в 60%)
Продовження таблиці 2

	Сфера діяльності
	 у тому числі: 

	
	 Плата за землю 

	
	Фактичні надходження за 2013 рік
	Фактичні надходження за 2014 рік
	Проект на 2015 рік

	
	
	
	

	Разом, з них:
	              109 268,9      
	                91 538,8      
	                 92 641,0      

	фізичні особи
	                  9 361,5      
	                  9 137,6      
	                   9 247,7      

	юридичні особи, т.ч.:
	                99 907,4      
	                82 401,2      
	                83 393,3      

	 
	 
	 
	 

	Промисловість
	                 28 742,8      
	                26 126,6      
	                 26 309,6      

	Бюджетна сфера
	                      904,3      
	                   1 095,4      
	                   1 132,7      

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	                 35 118,2      
	                19 865,6      
	                 20 024,9      

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг, надання послуг підприємцям
	                 16 429,0      
	                18 261,5      
	                 18 665,3      

	Транспорт і звя'зок
	                   4 478,8      
	                   4 677,4      
	                   4 780,9      

	Виробництво електроенергії, газу та води
	                   3 103,0      
	                   3 098,5      
	                   3 120,2      

	Фінансова діяльність
	                   2 782,6      
	                   2 050,6      
	                   2 065,0      

	Будівництво
	                   6 136,5      
	                   5 321,8      
	                   5 359,1      

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	                   1 138,1      
	                      615,1      
	                      620,0      

	Діяльність готелів та ресторанів
	                      691,9      
	                      898,7      
	                      923,0      

	Сільське, рибне, лісове господарство, мисливство
	                      382,2      
	                      389,9      
	                      392,6      

	інші**
	 
	 
	 

	Продовження таблиці 2

	Сфера діяльності
	 у тому числі: 

	
	 Єдиний податок 

	
	Фактичні надходження за 2013 рік
	Фактичні надходження за 2014 рік
	Проект на 2015 рік

	
	
	
	

	Разом, з них:
	                 58 675,3     
	                64 772,8      
	                 55 013,7      

	фізичні особи
	                42 419,9      
	                46 761,7      
	                39 873,2      

	юридичні особи, т.ч.:
	                16 255,0      
	                18 011,1      
	                15 140,5      

	 
	 
	 
	 

	Промисловість
	                   2 858,5      
	                   2 914,1      
	                   2 449,0      

	Бюджетна сфера
	                   1 213,0      
	                   1 362,8      
	                   1 145,3      

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	                   1 435,1      
	                   1 801,5      
	                   1 515,4      

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг, надання послуг підприємцям
	                   6 642,4      
	                   8 015,7      
	                   6 737,5      

	Транспорт і звя'зок
	                   1 251,1      
	                   1 679,0      
	                   1 412,4      

	Виробництво електроенергії, газу та води
	                            -        
	                            -        
	                             -        

	Фінансова діяльність
	                          0,2      
	                          0,1      
	                           0,1      

	Будівництво
	                   2 210,2      
	                   1 701,5      
	                   1 429,9      

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	                      552,3      
	                      502,8      
	                      422,5      

	Діяльність готелів та ресторанів
	                        21,3      
	                        20,3      
	                         17,1      

	Сільське, рибне, лісове господарство, мисливство
	                        70,8      
	                        13,2      
	                         11,1      

	інші**
	                          0,4      
	 
	 

	
	
	
	

	Єдиний податок в 2013-2014 рр.. приведено в співставні значення 2015 року (включений фіксований сільськогосподарський податок)

	* Інші податки і збори не зазначено, так як в структурі загального та спеціального фондів займають незначний відсоток (в 2013 році - 13,7%; в 2014 році - 14,6%; проект на 2015 рік - 18,6 відсотків).

	** Згідно даних ДПІ у м. Сумах інформація "Інші" містить дані про надходження платежів, які підлягають з'ясуванню.

	***На протязі 2013 року відбулась міграція платників з однієї галузі в іншу а також інші платники**** в стані банкрутства та ліквідації 

	


Таблиця 3
Інформація про діяльність комунальних підприємств в м. Суми

	№ з/п
	Назва підприємства
	Кількість працюючих, чол.
	Середня заробітна плата в місяць, грн.
	Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг, тис. грн.
	Фінансовий результат,                  тис. грн.
	Відрахування до місцевого бюджету, тис. грн.

	
	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	Всього
	в т.ч. частина чистого  прибутку

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	1
	КП «Міськводоканал» СМР
	628,0
	645,0
	680,0
	2763,0
	2995,0
	3500,0
	80326,3
	80820,0
	120600,0
	-5120,3
	13000,0
	0,0
	3116,6
	4116,9
	4460,0
	 
	295,7
	 

	2
	КП СМР «Електроавтотранс»
	406,0
	389,0
	380,0
	2522,0
	2647,0
	2877,0
	27641,2
	26855,1
	27108,5
	-2501,3
	-5427,3
	-5000
	1911,6
	1841,1
	1884,3
	 
	 
	 

	3
	КП ЕЗО «Міськсвітло» СМР
	46,0
	44,0
	45,0
	3009,0
	3182,0
	3818,0
	4470,0
	3959,0
	4751,0
	150,0
	97,0
	116,0
	343,4
	266,5
	319,8
	20,8
	5,0
	5,0

	4
	КП «Зеленого будівництва» СМР
	62,0
	       63,0


	64,0
	2025,0
	2900,0
	2900,0
	4198,2
	5500,0
	5700,0
	113,0
	80,0
	90,0
	253,8
	338,5
	345,6
	 
	9,5
	2,0

	5
	КП «Сумське міське бюро технічної інвентаризації»
	37,0
	33,0
	29,0
	7756,5
	5732,3
	4310,0
	6000,0
	3626,0
	2780,0
	-2088,0
	-100,0
	41,0
	936,2
	336,5
	222,5
	142,8
	 
	6,2

	6
	КП «Спецкомбінат»
	124,0
	124,0
	124,0
	3039,0
	3360,0
	3461,0
	8324,0
	9570,0
	9930,0
	85,0
	78,6
	79,0
	674,6
	926,8
	965,0
	4,7
	14,3
	3,0

	7
	КП «Шляхрембуд» СМР
	238,0
	228,0
	250,0
	2760,0
	2870,0
	3330,0
	35669,0
	35000,0
	51500,0
	-19,0
	12,0
	53,0
	1412,6
	928,5
	1042,0
	0,5
	0,4
	0,4

	8
	Комунальне оптово – роздрібне підприємство «Дрібнооптовий» СМР
	19,0
	18,0
	18,0
	2575,0
	2850,0
	2900,0
	17691,5
	14247,8
	14532,8
	199,9
	210,1
	214,3
	163,3
	154,5
	157,8
	10,8
	9,1
	10,7

	9
	КП СМР «Сумикомунінвест»
	10,0
	9,0
	9,0
	1540,0
	1740,0
	1830,0
	444,2
	468,0
	491,4
	1,1
	4,2
	5,2
	28,4
	36,2
	43,0
	0,6
	 
	0,1

	10
	КП «Архітектура. Будівництво. Контроль» СМР
	10,0
	12,0
	11,0
	3553,6
	2198,6
	2771,2
	625,1
	707,1
	712,1
	-62,2
	1,5
	2,0
	60,4
	55,0
	61,0
	 
	5,2
	 

	11
	КП «Сумижилкомсервіс» СМР
	24,0
	34,0
	48,5
	2118,0
	2555,0
	3063,3
	4037,7
	5007,5
	10601,7
	-254,5
	2,9
	747,6
	351,7
	362,6
	586,6
	 
	0,1
	16,8

	12
	КП «Сумижитло»  СМР
	132,0
	218,0
	218,0
	2538,0
	2506,0
	2506,0
	35240,0
	36434,0
	39680,0
	-5721,0
	1256,0
	1580,0
	588,7
	1151,2
	1427,5
	7,3
	191,8
	41,8

	13
	КП СМР «МСК з хокею на траві «Сумчанка»
	33,0
	33,0
	33,0
	1850,0
	1973,0
	2026,0
	 
	 
	 
	-11,6
	 
	
	96,3
	113,1
	120,7
	 
	 
	 

	14
	КП «Інфосервіс» СМР
	3,0
	3,0
	3,0
	3467,0
	3467,0
	3467,0
	221,6
	260,2
	258,2
	-0,2
	-0,2
	-0,2
	29,1
	19,8
	20,1
	6,0
	0,5
	0,1

	15
	КП «МСК "Тенісна Академія» СМР
	11,0
	12,0
	12,0
	1700,0
	2300,0
	2300,0
	63,2
	72,0
	72,0
	-32,8
	-70,0
	
	29,1
	41,5
	41,5
	 
	 
	 

	16
	ДП «Паркінг» КОРП «Дрібнооптовий» СМР
	31,0
	57,0
	57,0
	1600,0
	1500,0
	2050,0
	1428,5
	1971,6
	2800,0
	110,0
	126,7
	127,1
	122,7
	322,1
	395,7
	 
	1,0
	1,1

	 
	Разом
	1814,0
	1922,0
	1981,5
	2739,4
	2840,5
	3145,6
	226380,5
	224498,3
	291517,7
	-15151,9
	9271,5
	-1953,0
	10118,5
	11010,8
	12093,1
	193,5
	532,6
	87,2


Таблиця 4
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	№ п/п
	Групи договорів
	Кількість договорів
	Площа (кв.м)
	Нараховано орендної плати за 2013р.  з ПДВ (грн.)
	Нараховано орендної плати за 9 мiсяцiв 2014р.  з ПДВ (грн.)
	Борг станом на 30.09.2014 р. з ПДВ
	Очікувані надходження в 2014 році  від оренди комунального майна
	Планові надходження в 2015 році від оренди комунального майна  з ПДВ (грн.)
	Середня вартість 1 кв.м (грн.) 

	1
	Аптеки, харчові добавки
	31
	1505,0
	1001908,46
	921370,36
	10614,22
	1014789,80
	1121609,78
	70,42

	2
	Виробничі приміщення
	7
	3053,8
	101647,13
	177939,32
	4789,31
	102953,99
	113791,25
	6,97

	3
	Господарське відання
	7
	1205,2
	 
	 
	 
	 
	 
	-

	4
	Договори оренди майна
	10
	 
	50086,86
	63210,95
	0,68
	50730,82
	56070,90
	-

	5
	Комерційні банки
	5
	407,9
	236208,94
	224726,88
	452,52
	239245,83
	264429,60
	59,92

	6
	Користування
	50
	32705,4
	 
	 
	 
	 
	 
	-

	7
	Магазини, кафе
	64
	3572,9
	738091,79
	503818,17
	28052,93
	747581,29
	826274,06
	24,25

	8
	Медична практика
	47
	2246,1
	258887,57
	316143,56
	395,88
	262216,04
	289817,72
	62,30

	9
	Одногривеники згідно методики
	81
	26630,6
	810,23
	1089,87
	7,78
	820,65
	907,03
	 

	10
	Оперативне управління
	33
	35703,6
	 
	 
	 
	 
	 
	-

	11
	Ощадний банк
	12
	1448,5
	645706,40
	517117,71
	 
	654008,12
	722851,08
	41,40

	12
	Підприємства, що обслуговують житловий фонд
	20
	1832,7
	37929,98
	164079,78
	4599,95
	38417,64
	42461,60
	-

	13
	Підприємства, що обслуговують ліфти
	9
	346,3
	11435,76
	16463,42
	2210,26
	11582,79
	12802,03
	6,93

	14
	Побутові послуги
	55
	3383,8
	300849,86
	302067,03
	33951,02
	304717,83
	336793,39
	14,20

	15
	Службові приміщення та офіси
	92
	11371,5
	2056016,89
	1746179,99
	152129,15
	2082450,70
	2301656,03
	24,03

	16
	Спортивна діяльність
	21
	4165,4
	40078,28
	165877,24
	20187,05
	40593,56
	44866,56
	15,14

	17
	Телекомунікаційне обладнання
	11
	664,1
	537866,90
	436357,94
	0,05
	544782,15
	602127,64
	71,42

	18
	УМВС України в Сумській області
	4
	882,9
	1,21
	0,30
	 
	1,23
	1,35
	 

	19
	Укрпошта
	11
	1507,1
	816889,88
	665993,05
	2008988,16
	827392,47
	914486,42
	51,25

	20
	Укртелеком
	10
	406,5
	277722,78
	279373,11
	 
	281293,41
	310903,24
	119,67

	21
	Цілісний майновий комплекс
	2
	57512,6
	4143153,99
	3751288,44
	 
	4196421,71
	4638150,31
	-

	 
	Всього
	582
	190551,8
	11255292,91
	10253097,12
	2266378,96
	11400000,00
	12600000,00
	 

	
	Примітка:
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	* Прогнозна сума надходжень до міського бюджету від оренди комунального майна у 2015 році становить 11000 тис.грн. За рахунок погашення заборгованості з орендної плати УДППЗ «Укрпошта» та іншими орендарями, в т.ч. за допомогою заходів примусового стягнення планується отримати 512,0 тис. грн., але ці надходження будуть залежати від проведеної роботи відділів державної виконавчої служби.


Міський голова







          








       О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.

________________
	
	Додаток 7
до Програми економічного і соціального розвитку м. Суми на 2015 рік та основних напрямів розвитку на 2016-2017 роки


	Заходи щодо виконання міського бюджету в 2015 році

	
	
	
	
	Таблиця № 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	тис. грн.

	 № з/п 
	  Зміст заходів  
	Додаткові надходження                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	 
	  Всього загальний та спеціальний фонд, в т.ч.  
	1542,9
	 
	 

	 
	  Загальний фонд :  
	 1 442,9      
	 
	 

	 
	  Спеціальний фонд:  
	100,0
	 
	 

	 1. 
	  Всього по податку на доходи фізичних осіб*, у тому числі за рахунок:   
	 582,0      
	 
	 

	 1.1. 
	 Вжиття вичерпних заходів, спрямованих на недопущення росту та ліквідацію податкового боргу, заборгованості з виплати заробітної плати, зокрема шляхом активізації претензійно-позовної роботи  
	 230,0      
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах

	 1.2. 
	  Сприяння збільшенню фонду оплати праці та створенню нових робочих місць за рахунок відпрацювання суб`єктів господарської діяльності, які можуть бути потенційними порушниками при виплаті заробітної плати   
	 340,0      
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах

	 1.3. 
	  Проведення роботи з виявлення найманих працівників, які не зареєстровані, у тому числі за рахунок сплати донарахованих сум під час виплати зарплати "у конвертах"  
	 12,0      
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах

	 2. 
	 Всього по платі за землю, у тому числі за рахунок:
	 610,9      
	 
	 

	 2.1. 
	  Стимулювання збільшення розмірів орендної плати, перегляду та вжиття в установленому чинним законодавством порядку заходів щодо приведення у відповідність з вимогами статті 288 Податкового кодексу України чинних договорів оренди землі  
	 610,9      
	Протягом року
	Департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради,                                                             ДПІ у м. Сумах

	 3. 
	  Всього по інших видах надходжень, у тому числі за рахунок:  
	 350,0      
	 
	 

	 3.1. 
	  Активізації роботи щодо зростання інших видів надходжень, в т.ч. за рахунок:  
	 350,0      
	 
	 

	 3.1.1. 
	 Оренди об'єктів комунальної власності  
	 250,0      
	Протягом року
	Управління майна комунальної власності Сумської міської ради

	 3.1.2. 
	  Продажу об'єктів комунальної власності  
	 100,0      
	Протягом року
	Управління майна комунальної власності Сумської міської ради

	
	
	
	
	

	
	Примітка:
	
	
	

	*
	* Вказаний обсяг додаткових надходжень врахований при затвердженні міського бюджету на 2015 рік (контингент)


Таблиця № 2
	Надходження до міського бюджету в 2015 році за рахунок  заходів примусового стягнення 

	та підвищення платіжної дисципліни платників податків

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	тис. грн.

	№ з/п
	Зміст заходів
	Додаткові надходження                                                                                                                                                                                                                                                                            
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	1
	Надходження розстрочених (відстрочених) сум
	         170,0      
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах

	2
	Надходження коштів за рахунок погашення податкового боргу
	      1 080,0      
	
	

	3
	Надходження коштів за рахунок стягнення коштів з рахунків банків
	           60,0      
	
	

	4
	Надходження коштів за рахунок продажу майна банкрутів
	           90,0      
	
	

	Всього:
	      1 400,0      
	
	


Міський голова







          







               О.М. Лисенко
Виконавець: Липова С.А.
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