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       Пояснювальна   записка
                             до фінансового плану на 2016 рік

Комунального  оптово – роздрібного підприємства «Дрібнооптовий» 
                                       Сумської міської ради

              І.  Комунальне  оптово – роздрібне підприємство «Дрібнооптовий» Сумської міської ради створено рішенням  сесії Сумської міської ради у 1998 році для забезпечення закритих закладів м. Суми продуктами харчуваннями у т.ч. картоплею та овочевою продукцією з метою поліпшення контролю за якістю харчування дітей та хворих в бюджетних закладах міста.

             Фінансова та господарська діяльність підприємства здійснюється на підставі законодавства України. Комунального замовлення підприємство не отримує, бюджетні кошти не надходять, знаходиться на загальній системі оподаткування, тобто сплачує податки та збори до бюджетів усіх рівнів. Кожна податкова накладна реєструється у  Єдиному державному реєстрі податкових накладних, розрахунки на підприємстві тільки безготівкові.          
                        Обсяг реалізованої продукції ( без ПДВ) :

· планові показники  на 2016 рік плануємо у розмірі  12 231,7 тис. грн.,

·  у 2015 році було заплановано у розмірі 12 110,7 тис. грн. зростання становить 120,3 %, 
· факт у 2014 році – 16 748,7 тис. грн., що на 4517 тис. грн. менше порівняно з планом 2016 року.
·  ( Таблиця №1до пояснювальної записки)
              ІІ. Основним доходом підприємства  є націнка. Дохід підприємства складається  з націнки та % банку. Плановий показник доходу наступного року( 2016 р.) -  1919 тис. грн. , а плановий показник поточного (2015р.) – 1622 тис. грн., що на 297 тис. грн. більше порівняно з плановим показником наступного ( 2015р.)., а фактичний дохід минулого року (2014р.) склав 1570,2 тис. грн. що на 348,8 тис. грн. менше  порівняно з планом наступного року(2016р.) .

·  ( Таблиця №1до пояснювальної записки)
             ІІІ.            Витрати підприємства на 2016 р. плануються в розмірі 

 1655,1 тис.  грн. , а саме
- адміністративні витрати     -    637,5 тис.грн.

-   витрати на збут                  -  1003,9 тис. грн.

-  інші                                      -      13,7 тис. грн. 
             Витрати підприємства на поточний( 2015 р.) планувались у розмірі 1360,7тис.грн., що на 294,4 тис. грн. менше ніж витрати наступного (2016р.),
·  а фактичні витрати 2014 року склали  1328,8 тис. грн. , що на 326,3 тис. грн. менше порівняно з плановими витратами наступного ( 2016р.) . 
 ( Таблиця № 2до пояснювальної записки,
    таблиця № 3до пояснювальної записки)
  ІV.  Коефіцієнт валової рентабельності та прибутковості підприємства :
      - планова (2016р.) валова рентабельність – 15,7%
· плановий (2015р.) показник                  -   13,3% ,
 що на 2,4% менше порівняно з 2016 роком.

· Фактична планова рентабельність минулого (2014р.) – 9,3%, що на 6,4 % менше порівняно з плановими показниками 2016р. 
 ( Таблиця № 5до фінансового плану,
   таблиця №4до пояснювальної записки)
V. Підприємство не збиткове. Фактичний чистий прибуток минулого року ( 2014р.)  склав 190,9 тис. грн. 

        Плановий показник чистого прибутку поточного року (2015р.) запланований у розмірі – 214,3 тис. грн., а плановий показник наступного року (2016р.) запланований у сумі – 216,4 тис. грн. Заборгованості  з заробітної плати працівникам підприємства , податків та страхових внесків до фондів немає.

        Фактична середньомісячна  заробітна плата на одного штатного працівника у 2014 році  становила – 3636 грн.
       Середньомісячна  заробітна плата на одного штатного працівника у 2015 році планується на рівні – 3733 грн .
       Запланований розмір середньомісячної  заробітної  плати на одного штатного працівника у 2016 році – 4817 грн.

      ( Таблиця № 6 до пояснювальної записки)
  VІ. На ринку постачання продуктів харчування до бюджетних закладів міста,  підприємство конкурує з іншими постачальниками, які знаходяться на спрощеній системі оподаткування і не платять податок на додану вартість.

                 Всього виплат на користь державі.

            Фактично у 2014 році

Місцевий бюджет – 170,3 тис.грн. 
1. Податок на прибуток                  -   50,5 тис.грн.

2. Податок з доходів фіз. осіб         -   99,9 тис.грн.

3. Податок на землю                       -   10,4 тис. грн..

4. Дивіденти 5% ( міській раді)    -     9,5 тис.грн.  
Державний бюджет -  331,6 тис.грн.

1. ПДВ                                              - 327,5 тис.грн.

2. Військовий збір                           -    4,1 тис.грн.

3. До інших фондів                         - 280,0 тис. грн.

· ЄСВ- 37,26%          -  248,1 тис.грн.

· ЄСВ -   3,6%           -     25,9 тис.грн.

· ЄСВ -    8,41%        -        4,6 тис.грн.

· ЄСВ -    33,2%        -         1,3 тис.грн.

· ЄСВ -       2,0%       -         0,1 тис.грн.        

Всього виплат на користь державі – 781,9 тис.грн.
Заплановано на 2015 рік

Місцевий бюджет          - 189,1 тис.грн. 

5. Податок на прибуток                  -   47,0 тис.грн.

6. Податок з доходів фіз. осіб        -   120,9 тис.грн.

7. Податок на землю                       -   10,5 тис. грн..

8. Дивіденти 5% ( міській раді)     -     10,7 тис.грн.  
Державний бюджет          - 316,50тис.грн.

4. ПДВ                                              - 304,0 тис.грн.

5. Військовий збір                           -   12,5 тис.грн.

6. До інших фондів                         - 307,2 тис. грн.

· ЄСВ- 37,26%          -             271,2 тис.грн.

· ЄСВ -   3,6%           -               28,2  тис.грн.

· ЄСВ -    8,41%        -                  5,3 тис.грн.

· ЄСВ -    33,2%        -                   2,3тис.грн.

· ЄСВ -       2,0%       -                    0,2 тис.грн.        

· Всього виплат на користь державі – 812,9 тис.грн.

План на  2016 рік

Місцевий бюджет             - 200,3 тис.грн. 

9. Податок на прибуток                  -             47,5 тис.грн.

10. Податок з доходів фіз. осіб         -          129,0 тис.грн.

11. Податок на землю                       -              13,0 тис. грн..

12. Дивіденти 5% ( міській раді)    -      10,8   тис.грн.  
Державний бюджет         -319,9 тис.грн.

7. ПДВ                                              -           307,0тис.грн.

8. Військовий збір                           -            12,9тис.грн.

9. До інших фондів                         -            344,7 тис. грн.

· ЄСВ- 37,26%          -            304,3 тис.грн.

· ЄСВ -   3,6%           -               32,1 тис.грн.

· ЄСВ -    8,41%        -                  5,8 тис.грн.

· ЄСВ -    33,2%        -                   2,3тис.грн.

· ЄСВ -       2,0%       -                    0,2тис.грн.        

· Всього виплат на користь державі – 864,9 тис.грн.

· ( Таблиця № 2 до фінансового плану)
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